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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) เช่ือมัน่ว่าการดาํเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส  

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นแรงสนบัสนุนหลกัในการเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน บริษทัฯ จึงได้

จดัทาํนโยบายฉบบัน้ีเพื่อใหบ้ริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินธุรกิจต่อไป 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีมีขอบเขตครอบคลุมการใช้กบับริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  

โดยบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัย่อยของบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

สามารถนาํนโยบายฉบบัน้ีไปปรับใช้ให้เขา้กบับริบททางธุรกิจและกระบวนการบริหารภายในของแต่ละบริษทั 

บนพื้นฐานของภูมิสังคมของแต่ละประเทศใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 

3. นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)  

บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัยอ่ยตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ีปรากฏ

ในงบการเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก) บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตาม (ก) 

บริษัทร่วม หมายถึง บริษทัร่วมตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัร่วมท่ีปรากฏ

ในงบการเงินของบริษทั รวมถึงการร่วมคา้ 

กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย  

ผู้บริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) และ/หรือบริษทัย่อย (อา้งอิงตาม

โครงสร้างลาํดบัชั้นงานของสาํนกัทรัพยากรบุคคล) 

พนักงาน หมายถึง พนักงานท่ีได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนหรือรายวนัของบริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกัด 

(มหาชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย ไม่วา่จะเป็นการวา่จา้งประจาํหรือชัว่คราว หรือการวา่จา้งดว้ยสัญญาพิเศษ  

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) และ/หรือ

บริษทัยอ่ย 
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 

ผู้ทีเ่กีย่วข้อง หมายถึง บุคคลใกลชิ้ด หรือนิติบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับุคลากรของบริษทั ไดแ้ก่ 

(1) บุคคลใกลชิ้ด  

(2) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีบุคลากร คู่สมรสของบุคลากรหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยากบับุคลากร หรือ 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคลากร เป็นหุน้ส่วน 

(3) หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีบุคลากร คู่สมรสของบุคลากรหรือผูท่ี้อยูกิ่น

ดว้ยกนัฉนัสามีภริยากบับุคลากร หรือ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคลากร ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่

ร้อยละ 30 (สามสิบ) 

(4) นิติบุคคลท่ีบุคลากรมีอาํนาจจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 

บุคคลใกล้ชิด หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรสหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

ไดแ้ก่ บิดา มารดา พี่นอ้ง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา และบุตร รวมถึงบุตรบุญธรรม 

ทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทาํโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ําหรับตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ทั้งน้ี การทุจริตสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ การคอร์รัปชนั การยกัยอกทรัพยสิ์น และการทุจริตในการ

รายงาน 

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้

คาํมัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม แก่เจา้พนกังานของรัฐ หน่วยงาน

ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่คา้ ผูมี้หนา้ท่ี หรือผูบ้ริหารและพนกังานภายในบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ไม่วา่

จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการไดม้าหรือรักษา

ไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจให้กบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไวซ่ึ้ง

ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสม เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี

ของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้

4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

  4.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

4.1.1 กําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทุกคนไดต้ระหนกัและให้ความสําคญักบัการต่อตา้นการทุจริต

และคอร์รัปชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 

4.1.2 กาํกบัดูแล ส่งเสริม สนบัสนุน และเป็นตวัอย่างท่ีดี เพื่อให้บุคลากรต่อตา้นและหลีกเล่ียงการกระทาํ 

การใดๆ ท่ีเป็นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

4.2  คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

จดัให้มีการทบทวนนโยบายใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ให้ความเห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั รวมถึงให้

ความเห็นและขอ้แนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการจดัทาํแผนงานและการนาํนโยบายไปปฏิบติั 

4.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 

สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบ

บริหารความเส่ียง เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีการ

รายงานอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

4.4  ผู้บริหาร 

4.4.1 จดัให้มีระบบ กระบวนการทาํงาน และมาตรการในการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์

รัปชนั รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ กระบวนการทาํงาน และมาตรการต่างๆ ใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4.4.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามนโยบาย และแนวทางการดาํเนินงานเพื่อต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชนัโดยส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4.4.3 กาํกบัดูแลให้พนกังานปฏิบติัตามนโยบาย ระบบ กระบวนการทาํงาน และมาตรการต่อตา้นการทุจริต

และคอร์รัปชนั 

 4.5  พนักงาน 

4.5.1 ทาํความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติหรือ

มาตรการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.5.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

และ/หรือบริษทัยอ่ย และเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี ให้

แจง้เร่ืองการฝ่าฝืนดงักล่าวผา่นช่องทางตามนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย 
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 

4.6 สํานักกาํกบัการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

4.6.1 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

แนวปฏิบติัท่ีดี รวมถึงเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

4.6.2 ส่ือสารและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบันโยบาย และแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์

รัปชนัใหบุ้คลากรรับทราบ และถือปฏิบติั 

4.6.3 ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

4.6.4 ร่วมกบัสํานกัตรวจสอบภายในและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการ กรณีพบการกระทาํท่ีอาจเขา้

ข่ายเป็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี  

4.7 สํานักตรวจสอบภายใน  

4.7.1 สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

ต่อความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน และสอบทานการปฏิบติัตามระบบควบคุม

ภายในดงักล่าว ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการปฏิบติัตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ 

ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย พร้อมทั้งรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.7.2 ดาํเนินการจดัการขอ้ร้องเรียน/เบาะแส เร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชนั พร้อมทั้งประสานงานกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการร่วมมือจดัการขอ้ร้องเรียน/เบาะแส ดงักล่าว 

 

5. แนวปฏบัิต ิ

5.1 บุคลากรของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ รวมถึงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัในทุกประเทศท่ีบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยดาํเนินกิจการ  

5.2 บุคลากรของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํท่ีเขา้ข่ายทุจริตและคอร์รัปชนั

ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และ/หรือบริษทัย่อย เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5.3 บุคลากรของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยตอ้งไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายทุจริต

และคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย โดยตอ้งแจง้เร่ืองดงักล่าวให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ

หรือแจง้ผา่นช่องทางท่ีกาํหนดตามนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และ

ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ

ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบ  
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5.4 ให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรท่ีปฏิเสธการกระทาํท่ีเขา้ข่ายทุจริตและคอร์รัปชัน หรือแจง้เร่ือง

ทุจริตและคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ตามมาตรการคุม้ครองท่ีกาํหนดในนโยบาย

การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน แมว้า่การกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.5 ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้ งช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือ

ขอ้เสนอแนะภายในบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยผา่นวิธีการและช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ

และพนกังาน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร (Intranet) เป็นตน้ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่

บุคลากรในการนาํนโยบายน้ีไปปฏิบติั  

5.6 ยึดถือและให้ความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ กบับริษทัร่วม ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึงคู่คา้ท่ีเป็นตวัแทนทาง

ธุรกิจ (Outsource) ท่ีมีธุรกรรมทางธุรกิจหรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย เพื่อสร้างความ

เขา้ใจและสนบัสนุนในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน

เก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

5.7 จดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ต่อนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

เร่ิมตั้งแต่กระบวนการคดัเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน การเล่ือน

ตาํแหน่ง การจดัโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีงานอย่างเหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล 

ตลอดจนดาํเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่ามีทรัพยากรและบุคลากรท่ีมีทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการนาํ

นโยบายน้ีไปปฏิบติั 

5.8 จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมโดยคาํนึงถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

รวมถึงมีการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.9 การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวใ้น

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือ

ปฏิบติังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยจะกาํหนดข้ึน

ต่อไป 

5.10 เพื่อความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการเกิดทุจริตและคอร์รัปชนั บริษทัฯ และ/

หรือบริษทัย่อยจึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกระดบัปฏิบติัดว้ยความ

ระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

5.10.1 การใหห้รือรับของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด (Gifts & Benefits)  

5.10.2 ค่ารับรองดูแลตอ้นรับทางธุรกิจ (Hospitality) 

5.10.3 การใหค่้าสนบัสนุน (Sponsorship) 
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5.10.4 การบริจาคเพื่อการกศุล (Charitable Donations) และการพฒันาชุมชนเพื่อความย ัง่ยนื (Community 

Investment) 

5.10.5 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

5.10.6 ค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

5.10.7 การจา้งเจา้พนกังานของรัฐ (Revolving Door) 

สําหรับเร่ืองขา้งตน้ อา้งอิงรายละเอียดใน “ข้อ 6 นโยบายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน” 

5.11 สนบัสนุนและร่วมมือกบัองคก์รภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาสังคมทั้งในประเทศและต่างประเทศใน

การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั 

5.12 รายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

6. นโยบายอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้องกบันโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

6.1 นโยบายการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด (Gifts & Benefits) 

6.1.1 นิยาม 

ของขวัญ หมายถึง ส่ิงมีค่าใดๆ ท่ีให้แก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตรี ให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห์ 

หรือใหเ้ป็นสินนํ้าใจ แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เพื่อสร้างไมตรีจิตหรือความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

ประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบนัเทิง การรับบริการ การรับ

การฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั 

6.1.2 หลกัการ 

6.1.2.1 ไม่ให้และไม่รับของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

และตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบริษทัฯ 

6.1.2.2 การใหห้รือรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมเนียมปฏิบติัท่ียอมรับไดท้างธุรกิจ หรือ

เป็นไปตามประเพณีปฏิบติัตามเทศกาลต่างๆ และมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หรือไม่เกินกวา่ท่ี

กฎหมายในแต่ละประเทศกาํหนด สามารถทาํได ้ 
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6.1.2.3 หากจาํเป็นตอ้งตอ้งรับของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ให้ผูบ้ริหาร

สูงสุดของหน่วยงานพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม ทั้ งน้ีต้องไม่เกินกว่าท่ี

กฎหมายในแต่ละประเทศกาํหนด 

6.2 นโยบายค่ารับรองดูแลต้อนรับทางธุรกจิ (Hospitality) 

6.2.1 นิยาม 

ค่ารับรองดูแลต้อนรับทางธุรกิจ หมายถึง ค่าใชจ่้ายสําหรับการเล้ียงรับรองดูแลตอ้นรับทางธุรกิจ เช่น 

ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ และค่าใชจ่้ายในการเดินทาง หรืออ่ืนๆ ท่ีจ่ายไปเพื่อการรับรอง

ดูแลตอ้นรับทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยแก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างไมตรีจิตหรือ

ความสัมพนัธ์ท่ีอยู่ในวิสัยท่ีกระทาํได ้ในมูลค่าท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.2 หลกัการ 

การเล้ียงรับรองหรือการตอ้นรับทางธุรกิจสามารถกระทาํได ้หากเป็นไปเพื่อรักษาสัมพนัธภาพทาง

ธุรกิจ แต่ตอ้งไม่มีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ โดยมีมูลค่าท่ีเหมาะสมเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี 

ไม่เกินกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด และตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีบริษทัฯกาํหนด 

6.3 นโยบายการให้ค่าสนับสนุน (Sponsorship) 

6.3.1 นิยาม 

การให้ค่าสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง การให้เงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยใน

การสนบัสนุนกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริม ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ย 

6.3.2 หลกัการ 

การให้ค่าสนบัสนุนตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื่อบริษทั เพื่อเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อ

คาดหวงัผลประโยชน์ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการทุจริต   และตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตามระเบียบท่ี

บริษทัฯกาํหนด 
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6.4 นโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Donations) และการพฒันาชุมชนเพ่ือความยัง่ยืน (Community 

Investment) 

6.4.1 นิยาม 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Donations) หมายถึง การบริจาคเงิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

หรือบริษทัยอ่ยเพื่อการกุศล และประโยชน์ต่อสาธารณชน  

การพฒันาชุมชนเพ่ือความยัง่ยืน (Community Investment) หมายถึง การลงทุนระยะยาวและเป็นการ

ใหต้ามทิศทางกลยทุธ์ความรับผดิชอบต่อสังคมสู่ความย ัง่ยนื  

6.4.2 หลกัการ 

การบริจาคเพื่อการกุศลและการพฒันาชุมชนเพื่อความย ัง่ยืนตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริม

สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี โดยไม่หวงัผลประโยชน์ต่างตอบแทน หรือถูกนาํไปใชเ้พื่อการทุจริตคอร์รัปชนั 

โดยตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีบริษทัฯกาํหนด 

6.5 นโยบายการช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

6.5.1 นิยาม 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การสนบัสนุนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินแก่พรรคการเมือง 

6.5.2 หลกัการ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบายเป็นกลางทางการเมืองและไม่ฝักใฝ่กลุ่มการเมืองใด การให้การ

สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของแก่พรรคการเมืองตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใส เพื่อส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยมิไดค้าดหวงัผลประโยชน์ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่

เป็นการทุจริตและคอร์รัปชนั และไม่มีเจตนาเพื่อโนม้นา้วให้เกิดการดาํเนินการท่ีไม่เหมาะสมหรือขดั

ต่อกฎหมาย โดยตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีบริษทัฯกาํหนด 

6.6 นโยบายค่าอาํนวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

6.6.1 นิยาม 

ค่าอํานวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีจ่ายแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐอยา่งไม่เป็นทางการ และเป็นการ

ให้เพียงเพื่อให้มัน่ใจว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะดาํเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้

ดาํเนินการรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ท่ีรัฐ และเป็นการกระทาํ
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 

อนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ 

เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนงัสือรับรอง และการไดรั้บการบริการสาธารณะ เป็นตน้ 

อ้างอิง: คู่มือแนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสาํหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ต่างประเทศ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ โดยสาํนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

6.6.2 หลกัการ 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม  

สําหรับนโยบายขอ้ 6.1 – 6.6 อา้งอิงระเบียบของบริษทัฯ จาก “ระเบียบปฏิบัติ เร่ือง การให้-รับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด” 

6.7 นโยบายการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ (Revolving Door) 

6.7.1 นิยาม 

เจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ 

ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รองผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ผูช่้วยผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้พนักงานตามกฎหมายว่าดว้ย

ลกัษณะปกครองทอ้งท่ี หรือเจา้พนกังานอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติั และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ 

อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล

บรรดาซ่ึงกฎหมายกาํหนดให้ใชอ้าํนาจหรือไดรั้บมอบให้ใช้อาํนาจทางปกครองท่ีจดัตั้งข้ึนในระบบ

ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ ผูด้าํรงตาํแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราบการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ทั้งน้ี ใหจ้าํกดัขอบเขตเฉพาะเจา้พนกังานของรัฐตามประกาศคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง กาํหนดตาํแหน่งซ่ึงตอ้งห้ามมิให้ดาํเนินการตามมาตรา 127 

พ.ศ. 2563   

อ้างอิง: พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 

6.7.2 หลกัการ 

ไม่ว่าจา้งหรือแต่งตั้งเจา้พนักงานของรัฐท่ียงัอยู่ในตาํแหน่ง แต่สามารถว่าจา้งหรือแต่งตั้งอดีตเจ้า

พนกังานของรัฐท่ีพน้จากตาํแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี มาดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือ

บริษทัยอ่ยได ้โดยตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีบริษทักาํหนด 






