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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) มุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม โปร่งใสและ

มีความรับผิดชอบต่อการกระทาํ การใช้อาํนาจหน้าท่ีหรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมอาจนาํมาซ่ึงการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจทาํลายช่ือเสียงของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

บริษทัฯ จึงจดัทาํนโยบายฉบบัน้ี โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1. เพื่อสร้างความเขา้ใจให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานถึงสถานการณ์ท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ซ่ึงเป็นการผดิจริยธรรมและผดิกฎหมาย 

2. เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานสามารถใช้ดุลพินิจในการป้องกนัและแกไ้ขความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนบนพื้นฐานของคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริตเพื่อประโยชน์ของ

บริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีมีขอบเขตครอบคลุมการใช้กบับริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  

โดยบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละบริษทัย่อยของบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

สามารถนาํนโยบายฉบบัน้ีไปปรับใช้ให้เขา้กบับริบททางธุรกิจและกระบวนการบริหารภายในของแต่ละบริษทั 

บนพื้นฐานของภูมิสังคมของแต่ละประเทศใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 

3. นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)  

บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัยอ่ยตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ีปรากฏ

ในงบการเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก) บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตาม (ก) 

กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย  

ผู้บริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) และ/หรือบริษทัย่อย (อา้งอิงตาม

โครงสร้างลาํดบัชั้นงานของสาํนกัทรัพยากรบุคคล) 

พนักงาน หมายถึง พนักงานท่ีได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนหรือรายวนัของบริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกัด 

(มหาชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย ไม่วา่จะเป็นการวา่จา้งประจาํหรือชัว่คราว หรือการวา่จา้งดว้ยสัญญาพิเศษ  
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) และ/หรือ

บริษทัยอ่ย 

ผู้ทีเ่กีย่วข้อง หมายถึง บุคคลใกลชิ้ด หรือนิติบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับุคลากรของบริษทั ไดแ้ก่ 

(1) บุคคลใกลชิ้ด  

(2) หา้งหุน้ส่วนสามญัท่ีบุคลากร คู่สมรสของบุคลากรหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยากบับุคลากร หรือ 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคลากร เป็นหุน้ส่วน 

(3) หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีบุคลากร คู่สมรสของบุคลากรหรือผูท่ี้อยูกิ่น

ดว้ยกนัฉนัสามีภริยากบับุคลากร หรือ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคลากร ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่

ร้อยละ 30 (สามสิบ) 

(4) นิติบุคคลท่ีบุคลากรมีอาํนาจจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 

บุคคลใกล้ชิด หมายถึง บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรสหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

ไดแ้ก่ บิดา มารดา พี่นอ้ง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา และบุตร รวมถึงบุตรบุญธรรม 

อาํนาจควบคุม หมายถึง การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี 

(ก)  การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทัเกินกวา่ร้อยละห้าสิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั

นั้น  

(ข)  การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

หรือไม่วา่เพราะเหตุอ่ืนใด  

(ค)  การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึง ของกรรมการทั้งหมด ไม่วา่โดยตรง

หรือโดยออ้ม 

อ้างอิง: ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอ

ขายหลักทรัพย์ (ฉบับประมวล) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การกระทาํใดๆท่ีเป็นการขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัของ

บุคลากรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย และมีผลกระทบต่อการตดัสินใจใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากร และอาจทาํให้เกิดความไม่ซ่ือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือการตดัสินใจอยา่ง

ไม่โปร่งใส  
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4.1   คณะกรรมการบริษัทฯ 

กาํหนดนโยบาย กาํกบัดูแล ส่งเสริม สนบัสนุน และเป็นตวัอยา่งท่ีดี เพื่อให้บุคลากรหลีกเล่ียงการกระทาํการ

ใดๆ ท่ีเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

จดัให้มีการทบทวนนโยบายใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ให้ความเห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั รวมถึงให้

ความเห็นและขอ้แนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการจดัทาํแผนงานและการนาํนโยบายไปปฏิบติั 

4.3 ผู้บริหาร 

4.3.1 จดัใหมี้มาตรการป้องกนัและจดัการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมกบับริษทัฯ 

4.3.2 จดัใหมี้การรายงานเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

4.3.3 กาํกบัดูแลใหห้น่วยงานภายใตค้วามรับผดิชอบของตนปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและจดัการกบัความ  

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

4.3.4 พิจารณารายงานขอ้มูลเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีไดรั้บแจง้จากพนกังาน  

4.4   พนักงาน 

4.4.1 หลีกเล่ียงการกระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.4.2 รายงานและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งท่ีเกิดแลว้ 

และจะเกิดข้ึน รวมถึงขออนุมัติธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนตามท่ี

นโยบายน้ีกาํหนด 

4.4.3 ในกรณีท่ีพนกังานพบการกระทาํท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้แจง้เร่ืองดงักล่าว

ผา่นช่องทางตามนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4.5 สํานักกาํกบัการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

4.5.1 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย และแนวปฏิบติัท่ีดี รวมถึง

เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

4.5.2 จดัทาํแนวทางการรายงานและเปิดเผยเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงแนวทางการรวบรวม

และจดัเก็บ 



 

   

4/7 

 

บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4.5.3 ส่ือสารและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบันโยบาย และแนวปฏิบติัใหบุ้คลากรรับทราบ และปฏิบติัตาม

นโยบายฉบบัน้ี 

4.5.4 ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.5.5 ร่วมกบัสํานกัตรวจสอบภายในและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการ กรณีพบการกระทาํท่ีอาจเขา้

ข่ายเป็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี  

4.6 สํานักเลขานุการบริษัท 

รวบรวมและจดัเก็บรายงานการเปิดเผยขอ้มูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการ และผูบ้ริหารตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

4.7 สํานักทรัพยากรบุคคล 

4.7.1 ส่ือสาร และใหค้าํแนะนาํแก่บุคลากรเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

4.7.2  รวบรวมและจดัเก็บรายงานการเปิดเผยขอ้มูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของของผูบ้ริหารและ

พนกังานในฐานขอ้มูล ยกเวน้ผูบ้ริหารตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.8 สํานักตรวจสอบภายใน  

4.8.1 สอบทานมาตรการป้องกนัและจดัการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และให้คาํแนะนาํเพื่อพฒันา

ปรับปรุง 

4.8.2 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัการขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. แนวปฏบัิต ิ

5.1  หลีกเล่ียงการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัและ/หรือของผูท่ี้เก่ียวข้อง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และไม่กระทําการในลักษณะใดๆ อันเป็นการขัดต่อ

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

5.2 ไม่เรียกและไม่รับของขวญัหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนจากคู่คา้ธุรกิจ และไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

5.3  ไม่ใชห้รือยอมให้ผูอ่ื้นใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีของตนทั้งโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตวั

และ/หรือของผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย 

5.4  ไม่นาํความลบัหรือขอ้มูลของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ยไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัและ/หรือของผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5.5 บุคลากรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคลากรตอ้งไม่ใชท้รัพยสิ์น บุคลากรและโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ และ/

หรือบริษทัยอ่ยไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั  

5.6 ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา และไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีบุคลากรมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบล่วงหนา้และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

5.7  ในกรณีท่ีบุคลากรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคลากรมีธุรกรรมหรืออยูใ่นระหวา่งการจะเขา้ทาํธุรกรรมกบับริษทัฯ 

และ/หรือบริษทัยอ่ย ใหบุ้คลากรดาํเนินการ ดงัน้ี 

5.7.1 หา้มบุคลากรมีส่วนร่วมในระหวา่งกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือกระบวนการเสนอขายสินคา้และ

บริการของบริษทั หรือกระทาํการใดๆ ท่ีบุคลากรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคลากรมีส่วนไดเ้สียไม่วา่

โดยตรงหรือทางออ้ม และ 

5.7.2 รายงานและเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

5.7.2.1 กรณีบุคลากรคือ กรรมการ หรือ ผูบ้ริหารตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ใหร้ายงานต่อสาํนกัเลขานุการบริษทั 

5.7.2.2 กรณีบุคลากรคือ บุคคลอ่ืนนอกเหนือจากขอ้ 5.7.2.1 ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา และนาํส่ง

รายงานต่อสาํนกัทรัพยากรบุคคล 

5.8 ห้ามผูบ้ริหารและพนักงาน ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือเป็นท่ีปรึกษา หรือเป็นผูบ้ริหาร หรือเป็น

พนกังาน หรือถือหุ้นในกิจการท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้ หรือประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษทัฯ และ/

หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ีสามารถดาํเนินการได ้

5.8.1  ถือหุ้นในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยไ์ม่เกินร้อยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดและไม่มีอาํนาจควบคุมบริษทัดงักล่าว หรือ 

5.8.2 เม่ือดาํเนินการ ดงัน้ี 

5.8.2.1  ได้แจ้งให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ กรณีผูบ้ริหารท่ีจะได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการใน       

บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)   

5.8.2.2 ได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั กรณีบุคลากรจะได้รับการแต่งตั้งให้ดาํรง

ตาํแหน่งประธานคณะผูบ้ริหาร หรือสูงกวา่   
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกดั (มหาชน) นโยบายเกีย่วกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

5.8.2.3 ไดรั้บอนุมติัจากประธานคณะผูบ้ริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษร กรณีบุคลากรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่ง

อ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ และส่งหลกัฐานการอนุมติัไปตามช่องทางท่ีกาํหนดใน

ขอ้ 5.10  

5.9 ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่ทาํงานท่ีมิใช่งานของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อยในเวลาทาํงาน เวน้แต่จะ

ไดรั้บอนุญาตจากผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยธุรกิจ (Business Unit Head) หรือสูงกวา่เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดย

งานดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 5.8 และให้ส่งหลกัฐานการอนุมติัไปตามช่องทางท่ีกาํหนดใน

ขอ้ 5.10 

5.10 การรวบรวมและจดัเก็บรายงานการเปิดเผยขอ้มูลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบุคลากรใหเ้ป็นไป ดงัน้ี 

5.10.1 ใหส้ํานกัเลขานุการบริษทัรวบรวมและจดัเก็บรายงานฯ ของกรรมการ และผูบ้ริหารตามกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.10.2 ใหส้าํนกัทรัพยากรบุคคลรวบรวมและจดัเก็บรายงานฯ ของบุคลากรอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ้ 5.10.1 

5.11 หากพบเห็นการกระทาํท่ีขดัต่อนโยบายฉบบัน้ี สามารถรายงานหรือแจง้เบาะแสผา่นช่องทางตามนโยบายการ

แจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 6. บทลงโทษ 

ในกรณีท่ีบุคลากรกระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

บุคลากร (แลว้แต่กรณี) จะถูกพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงไดรั้บโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

7. การทบทวนนโยบาย 

ให้สํานกักาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี หรือ

ตามระยะเวลาอนัสมควร หากพบว่านโยบายฉบบัน้ีไม่เหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือ

บริษทัย่อย โดยให้สํานกักาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์นาํเสนอนโยบายฉบบัใหม่ท่ีไดมี้การทบทวนและปรับปรุง

แกไ้ขดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาเพื่อความย ัง่ยืนเพื่อพิจารณาก่อนนาํเสนอคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพื่อขออนุมติัการนาํไปใชบ้งัคบัต่อไป 

 

 






