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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนโยบายฉบบันีÊ เพืÉอส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัต่อ 

ผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการใชข้อ้มูลทีÉสําคญัประกอบการตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั 

รวมถึง ความมีจริยธรรมในการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบันีÊ มีขอบเขตครอบคลุมการใชก้บับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

3. นิยาม 

กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 

 การซืÊอขาย หมายถึง การซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ทัÊงทีÉผา่นและไม่

ผ่านกระดานซืÊอขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ และไม่ว่าจะมีค่าตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม  

 ข้อมูลภายใน หมายถึง ขอ้มูลทีÉยงัมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัÉวไปซึÉ งเป็นสาระสําคญัต่อการ

เปลีÉยนแปลงของราคาหรือมูลค่าของหลกัทรัพย ์ 

 ตลาดหลกัทรัพย์ หมายถึง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 บริษัทฯ หมายถึง บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 

 บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัย่อยของบริษทั เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จาํกัด (มหาชน) ตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

แบบ 59 หมายถึง รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ตามแบบทีÉ

สาํนกังานกาํหนด 

แบบ Pre-59 หมายถึง แบบแจ้งข้อมูลการซืÊอขายหลักทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าเป็นการล่วงหน้า 

ตามแบบทีÉบริษทัฯ กาํหนด 
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

 แบบ 59-Project หมายถึง แบบรายงานการถือหลักทรัพย์และสัญญาซืÊ อขายล่วงหน้า กรณีผู ้รายงานเป็น

คณะทาํงานของโครงการทีÉมีสารสนเทศสาํคญัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์

(รายงานเป็นรายโครงการ) ตามแบบทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

ผู้บริหาร หมายถึง ประธานคณะผูบ้ริหาร ประธานผูบ้ริหารฝ่ายการเงิน และผูบ้ริหารตามคาํนิยามของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึÉ งรวมถึงผูด้าํรง

ตาํแหน่งระดบับริหารสีÉรายแรกนบัต่อจากประธานคณะผูบ้ริหารลงมา และผูซึ้É งดาํรง

ตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายทีÉสีÉทุกราย  

ผู้เข้าถึงข้อมูล หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ซึÉงรู้ มีสิทธิเขา้ถึง  

ภายใน  หรือครอบครองขอ้มูลภายในอนัเนืÉองมาจากการปฏิบติัหนา้ทีÉของตน 

 ระยะเวลาห้าม หมายถึง ระยะเวลาใดๆ ก่อนทีÉจะมีการเปิดเผยขอ้มูลกรณีดงัต่อไปนีÊ  

 ซืÊอขายหลกัทรัพย์ ก. กรณีขอ้มูลผลการดาํเนินงาน 

 และสัญญาซืÊอขาย ไดแ้ก่ ระยะเวลาก่อนการเปิดเผยขอ้มูลผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และนาํส่ง 

 ล่วงหน้า งบการเงินของบริษทัฯต่อตลาดหลกัทรัพยใ์นแต่ละไตรมาส กล่าวคือ ตัÊงแต่วนั

ถดัจากวนัสิÊนสุดไตรมาส จนถึง (รวม) วนัทีÉบริษทัฯได้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว

ของแต่ละไตรมาสเรียบร้อยแลว้  

ข. กรณีโครงการทีÉมีสารสนเทศสําคญัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย ์

ได้แก่ ระยะเวลาตัÊ งแต่เริÉ มโครงการจนถึง (รวม) ว ันทีÉบริษัทฯได้เปิดเผย

สารสนเทศของโครงการต่อตลาดหลกัทรัพย ์ หรือวนัทีÉสิÊนสุดโครงการ (แลว้แต่

กรณี) 

ค. กรณีอืÉนๆ นอกเหนือจากขอ้ ก. และ ข. 

ไดแ้ก่ ระยะเวลาตามทีÉสาํนกัเลขานุการบริษทัแจง้ห้ามการซืÊอขายหลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซืÊอขายล่วงหนา้เป็นแต่ละคราวไป 

สํานักงาน  หมายถึง  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

 สัญญาซืÊอขาย หมายถึง สัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ตามทีÉสาํนกังานประกาศกาํหนด ซึÉ งในทีÉนีÊหมายถึงสัญญาซืÊอ 

ล่วงหน้า ขายล่วงหนา้ทีÉอา้งอิงราคาหรือผลตอบแทนในหุ้นสามญัทีÉออกโดยบริษทัฯ ซึÉงมีการ

ซืÊอขายในศูนยซื์ÊอขายสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ (TFEX)  

หลกัทรัพย์ หมายถึง หลกัทรัพยด์งัต่อไปนีÊ  

1. หลกัทรัพยที์Éออกโดยบริษทัฯ ซึÉงไดแ้ก่  

(1) หุ้นสามญั  

 (2) ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้ 

(3) ใบแสดงสิทธิในการซืÊอหุน้เพิÉมทุนทีÉโอนสิทธิได ้

 (4) หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพอืÉนใดทีÉสามารถแปลงสภาพเป็นหลกัทรัพยต์าม (1) 

(5) หุ้นกูที้Éมีอนุพนัธ์แฝง (Structured Debenture) 

2. ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ทีÉ เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) ของ

หลกัทรัพยต์ามขอ้ 1(1) 

3. ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ทีÉมีหลกัทรัพยต์ามขอ้ 1(1) เป็นปัจจยัอา้งอิง 

4. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

  4.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

 4.1.1 อนุมติันโยบายฉบบันีÊ  และกาํกบัดูแลใหม้ีแนวทางในการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพืÉอป้องกนัไม่ให้

ผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในใชโ้อกาสในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้Éนโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

และเพืÉอสร้างความโปร่งใสให้กบัองคก์รดา้นการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

4.1.2 รับทราบและถือปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  

4.2 สํานักเลขานุการบริษัท 

จดัให้มีระบบ แนวปฏิบติั และกระบวนการทาํงานในการปฏิบัติตามนโยบายฉบบันีÊ  รวมถึงทบทวนความ

เหมาะสมของระบบ แนวปฏิบตัิ และกระบวนการทาํงานให้สอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของสถานการณ์  

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

 4.3 สํานักการลงทุนและพฒันาธุรกจิ หรือสํานักกฎหมาย 

4.3.1 แจ้งชืÉอโครงการ และรายชืÉอผูเ้ขา้ถึงข้อมูลภายในของโครงการ มายงัสํานักกาํกับการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑท์ุกครัÊ งทีÉมีโครงการทีÉมีสารสนเทศสําคญัซึÉ งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 3 

วนัทําการ นับตัÊ งแต่ว ันเริÉ มโครงการ หรือนับตัÊ งแต่ว ันทีÉมีการเพิÉมชืÉอบุคคลในคณะทํางานของ

โครงการ  

4.3.2 แจง้วนัทีÉยกเลิกโครงการ (ถา้มี) มายงัสาํนกักาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑภ์ายใน 3 วนัทาํการ นบัจาก

วนัทีÉทราบ 

 4.4 สํานักกาํกบัการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

4.4.1  แจง้ขอ้มูลทีÉไดรั้บตามขอ้ 4.3.1 และ 4.3.2 ไปยงัสํานกัเลขานุการบริษทัภายใน 1 วนัทาํการนบัจาก

วนัทีÉไดรั้บแจง้ 

4.4.2 กาํกบัให้มีการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  

 4.5 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เข้าถึงข้อมูลภายใน 

4.5.1 ทาํความเขา้ใจและถือปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ  

4.5.2 เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉอาจเขา้ข่ายเป็นการกระทาํทีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบับนีÊ  ให้แจ้งเรืÉ องการฝ่าฝืน

ดงักล่าวผา่นช่องทางตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทัฯ หรือแจง้มายงัสาํนกัเลขานุการบริษทั  

 4.6 สํานักตรวจสอบภายใน 

 กรณีเป็นการแจง้เบาะแสทีÉอาจเขา้ข่ายเป็นการกระทาํทีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีÊ  ใหป้ฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการ

สอบสวนทางวินัยและการลงโทษทางวินัยของบริษทัฯ และเมืÉอกระบวนการเสร็จสิÊนให้สํานักตรวจสอบ

ภายในแจง้สาํนกัเลขานุการบริษทัเพืÉอทราบ 

5. แนวปฏิบัติ 

5.1 ระเบียบปฏิบัติทัÉวไป 

5.1.1 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน นําขอ้มูลภายในไปแสวงหาประโยชน์ หรือ

เปิดเผยต่อบุคคลอืÉน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าดว้ยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผูรั้บ

ขอ้มูลอาจนาํไปใชป้ระโยชน์ในการซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ไม่ว่าเพืÉอตนเอง

หรือบุคคลอืÉน และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

5.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ข้าถึงข้อมูลภายในต้องเก็บข้อมูลทีÉสําคัญทีÉยงัไม่ได้เปิดเผยไว้เป็น

ความลบั  โดยจาํกดัให้รับรู้ไดเ้ฉพาะผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเท่าทีÉจะทาํไดแ้ละเปิดเผยต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตามความ

จาํเป็นเท่าทีÉตอ้งทราบเท่านัÊน การแจกจ่ายเอกสารและขอ้มูลอืÉนควรกระทาํให้น้อยทีÉสุด ในกรณีทีÉ

ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลในวงกวา้งภายในบริษทัฯ บริษทัฯตอ้งแจง้ให้ทราบว่าเป็นขอ้มูลทีÉเป็นความลบั

และมีขอ้จาํกดัในการนาํไปใช ้

5.1.3 บริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในทีÉทาํให้มัÉนใจไดว้่าขอ้มูล

ภายในจะไม่รัÉวไหล ไม่ถูกเปลีÉยนแปลง ทาํซํÊ า หรือลบทิÊงโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และไม่ถูกนาํไปใช้

แสวงหาผลประโยชน์ หรือเปิดเผยตอ่บุคคลอืÉน 

5.1.4 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน ซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ใน

ระหวา่งระยะเวลาหา้มซืÊอขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ตามทีÉระบุในนโยบายนีÊ  

5.1.5 ในระหว่างระยะเวลาอืÉนทีÉมิใช่ระยะเวลาห้ามซืÊอขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า หาก

กรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในตามขอ้ 5.2.2.2 (ข) ประสงคจ์ะซืÊอขายหลกัทรัพย์

หรือสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ ตอ้งแจง้ขอ้มูลการเขา้ทาํรายการตามแบบ Pre-59 มายงัสาํนกัเลขานุการ

บริษทัเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนัทาํการก่อนวนัทีÉจะเขา้ทาํรายการ 

5.1.6 กรณีทีÉมีบุคคลภายนอกเขา้ร่วมอยู่ในคณะทาํงานของโครงการทีÉมีสารสนเทศสําคญัซึÉ งยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯ ตอ้งดาํเนินการเพืÉอให้แน่ใจว่าบุคคลภายนอกดงักล่าวได้ใช้

ความระมดัระวงัทาํนองเดียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในของบริษทัฯ จนกว่า

จะมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของโครงการดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงให้บุคคล

เหล่านัÊนทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidential Agreement)  

5.2  ระเบียบปฏิบัติในการรายงานการซืÊอขายหลกัทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 

5.2.1 ผู้มีหน้าทีÉรายงาน 

5.2.1.1 กรรมการ 

5.2.1.2 ผูบ้ริหาร 

5.2.1.3 ผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน 
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

5.2.2  หลกัเกณฑ์การจัดทําและนําส่งรายงาน 

5.2.2.1 กรณีผู้มีหน้าทีÉรายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จํากดั 

 (มหาชน) 

 ให้จดัทาํรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ (แบบ 59) 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

การจดัทาํรายงานขา้งตน้ให้ครอบคลุมถึงการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอ

ขายล่วงหนา้ของบุคคลทีÉมีความใกลชิ้ดกบักรรมการหรือผูบ้ริหาร ซึÉงไดแ้ก่ 

(1) คู่สมรสหรือผูท้ีÉอยูก่ินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา 

(2) บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(3) นิติบุคคลทีÉกรรมการหรือผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อย

ละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนั

ดงักล่าวเป็นสัดส่วนทีÉมากทีÉสุดในนิติบุคคลนัÊน  

(4) บุคคลอืÉนใดทีÉถือหรือซืÊอขายหลักทรัพย์และสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า แทนกรรมการ

หรือผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) ถึง (3) 

(5) กองทุนส่วนบุคคลของกรรมการหรือผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) ถึง (4) 

5.2.2.2 กรณีผู้มีหน้าทีÉรายงานเป็นผู้เข้าถึงข้อมูลภายใน 

(ก) ผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในซึÉ งเป็นผูม้ีรายชืÉอในคณะทาํงานของโครงการทีÉมีสารสนเทศ

สําคญัซึÉ งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ตอ้งจดัทาํและนําส่งรายงานการถือ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ตามแบบ 59-Project ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 

5.2.2.3 ดงันีÊ  

ครัÊ งแรก ภายใน 7 ว ันนับตัÊ งแต่ว ันเริÉ มโครงการหรือนับตัÊ งแต่ว ันทีÉ เป็นผู ้มี

 รายชืÉอในคณะทาํงานของโครงการ (แลว้แต่วนัใดจะเกิดก่อน) และ 

ครัÊ งทีÉสอง ภายใน 7 ว ันนับตัÊ งแต่ว ันทีÉบ ริษัทฯได้เ ปิดเผยสา รสนเทศข อง

 โครงการต่อตลาดหลกัทรัพย ์หรือวนัทีÉยกเลิกโครงการ (แลว้แต่กรณี) 

(ข) นอกจากกรณีตามขอ้ 5.2.2.2 (ก) ใหผู้เ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในรายงานการเปลีÉยนแปลงการ

ถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ โดยถือปฏิบติัตามขอ้ 5.2.2.1 โดยอนุโลม  
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

และนาํส่งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหน้าตาม

วิธีการและช่องทางการนาํส่งทีÉกาํหนดไวใ้น ขอ้ 5.2.2.3 (ข) ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัทีÉ

มีการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ 

 5.2.2.3 การนาํส่งและสถานทีÉนาํส่งรายงาน 

(ก) กรณีผูมี้หนา้ทีÉรายงานเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

  ให้นําส่งรายงานตามข้อ 5.2.2.1 ผ่านระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงาน 

(www.sec.or.th) ภายในระยะเวลาทีÉสาํนกังานประกาศกาํหนด   

(ข) กรณีผูมี้หนา้ทีÉรายงานเป็นผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน 

 ใหน้าํส่งรายงานตามขอ้ 5.2.2.2 ผา่นระบบงานอิเลก็ทรอนิกส์ของบริษทัฯ  

5.2.2.4 บทบาทหนา้ทีÉของสาํนกัเลขานุการบริษทั 

(ก) แจง้ระยะเวลาหา้มซืÊอขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้ต่อผูม้ีหนา้ทีÉรายงาน 

(ข) จัดเก็บสํา เนารายงานตามข้อ 5.2.2.1 และรายงานตามข้อ 5.2.2.2 ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์ทีÉสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปลีÉยนแปลงขอ้ความ 

(ค) รายงานขอ้มูลการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า และการเปลีÉยนแปลงการ

ถือหลักทรัพ ย์แล ะสัญญาซืÊ อขาย ล่วงหน้า  ข องกรรมกา รแล ะผู ้บ ริห า ร ต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส  

 6. บทลงโทษ 

การกระทาํการใดๆทีÉเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบันีÊไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม จะถูกพิจารณาโทษ

ทางวินัยตามขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน (กรณีเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานหรือผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน) ของบริษทัฯ 

หรือบริษทัยอ่ย และไดรั้บโทษตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

7. การทบทวนนโยบาย 

ใหส้ํานกัเลขานุการบริษทัทบทวนนโยบายฉบบันีÊ เป็นประจาํทุกปี หรือก่อนหนา้นัÊนตามสมควร หากพบวา่นโยบาย

ฉบบันีÊ ไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์ กฎหมาย กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยให้สํานกัเลขานุการบริษทันาํเสนอนโยบาย

ฉบบัใหม่ทีÉไดม้ีการทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอขออนุมติัการนาํไปใชบ้งัคบั

ต่อไป 
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บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพย์ 

8. วันทีÉมีผลบงัคับใช้ 

นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการซืÊอขายหลกัทรัพยฉ์บบันีÊ มีผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ 14 ธนัวาคม 2565 เป็นตน้ไป 

โดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัฯ 


