
ขอมูลบุคลากรระหวางป 2559-2562

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

    32,148     33,534     33,874     35,816 34,481 37,838 35,281 38,457

ความหลากหลายของพนักงาน

จําแนกตามระดับ

คน 370 77 364 79 60 4 62 4

รอยละ 0.56 0.12 0.52 0.11 0.08 0.01 0.08 0.01

คน 1,311 549       1,399 574 301 71 767 257

รอยละ 2.00 0.84 2.01 0.82 0.42 0.10 1.04 0.35

คน 2,107 1,121       2,151 1145 3596 1818 3233 1761

รอยละ 3.21 1.71 3.09 1.64 4.97 2.51 4.38 2.39

คน 7,999 5,855 8487 6586 8553 6770 8631 6935

รอยละ 12.18 8.91 12.18 9.45 11.83 9.36 11.70 9.40

คน 20,361 25,932     21,473     27,432     21,971     29,175    22,588    29,500 

รอยละ 31.00 39.48 30.81 39.36 30.38 40.34 30.63 40.01

จําแนกตามอายุ

คน 11,885 10,994 12,362 11,966 12,729 13,209 13057 13700

รอยละ 18.09 16.74 17.74 17.17 17.60 18.27 17.71 18.58

คน 18,787 20,397 20,459 21,293 19,398 21,610 19780 21658

รอยละ 28.60 31.05 29.36 30.55 26.82 29.88 26.82 29.37

คน 1,808 2,216 2,206 2,845 2,354 3,019 2444 3099

รอยละ 2.75 3.37 3.17 4.08 3.26 4.17 3.31 4.20

อื่นๆ

คน

รอยละ

GRI 401-1 การจางงาน

พนักงาน

521 401 1,001 834 803 622 885 691

2.66 2.05 4.98 4.15 3.83 2.96 4.13 3.23

จําแนกตามอายุ

คน 417 334 765 707 629 535 671 559

รอยละ 2.13 1.71 3.81 3.52 3.00 2.55 3.13 2.61

คน 97 65 160 94 147 81 188 124

รอยละ 0.50 0.33 0.80 0.47 0.70 0.38 0.88 0.58

คน 7 2 76 33 27 6 26 8

รอยละ 0.04 0.01 0.38 0.16 0.13 0.03 0.12 0.04

2561 2562

GRI 102-8 จํานวนพนักงานทั้งหมด
คน

65,682 69,690 72,319 73,738

GRI Stadards ขอมูล หนวย
2559 2560

GRI 405-1

- ผูบริหารระดับสูง

- ผูบริหารระดับกลาง

- ผูบริหารระดับตน

- เจาหนาที่

- คนงาน

- อายุนอยกวา 30 ป

- อายุ 30-50 ป

- อายุมากกวา 50 ป

- พนักงาน

   ทุพพลภาพ

ND 744 757 774

ND 1.07 1.05 1.05

9.14 6.79 7.36

จํานวนการจางใหม คน
922 1,835 1,425 1,576

อัตราการจางใหม

- อายุนอยกวา 30 ป

- อายุ 30-50 ป

- อายุมากกวา 50 ป

รอยละ
4.71



ขอมูลบุคลากรระหวางป 2559-2562

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

2561 2562
GRI Stadards ขอมูล หนวย

2559 2560

คนงาน

7,341 8,084 12,296 14,343 7,247 8,889 7579 8164

16.49 18.16 25.83 30.13 14.49 17.77 14.68 15.82

จําแนกตามอายุ

คน 4,849 4,906 8,568 9,438 4,719 5,332 4833 4888

รอยละ 10.89 11.02 18.00 19.83 9.43 10.66 9.36 9.47

คน 2,409 3,101 3,598 4,667 2449 3421 2660 3117

รอยละ 5.41 6.96 7.56 9.80 4.90 6.84 5.15 6.04

คน 83 77 130 238 79 136 86 159

รอยละ 0.19 0.17 0.27 0.50 0.16 0.27 0.17 0.31

การลาออก

พนักงาน

1,148 793 910 717 1,038 748 958 758

5.87 4.05 4.53 3.57 4.95 3.56 4.47 3.54

จําแนกตามอายุ

คน 484 405 369 376 423 379 427 422

รอยละ 2.47 2.07 1.84 1.87 2.02 1.81 1.99 1.97

คน 382 274 370 258 365 257 357 252

รอยละ 1.95 1.40 1.84 1.28 1.74 1.23 1.67 1.18

คน 282 114 171 83 250 112 174 84

รอยละ 1.44 0.58 0.85 0.41 1.19 0.53 0.81 0.39

คนงาน

5,298 6,685 5,439 7,082 6,582 8,038 11624 13570

11.90 15.01 11.43 14.88 13.16 16.07 22.52 26.29

จําแนกตามอายุ

คน 3,463 4,221 3,561 4,397 4,012 4,793 7537 8209

รอยละ 7.78 9.48 7.48 9.24 8.02 9.58 14.60 15.90

คน 1,685 2,007 1,737 2,264 2,365 2,664 3838 4828

รอยละ 3.78 4.51 3.65 4.76 4.73 5.33 7.44 9.35

คน 150 457 141 421 205 581 249 533

รอยละ 0.34 1.03 0.30 0.88 0.41 1.16 0.48 1.03

จํานวนการจางใหม คน
15,425 26,639 16,136 15,743

อัตราการจางใหม รอยละ
34.64 55.97 32.26 30.50

- อายุนอยกวา 30 ป

- อายุ 30-50 ป

- อายุมากกวา 50 ป

จํานวนการลาออก คน
1,941 1,627 1,786 1,716

อัตราการลาออก รอยละ
9.92 8.10 8.51 8.01

- อายุนอยกวา 30 ป

- อายุ 30-50 ป

- อายุมากกวา 50 ป

จํานวนการลาออก คน
11,983 12,521 14,620

- อายุนอยกวา 30 ป

- อายุ 30-50 ป

- อายุมากกวา 50 ป

25,194

อัตราการลาออก รอยละ
26.91 26.31 29.23 48.81



ขอมูลบุคลากรระหวางป 2559-2562

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

2561 2562
GRI Stadards ขอมูล หนวย

2559 2560

การฝกอบรมและพฒันาพนักงาน

17 12 12 7 16 12 14 9

จําแนกตามระดับ

ND ND 26 24 65 52 196 98

ND ND 26 24 40 32 51 47

ND ND 31 30 34 36 30 30

ND ND 22 15 25 20 23 18

ND ND 4 4 8 8 7 6

หมายเหตุ:

• ND = ไมมีขอมูล

• คนงาน หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานหรือฟารมของบริษัท

• ป 2560 บริษัทเริ่มเก็บขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานที่แบงตามระดับและเพศ (GRI 404-1)
• ป 2561 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนิยามการแบงระดับพนักงาน

GRI 404-1

คาเฉลี่ยเวลาการฝกอบรม

พนักงานทั้งหมด

ชั่วโมงตอ

คนตอป

- ผูบริหารระดับตน

64 190

- ผูบริหารระดับกลาง
41 25 39 50

15 9.5 14 12

- ผูบริหารระดับสูง

ชั่วโมงตอ

คนตอป

54 25

46 31 35 30

- เจาหนาที่
27 19 22

• บริษัทไมมีพนักงานจากการจางงานไมเต็มเวลา (Part-time) และไมมีพนักงานชั่วคราว ไมมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานตามฤดูกาล และขอมูลถูกรวบรวมจากระบบฐานขอมูลบุคลากรของบริษัท 

(GRI 102-8)

• จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมไมนับรวมการสงพนักงานไปศึกษาตอระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกทั้งในและตางประเทศ รวมถึงหลักสูตรการอบรมที่มีระยะเวลาตอเนื่องระหวางป 2559-2562 (GRI 

404-1)

21

- คนงาน
7 4 8 6


