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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครงัที 1/2567 

ของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 
 

วนัและเวลาประชุม 

ประชุมเมือวนัที 24 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ซึงเป็นการดําเนินการผ่านสอือิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนด 

ว่าดว้ยการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

เริมการประชุม 

นายสุภกิต เจยีรวนนท์ ประธานกรรมการบรษิัท ทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

ผูส้อบบญัช ีและทปีรกึษากฎหมาย ทเีขา้ร่วมประชุมมดีงันี 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการทเีขา้ร่วมประชุมในครงันมีจีํานวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ 15 คนทงัคณะ 

1. นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ และ 

  รองประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

4. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

5. นายรงัสรรค ์ ศรวีรศาสตร ์ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสยีง และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

6. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ ประธานกรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสยีง และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

7. นางวชัร ี วมุิกตายน กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสยีง 

8. นายวนัิย วทิวสัการเวช กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสยีง และ 

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

9. นายเสข วรรณเมธ ี กรรมการอสิระ 

   กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื และ 

   กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

10.  นางอรุณ ี วชัรานานันท ์ กรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

11.  นายประสทิธ ิ บุญดวงประเสรฐิ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานคณะผูบ้รหิาร 

12.  นายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร และ  

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ 
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13.  น.สพ. สุจนิต์  ธรรมศาสตร ์ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัว์นํา 

14.  นายสริพิงศ์  อรุณรตันา กรรมการ และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัว์บก  

15.  นายมนตร ี สุวรรณโพธศิร ี กรรมการ  

  ประธานคณะผูบ้รหิาร เขตประเทศเวยีดนาม 

ผูส้อบบญัช ี

นางมญัชุภา สงิหสุ์ขสวสัด ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท ี6112 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั  

ทปีรกึษากฎหมาย  

นางสาวประทุมพร สมบูรณ์พลูผล แห่งบรษิทั วรีะวงค,์ ชนิวฒัน์ และพาร์ทเนอรส์ จํากดั ทําหน้าทดีูแลการประชุมผูถ้อืหุน้

ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นพยานในการนับคะแนน 

ตวัแทนจากสมาคมทเีกยีวขอ้ง  

นางสาวชนาธปิ วทิยากูล อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ในฐานะผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย ซงึเป็นผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายให้นางกอบบุญศรชียั เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดําเนินการประชุม จากนัน 

ประธานฯ ขอใหน้างกอบบุญเรมิดาํเนินการประชุม 

ก่อนเรมิพจิารณาเรอืงต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม นางกอบบุญไดแ้จง้ต่อทปีระชุมว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครงัท ี1/2567 บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดเกยีวกบัการประชุม อนัรวมถงึวาระการประชุม ขอ้มลู

ของกรรมการอิสระทเีป็นตวัแทนในการรบัมอบฉันทะ หนังสอืมอบฉันทะ สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครงัท ี

1/2566 รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ขอ้มูลบรษิัทโดยสรุป ประจําปี 2566 และรายงานความยงัยืน 

ประจําปี 2566 พรอ้มทงัขนัตอนวธิกีารเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์บนเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัตงัแต่วนัท ี22 มนีาคม 2567 และส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทางไปรษณียเ์มอืวนัท ี3 เมษายน 2567 

อนึง ในช่วงระหว่างวนัท ี29 กนัยายน 2566 ถึงวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 เป็นช่วงเวลาทบีรษิัทเชญิให้ผูถ้ือหุ้นเสนอเรอืง

เพือให้พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครงัท ี1/2567 และ/หรอื เสนอชือบุคคลเพือรบัการพิจารณา

คดัเลอืกและเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทั ปรากฏว่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระ

การประชุม และไม่มกีารเสนอชอืบุคคลเพอืเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

หลงัจากนัน บรษิทัไดช้แีจงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง โดยมรีายละเอยีดดงันี 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในทปีระชุม ผู้ถอืหุ้นทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทตีนถอืและลงทะเบยีนเขา้ร่วม

ประชุม โดยใหน้ับหนงึหุน้เท่ากบัหนึงเสยีง 

2. ในแต่ละวาระนัน หลงัจากทมีกีารชแีจงรายละเอยีดในเรอืงทจีะใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเพอืลงมตแิล้ว ผู้ดาํเนินการประชุม

จะขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงมต ิ

2.1 ผูถ้ือหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสยีงผ่าน Application IR PLUS AGM (“แอพลเิคชนั”) ล่วงหน้า 

โดยกดทปีุ่ ม “ลงคะแนน” บนหน้าจอไดใ้นทุกวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทอียูร่ะหว่างการพจิารณาได ้

ทงันี บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีเวน้แต่ในบางวาระทอีาจ

กําหนดเป็นอย่างอนืตามความเหมาะสม  และระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมอืมกีารปิดวาระนันๆ  

2.2 สําหรบัการนับคะแนนเสยีงตามหนังสอืมอบฉันทะ บริษัทจะนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระตามหนังสอืมอบ

ฉันทะทีได้นําส่งมายงับรษิัทก่อนการพิจารณาในวาระนันๆ นอกจากนี บรษิัทจะนับคะแนนเสียงจากระบบ  
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e-Proxy ของบริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึงผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลการออกเสียง

ลงคะแนนผ่านระบบดงักล่าวภายในเวลา 17.00 น. ของวนัทาํการก่อนวนัประชุม 

ทงัน ีบรษิทัอาจกําหนดวธิกีารนับคะแนนเสยีงในบางวาระเป็นอย่างอนืตามความเหมาะสม 

3. ในการรวมผลคะแนน ระบบจะนําคะแนนเสยีงทไีม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีง

ทงัหมดของผู้ถอืหุ้นทมีาประชุม หรอืของผูถ้ือหุ้นทมีสีทิธอิอกเสยีง ตามแต่กรณี และส่วนทเีหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนน

เสยีงทเีหน็ดว้ย  

4. ในกรณีทีผู้ถือหุ้น หรือผู้รบัมอบฉันทะออกจากแอพลิเคชันด้วยการ log out ก่อนทีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ  

ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะรายนันจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุ้น

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ถูกนํามานับในวาระนันเช่นกนั อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ log in เขา้

สูร่ะบบเพอืกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทยีงัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทปีระชุม 

5. กรณีผู้เขา้ร่วมประชุมมคีําถามหรอืความเห็นในวาระใดทกีําลงัพิจารณาอยู่ ผู้เขา้ร่วมประชุมสามารถสอบถามหรือ

แสดงความเหน็ผ่านแอพลเิคชนั โดยการพิมพ์ขอ้ความหรอืใช้โทรศพัท์ภาพ (VDO Call) โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสให ้

ผูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีซงึระบบจะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาที

รอ้งขอ ทงันี คําถาม หรอืการแสดงความเหน็ในเรอืงอนืๆ ทนีอกเหนือจากวาระทกีําลงัพจิารณาอยู่ ขอใหไ้ปสอบถาม

หรอืใหค้วามเหน็ในวาระตอบขอ้ซกัถามในช่วงทา้ยของการประชุม ทงันี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการคดักรองคําถามที

เหมาะสมกบัวาระการประชุม 

และนอกจากการจดัทาํรายงานการประชุมแบบลายลกัษณ์อกัษรแล้ว บรษิทัจะบนัทกึการประชุมในรปูแบบสอืวดีทิศัน์ และ

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัดว้ย 

หลงัจากนัน นางกอบบุญได้รายงานว่า ณ เวลา 13.30 น. มผีู้ถือหุ้นทเีขา้ร่วมประชุมจํานวนทงัสนิ 825 ราย ถือหุ้นรวม

จํานวน 5,726,836,437 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 68.07 ของจํานวนหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุมตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทั แบ่งเป็น 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 35 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 17,373,092 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.21 ของจํานวนหุ้นที

จําหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทั   

- เขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะจํานวน 790 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 5,709,463,345 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 67.86 ของ

จํานวนหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทั  

เมอืทปีระชุมรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงแล้ว  นางกอบบุญไดเ้รมิการประชุมตาม

วาระทกีําหนดไว ้

วาระที 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครงัที 1/2566 

นางกอบบุญขอใหท้ปีระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี1/2566 ซงึประชุมเมอืวนัท ี

26 เมษายน 2566 รายละเอียดปรากฏตามสําเนาทีได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และบรษิัทได้

เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทในวนัท ี10 พฤษภาคม 2566 ซึงเป็นเวลา 14 วนัหลงัจากวนัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ครงั

ดงักล่าว 

ไม่มผีู้ถอืหุน้ซกัถามในวาระนี นางกอบบุญจงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

ครงัท ี1/2566 

มติ ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี1/2566 เมอืวนัท ี26 เมษายน 2566 
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 ทงัน ีผลการนับคะแนนในวาระน ีสรุปไดด้งันี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,716,162,929 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,716,162,929 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จํานวน 3,400 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2566 

นางกอบบุญได้รายงานว่า บรษิัทจดัทํางบการเงนิประจําปี 2566 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2566 

รวมถึงการวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ ในรายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ขอ้มูลบรษิัทโดย

สรุปปี 2566 และรายงานความยงัยนื ประจาํปี 2566 ซงึไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม สรุปไดด้งันี 

สําหรบัผลการดาํเนินงานในปี 2566  บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายจํานวน 585,844 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5 จาก

ปีก่อน โดยสดัส่วนรายไดจ้ากการขายของกจิการต่างประเทศและกจิการประเทศไทยคดิเป็นรอ้ยละ 62 และรอ้ยละ 38 ของ

รายไดจ้ากการขายรวมของบรษิทั ตามลําดบั 

ในปี 2566 บรษิัทมอีตัรากําไรขนัต้นอยู่ทรีอ้ยละ 10 และกําไรก่อนดอกเบยี ภาษี และค่าเสอืมราคา (EBITDA) 

ท ี47,578 ลา้นบาท โดยมผีลขาดทุนสุทธใินส่วนของบรษิทัจาํนวน 5,207 ลา้นบาท ซงึเป็นผลมาจากปัจจยัหลกัดงันี 

1) ราคาสุกรทปีรบัลดลงโดยเฉลยีประมาณรอ้ยละ 15 จากปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นการลดลงของราคาในประเทศ

ไทย ประเทศเวยีดนาม และประเทศกมัพูชา โดยเฉพาะราคาในประเทศไทยทลีดลงจากปีก่อนประมาณรอ้ยละ 31 จากการ

ลกัลอบนําเข้าเนือสุกรจากต่างประเทศ (ผิดกฎหมาย) จงึทําให้ราคาขายสุกรภายในประเทศอยู่ในระดบัตํากว่าต้นทุน 

การเลยีง  

2) ตน้ทุนการผลติ อนัรวมถงึราคาวตัถุดบิทใีชใ้นการผลติอาหารสตัวแ์ละค่าใชจ้่ายพลงังานทสีูงขนึ 

3) ภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมทมีผีลกระทบทําให้กําลงัซือในประเทศต่างๆ ไม่ดขีนึ ส่งผลให้ไม่สามารถปรบั

ราคาสนิคา้ใหส้ะทอ้นตน้ทุนทเีพมิขนึได ้

4) ค่าใช้จ่ายต้นทุนทางการเงนิในปี 2566 จํานวน 25,506 ล้านบาท เพมิขนึร้อยละ 25 จากปี 2565 ซึงส่วน

ใหญ่เป็นผลมาจากการปรบัตวัขนึของอตัราดอกเบยีทวัโลก 

สําหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2566 สนิทรพัยร์วมมจีาํนวน 887,218 

ล้านบาท หนีสินรวมมีจํานวน 602,185 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวมมจีํานวน 285,033 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4  

รอ้ยละ 4 และรอ้ยละ 5 จาก ณ สนิปี 2565 ตามลําดบั 

นอกจากผลการดําเนินงานทางด้านเศรษฐกิจในปี 2566  บริษัทยงัมีผลการดําเนินงานด้านความยงัยืน ซึง

ประกอบดว้ยการกํากบัดูแลกจิการทดี ีการดแูลสงัคมรอบดา้น และการธํารงรกัษาไวซ้งึสงิแวดลอ้มทดี ีดงัตวัอย่างต่อไปนี 

1) บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นสมาชกิในกลุ่มดชันีความยงัยนืของดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Index 

: DJSI) ประเภทตลาดเกดิใหม ่โดย S&P Dow Jones Indices ของประเทศสหรฐัอเมรกิา 

2) บรษิัทไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นสมาชกิ FTSE4Good Index ประเภทตลาดเกิดใหม่ โดย FTSE Russell ของส

หราชอาณาจกัร 

3) บรษิทัไดร้บัการประเมนิโดย MSCI ESG ซงึเป็นดชันีชวีดัความยงัยนืทไีดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

4) บรษิทัไดร้บัรางวลัองค์กรนวตักรรมดเีด่น จากงานนวตักรรมแห่งชาต ิจดัโดยสํานักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ

(องค์การมหาชน) 
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5) บรษิัทได้รบัรางวลับรษิัทยอดเยยีมด้านนวตักรรม และ Best Sustainability จากงาน SET Awards ซึงจดั

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสารการเงนิธนาคาร 

6) บรษิทัไดร้บัรางวลั Asian Excellence จํานวน 6 รางวลั ดงันี 

- CEO ยอดเยยีมแห่งเอเชยี  

- CFO ยอดเยยีมแห่งเอเชยี 

- นักลงทุนสมัพนัธ์ยอดเยยีมแห่งเอเชยี 

- บรษิทัทดีาํเนินกจิกรรมดา้นนักลงทุนสมัพนัธย์อดเยยีมแห่งเอเชยี 

- บรษิทัทดีาํเนินกจิกรรมดา้น CSR ยอดเยยีมแห่งเอเชยี และ 

- บรษิทัทดีาํเนินการยอดเยยีมดา้นสงิแวดลอ้ม 

จดัโดยนิตยสาร Corporate Governance Asia ของฮ่องกง  

7) บริษัทได้รับรางวัล Most Outstanding Company in Thailand - Agriculture Sector จัดโดยนิตยสาร 

Asiamoney ของสหราชอาณาจกัร  

8) บริษัทได้รับรางวัล Best Sustainability - Linked Loan - Agriculture จัดโดยนิตยสาร The Asset ของ

ฮ่องกง 

9) บรษิัทได้รบัการประเมินการกํากับดูแลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (“IOD”) 

10) บรษิทัไดร้บัรางวลั CAC Change Agent เพอืช่วยขบัเคลอืนการสรา้งเครอืขา่ยธุรกจิทยีดึหลกัธรรมาภบิาล

ไปยงับรษิทัคู่คา้ จดัโดย IOD และแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

11) บรษิัทได้รบัรางวลัองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ระดบัดีเด่น จดัโดยกรมคุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพ 

กระทรวงยุตธิรรม 

12) บริษัทย่อยในประเทศเวียดนามได้รบัรางวลั Vietnam’s Best Places to Work for ในอันดับที 13 โดย

บรษิทัทปีรกึษาดา้นทรพัยากรบุคคล ประเทศเวยีดนาม 

13) บรษิทัย่อยในประเทศลาวไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณธุรกจิ 5 ด ีของนครหลวงเวยีงจนัทร์ (พฒันาด ีนําใช้

แรงงานด ีปฏบิตัติามกฎหมายด ีปฏบิตัดิา้นภาษีอากรด ีและใชว้ตัถุดบิอย่างเกดิประโยชน์สูงสุดและรกัษา

สงิแวดลอ้มด)ี โดยเจา้ครองนครหลวงเวยีงจนัทร์ ประเทศลาว 

ในวาระนี มผีูถ้ือหุน้ส่งคําถามระหว่างการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกสเ์กยีวกบัสถานการณ์หมูเถอืน แนวโน้ม

ผลการดาํเนินงานในปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

นายประสทิธ ิบุญดวงประเสรฐิ ประธานคณะผูบ้รหิาร ชแีจงว่า ทผี่านมา มกีารนําเขา้หมูเถอืนทหีมดอายุและ

ไม่มคีุณภาพจากยุโรปเขา้มาขายในราคาถูก จนทําใหร้าคาหมูในประเทศไทยในปี 2566 ลดลงประมาณรอ้ยละ 30 จากปี 

2565 ส่งผลให้เกษตรกรผู้เลยีงขาดทุนเป็นจํานวนมาก อย่างไรก็ตาม สถานการณ์หมูเถือนในปัจจุบนัมีแนวโน้มทดีีขนึ 

เนืองจากรฐับาลไทยได้ให้ความสนใจ แก้ไข และติดตามประเด็นนีอย่างจริงจงั จนทําให้อุตสาหกรรมหมูไทยกลบัมามี

เสถยีรภาพมากขนึ บรษิทัยงัคงติดตามเรอืงนีอย่างเขม้งวด เพราะนอกจากจะทําใหอุ้ตสาหกรรมหมูไทยเสยีหายแลว้ การ

นําเขา้หมเูถอืนยงัก่อใหเ้กดิความเสยีงเกยีวกบัการนําเชอืโรคเขา้มาในประเทศไทยอกีดว้ย 

สําหรบัแนวโน้มธุรกจิในปี 2567 คาดว่าจะเป็นไปในทศิทางทดี ีและผลประกอบการน่าจะกลบัเขา้สู่ภาวะปกต ิ

ทงันี ในปี 2566 ถอืเป็นครงัแรกในรอบกว่า 20 ปีทบีรษิัทมผีลประกอบการขาดทุน ซงึมสีาเหตุหลกัมาจาก 1. การลดลง

ของราคาสนิคา้เนือสตัวห์ลกั เช่น เนือหม ูและเนือไก่ โดยเฉพาะเนือหมทูมีรีาคาลดลงมากผดิปกต ิแม้บรษิทัจะยงัสามารถ

รกัษาปรมิาณการขายและประสทิธภิาพในการการกระจายสนิค้าได้ดีก็ตาม และ 2. ต้นทุนทสีูงขนึ ไม่ว่าจะเป็นต้นทุน

วตัถุดบิหรอืต้นทุนพลงังาน อนัเนืองมาจากปัญหาระหว่างประเทศรสัเซียและยูเครนซงึเป็นปัจจยัภายนอกทอียู่เหนือการ

ควบคุม  
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ปัจจยัทส่ีงผลบวกต่อผลประกอบการของบริษัทในปี 2567 ได้แก่ ราคาสนิค้าเนือสตัว์ ไม่ว่าจะเป็นเนือหมู

หรอืเนือไก่ มกีารปรบัตวัเพมิขนึในทุกๆ ประเทศทบีรษิัทมกีารลงทุน ในขณะทรีาคาวตัถุดบิกม็ีแนวโน้มลดลงพอสมควร

เมือเทียบกบัปีก่อนหน้าทมีคีวามผนัผวนรุนแรง เช่น ข้าวโพดและกากถัวเหลือง โดยราคาขา้วโพดในปี 2567 จะอยู่ที

ประมาณ 10.00-10.50 บาท ลดลง 2 บาท จากปี 2566 ซงึอยู่ทปีระมาณ 12 -12.50 บาท  

ในส่วนของการจ่ายเงนิปันผล บรษิทัยงัคงปฏบิตัติามนโยบายทจีะจ่ายเงนิปันผลทุกครงัเมอืบรษิทัมกีําไร ซงึ

เป็นเรอืงทบีรษิทัดาํเนินการมาอย่างต่อเนือง 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิมเติมในวาระนี ทีประชุมรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิัท ประจําปี 2566 และ

รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความยงัยนืของบรษิทัประจาํปี 2566 

วาระที 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 

นางกอบบุญขอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี 

31 ธันวาคม 2566 ซึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตแล้ว ดังปรากฏในงบการเงินและรายงานของ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทไีดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้  

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพมิเติมในวาระนี นางกอบบุญจงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและ

บญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 

มติ ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 

 ทงัน ีผลการนับคะแนนในวาระน ีสรุปไดด้งันี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,712,593,128 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จํานวน 

จํานวน                           

5,712,593,127 

1 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

100.00 

0.00 

งดออกเสยีง จาํนวน 3,706,700 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการงดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 

นางกอบบุญได้รายงานว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัสรร

กําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองในจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี จนกว่าทุนสํารองนีจะมี

จํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน โดย ณ ปัจจุบนั ทุนสํารองของบรษิทัมจีาํนวนตามทกีฎหมายกําหนดแลว้ 

ดงันัน คณะกรรมการบรษิัทจงึขอเสนอต่อทปีระชุมเพอืพจิารณาใหบ้รษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2566 เพอืเป็น

ทุนสํารองตามกฎหมายเพมิเตมิอกี  

ในส่วนของการจ่ายเงนิปันผลนัน จากผลการดําเนินงานของบรษิัทปี 2566 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 5,207  

ล้านบาท  คณะกรรมการจงึขอเสนอใหท้ปีระชุมพจิารณาการงดจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 

ไม่มผีู้ถือหุ้นซกัถามในวาระนี นางกอบบุญจงึขอให้ทปีระชุมพจิารณาอนุมตัิให้บรษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปี 2566 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพมิเตมิอกี และอนุมตักิารงดจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2566 ตามรายละเอียดที

คณะกรรมการเสนอ  

มติ ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมตัใิหบ้รษิทัไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปี 2566 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพมิเตมิอกี และอนุมตักิารงด

จ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2566 ตามรายละเอยีดทคีณะกรรมการเสนอทุกประการ 
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รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,716,302,620 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จํานวน 

จํานวน                           

5,714,962,221 

1,340,399 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.98 

0.02 

งดออกเสยีง จํานวน 4,500 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

นางกอบบุญไดร้ายงานว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กําหนดให้กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ต้องพ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระในวนัประชุมสามญัประจําปีผู้ถือหุ้น โดยกรรมการบริษัททีจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามัญ 

ผูถ้อืหุน้ ครงัท ี1/2567 มจีํานวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายรงัสรรค ์ ศรวีรศาสตร ์ 

2. นางวชัร ี วมุิกตายน 

3. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์

4. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ 

5. นายประสทิธ ิ บุญดวงประเสรฐิ  

โดยในช่วงระหว่างวนัท ี29 กนัยายน 2566 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชอื

บุคคลทมีคุีณสมบตัเิหมาะสมเพอืรบัการพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทั ปรากฏว่า ในช่วงระยะเวลา

ดงักล่าวไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัตามทคีณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจงึขอเสนอแต่งตงันายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร ์นางวชัร ีวมิุกตายน นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท์ นายศุภชยั 

เจยีรวนนท ์และนายประสทิธ ิบุญดวงประเสรฐิ กรรมการซงึพน้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระ

หนึง โดยบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืทุกท่านเป็นผูท้มีคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทั และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษัทภบิาลและการพฒันาเพอื

ความยงัยนืของบรษิทั  

ทงัน ีคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการไดพ้จิารณาความชาํนาญเฉพาะดา้นทจีําเป็นตอ้งมี

เพอืประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคุณสมบตัิ

ทดีขีองกรรมการบรษิัทโดยองค์กรต่างๆ เป็นปัจจยัเพมิเติมในการเสนอชอืบุคคลดงักล่าว สําหรบักรณีบุคคลทไีดร้บัการ

เสนอชอืใหเ้ป็นกรรมการอสิระนัน ไดพ้จิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ทเีกยีวขอ้ง โดยขอ้มูลของบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืต่อทปีระชุมผูถ้ือหุ้นเพอืพจิารณาแต่งตงัให้เขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารทจีดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม รวมทงัไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของ

บรษิทัแลว้ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในวาระนี นางกอบบุญจงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทพี้นจาก

ตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิ

การแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทพี้นจากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทคีณะกรรมการ

บรษิทัเสนอทุกประการ 
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(1) นายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,719,493,549 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,668,829,420 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.11 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 50,664,129 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.89 

งดออกเสยีง จาํนวน 7,764,571 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(2) นางวชัร ีวมิุกตายน 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,727,257,620 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,727,006,820 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 250,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 

งดออกเสยีง จาํนวน 500 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(3) นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,717,739,799 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,666,443,755 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.10 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 51,296,044 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.90 

งดออกเสยีง จาํนวน 9,518,321 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(4) นายศุภชยั เจยีรวนนท ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,718,678,796 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,617,411,958 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.23 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 101,266,838 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.77 

งดออกเสยีง จาํนวน 8,579,324 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(5) นายประสทิธ ิบุญดวงประเสรฐิ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,727,257,318 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,719,695,122 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.87 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 7,562,196 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.13 

งดออกเสยีง จํานวน 802 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

นางกอบบุญได้รายงานว่า ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 24 ซึงกําหนดไว้ว่า ให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่

กรรมการอันเกียวเนืองกับการปฏิบัติหน้าทีตามความจําเป็นและสมควร  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามที

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแล้วเห็นว่า อตัราค่าตอบแทนทจี่ายให้กรรมการบรษิัทและ



9/11 

คณะกรรมการชุดย่อยในปี 2566 เป็นอตัราผลตอบแทนทเีหมาะสมกบัหน้าท ีและความรบัผดิชอบของกรรมการ จงึเห็น

ควรให้เสนอต่อทีประชุมพจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2567 ในอตัรา

เดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนในปี 2566 ตามทไีดแ้จง้ไวแ้ลว้ในหนังสอืเชญิประชุม ซงึประกอบดว้ยค่าตอบแทนดงัต่อไปนี  

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงันี 

ประธานกรรมการ  เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ  เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ   เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทังคณะได้รบัค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงนิปันผลประจําปีของ 

แต่ละปี โดยใหค้ณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอนื 

ไม่ม ี

ทงันี กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบรษิัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอืน คงให้ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทกีล่าวข้างต้น 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีได้รบัในฐานะลูกจ้าง หรือกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบหรือใน

คณะกรรมการชุดย่อยอนืของบรษิทั แลว้แต่กรณี 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

(หน่วย : บาท) 

 ประธาน  กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ และบรหิารความเสยีง เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ   ครงัละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื ครงัละ  50,000 30,000 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามในวาระนี นางกอบบุญจึงขอให้ทีประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที

คณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงมากกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทงัหมดของผู้ถือหุ้น 

ซงึมาประชุม อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทงัน ีผลการนับคะแนนในวาระน ีสรุปไดด้งันี 

รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,727,258,120 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,707,675,378 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.66 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 19,282,742 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.33 

งดออกเสยีง จาํนวน 300,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
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วาระที 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทน สาํหรบัปี 2567 

นางกอบบุญได้รายงานว่า เพือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคบัของบรษิัท ทปีระชุมผู้ถือหุ้นจงึสมควร

พิจารณาแต่งตังผู้สอบบญัชเีพอืการตรวจสอบบัญชแีละแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท และพิจารณากําหนด

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีสาํหรบัปี 256   คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสยีงไดพ้จิารณาทบทวนคุณสมบตัิ

และผลการปฏบิตัหิน้าทขีองผู้สอบบญัชใีนปี 2566 แลว้ และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบ

บญัช ีจํากดั (“KPMG”) มมีาตรฐานการทํางานทดี ีมคีวามเป็นอสิระในการทํางาน และปฏบิตัหิน้าทดีว้ยความรบัผดิชอบ จงึ

เหน็ควรเสนอใหท้ปีระชุมพจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัช ีดงัมรีายชอืต่อไปนี 
 

 รายชือผู้สอบบญัชี ทะเบยีนเลขที จาํนวนปีทีลงลายมือชือ 
 รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิหสุ์ขสวสัด ิ 6112 4/1 
2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธเิลศิ 4068 -/2 
3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
/1 เคยลงลายมอืชอืรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2566 
/2 เคยลงลายมอืชอืรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2567 โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึงมี

อํานาจในการตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทได้ และให้ได้รบัค่าตอบแทนในการสอบบญัช ี

ประจําปี 2567 สําหรบัการตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมประจําปี และการสอบทานงบการเงิน

ดงักล่าวรายไตรมาส เป็นเงนิเท่ากบั 3,977,000 บาท ซงึเท่ากนักบัค่าตอบแทนปี 2566 สําหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย

ทไีม่ไดส้งักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกนั คณะกรรมการจะดูแลให้บรษิทัย่อยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตาม

กําหนดระยะเวลา 

ไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามเพมิเตมิในวาระนี นางกอบบุญจงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัช ีและกําหนด

ค่าตอบแทน สําหรบัปี 2567 ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิ

การแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัปี 2567 ตามรายละเอยีดทคีณะกรรมการบรษิัทเสนอทุก

ประการ 

ทงัน ีผลการนับคะแนนในวาระน ีสรุปไดด้งันี 
รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,721,057,420 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,717,665,769 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.94 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 3,391,651 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.06 

งดออกเสยีง จาํนวน 6,200,500 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 8 ตอบข้อซกัถาม  

ในวาระน ีมผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามและขอ้เสนอแนะระหว่างการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี 

1. การบรหิารจดัการฝุ่ น PM 2.5 

นายประสิทธชิีแจงว่า บริษัทมีนโยบายทีชดัเจนในการจดัซือข้าวโพด โดยบริษัทจะรบัซือข้าวโพดจาก

เกษตรกรภายใตเ้งอืนไขต่อไปนี 1) ไม่ปลูกบนพนืทภีูเขา 2) ไม่มกีารเผาหลงัจากเกบ็เกยีวผลติผลเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 3) มี

เอกสารสทิธริบัรองพนืทเีพาะปลูก และ 4) เอกสารสทิธไิดร้บัการตรวจสอบจากบรษิทั และไม่พบประเดน็การบุกรุกพนืทป่ีา 

เนืองจากบรษิัทไดส้นับสนุนเกษตรกรในการปลูกขา้วโพดจํานวนหลายหมนืราย ครอบคลุมพนืทปีระมาณ

สองล้านไร่ ดงันันบรษิทัจงึต้องมกีระบวนการในการตรวจสอบการไดม้าซงึวตัถุดบิทไีม่ตดัไมท้ําลายป่า โดยใชเ้ทคโนโลยี
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ภาพถ่ายดาวเทยีมในการตดิตามการเปลยีนแปลงการใชป้ระโยชน์ทดีนิ หรอืตดิตามการเผาแปลงเพาะปลูก ควบคู่ไปกบั

การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่เกษตรกรในดา้นการเพาะปลูกและการจดัการทถีูกต้องโดยปราศจากการเผาแปลง หาก

ระบบแจ้งเตอืนว่าพบการเผาในแปลงเพาะปลูก บรษิัทจะดําเนินการตรวจสอบและตกัเตอืน พร้อมทงัใหค้วามรูถ้งึวธิกีาร

จดัการ และหากเกษตรกรรายใดยงัไม่ปรบัเปลยีนวธิกีารจดัการให้ถูกต้อง บรษิัทจะไม่รบัซือขา้วโพดจากแปลงดงักล่าว

จนกว่าจะมกีารแก้ไข ทผี่านมา มเีกษตรกรจํานวนค่อนขา้งน้อยทยีงัคงเผาแปลงอยู่  นอกจากนี บรษิทัไดป้ระสานงานและ

แบ่งปันข้อมูลดงักล่าวให้กับกับหน่วยงานภาครฐัทีเกียวข้อง เช่น กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสงิแวดล้อม และ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นตน้ เพอืใชใ้นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ต่อไป 

2. การเสนอแนะให้จดัประชุมผู้ถือหุ้นแบบไฮบรดิ (Hybrid) ทผีสมผสานระหว่างการประชุมแบบปกติ (On-

site) กับการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ ตามหนังสือเวียนของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ ท ีกลต.นร. (ว)2/2567 เรอืง ขอความร่วมมอืเกียวกับการจดัประชุมผูถ้อืหุ้น ฉบบัลงวนัท ี10 มกราคม 2567 

และนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

นายประสทิธริบัขอ้เสนอแนะดงักล่าวไวเ้พอืพจิารณาต่อไปตามความเหมาะสม 

3. แผนการนําหลกัทรัพย์ของ บริษัท ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชนั จํากัด (มหาชน) (“CPFGS”) เข้าจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพยแ์ห่งประเทศไทย 

นายไพศาล จิระกิจเจรญิ ประธานผู้บรหิารฝ่ายการเงนิ ชีแจงว่าแผนการดงักล่าวขนึอยู่กับสถานการณ์ 

ตลาดหุน้ไทย 

4. ผลกระทบของการตดัวงจรการผลติลูกหม ูโดยการส่งลูกหมไูปทาํหมหูนั 

นายประสทิธชิแีจงว่าการนําลูกหมูไปทําหมูหนัทําใหอุ้ปทาน (Supply) ของเนือหมูในตลาดลดลง ซงึส่งผล

ใหร้าคาหมดูขีนึ 

5. สดัส่วนรายไดจ้ากการส่งออกสนิคา้ไปจําหน่ายในตะวนัออกกลาง 

นายประสทิธชิแีจงว่า บรษิทัยงัส่งออกสนิคา้ไปจาํหน่ายในตะวนัออกกลางค่อนขา้งน้อย โดยรายไดจ้ากการ

ส่งออกของบรษิทัส่วนใหญม่าจากการส่งออกไปยงัสหราชอาณาจกัร ญปีุ่ น และทวปียุโรป 

เมอืไม่มขีอ้ซกัถามเพมิเตมิอกี ประธานฯ จงึขอปิดการประชุมและกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทมีาเขา้ร่วมประชุม 

ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

ลงชอื         สุภกติ เจยีรวนนท ์       ประธานทปีระชุม 

      (นายสุภกติ เจยีรวนนท)์ 
 

ลงชอื           กอบบุญ ศรชียั       เลขานุการบรษิทั 

            (นางกอบบญุศรชียั)  

 


