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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครงัที 1/2565 

ของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 

 

วนัและเวลาประชุม 

ประชุมเมอืวนัที 26 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ซึงเป็นการดําเนินการผ่านสอือิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการ

ประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

เริมการประชุม 

นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ประธานกรรมการบรษิทั ทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ผูส้อบบญัช ี

และทปีรกึษากฎหมาย ทเีขา้ร่วมประชุมมดีงันี 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการทเีขา้ร่วมประชุมในครงันีมจีํานวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการ 15 คนทงัคณะ 

1. นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และ 

กรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

4. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ  

5. นายรงัสรรค ์ ศรวีรศาสตร ์ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

6. ศ.ดร.พงษ์ศกัด ิ องักสทิธ ิ กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

7. พล.ต.อ. พชัรวาท วงษ์สุวรรณ กรรมการอสิระ  

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และ 

กรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

8. นางวชัร ี วมิุกตายน กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

9. นายวนิัย วทิวสัการเวช กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบ  

10. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ กรรมการอสิระ และ 

กรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

11.  นางอรุณี วชัรานานันท ์ กรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

12.  นายประสทิธ ิ บุญดวงประเสรฐิ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานคณะผูบ้รหิาร 

13.  นายสริพิงศ ์ อรุณรตันา กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัว์บก  
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14.  น.สพ. สุจนิต ์ ธรรมศาสตร ์ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัว์นํา 

15.  นายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร และ  

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ 

ผูส้อบบญัช ี

นางมญัชุภา สงิหสุ์ขสวสัด ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท ี6112 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั  

ทปีรกึษากฎหมาย  

นางสาวประทุมพร สมบูรณ์พูลผล แห่งบรษิทั วรีะวงค์, ชนิวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากดั ทําหน้าทดีูแลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถู้กต้อง

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นพยานในการนับคะแนน 

ตวัแทนจากสมาคมทเีกยีวขอ้ง  

นางกชกร นําเกยีรตสิกุล อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ในฐานะผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ซงึเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายให้นายอดิเรก ศรีประทักษ์ รองประธานกรรมการ เป็นผู้ดําเนินการประชุม และ

มอบหมายใหน้างกอบบุญ ศรชียั เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการทปีระชุม จากนัน นายอดเิรกขอให้เลขานุการฯ รายงานจํานวน 

ผูถ้อืหุน้ทเีขา้ร่วมประชุมใหท้ปีระชุมทราบ 

เลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า ณ เวลาเรมิประชุม มผีูถ้อืหุน้ทเีขา้ร่วมประชุม ดงันี 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 45 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 3,652,867 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.04 ของจํานวนหุ้นทจีําหน่ายได้

ทงัหมดของบรษิทั   

- เขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะจํานวน 1,247 ราย ถอืหุน้รวมจํานวน 5,950,563,607 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 69.10 ของจํานวนหุน้

ทจีําหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทั  

รวมมผีูถ้อืหุน้ทเีขา้ร่วมประชุมจาํนวนทงัสนิ 1,292 ราย ถอืหุน้รวมจาํนวน 5,954,216,474 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 69.14 ของจํานวนหุน้

ทจีาํหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ก่อนเรมิพจิารณาเรอืงต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม เลขานุการฯ ไดแ้จ้งต่อทปีระชุมว่า ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครงัท ี

1/2565 บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดเกียวกบัการประชุม ซงึรวมถงึวาระการประชุม ขอ้มูลของกรรมการอสิระ

ทเีป็นตวัแทนในการรบัมอบฉันทะ หนังสอืมอบฉันทะ สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครงัท ี1/2564 รายงานประจําปี 2564 

(แบบ 56-1 One Report) พรอ้มทงัขนัตอนวธิกีารเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสืออเิลก็ทรอนิกส์ ใหผู้้ถอืหุ้นทาง

ไปรษณีย์ รวมทงัไดม้กีารเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัตงัแต่วนัท ี25 มนีาคม 2565 

นอกจากนี ในช่วงระหว่างวนัท ี30 กนัยายน 2564 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเรอืงมายงับรษิทั 

เพือให้พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครงัที 1/2565 หรอืเสนอชอืบุคคลทีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพือรบัการ

พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทั ผลปรากฏว่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีู้ถอืหุน้รายใดเสนอเรืองเพอืบรรจุ

เป็นวาระการประชุม หรอืเสนอชอืบุคคลเพอืเขา้รบัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

หลงัจากนัน บรษิทัไดช้แีจงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงดว้ยวดีทิศัน์ โดยมรีายละเอยีดดงันี 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในทีประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นทตีนถือและลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

โดยใหนั้บหนึงหุน้ต่อหนึงเสยีง 

2. ในแต่ละวาระนัน หลงัจากทมีกีารชแีจงรายละเอยีดในเรอืงทจีะให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาเพอืลงมตแิล้ว ผูดํ้าเนินการประชุมจะขอให ้

ผูถ้อืหุน้พจิารณาลงมต ิ

2.1 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสยีงผ่าน Application IR PLUS AGM (“แอพลเิคชนั”) ล่วงหน้า โดยกดที

ปุ่ ม “ลงคะแนน” บนหน้าจอได้ในทุกวาระ หรือลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระทีอยู่ระหว่างการพิจารณาได้ โดยการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระจะมช่ีวงเวลากําหนด ซงึระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมอืมกีารปิดวาระนันๆ 
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2.2 สําหรบัการนับคะแนนเสยีงตามหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระตามหนังสอืมอบฉันทะทไีด้

นําส่งมายงับรษิทัก่อนการพจิารณาในวาระนันๆ 

ทงันี บรษิทัอาจกาํหนดวธิกีารนับคะแนนเสยีงในบางวาระเป็นอย่างอนืตามความเหมาะสม 

3. ในการรวมผลคะแนน ระบบจะนําคะแนนเสยีงทไีม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีงทงัหมดของ

ผูถ้อืหุน้ทมีาประชุม หรอืของผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีง ตามแต่กรณี และส่วนทเีหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทเีหน็ดว้ย  

4. ในกรณีทผีูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะออกจากแอพลเิคชนัดว้ยการ log out ก่อนทจีะปิดการลงมตใินวาระใดๆ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั

มอบฉันทะรายนันจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูก

นํามานับในวาระนันเช่นกนั อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ log in เขา้สู่ระบบเพอืกลบัเขา้ร่วมประชุม และ

ลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทยีงัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทปีระชุม 

5. กรณีผู้เข้าร่วมประชุมมีคําถามหรอืความเห็นในวาระใดทกีําลงัพจิารณาอยู่ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถพิมพ์คําถามหรอืแสดง

ความเหน็ผ่านแอพลเิคชนั โดยระบบจะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาทรีอ้งขอ ทงันี คาํถาม หรอืการแสดงความเหน็ใน

เรอืงอนืๆ ทนีอกเหนือจากวาระทกํีาลงัพจิารณาอยู่ ขอใหไ้ปสอบถามหรอืใหค้วามเห็นในวาระตอบข้อซกัถามในช่วงท้ายของ

การประชุม ทงันี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการคดักรองคาํถามทเีหมาะสมกบัวาระการประชุม  

สําหรบัการออกเสียงลงคะแนนนัน ในแต่ละวาระ ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสยีงลงคะแนนล่วงหน้าหรอืลงคะแนนในแต่ละวาระทีอยู่

ระหว่างการพจิารณาไดผ่้านแอพลเิคชนั โดยบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีเวน้แต่ใน

บางวาระทอีาจกําหนดเป็นอย่างอนืตามความเหมาะสม 

เมอืทปีระชุมรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงแล้ว  นายอดเิรกไดเ้รมิการการประชุมตามวาระที

กําหนดไว ้

วาระที 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครงัที 1/2564 

นายอดิเรกขอให้ทีประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครงัที 1/2564 ซึงประชุมเมอืวนัที  

เมษายน 2564 รายละเอียดปรากฏตามสําเนาทไีด้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสอืเชิญประชุม และบรษิัทได้เผยแพร่ไว้บน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครงัดงักล่าว 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามในวาระนี นายอดิเรกจึงขอให้ทีประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครงัท ี

1/2564 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนรบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี1/2564 เมอืวนัท ี30 เมษายน 2564 

 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 
รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,954,226,274 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,954,225,960 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 314 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 

งดออกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2564 

นายอดเิรกมอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผู้รายงานรายละเอียดวาระนีต่อทีประชุม  โดยเลขานุการฯ ได้รายงานสรุป 

ผลการดําเนินงานประจําปี 2564 ตามทไีด้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ซึงบรษิัทฯ ได้จดัส่งให้ผูถ้ือหุ้น

พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม ดงันี 

ในระหว่างปี 2564 มเีหตุการณ์ทสีําคญัสรุปไดโ้ดยสงัเขปดงันี 



สงิทสี่งมาดว้ย 2 

-14- 

1. การโอนกิจการทงัหมดของ บรษิัท ซีพี รเีทล โฮลดิง จํากัด หรือ กิจการโลตัส ให้แก่บรษิัท สยามแม็คโคร จํากัด 

(มหาชน) (“MAKRO”) และการเสนอขายหุ้น MAKRO ให้แก่ประชาชนทวัไป โดยภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่

ประชาชนทวัไปเสรจ็สมบูรณ์ในเดอืนธนัวาคม 2564 บรษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้ใน MAKRO รอ้ยละ 8.85 

2. การเปลยีนสถานะของ Chia Tai Investment Co., Ltd. (“CTI”) ซึงดําเนินธุรกจิอาหารสตัว์ในประเทศจนี จากบรษิัท

ย่อยเป็นบรษิทัร่วมในงบการเงนิปี 2564 จากผลของการท ีCTI เขา้ลงทุนในธุรกจิสุกรในประเทศจนีในเดอืนธนัวาคม 

2563 และชําระเป็นหุน้เพมิทุน  

3. การนําหุน้สามญัทงัหมดของ C.P. Pokphand Co., Ltd. (“CPP”) บรษิทัย่อยทลีงทุนในประเทศเวยีดนามและประเทศ

จนี ออกจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฮ่องกง โดยหุน้สามญัของ CPP ไดถู้กเพกิถอนออก

จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนอย่างเป็นทางการ ในวนัท ี18 มกราคม 2565 

สาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2564  บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายจํานวน 512,704 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 13 จากปีก่อน 

ส่วนใหญ่มาจากการเปลยีนสถานะของ CTI จากบรษิทัย่อยเป็นบรษิัทร่วมเมอืเดอืนธนัวาคม 2563 ทงันี หากไม่นับผลกระทบจาก

การเปลียนสถานะดงักล่าว รายได้จากการขายในปี 2564 ปรบัตวัเพิมขนึร้อยละ 10 ทงันี รายได้จากการขายของบรษิัทแบ่งเป็น

สดัส่วนของรายไดจ้ากการขายของกจิการประเทศไทยรอ้ยละ 37 และกจิการต่างประเทศรอ้ยละ 63  

ในปี 2564 การระบาดของโรคตดิเชอืไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ยงัคงส่งผลกระทบกบัเศรษฐกิจทวัโลก สําหรบั

ธรุกจิของบรษิทัไดร้บัผลกระทบจากการระบาดทรีุนแรงขนึของโรค COVID-19 ซงึทําใหกํ้าลงัซอืของผูบ้รโิภคลดลงและตน้ทุนในการ

ดําเนินงานของบรษิัทเพิมขนึ อันส่งผลให้บรษิัทมีกําไรสุทธิ จํานวน 13,028 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 50 เมือเทยีบกบัปีก่อน จาก

ปัจจยัหลกั ดงันี 

1. อตัรากําไรขนัต้นของปี 2564 อยู่ทรี้อยละ 13 อยู่ในระดบัทตํีากว่าปีก่อน ซึงอยู่ทรีอ้ยละ 18 โดยมปัีจจยัหลกัมาจาก

ระดบัราคาสุกร โดยเฉพาะในประเทศเวยีดนามทปีรบัตวัลดลงประมาณร้อยละ 20 และต้นทุนการผลิตอาหารสตัว์ที

ปรบัเพมิขนึจากราคาวตัถุดบิทวัโลกทปีรบัตวัสงูขนึเฉลยีมากกว่ารอ้ยละ 20 จากปีก่อน  

2 ราคาสุกรปรบัตวัลดลง ส่งผลใหก้ําไร(ขาดทุน)จากการเปลียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ชวีภาพลดลงจากปี

ก่อนจํานวน 2,111 ลา้นบาท 

3. ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนลดลงจากปีก่อนจํานวน 5,087 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากผลการดําเนินงานของ

บรษิทัร่วมในประเทศจนี ประเทศแคนาดา และ CPALL ทลีดลง 

สาํหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2564 สนิทรพัย์รวมมจํีานวน 842,681 ลา้นบาท 

หนีสนิรวมมจีํานวน 555,544 ลา้นบาท และส่วนของผูถ้อืหุน้รวมมจํีานวน 287,137 ล้านบาท 

นอกจากผลการดําเนินงานทางดา้นเศรษฐกจิในปี 2564 บรษิทัยงัมผีลการดําเนินงานดา้นความยงัยนื ซงึประกอบดว้ย 

การกํากบัดูแลกจิการทดี ีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดลอ้มทงัในระดบัประเทศและระดบัสากล ดงันี 

1. บรษิัทได้รบัคดัเลือกให้เข้าเป็นสมาชกิในกลุ่มดชันีความยงัยนืของดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: 

DJSI) ประเภทตลาดเกดิใหม่ประจําปี 2564  

2. บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ขา้เป็นสมาชกิ FTSE4Good Index ประเภทตลาดเกดิใหม่ 

3. บรษิทัไดร้บัการประเมนิโดย MSCI ESG ซงึเป็นดชันีชวีดัความยงัยนืทไีดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

4. บรษิทัไดร้บัรางวลั SET Awards 2021  จํานวน 2 รางวลั ไดแ้ก่ 

- รางวลัดเีด่นดา้นความยงัยนื และ 

- รางวลันวตักรรมดเีดน่ จากผลติภณัฑ ์“หมชูวีา หมูสายพนัธุด์ ีมโีอเมกา้ 3” 

5. บรษิัทไดร้บัการประเมนิผลการกํากบัดูแลกจิการประจําปี 2564 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ใน

ระดบั “ดเีลศิ” 

6. บรษิัทได้รบัการต่ออายุสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC)  และได้รบัการ

รบัรองให้เป็น CAC Change Agent เพอืช่วยขบัเคลอืนการสร้างเครอืข่ายธุรกิจทยีดึหลกัธรรมาภิบาลไปยงับรษิัท 

คู่คา้ 

7. บรษิทัไดร้บัรางวลัองคก์รนวตักรรมดเีด่น ประจําปี 2564 โดยสาํนักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ
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8. บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัเป็น Best Companies to work for in Asia 2021 โดยนิตยสาร HR Asia 

9. นิตยสาร Corporate Governance Asia ซึงเป็นหนึงในสือชันนําด้านเศรษฐกิจของฮ่องกง ได้มอบรางวัล Asia 

Excellence Awards 2021 ใหก้บับรษิทั จํานวน 5 รางวลั ดงันี 

- CEO ยอดเยยีมแห่งเอเชยี  

- CFO ยอดเยยีมแห่งเอเชยี  

- นักลงทุนสมัพนัธย์อดเยยีมแห่งเอเชยี 

- บรษิทัทดํีาเนินกจิกรรมดา้นนักลงทุนสมัพนัธย์อดเยยีมแห่งเอเชยี และ 

- บรษิทัทดํีาเนินกจิกรรมดา้น CSR ยอดเยยีมแห่งเอเชยี  

10. The Asset มอบรางวลั The Asset ESG Corporate Awards 2021 จํานวน 2 รางวลั ดงันี 

- CEO ยอดเยยีมในธุรกจิเกษตรอุตสาหกรรมอาหาร และ 

- Gold Award for ESG 

ในวาระนี มผีูถ้อืหุน้ส่งคําถามระหว่างการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี 

สาเหตุทีอัตรากําไรสุทธิของปี 2564 ลดลงเหลือร้อยละ 2 เมือเทียบกับร้อยละ 7 ในปี 2563 และแนวโน้มผลการ

ดําเนินงานในปี 2565  

นายประสทิธ ิบุญดวงประเสรฐิ ประธานคณะผูบ้รหิาร ชีแจงว่า สาเหตุทกํีาไรสุทธขิองปี 2564 ลดลง มาจากปัจจยัหลัก 

3 ประการตามทเีลขานุการฯ ไดร้ายงานไป ไดแ้ก่ 1) ระดบัราคาสุกรทปีรบัตวัลดลง 2) ราคาสุกรทปีรบัตวัลดลงส่งผลให้

เกิดการขาดทุนจากการเปลยีนแปลงมูลค่ายุตธิรรมของสินทรพัย์ชวีภาพ และ 3) ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิัท

ร่วมลดลง 

สาํหรบัผลการดําเนินงานในปี 2565 มแีนวโน้มทดีขีนึ เนืองจาก 1) ประเทศทบีรษิทัมกีารลงทุนเรมิเปิดประเทศมากขนึ 

ทําใหม้คีวามตอ้งการสนิคา้เพมิขนึ และจากการทปีระเทศไทยจะเปิดประเทศในวนัท ี1 พฤษภาคม 2565 คาดว่าจะส่งผล

ให้มกีารบรโิภคอาหารมากขึน อย่างไรก็ตาม ประเทศจนียงัดําเนินนโยบาย Zero-COVID อยู่ ซงึจะทําให้กําลงัซือใน

ประเทศจนียงัไม่สูงมาก แต่คาดการณ์ว่าจะมกีารผ่อนปรนนโยบายและมแีนวโน้มทดีขีนึในไตรมาส 3 ของปี 2565  และ 

2) ผลประกอบการของธุรกิจสุกรทีคาดว่าจะดีขนึ  เนืองจากบริษัทมีมาตรการควบคุมโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร 

(African Swine Fever : ASF) ทดีใีนทุกประเทศ ประกอบกบัอุปทานในตลาดทลีดลง  อย่างไรกต็าม บรษิัทยงัมปัีจจยั

ความเสยีงในดา้นราคาวตัถุดบิทสีูงขนึ เช่น ขา้วโพด เป็นต้น อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัสามารถบรหิารจดัการไดด้โีดยการ

จดัหาวตัถุดบิทดแทน เช่น ขา้วเปลอืก และปลายขา้ว เป็นต้น ซึงจะช่วยลดผลกระทบจากการเพมิขนึของราคาวตัถุดบิ

ไดใ้นระดบัทน่ีาพอใจ 

ไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามเพมิเตมิในวาระนี ทปีระชุมรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทั ประจําปี 2564 และรายงานผลการ

ดําเนินงานดา้นความยงัยนืของบรษิทัในปี 2564 

วาระที 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2564 

นายอดเิรกขอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 

2564 ซึงไดผ่้านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว ดงัปรากฏในงบการเงนิและรายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทไีด้

จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้  

ในวาระนี มผีูถ้อืหุน้ส่งคําถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนการประชุม ดงันี 

1. มลูค่าเงนิลงทุนในกจิการประเทศจนี และผลตอบแทนจากการลงทุน 

นายประสทิธชิแีจงว่า บรษิทัเลง็เหน็โอกาสของธุรกจิเกษตรอุตสาหกรรมอาหารในประเทศจนีและมกีารขยายธุรกจิ

มาอย่างต่อเนือง ผ่าน C.P. Pokphand Co., Ltd. (“CPP”) ในฮ่องกง โดยปัจจุบนัมบีรษิทัย่อยทดํีาเนินธุรกจิไก่เนือ

ครบวงจรและอาหาร ธุรกิจเคมีภัณฑ์ (Biochemical) และมีการร่วมลงทุนในธุรกิจสุกรครบวงจรและอาหารสตัว ์ 

โดยมมีลูค่าเงนิลงทุนรวมประมาณ 78,000 ลา้นบาท โดยในช่วงเวลาทผ่ีานมาจนถงึปี 2564 กจิการในประเทศจนีมี

การจ่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนือง  นับได้ว่าให้ผลตอบแทนทดีแีละเป็นฐานสําหรบัการเติบโตของบริษัทในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 จึงทําให้เกิดความท้าทาย และธุรกิจอาจไม่เป็นไป
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ตามเป้าหมาย แต่บริษัทยงัเชอืว่าธุรกิจในประเทศจีนจะมีการเติบโตทีดีและให้ผลตอบแทนคุ้มค่าการลงทุนใน

อนาคต 

2. กจิการลงทุนทโีดดเด่นในปี 2564 และรปูแบบการใชเ้งนิลงทุน 

นายประสทิธชิีแจงว่า ในปี 2564 บริษัทมนีโยบายในการลงทุนด้วยความระมดัระวงั โดยนอกเหนือจากโครงการ

ลงทุนทเีลขานุการฯ ไดร้ายงานต่อทปีระชุมแลว้นัน ยงัมกีารขยายการลงทุนในฟารม์สุกรประเทศรสัเซยี  โดยการใช้

เงนิในการลงทุนนัน จะแตกต่างกนัขนึอยู่กบัรปูแบบการดําเนินการ  

ไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามเพมิเตมิในวาระนี นายอดเิรกจงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีําไร

ขาดทุน สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2564 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิงบแสดง

ฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2564 

 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,950,785,474 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จาํนวน 

จาํนวน                           

5,950,785,160 

314 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จาํนวน 3,584,700   เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอยีดวาระนีต่อทปีระชุม โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า สําหรบั

การจดัสรรกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายนัน คณะกรรมการบรษิทัขอเสนอต่อทปีระชุมเพอืพจิารณาใหบ้รษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไร

สุทธปิระจําปี 2564 เพอืเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพมิเตมิอกี เนืองจาก ณ ปัจจุบนั บรษิทัมทีุนสํารองเกนิกว่าจํานวนขนัตําทตี้อง

สํารองไวต้ามทกีฎหมายกําหนดแลว้ 

ในส่วนของการจ่ายเงินปันผลนัน บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครงั โดยเงนิปันผลทีจ่าย

รวมทงัสนิในแต่ละปีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธิประจําปี (ส่วนทเีป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิรวม) ทงันี 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลียนแปลงได้ขนึอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ และโครงการในอนาคตของ

บรษิทั รวมทงัภาวะเศรษฐกจิโดยรวม  

จากผลการดําเนินงานของบรษิัทประจําปี 2564 คณะกรรมการเสนอให้พิจารณาจดัสรรกําไรเพอืจ่ายเป็นเงนิปันผล

ประจําปี 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมทงัสนิในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท โดยบรษิทัไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลครงัแรกเป็นเงนิปันผลระหว่างกาล

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท สําหรบัหุน้สามญัทมีสีทิธริบัเงนิปันผลจํานวน 8,413,568,585 หุน้หรอืคดิเป็นเงนิปันผลจ่าย

ครงัแรกจํานวนทงัสนิ 3,365,427,434 บาท เมอืวนัท ี10 กนัยายน 2564 ดงันัน คณะกรรมการจงึขอเสนอให้ผู้ถอืหุ้นพจิารณาการ

จา่ยเงนิปันผลครงัทสีองในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท สําหรบัหุน้สามญัทมีสีทิธริบัเงนิปันผลจํานวน 8,406,962,585 หุน้ หรอืคดิเป็นเงนิ

ปันผลจ่ายครงัทสีองจํานวน 2,101,740,646.25 บาท ซงึเมอืรวมกบัเงนิปันผลครงัแรกทบีรษิัทได้จ่ายไปในระหว่างปี 2564 จะรวม

เป็นเงนิปันผลจ่ายทงัสนิ 5,467,168,080.25 บาท ซงึคดิเป็นรอ้ยละ 42 ของกําไรสุทธปิระจําปี 2564 (ส่วนทเีป็นของบรษิทัใหญ่ ตาม

งบการเงนิรวม) ซึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท สําหรบัการจ่ายเงนิปันผลครงัทสีองจํานวน 2,101,740,646.25 

บาทนี เป็นการจ่ายจากกําไรส่วนทหีกัผลขาดทุนทางภาษี ซงึผูร้บัเงนิปันผลตอ้งถูกหกัภาษี ณ ทจี่าย ตามหลกัเกณฑ์และเงอืนไขที

กําหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร แต่ผูร้บัเงนิปันผลทเีป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัเครดติภาษีตามมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร 

โดยคณะกรรมการขอเสนอให้วนัท ี6 พฤษภาคม 2565 เป็นวนักําหนดรายชอืผูถ้ือหุ้นทมีสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล และกําหนดจ่ายเงนิ

ปันผลในวนัท ี25 พฤษภาคม 2565 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามในวาระนี นายอดิเรกจงึขอให้ทีประชุมพิจารณาอนุมตัิให้บรษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี 

2564 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพมิเตมิอกี และอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2564 ตามรายละเอยีดทคีณะกรรมการเสนอ  
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มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีติดว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิใหบ้รษิัท 

ไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิประจําปี 2564 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิมเติมอีก และอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 

2564 ตามรายละเอยีดทคีณะกรรมการเสนอทุกประการ 

 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,954,396,174 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จาํนวน 

จาํนวน                           

5,949,363,114 

5,033,060 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.92 

0.08 

งดออกเสยีง จํานวน 300   เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

วาระที 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

เนืองด้วยนายอดเิรกเป็นบุคคลหนึงทจีะได้รบัการเสนอแต่งตงัให้กลบัเข้าเป็นกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึง เพอืความ

โปร่งใสตามแนวทางการกํากบัดูแลกจิการทดี ีนายอดเิรกจงึไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูด้ําเนินการประชุมในวาระนี 

จากนัน เลขานุการฯ ได้รายงานว่า ตามข้อบงัคบัของบรษิัท กําหนดให้กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ต้องพ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระในวนัประชุมสามญัประจําปีผูถ้ือหุน้ โดยกรรมการบรษิัททจีะพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ครงัท ี

1/2565 มจีํานวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสุภกติ  เจยีรวนนท์ 

2. นายอดเิรก  ศรปีระทกัษ์ 

3. นายวนัิย  วทิวสัการเวช 

4. ศ.พเิศษ ดร. กติตพิงษ์  กติยารกัษ์ 

5. นายไพศาล  จริะกจิเจรญิ 

คณะกรรมการได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมัดระวังตามทีคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจงึขอเสนอแต่งตงันายสุภกิต เจยีรวนนท์ นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ นายวนัิย วทิวสัการเวช ศาสตราจารย์พเิศษ 

ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ และนายไพศาล จริะกิจเจรญิ กรรมการซึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลบัเข้าเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระ

หนึง โดยบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืทุกท่านเป็นผูท้มีคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของ

บรษิัท และมคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบัญญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถึงนโยบายบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนืของบรษิทั  

ทงันี คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้พิจารณาความชํานาญเฉพาะด้านทีจําเป็นต้องมีเพือ

ประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบรษิัท ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถึงหลกัเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติทีดีของ

กรรมการบรษิัทโดยองค์กรต่างๆ เป็นปัจจยัเพิมเติมในการเสนอชอืบุคคลดงักล่าว สําหรบักรณีบุคคลทีได้รบัการเสนอชอืให้เป็น

กรรมการอสิระนัน ไดพ้จิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทเีกยีวขอ้ง 

โดยขอ้มูลของบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืต่อทปีระชุมผูถ้อืหุน้เพอืพจิารณาแต่งตงัใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารที

จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ รวมทงัไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในวาระนี เลขานุการฯ จงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทพีน้จากตําแหน่ง

ตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตงั

กรรมการแทนกรรมการทพีน้จากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 
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 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 

(1) นายสุภกติ เจยีรวนนท ์

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,954,376,099 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,812,468,287 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.62 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 141,907,812 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.38 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(2) นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,954,376,099 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,591,340,678 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 93.90 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 363,035,421 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 6.10 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(3) นายวนัิย วทิวสัการเวช 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,954,376,099 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,908,741,702 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.23 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 45,634,397 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.77 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(4) ศ.พเิศษ ดร. กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,954,375,799 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,885,474,311 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.84 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 68,901,488 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.16 

งดออกเสยีง จํานวน 300 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(5) นายไพศาล จริะกจิเจรญิ 

รวมจํานวนผูอ้อกเสยีง  5,954,376,099 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,852,013,203 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.28 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 102,362,896 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.72 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

วาระที 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 

นายอดิเรกมอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผู้เสนอรายละเอียดวาระนีต่อทีประชุม โดยเลขานุการฯ ได้รายงานว่า 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามทคีณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแลว้เหน็ว่า อตัราค่าตอบแทนทจี่าย

ให้กรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2564 เป็นอัตราผลตอบแทนทเีหมาะสมกับหน้าท ีและความรบัผิดชอบของ

กรรมการ จงึเห็นควรให้เสนอต่อทปีระชุมพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2565 ใน

อตัราเดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนในปี 2564 ตามทไีดแ้จง้ไวแ้ล้วในหนังสอืเชญิประชุม ซงึประกอบดว้ยค่าตอบแทนดงัต่อไปนี  
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1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงันี 

ประธานกรรมการ  เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ  เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ   เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทงัคณะได้รบัค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงินปันผลประจําปีของแต่ละปี  

โดยใหค้ณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอนื 

ไม่ม ี

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

(หน่วย : บาท) 

 ประธาน  กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ   ครงัละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื ครงัละ  50,000 30,000 

ทงันี กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบริษัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยอนื คงให้ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทกีล่าวข้างต้น นอกเหนือจากค่าตอบแทนทไีด้รบัในฐานะ

ลูกจา้ง หรอืกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบหรอืในคณะกรรมการชุดย่อยอืนของบรษิทั แลว้แต่กรณ ี

ในวาระนี มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนการประชุม ดงันี 

สดัส่วนค่าตอบแทนกรรมการเปรยีบเทยีบกบักําไรสุทธทิเีสนอจ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในปี 2564  

นายประสทิธิชีแจงว่า ในปี 2564 บรษิัทมกีําไรสุทธิ 13,028 ล้านบาท ซึงคณะกรรมการบรษิัทมมีติเสนอต่อทีประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ในครงันี อนุมตัจิ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 42 ของกําไรสุทธดิงักล่าว และบรษิทัฯ จะจ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการตามมตทิปีระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครงัท ี1/2564 ซงึอนุมตัใิหจ้า่ยค่าตอบแทนพเิศษแก่กรรมการ

ทงัคณะในอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงนิปันผลประจําปีของบรษิทั 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิมเติมในวาระนี นายอดิเรกจึงขอให้ทีประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที

คณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงมากกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทงัหมดของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุม 

อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 

รวมจํานวนผูม้าประชุม  5,954,376,099 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,860,642,800 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.43 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 93,517,399 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.57 

งดออกเสยีง จํานวน 215,900 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
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วาระที 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2565 

นายอดิเรกมอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผู้เสนอรายละเอียดวาระนีต่อทีประชุม โดยเลขานุการฯ ได้รายงานว่า

คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาตามทคีณะกรรมการตรวจสอบเสนอแล้ว เห็นควรเสนอใหท้ปีระชุมพจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัช ีดงัมี

รายชอืต่อไปนี 

 รายชือผู้สอบบญัชี ทะเบียนเลขที จาํนวนปีทีลงลายมือชือ 
 รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิห์สุขสวสัด ิ 6112 2/1 
2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธเิลศิ 4068 3/2 
3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
/1 เคยลงลายมอืชอืรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2564 
/2 เคยลงลายมอืชอืรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทประจําปี 2565 โดยให้ผูส้อบบญัชคีนใดคนหนึงมอํีานาจใน

การตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัได ้และใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีประจําปี 2565 สําหรบั

การตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมประจําปี และการสอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส เป็นเงนิเท่ากบั 

3,977,000 บาท ซงึเพมิขนึจากค่าตอบแทนปี 2564 จํานวน 100,000 บาท เนืองจากขอบข่ายงานทเีพมิมากขนึ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในวาระนี นายอดเิรกจงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาแต่งตงัผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 

256  ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตงั

ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัปี 2565 ตามรายละเอยีดทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 
รวมจํานวนผูม้าประชุม  5,954,162,292 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,951,476,491 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.95 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 2,685,801 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.05 

งดออกเสยีง จาํนวน 82,014 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 8 ตอบข้อซกัถาม  

ในวาระนี มผีู้ถือหุน้ส่งคําถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนการประชุม และในระหว่างการประชุมผ่านสอือิเลก็ทรอนิกส์ ใน

เรอืงต่างๆ ดงันี 

1. กจิกรรมพาผูถ้อืหุน้เยยีมชมกจิการ 

นายประสิทธิ ชแีจงว่า เนืองจากสถานการณ์โรคระบาดต่างๆ ทเีกิดขนึ บรษิทัจึงของดการจดัเยยีมชมกิจการ ตาม

มาตรฐานอาชวีอนามยั ทงันี เพอืความปลอดภยัทงักระบวนการผลติและผูเ้ยยีมชม 

2. การนําหุน้ของบรษิทัย่อยเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ 

นายประสิทธิชีแจงว่า ทีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแผนการกระจายหุ้นสามัญของ C.P. Vietnam 

Corporation ให้กบัผู้ถือหุ้นรายย่อยเพอืแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ประเทศ

เวยีดนาม เท่านัน  

3. มาตรการดา้นความปลอดภยัสาํหรบัผลติภณัฑ์เนือสตัวข์องบรษิทั  

นายประสทิธิชแีจงว่า การผลิตผลิตภัณฑ์เนือสตัว์ทงัหมดของบรษิัทอยู่ภายใต้มาตรฐานทีมคีวามปลอดภัยสูงสุด 

นอกจากนี บรษิทัยงัไดย้กระดบัมาตรฐานการผลติของบรษิทั โดยการใช ้Probiotic ในอาหารสตัว์เพอืเสรมิสรา้งความ

แขง็แรงของสตัว์ ทําใหสุ้ขภาพสตัวด์กีว่ามาตรฐานทวัไป 
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4. ผลกระทบจากสถานการณ์สงครามรสัเซยีทมีตี่อธุรกจิของบรษิทัในปี 2565 

นายอดเิรกชแีจงว่า บรษิทัมกีารลงทุนในธุรกจิสุกรและไก่เนือในประเทศรสัเซยี ซงึเป็นธุรกจิอาหารทมีคีวามสาํคญัต่อ

การดําเนินชวีติของประชากรในประเทศ ดงันันเหตุการณ์สงครามรสัเซยี-ยูเครนทเีกดิขนึจนถงึปัจจบุนัยงัไม่ไดส้่งผล

กระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบรษิัท  อย่างไรก็ตาม เนืองจากเหตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบต่อราคาพลงังานของโลก  

ซึงผู้ใช้พลังงานจะต้องรบัภาระจากราคาทีแพงขนึ บริษัทจึงได้รบัผลกระทบทางอ้อมจากราคาพลังงานทีสูงขนึ

ดงักล่าว ส่วนธุรกจิของบรษิทัในประเทศโปแลนด์นัน ยงัไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ และคาดว่าจะมผีลการดําเนินงานทดีี

ขนึกว่าปีทผ่ีานมา 

5. ผลกระทบของราคาสุกรทเีพมิสงูขนึในไตรมาสแรกของปี 2565 และผลกระทบของโรค ASF ต่อธุรกจิของบรษิทั 

นายประสทิธชิแีจงว่า ราคาสุกรในประเทศไทยในช่วงไตรมาสแรกของปี 2565 มแีนวโน้มทดีขีนึ และด้วยมาตรการ

ป้องกนัโรค ASF ทมีปีระสทิธภิาพ จะทําใหผ้ลประกอบการของธุรกจิสุกรของบรษิทัดขีนึ 

นอกจากนี ผูถ้อืหุน้ไดเ้สนอแนะใหบ้รษิทัจดัส่งแบบ 56-1 One Report หรอืรายงานประจําปี แบบรูปเล่มใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

เมอืไม่มขีอ้ซกัถามเพมิเตมิอกี ประธานฯ จงึขอปิดการประชุมและกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทมีาเขา้ร่วมประชุม 

ปิดประชุม เวลา 14.41 น. 

 

ลงชอื         สุภกติ เจยีรวนนท ์       ประธานทปีระชุม 

      ( นายสุภกติ เจยีรวนนท ์) 

 

 

 

ลงชอื           กอบบุญ ศรชียั       เลขานุการทปีระชุม 

            ( นางกอบบุญ ศรชียั )  

 


