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ข้อมูลของบุคคลทีได้รบัการเสนอชือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

1. พล.ต.อ. พชัรวาท วงษ์สุวรรณ  

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั กรรมการอสิระ 

อายุ 74 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF/1 ไม่ม ี

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษา - ปรญิญาโท ศลิปศาสตร์ (พฒันาสงัคม)  

   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ปรญิญาตร ี 

 โรงเรยีนนายรอ้ยตํารวจ 

- นักเรยีนเตรยีมทหาร 

 โรงเรยีนเตรยีมทหาร 

ความรู้/ความเชียวชาญ - คา้ส่งและคา้ปลกี 

 - บรหิารธุรกจิ 

 - บรรษัทภบิาลและความยงัยนื 

 - การจดัการ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นท ี137/2017 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 6 ปี 7 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตงัครงัแรกเมอืวนัท ี11 สงิหาคม 2559) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 - คณะกรรมการ    9 ครงั จากการประชุมทงัหมด 9 ครงั 

- - คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

 3 ครงั จากการประชุมทงัหมด 3 ครงั 

 - คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื  

 2 ครงั จากการประชุมทงัหมด 2 ครงั 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการ ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และ

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยงัยนื 

 บรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

- รองประธานกรรมการ 

 บรษิทั คนัทร ีกรุ๊ป ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ 

 บรษิทั ซพี ีออลล ์จํากดั (มหาชน) 

 บรษิทั พลงังานบรสุิทธ ิจํากดั (มหาชน) 

 บรษิทั อุตสาหกรรมนมไทย จํากดั 

 
/1 เป็นขอ้มลู ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ซงึนับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบตุรทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (3 บรษิทั) ไดแ้ก่ 

1. รองประธานกรรมการ บรษิทั คนัทร ีกรุ๊ป ดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) 

2. กรรมการ บรษิทั ซ.ีพ.ี ออลล ์จํากดั (มหาชน) 

3. กรรมการ บรษิทั พลงังานบรสุิทธ ิจํากดั (มหาชน) 

บรษิทัอนื (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ทจีดทะเบยีนในประเทศไทย  จําแนกตามประเภทธุรกจิ

ไดด้งันี 

1. กจิการผลติและจําหน่าย 1 แห่ง 

กจิการทแีขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

ไม่ม ี

องค์กรอนืทจีดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไม่ม ี 

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

 ในระยะ 10 ปีทีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - ใหข้อ้คดิเหน็อย่างเป็นอสิระภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย กฎระเบยีบที

เกียวข้อง และเป็นประโยชน์แก่การกํากับดูแลกิจการในฐานะกรรมการ

อสิระ รวมทงัใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นการส่งเสรมิระบบควบคุมภายใน 

 - เป็นผู้มีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

 - เป็นผูม้สี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนใหบ้รษิทัมกีารกํากบัดูแลกจิการทดี ี

 - เป็นผูท้มีคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ อนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

 - อุทศิเวลา และใหค้วามสนใจต่อการดําเนินงานของบรษิทัอย่างเตม็ท ีและมี

ความพรอ้มทจีะเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของบรษิทัอย่างสมาํเสมอ 

คณุสมบติัเพิมเติมสาํหรบักรรมการอิสระ 

- การมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั หรอืบรษิทัใหญ่ หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทั ทงัในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทผ่ีานมา ในลกัษณะดงัต่อไปนี 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทปีรกึษา 

ทไีดร้บัเงนิเดอืนประจํา 

  

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทปีรกึษากฎหมาย)   

3. มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซอื/ขายวตัถุดบิ/สนิค้า/บรกิาร/การเช่า/ให้เช่า

อสงัหาริมทรพัย์/การรับ/ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น) ซึงเป็นผลให้

บรษิัทหรอืคู่สญัญามภีาระหนีทตี้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึงตงัแต่ 20 ล้านบาทขนึไป 

โดยนับรวมภาระหนีทเีกดิขนึในระหว่าง 1 ปี กอ่นวนัทมีคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ  

  

4. เป็นผู้ถือหุ้นทมีีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุม ของผู้ทีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจใน

ลกัษณะทกีล่าวไว้ในขอ้ 3. ขา้งตน้ 
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2. นางอรณีุ วชัรานานันท์ 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั กรรมการ 

อายุ 74 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF/1 8,180,000 หุ้น หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.095 ของจํานวนหุน้ทอีอกและชําระแล้ว

ของบรษิทั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร เป็นน้องสาวของนายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ 

คณุวฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์  

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ความรู้/ความเชียวชาญ - เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร 

 - บรหิารธุรกจิ 

 - การเงนิและการบญัช ี

 - เศรษฐศาสตร์ 

 - บรรษทัภบิาลและความยงัยนื 

 - บรหิารความเสยีง 

 - การจดัการ 

 - บรหิารบุคลากร 

 - ภาษี  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ -  หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leader ปี 2560 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Executives ปี 2560 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นวนัท ี4 พฤษภาคม 2548  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

ประวติัการเขา้ร่วมประชุมในปี 2565 คณะกรรมการ 9 ครงั จากการประชุมทงัหมด 9 ครงั  

จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 23 ปี (ไดร้บัการแต่งตงัครงัแรกเมอืวนัท ี29 มนีาคม 2543) 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

- รองประธานสาํนักการเงนิ 

บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ์ จํากดั 

- กรรมการ 

 บรษิทั ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการบรหิาร 

 C.P. Pokphand Co., Ltd. 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

ไม่ม ี

บรษิทัอนื (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ทจีดทะเบยีนในประเทศไทย   

ไม่ม ี

 
/1 เป็นขอ้มลู ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ซงึนับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบตุรทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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กจิการทแีขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

ไม่ม ี

องค์กรอนืทจีดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไม่ม ี 

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

ในระยะ 10 ปีทีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั  - เป็นผู้มสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

  - เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทมีการกํากับดูแล

กจิการทดี ี

  - เป็นผูท้มีคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

 - อุทศิเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างเต็มที 

และมีความพร้อมทจีะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่าง

สมาํเสมอ 
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3. น.สพ. สุจินต์ ธรรมศาสตร ์

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั กรรมการ 

อายุ 69 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF/1 138,348 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.0016 ของจํานวนหุน้ทอีอกและชําระแล้ว

ของบรษิทั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

 คณุวฒิุการศึกษา - วทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัด ิสาขาเทคโนโลยกีารเพาะเลยีงสตัว์นํา 

    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

- วทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัด ิสาขาวทิยาการประมง 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

- ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ปรญิญาตร ีสตัวแพทย์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ความรู้/ความเชียวชาญ - เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร 

 - วทิยาศาสตร์ 

 - บรหิารธุรกจิ 

 - บรรษทัภบิาลและความยงัยนื 

 - บรหิารความเสยีง 

 - การจดัการ 

 - วจิยัและพฒันา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ -  หลกัสูตร Director Certification Program รุ่นท ี310/2021 

 - หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leader ปี 2560 

- หลกัสูตร Corporate Governance for Executive ปี 2560 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program รุ่นวนัท ี4 พฤษภาคม 2548  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 2 ปี 9 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตงัครงัแรกเมอืวนัท ี24 มถิุนายน 2563) 

ประวติัการเขา้ร่วมประชุมในปี 2565 คณะกรรมการ 9 ครงั จากการประชุมทงัหมด 9 ครงั 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัว์นํา 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ 

Homegrown Shrimp (USA), LLC. 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ไม่ม ี

บรษิทัอนื (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ทจีดทะเบยีนในประเทศไทย 

ไม่ม ี

 
/1 เป็นขอ้มลู ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ซงึนับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบตุรทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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กจิการทแีขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

ไม่ม ี

องค์กรอนืทจีดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไม่ม ี 

 ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

 ในระยะ 10 ปีทีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั  - เป็นผู้มสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

  - เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทมีการกํากับดูแล

กจิการทดี ี

  - เป็นผูท้มีคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

 - อุทศิเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างเต็มท ี

และมีความพร้อมทจีะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่าง

สมาํเสมอ 
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4. นายสิริพงศ ์อรณุรตันา 

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั กรรมการ 

อายุ 59 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 65,000 หุ้น หรอืคดิเป็นร้อยละ 0.0008 ของจํานวนหุ้นทอีอกและชําระแล้ว

ของบรษิทั 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (MBA)  

  สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

- ปรญิญาตร ีวศิวกรรม (อุตสาหกรรม) 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

ความรู้/ความเชียวชาญ - เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร 

 - คา้ส่งและคา้ปลกี 

 - บรหิารธุรกจิ 

 - เศรษฐศาสตร์ 

 - บรรษทัภบิาลและความยงัยนื 

 - บรหิารความเสยีง 

 - การจดัการ 

 - การตลาด 

 - วจิยัและพฒันา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leader ปี 2560 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executive ปี 2560 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั 9 ครงั จากการประชุมทงัหมด 9 ครงั 

จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 2 ปี 9 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตงัครงัแรกเมอืวนัท ี24 มถิุนายน 2563) 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัวบ์ก  

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ 

บรษิทั ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

บรษิทั ซพีเีอฟ เรสเทอรองท ์แอนด ์ฟู้ดเชน จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ไม่ม ี

บรษิทัอนื (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ทจีดทะเบยีนในประเทศไทย 

ไม่ม ี

กจิการทแีขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

ไม่ม ี

 
1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ซงึนับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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องค์กรอนืทจีดทะเบยีนในประเทศไทย จําแนกตามประเภทองค์กรไดด้งันี 

 ไม่ม ี

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

 ในระยะ10 ปีทีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั  - เป็นผู้มสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

  - เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทมีการกํากับดูแล

กจิการทดี ี

  - เป็นผูท้มีคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

 - อุทศิเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างเต็มที 

และมีความพร้อมทจีะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่าง

สมาํเสมอ 
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5. นายมนตรี สุวรรณโพธิศร ี

ประเภทกรรมการทีจะเสนอแต่งตงั กรรมการ 

อายุ 61 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 147,780 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.0017 ของจํานวนหุน้ทอีอกและชาํระแลว้ของบรษิทั  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษาสูงสุด ปรญิญาตร ีบญัช ี

 มหาวทิยาลยัรามคําแหง  

ความรู้/ความเชียวชาญ - เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร 

- คา้ส่งและคา้ปลกี 

 - บรหิารธุรกจิ 

 - การเงนิและการบญัช ี

 - บรรษทัภบิาลและความยงัยนื 

 - บรหิารความเสยีง 

 -  การจดัการ 

 - การตลาด 

 - บรหิารบุคลากร 

 - ตรวจสอบภายใน  

 - เทคโนโลยสีารสนเทศและความมนัคงปลอดภยัทางไซเบอร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นท ี327/2022 

  สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

ประวติัการเขา้ร่วมประชุมในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั  2 ครงั จากการประชุมทงัหมด 2 ครงั 

จาํนวนปีทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 7 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตงัครงัแรกเมอืวนัท ี15 สงิหาคม 2565) 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั - กรรมการ  

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

C.P. Vietnam Corporation 

- กรรมการ 

C.P. Foods Holdings Limited 

C.P. Foods International Limited 

CP Food Capital Limited 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ไม่ม ี

บรษิทัอนื (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) ทจีดทะเบยีนในประเทศไทย 

ไม่ม ี

กจิการทแีขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทมีใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย) 

ไม่ม ี

 
1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2565 ซึงนับรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบตุรทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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องค์กรอนืทจีดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไม่ม ี 

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไม่ม ี

 ในระยะ 10 ปีทีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั  -  เป็นผู้มีส่วนในการส่งเสริม และสนับสนุนให้บริษัทมีการกํากับดูแล

กจิการทดี ี

  - เป็นผูท้มีคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

 - อุทศิเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างเต็มที 

และมีความพร้อมทจีะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่าง

สมาํเสมอ 
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระทีได้รบัการเสนอชือ 

บริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระซึงเข้มงวดกว่าข้อกําหนดขนัตําตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที  

ทจ.39/2559 เรอืง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทอีอกใหม่  ดงันี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยใหนั้บรวมหุน้ทถีอืโดยผูท้เีกยีวขอ้งกบักรรมการอสิระรายนันๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทปีรกึษาทไีด้รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของ

บรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั ทงั

ในปัจจุบนัและก่อนเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทเีป็นบิดา มารดา คู่สมรส พน้ีอง และบุตร 

รวมทงัคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทจีะไดร้บัการเสนอชอืเป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน ทงัในปัจจุบนัและก่อนเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปี ในลกัษณะ

ดงัต่อไปนี 

4.1 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ ซงึรวมถงึความสมัพนัธท์เีกดิจากการเขา้ทํารายการทางการคา้ทเีป็นธุรกจิปกต ิการเช่าหรอืให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกียวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้

กู้ยมื คําประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลักประกนัหนีสิน รวมถึงพฤติการณ์อืนทํานองเดียวกัน ซึงเป็นผลให้บริษัทหรือ

คู่สญัญามีภาระหนีทตี้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง ตงัแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทมีตีวัตนสุทธิของบรษิัท หรอืตงัแต่ 20 ล้าน

บาทขนึไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํากว่า โดยใหน้ับรวมภาระหนีทเีกดิขนึในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัทมีคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

ทงันีใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้ทมีนีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้มีคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว 

4.2 ความสัมพันธ์โดยการเป็นผู้สอบบัญชี ทังนีให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นทีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

สํานักงานสอบบญัชซีงึผูส้อบบญัชดีงักล่าวสงักดัอยู่ 

4.3 ความสมัพนัธโ์ดยการเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอนืๆ เช่น ทปีรกึษากฎหมาย ทปีรกึษาทางการเงนิ ซงึไดร้บัค่าบรกิารทาง

วชิาชพีเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี ทงันีใหร้วมถงึการเป็นผูถ้ือหุน้ทมีนีัย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง

วชิาชพีนันดว้ย  

5. ไม่เป็นกรรมการทไีด้รบัแต่งตงัขนึเพอืเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึงเป็นผู้เกยีวข้องกับ 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไม่ประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิัทหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทมีี

นัยในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทมีสี่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทปีรกึษาทไีดร้บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอื

หุน้เกนิกว่าร้อยละหนึงของจํานวนหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีงทงัหมดของบรษิทัอนื ซงึประกอบกจิการทมีสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น

การแขง่ขนัทมีนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

7. ไม่มลีกัษณะอนืใดททีําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกียวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

 

 


