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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2568 

ของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 

วนัและเวลาประชุม 

ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ซึÉงเป็นการดําเนินการผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนด 

ว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

เริÉมการประชุม 

นายสุภกิต เจยีรวนนท์ ประธานกรรมการบรษิัท ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

ผูส้อบบญัช ีและทีÉปรกึษากฎหมาย ทีÉเขา้ร่วมประชุมมดีงันีÊ 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมในครั ÊงนีÊมจีํานวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ 15 คนทั Êงคณะ 

1. นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

4. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื และ 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

5. นายกฤษฎา จนีะวจิารณะ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 

6. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ ประธานกรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื 

7. นางวชัรี วมุิกตายน กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 

8. นายวนัิย วทิวสัการเวช กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง  

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื และ 

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

9. นายเสข วรรณเมธ ี กรรมการอสิระ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื และ 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

10. นางอรุณี วชัรานานันท ์ กรรมการ 

11. นายประสทิธิ Í บุญดวงประเสรฐิ กรรมการ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร และ 

ประธานคณะผูบ้รหิาร 

12. นายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ 
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13.  น.สพ. สุจนิต์ ธรรมศาสตร ์ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัว์นํÊา 

14. นายสริพิงศ ์ อรุณรตันา กรรมการ และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัว์บก  

15.  นายมนตร ี สุวรรณโพธิ Íศร ี กรรมการ  

  กรรมการบรหิาร 

  รองประธานกรรมการ กจิการประเทศเวยีดนาม 

ผูส้อบบญัช ี

นางมญัชุภา สงิหสุ์ขสวสัดิ Í ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 6112 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั  

ทีÉปรกึษากฎหมาย 

นางสาวธนพรรณ ปัจฉิมสวสัดิ Í แห่งบรษิทั วรีะวงค,์ ชนิวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากดั ทําหน้าทีÉดูแลการประชุมผู้ถอืหุน้ให้

ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นพยานในการนับคะแนน 

ตวัแทนจากสมาคมทีÉเกีÉยวขอ้ง 

นางสาวชนาธปิ วทิยากูล อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ในฐานะผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายให้นางกอบบุญ ศรชียั เลขานุการบรษิัท เป็นผู้ดําเนินการประชุม จากนั Êน 

ประธานฯ ขอใหน้างกอบบุญเริÉมดาํเนินการประชุม 

ก่อนเริÉมพจิารณาเรืÉองต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม นางกอบบุญไดแ้จง้ต่อทีÉประชุมว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครั ÊงทีÉ 1/2568 บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดเกีÉยวกบัการประชุม อนัรวมถงึวาระการประชุม ขอ้มลู

ของกรรมการอิสระทีÉเป็นตวัแทนในการรบัมอบฉันทะ หนังสอืมอบฉันทะ สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครั ÊงทีÉ 

1/2567 รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ขอ้มูลบรษิัทโดยสรุป ประจําปี 2567 และรายงานความยั Éงยืน 

ประจําปี 2567 พรอ้มทั Êงข ั Êนตอนวธิกีารเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์บนเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัตั Êงแต่วนัทีÉ 21 มนีาคม 2568 และส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทางไปรษณียเ์มืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 2568 

อนึÉง ในช่วงระหว่างวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2567 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 เป็นช่วงเวลาทีÉบรษิทัเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอให้

พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2568 และ/หรอื เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพจิารณาคดัเลอืกและ

เสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั ปรากฏว่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีูถ้ือหุ้นเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และไม่มกีารเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

หลงัจากนั Êน บรษิทัไดช้ีÊแจงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในทีÉประชุม ผู้ถอืหุ้นทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถอืและลงทะเบยีนเขา้ร่วม

ประชุม โดยใหน้ับหนึÉงหุน้เท่ากบัหนึÉงเสยีง 

2. ในแต่ละวาระนั Êน หลงัจากทีÉมกีารชีÊแจงรายละเอยีดในเรืÉองทีÉจะใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเพืÉอลงมตแิล้ว ผู้ดาํเนินการประชุม

จะขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงมต ิ

2.1 ผูถ้ือหุน้หรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสยีงผ่าน Application IR PLUS AGM (“แอพลเิคชนั”) ล่วงหน้า 

โดยกดทีÉปุ่ ม “ลงคะแนน” บนหน้าจอไดใ้นทุกวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีÉอยูร่ะหว่างการพจิารณาได ้

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีเวน้แต่ในบางวาระทีÉอาจ

กําหนดเป็นอย่างอืÉนตามความเหมาะสม  และระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมืÉอมกีารปิดวาระนั Êนๆ  

2.2 สําหรบัการนับคะแนนเสยีงตามหนังสอืมอบฉันทะ บริษัทจะนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระตามหนังสอืมอบ

ฉันทะทีÉได้นําส่งมายงับรษิัทก่อนการพิจารณาในวาระนั Êนๆ นอกจากนีÊ บรษิัทจะนับคะแนนเสียงจากระบบ  
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e-Proxy ของบริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึÉงผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลการออกเสียง

ลงคะแนนผ่านระบบดงักล่าวภายในเวลา 17.00 น. ของวนัทาํการก่อนวนัประชุม 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัอาจกําหนดวธิกีารนับคะแนนเสยีงในบางวาระเป็นอย่างอืÉนตามความเหมาะสม 

3. ในการรวมผลคะแนน ระบบจะนําคะแนนเสยีงทีÉไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีง

ทั Êงหมดของผู้ถอืหุ้นทีÉมาประชุม หรอืของผูถ้ือหุ้นทีÉมสีทิธอิอกเสยีง ตามแต่กรณี และส่วนทีÉเหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนน

เสยีงทีÉเหน็ดว้ย  

4. ในกรณีทีÉผู้ถือหุ้น หรือผู้รบัมอบฉันทะออกจากแอพลิเคชันด้วยการ log out ก่อนทีÉจะปิดการลงมติในวาระใดๆ  

ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะรายนั Êนจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุ้น

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ถูกนํามานับในวาระนั Êนเช่นกนั อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ log in เขา้

สูร่ะบบเพืÉอกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีÉยงัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทีÉประชุม 

5. กรณีผู้เขา้ร่วมประชุมมคีําถามหรอืความเห็นในวาระใดทีÉกําลงัพิจารณาอยู่ ผู้เขา้ร่วมประชุมสามารถสอบถามหรือ

แสดงความเหน็ผ่านแอพลเิคชนั โดยการพิมพ์ขอ้ความหรอืใช้โทรศพัท์ภาพ (VDO Call) โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสให ้

ผูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีซึÉงระบบจะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาทีÉ

รอ้งขอ ทั ÊงนีÊ คําถาม หรอืการแสดงความเหน็ในเรืÉองอืÉนๆ ทีÉนอกเหนือจากวาระทีÉกําลงัพจิารณาอยู่ ขอใหไ้ปสอบถาม

หรอืใหค้วามเหน็ในวาระตอบขอ้ซกัถามในช่วงทา้ยของการประชุม ทั ÊงนีÊ บรษิทัขอสงวนสทิธใินการคดักรองคําถามทีÉ

เหมาะสมกบัวาระการประชุม 

และนอกจากการจดัทาํรายงานการประชุมแบบลายลกัษณ์อกัษรแล้ว บรษิทัจะบนัทกึการประชุมในรปูแบบสืÉอวดีทิศัน์ และ

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัดว้ย 

หลงัจากนั Êน นางกอบบุญได้รายงานว่า ณ เวลา 13.30 น. มผีู้ถือหุ้นทีÉเขา้ร่วมประชุมจํานวนทั ÊงสิÊน 869 ราย ถือหุ้นรวม

จํานวน 5,562,180,919 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.11 ของจํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุมตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทั แบ่งเป็น 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 36 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 16,290,405 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.19 ของจํานวนหุ้นทีÉ

จําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทั   

- เขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะจํานวน 833 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 5,545,890,514 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 65.92 ของ

จํานวนหุน้ทีÉจําหน่ายไดท้ั Êงหมดของบรษิทั  

เมืÉอทีÉประชุมรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงแล้ว  นางกอบบุญไดเ้ริÉมการประชุมตาม

วาระทีÉกําหนดไว ้

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2567 

นางกอบบุญขอใหท้ีÉประชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 

24 เมษายน 2567 รายละเอียดปรากฏตามสําเนาทีÉได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และบรษิัทได้

เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบรษิัทในวนัทีÉ 7 พฤษภาคม 2567 ซึÉงเป็นเวลา 14 วนัหลงัจากวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครั Êง

ดงักล่าว 

ไม่มผีู้ถอืหุน้ซกัถามในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

ครั ÊงทีÉ 1/2567 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2567 เมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2567 
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 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,562,210,919 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,562,210,917 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 2 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระทีÉ 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 

นางกอบบุญได้รายงานว่า บรษิัทจดัทํางบการเงนิประจําปี 2567 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2567 

รวมถึงการวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ ในรายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ขอ้มูลบรษิัทโดย

สรุปปี 2567 และรายงานความยั Éงยนื ประจาํปี 2567 ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม สรุปไดด้งันีÊ 

บรษิัทประกอบธุรกิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารโดยทีÉมีฐานการผลิตผ่านการลงทุุนและร่วมลงทุุนใน 17 

ประเทศ ซึÉงในปี 2567 สดัส่วนรายไดจ้ากการขายของกิจการต่างประเทศคดิเป็นรอ้ยละ 63 และของกจิการประเทศไทยคดิ

เป็นรอ้ยละ 37 ของรายไดจ้ากการขายรวมของบรษิทั 

ในปี 2567 บรษิทัมรีายได้จากการขายจํานวน 580,747 ล้านบาท มอีตัรากําไรขั Êนต้นรอ้ยละ 15 และ EBITDA 

จํานวน 76,264 ลา้นบาท และมกีําไรสุทธใินส่วนของบรษิทัจาํนวน 19,558 ล้านบาท ซึÉงเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 476 เมืÉอเทยีบกบัปี 

2566 ทีÉมผีลขาดทุนสุทธ ิ5,207 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการขายของบรษิัทในปี 2567 ลดลงรอ้ยละ 1 จากปีก่อน เป็นผลมาจาก (1) ยอดขายของธุรกจิไก่ใน

ประเทศจนีลดลงจากการทีÉบรษิทัจาํหน่ายธุรกจิไก่ครบวงจรบางส่วนในช่วงปลายปี 2566 และ (2) ในไตรมาส 1 ปี 2567 มี

การปรบัสดัส่วนการลงทุนของบรษิัทใน CPF Poland S.A. ทําให้เปลีÉยนสถานะจากบรษิัทย่อยเป็นบรษิัทร่วม จงึไม่มกีาร

บนัทกึยอดขายของประเทศโปแลนด์ตั Êงแต่ไตรมาส 2 ปี 2567 ทั ÊงนีÊ หากไม่นับรวมรายการดงักล่าว รายไดจ้ากการขายจะ

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 2 จากปีก่อน 

สําหรบัสาเหตุหลกัทีÉใหกํ้าไรสุทธใินส่วนของบรษิทัเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 476 เมืÉอเทยีบกบัปี 2566 ไดแ้ก ่

1) ตน้ทุนการเลีÊยงสตัว์ลดลงเนืÉองจากการบรหิารจดัการดา้นประสทิธภิาพการเลีÊยงสตัว์ และการจดัหาวตัถุดบิ

ทีÉดขีึÊน  

2) ราคาสุกรในหลายประเทศโดยเฉพาะในประเทศเวยีดนามมกีารปรบัตวัดขี ึÊนจากระดบัทีÉตํÉาจากภาวะสุกรล้น

ตลาดในปี 2566 และปรบัตวัสูงขึÊนในช่วงปลายปี 2567 จากภาวะโรคระบาดในสุกรทีÉเกดิขึÊนในบางประเทศทีÉทาํใหป้รมิาณ

สุกรในตลาดลดลง และ 

3) ส่วนได้ในกําไรของบรษิัทร่วมและการร่วมค้าดีขึÊนจากผลการดําเนินงานของบรษิัทร่วมในประเทศจีนทีÉ

ดาํเนินธุรกจิอาหารสตัวแ์ละสุกร บรษิทั ซพี ีออลล์ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัร่วมในประเทศแคนาดา 

สําหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 สนิทรพัย์รวมมจีาํนวน 876,724 

ล้านบาท หนีÊสินรวมมีจํานวน 583,500 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวมมจีํานวน 293,223 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1  

รอ้ยละ 3 และเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 3 จาก ณ สิÊนปี 2566 ตามลําดบั 

นอกจากผลการดําเนินงานทางด้านเศรษฐกิจในปี 2567  บริษัทยงัมีผลการดําเนินงานด้านความยั Éงยืน ซึÉง

ประกอบดว้ยการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีการดแูลสงัคมรอบดา้น และการธํารงรกัษาไวซ้ึÉงสิÉงแวดลอ้มทีÉด ีมตีวัอย่างดงัต่อไปนีÊ 

1) บริษัทได้อนัดบั Top 1% ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อาหารของกลุ่มดชันีความยั Éงยืนของดาวโจนส ์

(Dow Jones Sustainability Index : DJSI) ประเภทตลาดเกดิใหม่ โดย S&P Global CSA ของประเทศสหรฐัอเมรกิา 
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2) บริษัทได้รบัคัดเลือกเป็นสมาชิก FTSE4Good Index ประเภทตลาดเกิดใหม่ โดย FTSE Russell ของ 

สหราชอาณาจกัร 

3) บรษิทัไดร้บัการประเมนิโดย MSCI ESG ซึÉงเป็นดชันีชีÊวดัความยั Éงยนืองคก์ร 

4) บรษิทัไดร้บัรางวลัเกยีรตยิศดา้นความเป็นเลศิ ดงันีÊ 

4.1 Asian Excellence โดยนิตยสาร Corporate Governance Asia ของฮ่องกง จาํนวน 5 รางวลั ไดแ้ก่ 

- CEO ยอดเยีÉยมแห่งเอเชยี  

- CFO ยอดเยีÉยมแห่งเอเชยี 

- นักลงทุนสมัพนัธ์ยอดเยีÉยม 

- บรษิทันักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีÉยม และ 

- ความยั Éงยนืแห่งเอเชยี  

4.2 Asia’s Best Companies Poll 2024 โดยนิตยสาร FinanceAsia ของฮ่องกง จํานวน 5 รางวลั ไดแ้ก่ 

- CEO ยอดเยีÉยม  

- CFO ยอดเยีÉยม 

- บรษิทัทีÉมกีารบรหิารจดัการทีÉยอดเยีÉยม ระดบั Gold 

- บรษิทัดา้นความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมส่ีวนร่วมยอดเยีÉยม ระดบั Bronze และ 

- บรษิทัเอกชนขนาดกลางยอดเยีÉยม ระดบั Bronze 

5) บริษัทได้รบัรางวลัด้านนวตักรรม โดยสถาบันความรู้และนวตักรรมเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (IKI-SEA) 

จํานวน 2 รางวลั ดงันีÊ 

- รางวลัเหรยีญทองระดบัภููมภิาค The Southeast Asia Most Innovative Knowledge Enterprise Award 

2024 

- รางวลั Global Most Innovative Knowledge Enterprise Award 2024 

6) บรษิทัไดร้บัประกาศเกยีรตคิุณจากสหพนัธเ์ยาวชนแห่งชาตเิวยีดนาม จํานวน Ś รางวลั ดงันีÊ 

- ประเภท “ผลงานยอดเยีÉยม” มอบใหแ้ก่สหพนัธเ์ยาวชน ซ.ีพ.ี เวยีดนาม 

- ประเภท “มส่ีวนร่วมในการดําเนินกจิกรรมของสหพนัธ์ฯ” มอบใหแ้ก่ “กองทุน ซ.ีพ.ี เวยีดนาม เพืÉอการ

กุศล” เนืÉองจากดาํเนินกจิกรรมทีÉเป็นประโยชน์และการพฒันาคุณภาพชวีติของชาวเวยีดนาม 

7) บรษิทัไดร้บัรางวลั Technical Partnership Award จดัโดย Sysco Corporation บรษิทัชั Êนนําระดบัโลกดา้น

การจดัจําหน่ายผลติภณัฑ์อาหารและธุรกจิการบรกิาร สะท้อนความสําเรจ็ในการเป็นพนัธมติรทีÉส่งมอบสนิคา้และบรกิาร

คุณภาพ 

8) บรษิทัไดร้บัรางวลัองค์กรต้นแบบดา้นสทิธมินุษยชน ประจาํปี 2567 ประเภทองค์กรธุุรกจิขนาดใหญ่ ระดบั

ดเีด่น ต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 4 โดยกระทรวงยุุตธิรรม 

9) บรษิัทไดร้บัรางวลัดเีด่นดา้นการคุม้ครองสทิธแิละการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ เนืÉองในวนัสตรี

สากลประจาํปี 2567 โดยกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั ÉÉนคงของมนุุษย์จาํนวน 2 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัดเีด่นประเภท

องคก์รเอกชน และรางวลัดเีด่นประเภทบุุคคล ภาคเอกชน 

10) บรษิัทไดร้บัการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย (IOD) 

11) บรษิทัไดร้บัรางวลั CAC Change Agent เพืÉอช่วยขบัเคลืÉอนการสรา้งเครอืขา่ยธุรกจิทีÉยดึหลกัธรรมาภบิาล

ไปยงับรษิทัคู่คา้ โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

(CAC) 
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ในวาระนีÊ มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกสด์งันีÊ 

1. นโยบายของประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรมัป์ ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างไรบ้าง และท่านคิดว่า 

รฐับาลจะดาํเนินการเจรจาในเรืÉองใด 

นายประสทิธิ Í บุญดวงประเสรฐิ ประธานคณะผูบ้รหิาร ชีÊแจงว่า ปัจจุบนัการส่งออกสนิคา้จากประเทศไทยไป

ยงัประเทศสหรฐัอเมรกิามีมูลค่าประมาณ 800 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นเกีËยวกุ้ง เนืÉองจากบรษิัทได้ลงทุนโดยตรงใน 

Bellisio Foods, Inc. ซึÉงเป็นผู้ผลติอาหารพร้อมทานในสหรฐัอเมรกิา เป็นผลใหส้ดัส่วนการส่งออกจากประเทศไทยไปยงั

สหรฐัอเมรกิามปีรมิาณไม่สงูนัก ทั ÊงนีÊ มแีนวโน้มว่าเกีËยวกุง้ส่งออกจะถูกจดัเกบ็ภาษีส่วนเพิÉมประมาณรอ้ยละ 10 บรษิทัจงึมี

แผนเร่งการส่งออกก่อนทีÉนโยบายภาษีใหม่จะมีผลบงัคบัใช ้โดยไดจ้ดัเตรยีมแผนสํารองไว ้2 แนวทาง ได้แก่ การส่งออก

วตัถุดบิคอืตวัเกีËยวกุ้ง ไปยงัสหรฐัอเมรกิาเพืÉอแปรรูปต่อ และการเพิÉมความหลากหลายของกลุ่มผลติภณัฑ์เกีËยวกุ้ง หาก

ประเมนิแล้วว่าการส่งออกไม่คุม้ค่าทางเศรษฐกจิ บรษิทัจะดาํเนินการผลติเกีËยวกุง้ภายในสหรฐัอเมรกิาโดยตรง ซึÉงไดม้กีาร

วางแผนกําลงัการผลติไว้แล้ว  สําหรบัแนวทางการดําเนินการของรฐับาลในเรืÉองการเจรจาการค้านั Êน รฐับาลมแีนวทาง 

กลยุทธ์ทีÉชดัเจน มุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดของประเทศ โดยมกีารประชุมกบัภาคเอกชนเพืÉอรวบรวมขอ้มูลและวางแผนเชงิ 

กลยุทธ์ในการเจรจาและบรษิัทเป็นหนึÉงในภาคเอกชนทีÉได้มีโอกาสเข้าร่วมให้ข้อมูลในส่วนธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 

สําหรบัแนวทางในการเจรจานั Êน นายประสทิธิ Íเหน็ว่า ผลการเจรจาระหว่างสหรฐัอเมรกิาและญีÉปุ่ นจะถอืเป็นแนวทางสําคญั

ใหก้บัการเจรจาของประเทศอืÉนๆ ในอนาคต 

2. ตามทีÉมขี่าวว่ามโีรคระบาดสตัวก์ระจายไปในหลายประเทศ  ขอสอบถามสถานการณ์โรคระบาดในการเลีÊยง

สตัวท์ั Êงไก่และหม ูณ ปัจจุบนั 

นายประสิทธิ ÍชีÊแจงว่า ปัจจุบันมีการระบาดของโรคในบางประเทศ อาทิ การระบาดของไข้หวัดนกใน

สหรฐัอเมรกิา และโรคในสุกรในบางประเทศทีÉบรษิัทมกีารดําเนินธุรกิจอยู่ อย่างไรก็ตาม การระบาดดงักล่าวยงัไม่ส่งผล

กระทบโดยตรงต่อธุรกิจของบรษิัท เนืÉองจากมรีะบบป้องกนัการระบาดของโรคทีÉมปีระสทิธภิาพ  สําหรบัสถานการณ์ใน

ประเทศไทย ขณะนีÊยังไม่พบโรคทีÉอยู่ในระดบัทีÉเรยีกว่าโรคระบาด แต่อาจมีการพบโรคในบางพืÊนทีÉซึÉงบรษิัทสามารถ

ดาํเนินการไดต้ามปกต ิโดยไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิแต่อย่างใด 

3. แนวโน้มธุรกจิของปีนีÊ ต่างประเทศจะยงัคงเตบิโตมากกว่าประเทศไทยหรอืไม ่

นายประสทิธิ ÍชีÊแจงว่า บรษิทัไดด้ําเนินการตามกลยุทธ์ทีÉวางไวค้อืมุ่งเน้นการลงทุนและขยายธุรกจิเพิÉมมาก

ขึÊนในประเทศทีÉเป็นตลาดยุทธศาสตร์หลกั ไดแ้ก่ ประเทศเวยีดนามและฟิลปิปินส ์ซึÉงมีแนวโน้มการเตบิโตทีÉด ีส่วนธุรกิจ

ต่างๆ ในประเทศไทยก็มีการเติบโตและมผีลการดําเนินงานทีÉดีข ึÊนต่อเนืÉองอนัเป็นผลจากการฟืÊ นตัวของระบบห่วงโซ่

อุปทาน (Supply Chain) ทีÉได้รบัความเสยีหายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 และความขดัแย้งระหว่าง

รสัเซยีและยูเครน ประกอบกบัราคาวตัถุดบิทีÉมแีนวโน้มลดลง ซึÉงทั ÊงหมดนีÊสะทอ้นมายงัผลประกอบการปี 2567 ตามทีÉนาง

กอบบุญชีÊแจงไวเ้บืÊองต้น โดยในปี 2566 บรษิทัขาดทุนจากการดําเนินงานประมาณ 5,000 ล้านบาท และเมืÉอระบบห่วงโซ่

อุปทานเริÉมกลบัสู่ภาวะปกต ิผลประกอบการในปี 2567 จงึปรบัตวัมาอยู่ในเกณฑ์ทีÉดโีดยมกีําไรกว่า 19,000 ลา้นบาท 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิÉมเติมในวาระนีÊ ทีÉประชุมรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิัท ประจําปี 2567 และ

รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความยั Éงยนืของบรษิทัประจาํปี 2567 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

นางกอบบุญขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธันวาคม 2567 ซึÉงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตแล้ว ดังปรากฏในงบการเงินและรายงานของ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีÉไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้  

ไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามเพิÉมเตมิในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตัิงบฐานะการเงนิและบญัชี

กําไรขาดทุน สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมตังิบฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สําหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,560,148,520 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จํานวน 

จํานวน                           

5,559,696,817 

451,703 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จํานวน 2,135,200 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 

นางกอบบุญได้รายงานว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัสรร

กําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองในจํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมี

จํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน โดย ณ ปัจจุบนั ทุนสํารองของบรษิทัมจีาํนวนตามทีÉกฎหมายกําหนดแลว้ 

ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิัทจงึขอเสนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพจิารณาใหบ้รษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2567 เพืÉอเป็น

ทุนสํารองตามกฎหมายเพิÉมเตมิอกี  

ในส่วนการจ่ายเงนิปันผล บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครั Êง โดยเงินปันผลทีÉจ่าย

รวมทั ÊงสิÊนในแต่ละปีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธปิระจาํปี ส่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิรวม 

ทั ÊงนีÊ อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีÉยนแปลงไดข้ึÊนอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ และโครงการใน

อนาคตของบรษิทั รวมทั Êงภาวะเศรษฐกจิโดยรวม 

จากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2567 คณะกรรมการเสนอให้พิจารณาจดัสรรกําไรเพืÉอจ่ายเป็น 

เงนิปันผล ประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมทั ÊงสิÊนในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท โดยบรษิัทไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลครั Êงแรกเป็น

เงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายครั Êงแรกจํานวนทั ÊงสิÊน 3,709 ล้านบาท  

เมืÉอวนัทีÉ 13 กนัยายน 2567 

คณะกรรมการจงึขอเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลครั ÊงทีÉสองในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท คดิ

เป็นเงนิปันผลจ่ายครั ÊงทีÉสองจาํนวนประมาณ 4,534 ล้านบาท (คาํนวณจากจํานวนหุน้ทีÉออกทั Êงหมดของบรษิทัหกัดว้ยหุน้ทีÉ

ซืÊอคืนจํานวน 170,507,800 หุ้น)  ซึÉงเมืÉอรวมกับเงินปันผลครั ÊงแรกทีÉบริษัทได้จ่ายไปในระหว่างปี 2567 จะรวมเป็น 

เงนิปันผลจ่ายทั ÊงสิÊน 8,243 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 42 ของกําไรสุทธปิระจําปี 2567 (ส่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ ตาม

งบการเงนิรวม) ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท อนึÉง เงนิปันผลทีÉจ่ายในครั ÊงทีÉสองนีÊ จะเป็นการจ่าย

จากเงนิปันผลทีÉบรษิทัไดร้บัจากบรษิทัย่อยซึÉงจดัสรรมาจากกําไรทีÉเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลในอตัรารอ้ยละ 20  ซึÉงผูร้บัเงนิ

ปันผลต้องถูกหกัภาษี ณ ทีÉจ่าย ตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉกําหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร อย่างไรกต็าม ผูร้บัเงนิปันผลทีÉ

เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รบัเครดติภาษีตามมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร โดยคณะกรรมการขอเสนอให้วนัทีÉ 9 

พฤษภาคม 2568 เป็นวนักําหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้ทีÉมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 

2568 

ไม่มผีู้ถือหุ้นซกัถามในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอให้ทีÉประชุมพจิารณาอนุมตัิให้บรษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปี 2567 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก และอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2567 ตามรายละเอียดทีÉ

คณะกรรมการเสนอ  

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมตัใิห้บรษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2567 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิÉมเติมอีก และอนุมตัิการ

จ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 ตามรายละเอยีดทีÉคณะกรรมการเสนอทุกประการ 
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ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,562,283,720 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จํานวน 

จํานวน 

5,562,270,517 

13,203 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

นางกอบบุญไดร้ายงานว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กําหนดให้กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ต้องพ้นจากตําแหน่ง

ตามวาระในวนัประชุมสามญัประจําปีผู้ถือหุ้น โดยกรรมการบริษัททีÉจะพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามัญ 

ผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 1/2568 มจีํานวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสุภกติ  เจยีรวนนท ์

2. นายอดเิรก  ศรปีระทกัษ์ 

3. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ 

4. นายวนัิย  วทิวสัการเวช  

5. นายไพศาล  จริะกจิเจรญิ 

โดยในช่วงระหว่างวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอ

บุคคลทีÉมคุีณสมบตัเิหมาะสมเพืÉอรบัการพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั ปรากฏว่า ในช่วงระยะเวลา

ดงักล่าวไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกและเสนอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัตามทีÉคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจงึขอเสนอแต่งตั Êงนายสุภกิต เจยีรวนนท์ นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ ศ.พิเศษ ดร.กิตตพิงษ์ กติยารกัษ์ 

นายวนิัย วทิวสัการเวช และนายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิัท

อกีวาระหนึÉง โดยบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอทุกท่านเป็นผูท้ีÉมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษัทภบิาล

และการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนืของบรษิทั  

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้พิจารณาความชํานาญเฉพาะด้านทีÉจําเป็นต้องมีเพืÉอ

ประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑ์การพจิารณาคุณสมบตัทิีÉดี

ของกรรมการบรษิทัโดยองค์กรต่างๆ เป็นปัจจยัเพิÉมเตมิในการเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าว สาํหรบักรณีบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอ

ชืÉอให้เป็นกรรมการอิสระนั Êน ได้พจิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวจะสามารถใหค้วามเห็นได้อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง โดยข้อมูลของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตั Êงให้เข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารทีÉจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม รวมทั Êงไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัแลว้ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิ

การแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีÉคณะกรรมการ

บรษิทัเสนอทุกประการ  
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 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

(1) นายสุภกติ เจยีรวนนท ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,562,397,011 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,441,646,688 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.83 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 120,750,323 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 

งดออกเสยีง จาํนวน 502 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(2) นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,562,363,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,399,340,683 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.07 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 163,022,376 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.93 

งดออกเสยีง จาํนวน 34,454 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(3) ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,562,397,013 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,531,455,644 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.44 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 30,941,369 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.56 

งดออกเสยีง จาํนวน 500 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(4) นายวนัิย วทิวสัการเวช 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,562,363,059 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,451,230,298 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.00 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 111,132,761 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.00 

งดออกเสยีง จาํนวน 34,454 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(5) นายไพศาล จริะกจิเจรญิ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,562,280,639 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,521,226,575 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.26 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 41,054,064 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.74 

งดออกเสยีง จํานวน 116,874 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

นางกอบบุญได้รายงานว่า ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 24 ซึÉงกําหนดไว้ว่า ให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่

กรรมการอันเกีÉยวเนืÉองกับการปฏิบัติหน้าทีÉตามความจําเป็นและสมควร  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามทีÉ

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแล้วเห็นว่า อตัราค่าตอบแทนทีÉจ่ายให้กรรมการบรษิัทและ
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คณะกรรมการชุดย่อยในปี 2567 เป็นอตัราผลตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการ จงึเห็น

ควรให้เสนอต่อทีÉประชุมพจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2568 ในอตัรา

เดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนในปี 2567 ตามทีÉไดแ้จง้ไวแ้ลว้ในหนังสอืเชญิประชุม ซึÉงประกอบดว้ยค่าตอบแทนดงัต่อไปนีÊ  

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงันีÊ 

ประธานกรรมการ  เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ  เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ   เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทั Êงคณะได้รบัค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงนิปันผลประจําปีของ 

แต่ละปี โดยใหค้ณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอืÉน 

ไม่ม ี

ทั ÊงนีÊ กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบรษิัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน คงให้ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทีÉกล่าวข้างต้น 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉได้รบัในฐานะลูกจ้าง หรือกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบหรือใน

คณะกรรมการชุดย่อยอืÉนของบรษิทั แลว้แต่กรณี 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

(หน่วย : บาท) 

 ประธาน  กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ และบรหิารความเสีÉยง เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ   ครั Êงละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพืÉอความยั Éงยนื ครั Êงละ  50,000 30,000 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามในวาระนีÊ นางกอบบุญจึงขอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีÉประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงมากกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้ถือหุ้น 

ซึÉงมาประชุม อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 

รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,562,397,513 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,458,569,641 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.13 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 103,827,872 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.87 

งดออกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทน สาํหรบัปี 2568 

นางกอบบุญได้รายงานว่า เพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคบัของบรษิัท ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจงึสมควร

พิจารณาแต่งตั Êงผู้สอบบญัชเีพืÉอการตรวจสอบบัญชแีละแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท และพิจารณากําหนด

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีสําหรบัปี 2568  คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงไดพ้จิารณาทบทวนคุณสมบตัิ
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และผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของผู้สอบบญัชใีนปี 2567 แลว้ และมคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชจีากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบ

บญัช ีจํากดั (“KPMG”) มมีาตรฐานการทํางานทีÉด ีมคีวามเป็นอสิระในการทํางาน และปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ จงึ

เหน็ควรเสนอใหท้ีÉประชุมพจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีดงัมรีายชืÉอต่อไปนีÊ 
 

 รายชืÉอผู้สอบบญัชี ทะเบยีนเลขทีÉ จาํนวนปีทีÉลงลายมือชืÉอ 
 รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิหสุ์ขสวสัดิ Í 6112 5/1 
2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิ Íเลศิ 4068 -/2 
3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
/1 เคยลงลายมอืชื Éอรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2567 
/2 เคยลงลายมอืชื Éอรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึÉงมอํีานาจในการตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัทได ้

ทั ÊงนีÊ ผู้สอบบญัชทีีÉได้รบัการเสนอแต่งตั Êงทุกรายเป็นผู้สอบบญัชีทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ใหค้วามเห็นชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมส่ีวนไดเ้สยีอย่างเป็นสาระสําคญักบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร  

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะทีÉจะมผีลกระทบต่อการปฏิบตัหิน้าทีÉอย่างเป็นอสิระ โดย

ขอ้มูลของผู้สอบบญัชไีดจ้ดัส่งให้ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ ในกรณีทีÉผู้สอบบญัชขีองบรษิทัย่อยทีÉไม่ได้สงักดั

สํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน คณะกรรมการจะดูแลให้บรษิัทย่อยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิได้ทันตามกําหนด

ระยะเวลา 

สําหรบัค่าตอบแทนผู้สอบบญัชใีนการให้บรกิารตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมประจําปี 

และการสอบทานงบการเงินดังกล่าวรายไตรมาส ขอเสนอให้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2568 เท่ากับ 

4,250,000 บาท ซึÉงเพิÉมขึÊน 273,000 บาท จากจํานวน 3,977,000 บาทในปี 2567 เนืÉองจากในปี 2568 ผู้สอบบัญชีมี

ขอบข่ายงานทีÉเพิÉมขึÊน นอกจากนีÊ ในปี 2567 บรษิัทมกีารจ่ายค่าตอบแทนสําหรบัการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงืÉอนไข 

บตัรส่งเสรมิการลงทุน (BOI) เป็นจาํนวนเงนิ 120,000 บาทซึÉงเท่ากบัปี 2566 

ไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามเพิÉมเตมิในวาระนีÊ นางกอบบุญจงึขอใหท้ีÉประชุมพจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและกําหนด

ค่าตอบแทน สําหรบัปี 2568 ตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีÉประชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิ

การแต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัปี 2568 ตามรายละเอยีดทีÉคณะกรรมการบรษิัทเสนอทุก

ประการ 

ทั ÊงนีÊ ผลการนับคะแนนในวาระนีÊ สรุปไดด้งันีÊ 
รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,562,396,813 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,507,632,716 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.02 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 54,764,097 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.98 

งดออกเสยีง จํานวน 700 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระทีÉ 8 ตอบข้อซกัถาม  

ในวาระนีÊ มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามระหว่างการประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์ดงันีÊ 

1. ความเป็นไปไดใ้นการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของกําไรสุทธปิระจาํปี 

นายประสทิธิ ÍชีÊแจงว่า บรษิัทให้ความสําคญัต่อการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นมาโดย

ตลอด โดยมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลขั ÊนตํÉาทีÉร้อยละ 30 ของกําไรสุทธ ิทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉบรษิัทมีผลการดําเนินงานอยู่ใน

ระดบัทีÉด ีบรษิทัอาจพจิารณาอตัราการจ่ายเงนิปันผลในอตัราทีÉสูงกว่าข ั ÊนตํÉาทีÉกําหนด เช่น ในปี 2567 บรษิทัได้พจิารณา
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จ่ายเงนิปันผลในอตัรารอ้ยละ 42  โดยบรษิัทยงัคงมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะสร้างผลกําไรเพิÉมเตมิอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอจดัสรรกําไร

ส่วนหนึÉงไวส้าํหรบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมถงึเตรยีมเงนิทุนสําหรบัการขยายธุรกจิในอนาคต 

2. แผนเขา้ลงทุนในบรษิทั Seven & i Holdings Co. Ltd. ประเทศญีÉปุ่ น 

นายประสทิธิ ÍชีÊแจงว่า บรษิัทไม่เคยมกีารพิจารณาการลงทุนในบรษิัท Seven & i Holdings Co. Ltd. แต่

อย่างใด 

3. สาเหตุการเพิÉมขึÊนของค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจําปี 2568 เมืÉอเทยีบกบัปี 2567  

นางกอบบุญชีÊแจงว่า บรษิทัมไิดเ้ปลีÉยนแปลงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชมีาเป็นเวลา 3 ปีตดิต่อกนั อย่างไร

กต็าม บรษิัทมภีารกจิเพิÉมเตมิทีÉจะตอ้งปฏบิตัติาม Global Minimum Tax ซึÉงเป็นเกณฑ์การเกบ็ภาษีแบบใหม่และเริÉมมผีล

ใชบ้งัคบัในปี 2568 ทาํใหข้อบเขตงานของผูส้อบบญัชมีคีวามซบัซ้อนและเพิÉมมากขึÊน 

เมืÉอไม่มขีอ้ซกัถามเพิÉมเตมิอกี ประธานฯ จงึขอปิดการประชุมและกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีÉมาเขา้ร่วมประชุม 

ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

ลงชืÉอ         สุภกติ เจยีรวนนท ์       ประธานทีÉประชุม 

      (นายสุภกติ เจยีรวนนท)์ 
 

ลงชืÉอ           กอบบุญ ศรชียั       เลขานุการบรษิทั 

            (นางกอบบญุ ศรชียั)  


