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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร ัง้ท่ี 1/2566 

ของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 
 

วนัและเวลาประชุม 

ประชุมเมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ซึ่งเป็นการดําเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการ

ประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

เร่ิมการประชุม 

นายสภุกติ เจยีรวนนท ์ประธานกรรมการบรษิทั ทําหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ผูส้อบบญัช ี

และทีป่รกึษากฎหมาย ทีเ่ขา้รว่มประชุมมดีงัน้ี 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมในครัง้น้ีมจีํานวน 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93 ของจาํนวนกรรมการ 15 คนทัง้คณะ 

1. นายสภุกติ เจยีรวนนท์ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษเ์ทพ เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

4. นายรงัสรรค ์ ศรวีรศาสตร ์ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

5. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ ์ กติยารกัษ ์ ประธานกรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

6. พล.ต.อ. พชัรวาท วงษส์วุรรณ กรรมการอสิระ  

ประธานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

7. นางวชัร ี วมิกุตายน กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

8. นายวนิยั วทิวสัการเวช กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ 

9.  นางอรณีุ วชัรานานนัท ์ กรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

10.  นายประสทิธิ ์ บุญดวงประเสรฐิ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานคณะผูบ้รหิาร 

11.  นายสริพิงศ ์ อรณุรตันา กรรมการ และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธรุกจิสตัวบ์ก  

12.  น.สพ. สจุนิต ์ ธรรมศาสตร ์ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธรุกจิสตัวน้ํ์า 

13.  นายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร และ  

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ 
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14.  นายมนตร ี สวุรรณโพธิศ์ร ี กรรมการ และ 

President, C.P. Vietnam Corporation 

กรรมการทีล่าประชุม 

1. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ  

ผูส้อบบญัช ี

นางมญัชุภา สงิหส์ขุสวสัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6112 แหง่บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั  

ทีป่รกึษากฎหมาย  

นางสาวประทุมพร สมบูรณ์พลูผล แหง่บรษิทั วรีะวงค,์ ชนิวฒัน์ และพารท์เนอรส์ จาํกดั ทําหน้าทีดู่แลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถู้กต้อง

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นพยานในการนบัคะแนน 

ตวัแทนจากสมาคมทีเ่กีย่วขอ้ง  

นางปิยพร ภู่ประเสรฐิ อาสาพทิกัษส์ทิธผิูถ้อืหุน้ ในฐานะผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายให้นายอดิเรก ศรีประทักษ์ รองประธานกรรมการ เป็นผู้ดําเนินการประชุม และ

มอบหมายใหน้างกอบบุญ ศรชียั เลขานุการบรษิทั เป็นเลขานุการที่ประชุม จากนัน้ นายอดเิรกขอให้เลขานุการฯ รายงานจํานวน 

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมใหท้ีป่ระชุมทราบ 

เลขานุการฯ ไดร้ายงานวา่ ณ เวลาเริม่ประชุม มผีูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุม ดงัน้ี 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 51 ราย ถอืหุ้นรวมจํานวน 16,408,686 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 0.19 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมดของบรษิทั   

- เขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะจํานวน 827 ราย ถอืหุน้รวมจาํนวน 5,745,907,831 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.73 ของจํานวนหุน้ที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั  

รวมมผีูถ้อืหุน้ที่เขา้รว่มประชุมจํานวนทัง้สิน้ 878 ราย ถอืหุน้รวมจํานวน 5,762,316,517 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.92 ของจํานวนหุน้ที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ก่อนเริม่พจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม เลขานุการฯ ไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ครัง้ที ่

1/2566 บรษิทัไดเ้ผยแพรห่นังสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดเกีย่วกบัการประชุม ซึ่งรวมถงึวาระการประชุม ขอ้มูลของกรรมการ

อสิระที่เป็นตวัแทนในการรบัมอบฉันทะ หนังสอืมอบฉันทะ สําเนารายงานการประชุมสามญัผถ้อืหุน้ครัง้ที่ 1/2565 รายงานประจําปี 

2565 (แบบ 56-1 One Report) ข้อมูลบริษัทโดยสรุป และรายงานความยัง่ยืน ประจําปี 2565 พร้อมทัง้ข ัน้ตอนวิธีการเข้าร่วม

ประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัตัง้แต่วนัที่ 24 มนีาคม 2566 และส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทาง

ไปรษณียเ์มื่อวนัที ่5 เมษายน 2566 

อน่ึง ในช่วงระหวา่งวนัที ่1 ตุลาคม 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เป็นช่วงเวลาที่บรษิทัเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อใหพ้จิารณา

บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 และ/หรอื เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้เป็น

กรรมการบรษิทั ปรากฏว่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และไมม่กีารเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

หลงัจากนัน้ บรษิทัไดช้ีแ้จงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงดว้ยวดีทิศัน์ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นที่ตนถือและลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

โดยใหน้บัหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสยีง 

2. ในแต่ละวาระนัน้ หลงัจากทีม่กีารชี้แจงรายละเอยีดในเรื่องที่จะให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาเพื่อลงมตแิล้ว ผูด้ําเนินการประชุมจะขอให ้

ผูถ้อืหุน้พจิารณาลงมต ิ

2.1 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงคะแนนเสยีงผ่าน Application IR PLUS AGM (“แอพลเิคชนั”) ล่วงหน้า โดยกดที่

ปุ่ ม “ลงคะแนน” บนหน้าจอไดใ้นทุกวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาได ้ทัง้น้ี บรษิทัจะ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที เว้นแต่ในบางวาระที่อาจกําหนดเป็นอย่างอื่น

ตามความเหมาะสม และระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมื่อมกีารปิดวาระนัน้ๆ 
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2.2 สําหรบัการนับคะแนนเสยีงตามหนังสอืมอบฉันทะ บรษิทัจะนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระตามหนงัสอืมอบฉันทะที่ได้

นําสง่มายงับรษิทัก่อนการพจิารณาในวาระนัน้ๆ 

ทัง้น้ี บรษิทัอาจกําหนดวธิกีารนบัคะแนนเสยีงในบางวาระเป็นอยา่งอื่นตามความเหมาะสม 

3. ในการรวมผลคะแนน ระบบจะนําคะแนนเสยีงทีไ่มเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม หรอืของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ตามแต่กรณี และสว่นทีเ่หลอืจะถอืวา่เป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย  

4. ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะออกจากแอพลเิคชนัดว้ยการ log out ก่อนที่จะปิดการลงมตใินวาระใดๆ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บั

มอบฉันทะรายนัน้จะไมถู่กนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูก

นํามานับในวาระนัน้เช่นกนั อยา่งไรกต็าม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ log in เขา้สูร่ะบบเพื่อกลบัเขา้รว่มประชุม และ

ลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีย่งัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของทีป่ระชุม 

5. กรณีผู้เข้าร่วมประชุมมคีําถามหรอืความเหน็ในวาระใดที่กําลงัพจิารณาอยู่ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถพิมพ์คําถามหรอืแสดง

ความเหน็ผ่านแอพลิเคชนั โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นสอบถามหรอืแสดงความเหน็ในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที ซึ่ง

ระบบจะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาที่รอ้งขอ ทัง้น้ี คําถาม หรอืการแสดงความเหน็ในเรื่องอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากวาระ

ทีกํ่าลงัพจิารณาอยู่ ขอใหไ้ปสอบถามหรอืให้ความเหน็ในวาระตอบขอ้ซกัถามในช่วงท้ายของการประชุม ทัง้น้ี บรษิทัขอสงวน

สทิธใินการคดักรองคาํถามทีเ่หมาะสมกบัวาระการประชุม  

เมื่อที่ประชุมรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงแล้ว  นายอดเิรกไดเ้ริม่การการประชุมตามวาระที่

กําหนดไว ้

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร ัง้ท่ี 1/2565 

นายอดิเรกขอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 26 

เมษายน 2565 รายละเอียดปรากฏตามสําเนาที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม และบรษิทัได้เผยแพร่ไว้บน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ดงักล่าว 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามในวาระน้ี นายอดิเรกจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที ่

1/2565 

มติ ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มมีติดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนรบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2565 

 ทัง้น้ี ผลการนบัคะแนนในวาระน้ี สรปุไดด้งัน้ี

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,762,893,898 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,762,863,184 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จาํนวน 30,714 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2565 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูร้ายงานรายละเอยีดวาระน้ีต่อทีป่ระชุม  โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานวา่บรษิทั

รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2565 รวมถงึการวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ ในรายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report) ข้อมูลบรษิทัโดยสรุปปี 2565 และรายงานความยัง่ยืน ประจําปี 2565 ซึ่งได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชิญ

ประชุม สรปุไดด้งัน้ี 

สําหรบัผลการดําเนินงานในปี 2565  บริษทัมีรายได้จากการขายจํานวน 614,197 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 จาก 

ปีก่อน โดยรายได้จากการขายของกิจการประเทศไทยเพิม่ขึ้นร้อยละ 19 และกิจการต่างประเทศเพิม่ขึน้รอ้ยละ 21  ทัง้น้ี สดัส่วน

รายได้จากการขายของกิจการประเทศไทยคดิเป็นรอ้ยละ 37 และสดัส่วนรายไดจ้ากการขายของกิจการต่างประเทศคดิเป็นรอ้ยละ 

63 ของรายไดจ้ากการขายรวมของบรษิทั  
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กําไรสุทธใินส่วนของบรษิทัสําหรบัปี 2565 มจีาํนวน 13,970 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7 จากปีก่อน ทัง้น้ี หากไมน่ับรวม

ผลจากกําไรจากการแลกเปลี่ยนเงนิลงทุนดว้ยหุ้นเป็นรายการพเิศษที่เกิดขึ้นในปี 2564 ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชแีละ

มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทุนในบรษิทั แมค็โคร จาํกดั (มหาชน) ที ่7,849 ลา้นบาท กําไรสทุธสิาํหรบัปี 2565 จะเพิม่ขึน้รอ้ยละ 170 

สาํหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 สนิทรพัยร์วมมจีาํนวน 926,987 ลา้นบาท 

หน้ีสนิรวมมีจํานวน 627,144 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นรวมมจีํานวน 299,843 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ร้อยละ 13 และ 

รอ้ยละ 4 จาก ณ สิน้ปี 2564 ตามลําดบั 

นอกจากผลการดําเนินงานทางดา้นเศรษฐกจิในปี 2565 บรษิทัยงัมผีลการดําเนินงานดา้นความยัง่ยนื ซึ่งประกอบดว้ย 

การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล ดงัน้ี 

1. บรษิทัได้รบัคดัเลือกให้เข้าเป็นสมาชิกในกลุ่มดชันีความยัง่ยนืของดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: 

DJSI) ประเภทตลาดเกดิใหมป่ระจาํปี 2565 

2. บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ขา้เป็นสมาชกิ FTSE4Good Index ประเภทตลาดเกดิใหม ่

3. บรษิทัไดร้บัการประเมนิโดย MSCI ESG ซึง่เป็นดชันีชีว้ดัความยัง่ยนืทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

4. บรษิทัไดร้บัรางวลั SET Awards 2022 ไดแ้ก่ รางวลัดเีดน่ดา้นความยัง่ยนื 

5. บรษิทัได้รบัการประเมนิผลการกํากบัดูแลกิจการประจําปี 2565 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

ในระดบั “ดเีลศิ” 

6. บรษิทัได้รบัการต่ออายุสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC)  และได้รบัการ

รบัรองให้เป็น CAC Change Agent เพื่อช่วยขบัเคลื่อนการสร้างเครอืข่ายธุรกิจที่ยดึหลกัธรรมาภิบาลไปยงับรษิทั 

คูค่า้ 

7. บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัเป็น Best Companies to Work for in Asia 2022 โดยนิตยสาร HR Asia 

8. นิตยสาร Corporate Governance Asia ซึ่งเป็นหน่ึงในสื่อชัน้นําด้านเศรษฐกิจของฮ่องกง ได้มอบรางวัล Asia 

Excellence Awards 2022 ใหก้บับรษิทั จาํนวน 5 รางวลั ดงัน้ี 

- CEO ยอดเยีย่มแหง่เอเชยี  

- CFO ยอดเยีย่มแหง่เอเชยี  

- นกัลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่มแหง่เอเชยี 

- บรษิทัทีด่าํเนินกจิกรรมดา้นนกัลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่มแหง่เอเชยี และ 

- บรษิทัทีด่าํเนินกจิกรรมดา้น CSR ยอดเยีย่มแหง่เอเชยี  

ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้สง่คาํถามระหวา่งการประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

1. นโยบายและกลยทุธท์ีส่าคญั 

นายประสิทธิ ์บุญดวงประเสริฐ ประธานคณะผู้บริหาร ชี้แจงถึงนโยบายและกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจหลกั 3 ข้อ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. การนําหุ้นสามญัของบริษทั ซีพีเอฟ ฟู้ด โกลบอล โซลูชัน่ จํากดั (มหาชน) (“CPFGS”) เข้าจดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง CPFGS ประกอบธุรกิจการค้าผลติภณัฑ์เน้ือสตัว์และอาหารในประเทศ

ไทยและต่างประเทศ ธุรกิจร้านอาหาร และขนมสตัว์เลี้ยง โดยได้ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย

หลกัทรพัย์และร่างหนังสอืชี้ชวนต่อสํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แล้วเมื่อวนัที่ 12 เมษายน 

2566 

2. การขยายธุรกิจสุกรอย่างต่อเน่ืองในทุกประเทศที่บริษทัลงทุน โดยใช้องค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรตัง้แต่การ

พฒันาสายพนัธุ ์การออกแบบฟารม์และระบบการเลี้ยง การชําแหละ และการจดัจําหน่าย รวมถงึความสามารถ

ทีโ่ดดเดน่ในการป้องกนัและควบคมุโรค African Swine Fever 

3. การมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภิบาล (Economic, Social 

และ Governance หรือ ESG) โดยเฉพาะอย่างยิ่งลดการสร้างผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศ ซึ่งบริษัทได้
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ประกาศขบัเคลื่อนภารกจิมุ่งสู่เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net-Zero) ภายในปี 2593 

(ค.ศ. 2050) 

2. ภาวะอุตสาหกรรม และแนวโน้มราคาเน้ือสตัว ์

นายประสทิธิ ์ชี้แจงว่าราคาวตัถุดบิในการผลติอาหารสตัว์ช่วงต้นปี 2566 ยงัคงอยู่ในระดบัสูง แต่ราคาขา้วสาลีและ

กากถัว่เหลอืงมแีนวโน้มลดลงในช่วงครึง่ปีหลงั  สําหรบัราคาเน้ือหมูและไก่กม็คีวามผนัผวนเป็นอย่างมาก โดยราคา

เน้ือสตัวใ์นหลายประเทศปรบัตวัลงมาในระดบัคอ่นขา้งตํ่า ซึง่บรษิทัเชื่อมัน่วา่ราคาเน้ือสตัวไ์ดผ้า่นจุดตํ่าสุดแลว้ 

3. สนิทรพัยช์วีภาพแบบหมนุเวยีนและไมห่มนุเวยีนคอือะไร  

นายไพศาล จริะกิจเจรญิ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายการเงนิ ชี้แจงว่า เน่ืองจากหน่ึงในธุรกิจของบรษิทั ได้แก่  

การเลี้ยงสตัว ์ซึ่งตามมาตรฐานการบญัชี สตัว์มชีีวติเข้านิยามการเป็นสนิทรพัย์ชีวภาพ  สําหรบัสนิทรพัย์ชีวภาพ

ประเภทไมห่มุนเวยีน หมายถงึ สตัวท์ี่เป็นพ่อ-แม่พนัธุ ์และสนิทรพัยช์วีภาพประเภทหมุนเวยีน หมายถงึ สตัว์ที่อยู่

ระหว่างการเลีย้งเพื่อขาย ทัง้น้ี รายละเอยีดปรากฏในขอ้ 8. ของหมายเหตุประกอบงบการเงนิสําหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 

ธนัวาคม 2565 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิในวาระน้ี ที่ประชุมรบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิทั ประจําปี 2565 และรายงานผลการ

ดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัในปี 2565 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว ดงัปรากฏในงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตที่ได้

จดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้  

ในวาระน้ี มผีู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนการประชุมเกี่ยวกบัหน้ีสูญ และการตัง้สํารอง ซึ่งนายไพศาล  

จริะกจิเจรญิ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ ชี้แจงว่า ในปี 2565 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายจํานวน 614,197 ล้านบาท และคาดว่าจะ

มหีน้ีสูญประมาณ 1,000 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.2 ของรายไดจ้ากการขาย ซึง่บรษิทัไดต้ัง้สาํรองหน้ีสูญบนพืน้ฐานของความ

ระมดัระวงัตามหลกัการของมาตรฐานการบญัช ี(TFRS 9) ครบถว้นแลว้ 

ไม่มผีูถ้อืหุ้นซกัถามเพิม่เตมิในวาระน้ี นายอดเิรกจงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชีกําไร

ขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

มติ ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิงบแสดง

ฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 ทัง้น้ี ผลการนบัคะแนนในวาระน้ี สรปุไดด้งัน้ี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,122,898 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” 

จาํนวน 

จาํนวน                            

5,760,002,884 

441,814 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จาํนวน 3,678,200 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอยีดวาระน้ีต่อที่ประชุม โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า สําหรบั

การจดัสรรกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายนัน้ คณะกรรมการบรษิทัขอเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพจิารณาใหบ้รษิทัไม่ต้องจดัสรรกําไร

สทุธปิระจาํปี 2565 เพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี เน่ืองจาก ณ ปัจจบุนั บรษิทัมทีุนสํารองเกนิกว่าจาํนวนขัน้ตํ่าที่ต้อง

สาํรองไวต้ามทีก่ฎหมายกําหนดแล้ว 

ในส่วนของการจ่ายเงินปันผลนัน้ บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นปีละ 2 ครัง้ โดยเงนิปันผลที่จ่าย

รวมทัง้สิน้ในแต่ละปีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสทุธปิระจําปี (ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ ตามงบการเงนิรวม) ทัง้น้ี 
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อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ และโครงการในอนาคตของ

บรษิทั รวมทัง้ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม  

จากผลการดําเนินงานของบรษิทัประจําปี 2565 คณะกรรมการเสนอให้พิจารณาจดัสรรกําไรเพื่อจ่ายเป็นเงนิปันผล

ประจําปี 2565 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิน้ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท โดยบรษิทัไดม้กีารจา่ยเงนิปันผลครัง้แรกเป็นเงนิปันผลระหวา่งกาล

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจา่ยครัง้แรกจาํนวนทัง้สิน้ 3,362.8 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่14 กนัยายน 2565  

คณะกรรมการจงึขอเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาการจา่ยเงนิปันผลครัง้ทีส่องในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจา่ย

ครัง้ที่สองจํานวนประมาณ 2,928.5 ล้านบาท (คํานวณจากจํานวนหุ้นที่ออกทัง้หมดของบริษัทหักด้วยหุ้นที่ซื้อคืนจํานวน 

244,059,800 หุ้น) ซึ่งเมื่อรวมกบัเงนิปันผลครัง้แรกที่บรษิทัได้จ่ายไปในระหว่างปี 2565 จะรวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิ้น 6,291.3 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45 ของกําไรสุทธิประจําปี 2565 (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ ตามงบการเงินรวม) ซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั อน่ึง เงนิปันผลที่จา่ยในครัง้ที่สองน้ี จะเป็นการจ่ายจากเงนิปันผลทีบ่รษิทัไดร้บัจากบรษิทัยอ่ย

ซึง่จดัสรรมาจากกําไรที่เสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20  ซึ่งผูร้บัเงนิปันผลต้องถูกหกัภาษ ีณ ที่จ่าย ตามหลกัเกณฑแ์ละ

เงื่อนไขที่กําหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร อย่างไรก็ตาม ผู้รบัเงนิปันผลที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รบัเครดติภาษีตามมาตรา 47 ทว ิ

แห่งประมวลรษัฎากร โดยคณะกรรมการขอเสนอใหว้นัที่ 9 พฤษภาคม 2566 เป็นวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล 

และกําหนดจา่ยเงนิปันผลในวนัที ่25 พฤษภาคม 2566 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามในวาระน้ี นายอดเิรกจงึขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิให้บรษิทัไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 

2565 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี และอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลประจาํปี 2565 ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการเสนอ  

มติ ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มมีติดว้ยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิใหบ้รษิทั 

ไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2565 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก และอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 

2565 ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการเสนอทุกประการ 

 ทัง้น้ี ผลการนบัคะแนนในวาระน้ี สรปุไดด้งัน้ี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,111,398 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” 

จาํนวน 

จาํนวน                            

5,763,955,097 

6,701 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จาํนวน 149,600 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผู้เสนอรายละเอียดวาระน้ีต่อที่ประชุม โดยเลขานุการฯ ได้รายงานว่า ตาม

ข้อบงัคบัของบรษิทั กําหนดให้กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัประจําปีผู้ถือหุ้น โดย

กรรมการบรษิทัทีจ่ะพน้จากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566 มจีาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. พล.ต.อ. พชัรวาท วงษส์วุรรณ  

2. นางอรณีุ วชัรานานนัท ์

3. น.สพ. สจุนิต ์ ธรรมศาสตร ์

4. นายสริพิงศ ์ อรณุรตันา  

5. นายมนตร ี สวุรรณโพธิศ์ร ี 

คณะกรรมการได้พิจารณาด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัตามที่คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจงึขอเสนอแต่งตัง้พล.ต.อ. พชัรวาท วงษ์สวุรรณ นางอรุณี วชัรานานันท ์น.สพ. สุจนิต์ ธรรมศาสตร ์นายสริพิงศ ์

อรณุรตันา และนายมนตร ีสวุรรณโพธิศ์ร ีกรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง โดยบุคคล

ที่ได้รบัการเสนอชื่อทุกท่านเป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิทั และมี

คุณสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทั  
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ทัง้น้ี คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้พิจารณาความชํานาญเฉพาะด้านที่จําเป็นต้องม ี

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบรษิทั ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคุณสมบตัทิี่ดขีอง

กรรมการบรษิทัโดยองค์กรต่างๆ เป็นปัจจยัเพิ่มเติมในการเสนอชื่อบุคคลดงักล่าว สําหรบักรณีบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เป็น

กรรมการอสิระนัน้ ไดพ้จิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

โดยขอ้มูลของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารที่

จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม รวมทัง้ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในวาระน้ี เลขานุการฯ จงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตําแหน่ง

ตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตัง้

กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทัง้น้ี ผลการนบัคะแนนในวาระน้ี สรปุไดด้งัน้ี 

(1) พล.ต.อ. พชัรวาท วงษส์วุรรณ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,706,524,283 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.00 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 57,435,789 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.00 

งดออกเสยีง จาํนวน 210,314 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(2) นางอรณีุ วชัรานานนัท ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,713,385,166 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.12 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 50,623,606 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.88 

งดออกเสยีง จาํนวน 161,614 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(3) น.สพ. สจุนิต ์ธรรมศาสตร ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,734,169,405 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.48 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 29,818,367 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.52 

งดออกเสยีง จาํนวน 182,614 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(4) นายสริพิงศ ์อรณุรตันา 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,734,731,645 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.49 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 29,281,127 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.51 

งดออกเสยีง จาํนวน 157,614 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   
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(5) นายมนตร ีสวุรรณโพธิศ์ร ี

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,733,737,045 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.47 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 30,275,727 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.53 

งดออกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

นายอดิเรกมอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผู้เสนอรายละเอียดวาระน้ีต่อที่ประชุม โดยเลขานุการฯ ได้รายงานว่า 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามทีค่ณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแลว้เหน็วา่ อตัราคา่ตอบแทนที่จา่ย

ให้กรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2565 เป็นอตัราผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ และความรบัผิดชอบของ

กรรมการ จงึเหน็ควรให้เสนอต่อที่ประชุมพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2566 ใน

อตัราเดยีวกนักบัอตัราคา่ตอบแทนในปี 2565 ตามทีไ่ดแ้จง้ไวแ้ลว้ในหนงัสอืเชญิประชุม ซึง่ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนดงัต่อไปน้ี  

1. คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั 

(1) คา่ตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงัน้ี 

ประธานกรรมการ  เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ  เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ   เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) คา่ตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทัง้คณะไดร้บัค่าตอบแทนพเิศษในอตัรารอ้ยละ 0.50 ของเงนิปันผลประจําปีของแต่ละปี โดย

ใหค้ณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจา่ยกนัเอง 

(3) คา่ตอบแทนอื่น 

ไมม่ ี

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย 

(หน่วย : บาท) 

 ประธาน  กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ   ครัง้ละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ครัง้ละ  50,000 30,000 

ทัง้น้ี กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบริษทั หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น คงให้ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราที่กล่าวข้างต้น นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ได้รบัในฐานะ

ลูกจา้ง หรอืกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบหรอืในคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นของบรษิทั แลว้แต่กรณี 

ไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามในวาระน้ี นายอดเิรกจงึขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ

บรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงมากกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 

อนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทัง้น้ี ผลการนบัคะแนนในวาระน้ี สรปุไดด้งัน้ี 

รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,764,159,186 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,718,012,815 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.20 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 45,996,716 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.80 
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งดออกเสยีง จาํนวน 149,655 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไมม่สีทิธอิอกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2566 

นายอดิเรกมอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผู้เสนอรายละเอียดวาระน้ีต่อที่ประชุม โดยเลขานุการฯ ได้รายงานว่า

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแล้ว เหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีดงัมี

รายชื่อต่อไปน้ี 

 รายช่ือผูส้อบบญัชี ทะเบียนเลขท่ี จาํนวนปีท่ีลงลายมือช่ือ 
 รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิหส์ขุสวสัดิ ์ 6112 3/1 
2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ 4068 -/2 
3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
/1 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหวา่งรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2565 
/2 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหวา่งรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

แหง่บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2566 โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงมอีํานาจใน

การตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัได ้และใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีประจาํปี 2566 สําหรบั

การตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมประจาํปี และการสอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส เป็นเงนิเท่ากบั 

3,977,000 บาท ซึ่งเท่ากนักบัค่าตอบแทนปี 2565 สําหรบัผู้สอบบญัชีของบรษิทัย่อยที่ไม่ได้สงักดัสํานักงานสอบบญัชีเดยีวกนั 

คณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษิทัยอ่ยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

ในวาระน้ี มีผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนการประชุมเกี่ยวกับการคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการนํา

เทคโนโลยมีาใช้ในการสอบบญัช ีซึ่งนายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดช้ี้แจงวา่ บรษิทัพจิารณาคดัเลอืก

ผูส้อบบญัชีที่ได้รบัความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งผู้สอบบญัชีได้นําระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการตรวจสอบบญัชี และบรษิทัก็ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบนัทึกรายการบญัชีเพื่อความ

ถูกตอ้งในการปฏบิตังิานดว้ยเช่นกนั 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิในวาระน้ี นายอดเิรกจงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทน 

สาํหรบัปี 2566 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิารแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนสาํหรบัปี 2566 ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

ทัง้น้ี ผลการนบัคะแนนในวาระน้ี สรปุไดด้งัน้ี

รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,764,210,686 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,762,074,350 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.97 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 1,965,731 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 

งดออกเสยีง จาํนวน 170,605 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 8 พิจารณาการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอยีดวาระน้ีต่อที่ประชุม โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการแก้ไขเพิม่เตมิในมาตรา 82 และมาตรา 6 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2565  ซึง่มาตรา 

82 กําหนดใหใ้นการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไมน้่อยกว่าสามวนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณี

จําเป็นรบีด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธกีารอื่นใดและ

กําหนดวนัประชุมให้เรว็กว่านัน้ก็ได ้และมาตรา 6 กําหนดให้การโฆษณาขอ้ความใดๆ ที่กฎหมายกําหนดให้บรษิทัต้องดําเนินการ
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นัน้ ใหก้ระทําโดยการโฆษณาในหนังสอืพมิพ ์หรอือาจใช้วธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ โดยใหย้กเลกิขอ้ความเดมิของ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 19. ขอ้ 26. และขอ้ 36. และใหใ้ชข้อ้ความใหมเ่ป็นดงัน้ี 

“ข้อ 19. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงั

กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด 

คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชุมได ้ณ สาํนักงานแหง่ใหญ่ของบรษิทั หรอืในเขตจงัหวดัอนัเป็นทีต่ ัง้ของสาํนกังาน

ใหญ่ หรอื จงัหวดัอื่นทัว่ราชอาณาจกัร หรอืสถานทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธานกรรมการหรอืกรรมการผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจะเหน็สมควร” 

“ขอ้ 26. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ

อนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณีรวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ

ไมน้่อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม โดยการจดัสง่หนังสอืนัดประชุมและการโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมดงักล่าวใหป้ฏบิตัติาม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด 

ในระหว่างยีส่บิเอด็วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศใหถ้อืหุน้

ทราบล่วงหน้า ณ สาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขาของบรษิทัทุกแหง่ ไมน้่อยกวา่สบิสีว่นัก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

สถานทีท่ี่จะใชเ้ป็นทีป่ระชุมไมจ่าํตอ้งอยูใ่นทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ของสาํนกังานใหญ่ของบรษิทั โดยจะจดัประชุม ณ ทีอ่ื่นใดก็

ไดส้ดุแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร” 

และ 

“ขอ้ 36.หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที่บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมใิห้

แบ่งเงนิปันผล 

เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจา่ยเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควรพอที่จะ

ทําเช่นนัน้ และ รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระทําภายในหน่ึงเดอืนนับแต่วนัที่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี ทัง้น้ี ให้

แจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจา่ยเงนิปันผลนัน้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด” 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในวาระน้ี นายอดเิรกจงึขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงมากกว่าสามในสี ่(3/4) จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สทิธอิอกเสียงลงคะแนน อนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบัของบรษิทั ข้อ 19. ข้อ 26. และข้อ 36. ตามรายละเอียดที่

คณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

ทัง้น้ี ผลการนบัคะแนนในวาระน้ี สรปุไดด้งัน้ี

รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,764,220,887 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,764,026,568 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 14 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จาํนวน 194,305 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 9 ตอบข้อซกัถาม  

ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้สง่คาํถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนการประชุม และในระหวา่งการประชุมผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

1. การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในปี 2565 

นายไพศาลชี้แจงว่า ในปี 2565 บรษิทัได้ตัง้ด้อยค่าความนิยมของบรษิทัย่อยในประเทศสหรฐัอเมรกิาเป็นจํานวน

ประมาณ 436 ลา้นบาท และไมม่เีงนิลงทุนทีม่มีลูคา่ตดิลบแต่อยา่งใด 
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2. ความคบืหน้าในการจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีของบรษิทั 

นายไพศาลชี้แจงว่า ปัจจุบนับรษิทัย่อยของบรษิทัได้แก่ บรษิทั ซีพเีอฟ ฟู้ด โกลบอล โซลูชัน่ จํากดั (มหาชน) ได้

จดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว สาํหรบับรษิทัอื่นๆ นัน้ อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ 

3. หลกัการและนโยบายในการซือ้หุน้คนืของบรษิทั  

นายไพศาลชี้แจงว่า คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัโิครงการซื้อหุ้นคนื (Treasury Stock) เพื่อบรหิารทางการเงนิ ใน

วงเงินไม่เกิน 5,000 ล้านบาท และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดย

คาํนึงถงึการบรหิารกระแสเงนิสด และเสถยีรภาพของราคาหุน้ ทัง้น้ี บรษิทัจะพจิารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการซื้อ

หุน้คนืแต่ละครัง้และงดการซือ้หุน้ในช่วงก่อนประกาศผลการดาํเนินงาน 

4. ปัญหามลพษิจากการเผาซงัขา้วโพด 

นายประสทิธิช์ี้แจงว่า บรษิทัมแีผนที่จะซื้อซงัขา้วโพดเพื่อนํามาใชผ้ลติชวีมวล (Biomass) เป็นพลงังานหมุนเวยีนใน

การผลิตไฟฟ้า และส่งเสรมิการเพาะปลูกขา้วโพด โดยสนับสนุนองค์ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการต้นข้าวโพดและซงั

ขา้วโพดอยา่งมปีระสทิธภิาพ ไมก่่อใหเ้กดิมลพษิ และเพิม่คณุคา่ใหก้บัดนิ 

5. กรณีการจาํหน่ายปลาเก๋าหยกในงานเกษตรแฟร ์

นายประสทิธิช์ีแ้จงว่า บรษิทัไดร้บัอนุญาตใหนํ้าเขา้ปลาเก๋าหยกเพื่อวตัถุประสงคใ์นการศกึษาวจิยัและทดลองเลี้ยงใน

ฟารม์ระบบปิดที่มกีารควบคุมอย่างระมดัระวงั โดยบรษิทัเหน็ว่าปลาเก๋าหยกไม่ใช่ปลาที่เป็นอนัตราย และมจีําหน่าย

ในหลายประเทศแล้ว  นอกจากน้ี บรษิทัยงัไดร้บัอนุญาตใหจ้ําหน่ายปลาเก๋าหยกแบบแช่แขง็ผ่านเครอืข่ายของกลุ่ม 

ซพีดีว้ย อย่างไรกต็าม ในงานเกษตรแฟรปี์ 2566 บรษิทัไดนํ้าเสนอนวตักรรมและองคค์วามรูท้ี่เกีย่วกบัการเลีย้งสตัว ์

ซึง่รวมถงึการวจิยัพฒันาปลาเก๋าหยก โดยมตีวัอย่างเน้ือปลาปรงุสุกใหผู้เ้ขา้รว่มงานไดล้องชมิ และจําหน่ายเน้ือปลา

แช่แขง็ในงาน เพื่อเป็นการสนบัสนุนงานเกษตรแฟร ์

เมื่อไมม่ขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิอกี ประธานฯ จงึขอปิดการประชุมและกล่าวขอบคณุผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้รว่มประชุม 

ปิดประชมุ เวลา 15.30 น. 

 

ลงชื่อ         สภุกติ เจยีรวนนท ์       ประธานทีป่ระชุม 

      (นายสภุกติ เจยีรวนนท)์ 

 

 

 

ลงชื่อ           กอบบุญ ศรชียั       เลขานุการทีป่ระชุม 

          (นางกอบบุญ ศรชียั)  


