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ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

1. นายรงัสรรค ์  ศรีวรศาสตร ์

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

อาย ุ 69 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไมม่ ี

คณุวฒิุการศึกษาสงูสดุ ปรญิญาโท - บรหิารธรุกจิ  

 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

ปรญิญาตร ี- บญัช ี

มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ปรญิญาตร ี- นิตศิาสตร ์

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - ธรุกจิคา้สง่และคา้ปลกี 

 - บรหิารธรุกจิ 

 - การเงนิและการบญัช ี

 - เศรษฐศาสตร ์

 - บรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

 - บรหิารความเสีย่ง 

 - การตลาด 

 - ภาษ ี

 - กฎหมายธรุกจิ 

 - ตรวจสอบภายใน  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู หลกัสูตรที ่1 รุน่ที ่42 

 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน  

วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร พ.ศ. 2549 

 - หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.10)  

  วทิยาลยัการยตุธิรรม 

- หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยสาํหรบั 

นกับรหิารระดบัสูง (ปปร. รุน่ที ่13) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทยส์าํหรบัผูบ้รหิาร

ระดบัสงูรุน่ที ่7 (ต.ค. 2561-ม.ิย. 2562) 

 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูรสรา้งความเขม้แขง็ผูต้รวจราชการกระทรวง  

 สาํนกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรนกับรหิารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสงู รุน่ที ่2 (บยส.2) 

 สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ศาลยตุธิรรม 

- ผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่10 

 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่นบัรวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 
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- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program รุ่นที ่14/2015 

- หลกัสตูร Role of the Chairman Program รุน่ที ่28/2012 

- หลกัสตูร Audit Committee and Continuing Development Program   

 รุน่ที ่26/2009 

- หลกัสตูร Director Certification Program Refresher Course รุ่นที ่

 1/2008 

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director รุน่ที ่39/2008 

- หลกัสตูร Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE) 

รุน่ที ่2/2008 

- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่81/2006 

- หลกัสตูร Refreshment Training Program รุน่ที ่7/2022 

- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 

 รุน่ที ่6/2023 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 8 ปี 2 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2559) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิทั 8 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด  8 ครัง้ 

 - คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง  

   9 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด  9 ครัง้ 

- คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

  2 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 2 ครัง้ 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

และประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน 

บรษิทั แรบบทิ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอสิระ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทั ดบับลวิพเีอน็เนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการอสิระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอสิระ 

บรษิทั เบอรล์ี ่ยคุเกอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั ดสีโตน คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ 

บรษิทั ร่วมเจรญิพฒันา จาํกดั 

- กรรมการตรวจสอบเนตบิณัฑติยสภา 

เนตบิณัฑติยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์

- กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุ ิ

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (4 บรษิทั) ไดแ้ก่ 

1. กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

  บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

  บรษิทั แรบบทิ โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

3. กรรมการอสิระ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ดบับลวิพ ีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั (มหาชน) 

4. กรรมการอสิระ บรษิทั เบอรล์ี ่ยคุเกอร ์จาํกดั (มหาชน)  

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

 2 แหง่ 

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) 

ไมม่ ี

องคก์รอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไมม่ ี 

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไมม่ ี

 ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - ใหข้อ้คดิเหน็อย่างเป็นอสิระภายใต้หลกัเกณฑข์องกฎหมาย กฎระเบยีบ

ทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นประโยชน์แก่การกํากบัดูแลกจิการในฐานะกรรมการ

อสิระ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นการสง่เสรมิระบบควบคมุภายใน 

 - เป็นผูม้สีว่นรว่มในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยทุธข์องกลุ่มบรษิทั 

 - เป็นผู้มสี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บรษิทัมบีรรษทัภิบาลและ

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

 - เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 - อุทศิเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษทัอย่างเต็มที่ 

และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษทัอย่าง

สมํ่าเสมอ 

คณุสมบติัเพ่ิมเติมสาํหรบักรรมการอิสระ 

- การมคีวามสมัพนัธก์บับรษิทั หรอืบรษิทัใหญ่ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของ

บรษิทั ทัง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ใช่ ไมใ่ช่ 

1. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืที่ปรกึษา 

ทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

  

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)   

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การเช่า/ให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์/การรบั/ให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นต้น) ซึ่งเป็นผลให้บรษิทัหรอื

คูส่ญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชําระต่ออกีฝ่ายหน่ึงตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวมภาระหน้ี

ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ  

  

4. เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุม ของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจในลกัษณะที่

กล่าวไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ 
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2. นางวชัรี วิมกุตายน 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ 

อาย ุ 70 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไมม่ ี

คณุวฒิุการศึกษาสงูสดุ ปรญิญาโท- บรหิารธรุกจิ 

 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

 ปรญิญาตร-ี บญัช ี

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตร-ี นิตศิาสตร ์

 มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - ธรุกจิคา้สง่และคา้ปลกี 

 - บรหิารธรุกจิ 

 - การเงนิและการบญัช ี

 - เศรษฐศาสตร ์

 - บรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

 - บรหิารความเสีย่ง 

 - ภาษ ี

 - กฎหมายธรุกจิ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่287/2019 

 - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program รุน่ที ่36/2020 

 - หลกัสตูร Refreshment Training Program รุน่ที ่7/2022 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 5 ปี 1 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2562) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิทั 8 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 8 ครัง้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง  

 9 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 9 ครัง้ 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั - กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

  บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน)  

 - กรรมการอสิระ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน และประธานกรรมการสรรหา 

   C.P. Pokphand Co., Ltd. (ปี 2556 - ม.ีค. 2565) 

  

1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่นบัรวมการถอืหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

ไมม่ ี

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

ไมม่ ี

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) 

ไมม่ ี

องคก์รอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไมม่ ี 

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไมม่ ี

 ในระยะ10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - ให้ข้อคดิเหน็อย่างเป็นอิสระภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวขอ้ง และเป็นประโยชน์แก่การกํากบัดูแลกจิการในฐานะกรรมการอสิระ 

รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นการสง่เสรมิระบบควบคมุภายใน 

 - เป็นผู้มสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

 - เป็นผู้มสี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บรษิทัมบีรรษทัภิบาลและ

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

 - เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 - อุทิศเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบรษิทัอย่างเตม็ที่ 

และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษทัอย่าง

สมํ่าเสมอ 

คณุสมบติัเพ่ิมเติมสาํหรบักรรมการอิสระ 

- การมคีวามสมัพนัธก์บับรษิทั หรอืบรษิทัใหญ่ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัร่วม หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของ

บรษิทั ทัง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมา ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ใช่ ไมใ่ช่ 

1. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืที่ปรกึษา 

ทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ 

  

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)   

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ/การเช่า/ให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์/การรบั/ให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นต้น) ซึ่งเป็นผลให้บรษิทัหรอื

คูส่ญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชําระต่ออกีฝ่ายหน่ึงตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัรวมภาระหน้ี

ทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ  

  

4. เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุม ของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจในลกัษณะที่

กล่าวไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ 
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3. นายพงษ์เทพ เจียรวนนท ์

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

อาย ุ 74 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 1,990,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.0237 ของจํานวนหุน้ที่ออกและชําระ

แลว้ของบรษิทั  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร เป็นอาของนายสภุกติ เจยีรวนนท ์และนายศุภชยั เจยีรวนนท์ 

คณุวฒิุการศึกษาสงูสดุ ปรญิญาโท สาขา Avian Sciences 

 University of California at Davis ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร 

 - วทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพ 

 - การคา้ระหว่างประเทศ 

 - บรหิารธรุกจิ 

 - เศรษฐศาสตร ์

 - บรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

 - การตลาด 

- วจิยัและพฒันา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ปี 2548 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 30 ปี 1 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่27 มกราคม 2537) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิทั 8 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด  8 ครัง้ 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั  - รองประธานกรรมการ 

 บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 

 - กรรมการ และรองประธานอาวโุส  

บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั 

- ประธานกรรมการ และประธานคณะผูบ้รหิาร 

บรษิทั เพอรเ์ฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จาํกดั 

- กรรมการ 

บรษิทั ซพี-ีเมจ ิจํากดั 

  บรษิทั ซ.ีพ.ีอนิเตอรเ์ทรด จํากดั  

บรษิทั เกษตรภณัฑอ์ุตสาหกรรม จํากดั 

บรษิทั เจยีไต๋ จาํกดั 

บรษิทั แอ๊ดวา้นซ์ฟารม์า่ จํากดั 

  

1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

ไมม่ ี

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

20 แหง่ 

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) 

ไมม่ ี

องคก์รอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไมม่ ี 

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไมม่ ี

 ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - เป็นผู้มสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

 - เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะในด้าน

เกษตรอุตสาหกรรม อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 - อุทศิเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษทัอย่างเต็มที่ 

และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษทัอย่าง

สมํ่าเสมอ 

 - เป็นผู้มสี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บรษิทัมบีรรษทัภบิาลและ

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
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4. นายศภุชยั เจียรวนนท ์

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

อาย ุ 57 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 90,600 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.0011 ของจาํนวนหุน้ทีอ่อกและชําระแล้ว

ของบรษิทั  

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร เป็นน้องชายของนายสภุกติ เจยีรวนนท ์และเป็นหลานของนายพงษ์เทพ 

เจยีรวนนท ์

คณุวฒิุการศึกษาสงูสดุ ดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์(บรหิารธรุกจิ) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์(การตลาด) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 

ปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์(สื่อสารมวลชน) 

มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ปรญิญาตร ี- บรหิารธุรกจิ (การเงนิ) 

Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร 

 - ธรุกจิคา้สง่และคา้ปลกี 

 - การคา้ระหว่างประเทศ 

 - บรหิารธรุกจิ 

 - การเงนิและการบญัช ี

 - บรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

 - บรหิารความเสีย่ง 

 - การจดัการ 

 - การตลาด 

 - บรหิารบุคลากร 

 - กฎหมายธรุกจิ 

 - วจิยัและพฒันา 

 - เทคโนโลยสีารสนเทศและความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ -  หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่92/2011 

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 4 ปี 9 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2562) 

 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 8 ครัง้ 

- คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ 

                               3 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 3 ครัง้ 

1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 
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 ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั - รองประธานกรรมการและรองประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ 

สรรหากรรมการ  

  บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

  - รองประธานกรรมการ 

   C.P. Pokphand Co., Ltd. 

   บรษิทั ซพีเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

   บรษิทั ซ.ีพ.ี เมอรแ์ชนไดซิง่ จาํกดั 

- ประธานคณะผูบ้รหิาร และรองประธานกรรมการ 

 บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จาํกดั 

- ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร 

บรษิทั ทร ูคอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ 

บรษิทั ซพี ีแอก็ซต์รา้ จาํกดั (มหาชน) 

- รองประธานกรรมการ 

บรษิทั ซพี ีออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิทัยอ่ยต่างๆ ของบรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอสิระ 

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

 - กรรมการ  

บรษิทัยอ่ยต่างๆ ของบรษิทั ทร ูคอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

  บรษิทัยอ่ยต่างๆ ของบรษิทั ซพี ีออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิทั รอส บรดีเดอรส์ สยาม จาํกดั 

  บรษิทั อารเ์บอร ์เอเคอรส์ ประเทศไทย จํากดั 

  บรษิทั ซพี ีโซเชยีลอมิแพคท ์จํากดั  

  บรษิทั ซ.ีพ.ี รเีทล ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

บรษิทั แมกโนเลยี อนิเตอรเ์นชัน่แนล คอรป์อเรชัน่ จาํกดั 

บรษิทั โลตสัส ์สโตรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

บรษิทั ประชารฐัรกัสามคัค ีวสิาหกจิเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) จํากดั 

บรษิทั รถไฟความเรว็สงูสายตะวนัออกเชื่อมสามสนามบนิ จาํกดั 

- ประธานคณะกรรมการเครอืขา่ยโกลบอลคอมแพก็ประเทศไทย 

- กรรมการอสิระเพื่อการปฏริูปการศกึษา  

- กรรมการภาครฐัและเอกชนเพื่อขบัเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศ 

 โครงการสานพลงัประชารฐั 

- กรรมการสมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ 

- ประธานสภาดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ประเทศไทย 

- ประธานสมาคมสมาพนัธเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารแหง่ประเทศไทย 

- ประธาน Steering Committee  

UN Global Compact Local Network ในประเทศไทย 

- หวัหน้าทมีภาคเอกชน คณะทาํงานดา้นการศกึษาพืน้ฐานและการพฒันาผูนํ้า 

- ทีป่รกึษา 

หอการคา้ไทย 

สภามหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (4 บรษิทั) ไดแ้ก่ 

1. ประธานกรรมการ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร  บรษิทั ทร ูคอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

2. รองประธานกรรมการ     บรษิทั ซพี ีออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

3. ประธานกรรมการ      บรษิทั ซพี ีแอก็ซต์รา้ จาํกดั (มหาชน) 

4. กรรมการอสิระ      บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

42 แหง่ 

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) 

ไมม่ ี

องคก์รอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไมม่ ี 

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไมม่ ี

 ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - เป็นผู้มสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

 - เป็นผู้มสี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บรษิทัมบีรรษทัภิบาลและ

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

 - เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้และมสี่วนช่วยผลกัดนักจิกรรมในดา้นความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืของบรษิทั 

 - เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 - อุทิศเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษทัอย่างเต็มที่ 

และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษทัอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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5. นายประสิทธ์ิ บญุดวงประเสริฐ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ กรรมการ 

อาย ุ 54 ปี 

สดัส่วนการถือหุ้น CPF1 ไมม่ ี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผู้บริหาร ไมม่ ี

คณุวฒิุการศึกษาสงูสดุ Master of Business Administration 

Cleveland State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  

ปรญิญาตร-ีบญัช ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ความรู้/ความเช่ียวชาญ - เกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร 

 - วทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพ 

 - ธรุกจิคา้สง่และคา้ปลกี 

 - การคา้ระหว่างประเทศ 

 - บรหิารธรุกจิ 

 - การเงนิและการบญัช ี

 - เศรษฐศาสตร ์

 - บรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

 - บรหิารความเสีย่ง 

 - การจดัการ 

 - การตลาด 

 - บรหิารบุคลากร 

 - กฎหมายธรุกจิ 

 - วจิยัและพฒันา 

 - เทคโนโลยสีารสนเทศและความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  - หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(7 - 8 พ.ย. 2560) 

  - หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (7 - 8 ธ.ค. 2560) 

  - หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่204/2015 

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 4 ปี 9 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม 2562) 

ประวติัการเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - คณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ จากการประชุมทัง้หมด 8 ครัง้ 

ประวติัการทาํงาน 5 ปีย้อนหลงั - กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานคณะผูบ้รหิาร 

บรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จํากดั (มหาชน) 

- รองประธานกรรมการ 

บรษิทั ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั ซพีเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน)

1 เป็นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุิตภิาวะ 
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- กรรมการ 

บรษิทัยอ่ยต่างๆ ของบรษิทั เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน)  

บรษิทั ซพี-ีเมจ ิจาํกดั 

บรษิทั สยาม รเิวยี จาํกดั 

บรษิทั ซ.ีพ.ี รเีทล ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

 บรษิทั อารเ์บอร ์เอเคอรส์ ประเทศไทย จาํกดั 

 บรษิทั รอด บรดีเดอรส์ สยาม จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในปัจจบุนั (ไม่รวมบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมของบริษทัฯ) 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

ไมม่ ี

บรษิทัอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

ไมม่ ี

กจิการทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย) 

ไมม่ ี

องคก์รอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  

ไมม่ ี 

ประวติัการทาํผิดทางกฎหมาย ไมม่ ี

 ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

การมีส่วนร่วมสร้างประโยชน์ให้บริษทั - เป็นผู้มสี่วนร่วมในการกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของกลุ่ม

บรษิทั 

 - เป็นผู้มสี่วนในการส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บรษิทัมบีรรษทัภิบาลและ

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

 - เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้และมสีว่นช่วยผลกัดนักจิกรรมในดา้นความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืของบรษิทั 

 - เป็นผูท้ี่มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 - อุทิศเวลา และให้ความสนใจต่อการดําเนินงานของบริษทัอย่างเต็มที่ 

และมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษทัอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 

บรษิทักําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2) ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนเป็นกรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร 

รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคมุ หรอืบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิาร หรอื

ผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะ

ที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

4.1 ความสมัพนัธท์างธุรกจิ ซึ่งรวมถงึความสมัพนัธท์ี่เกดิจากการเขา้ทํารายการทางการคา้ที่เป็นธุรกจิปกต ิการเช่าหรอืให้

เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอื

ใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอื

คู่สญัญามีภาระหน้ีที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรพัย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่  

20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า โดยใหน้ับรวมภาระหน้ีที่เกดิขึน้ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์

ทางธรุกจิ ทัง้น้ีใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิดงักล่าว 

4.2 ความสมัพนัธโ์ดยการเป็นผูส้อบบญัช ีทัง้น้ีใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุ้นที่มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานัก

งานสอบบญัชซีึง่ผูส้อบบญัชดีงักลา่วสงักดัอยู ่

4.3 ความสมัพนัธโ์ดยการเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่นๆ เช่น ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิาร

ทางวิชาชีพเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี ทัง้น้ีให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  

5. ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกบั 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนที่

มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจํา หรอื

ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

7. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

 

 


