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“ทุุกคำำ�สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค
ผ่่านการสรรค์์สร้้างที่่�ใส่่ใจ 

พร้้อมดููแลสุุขภาพทุุกคนบนโลกใบนี้้�
เพื่่�อร่่วมสร้้างสัังคมที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน”



มุ�งมั่นปกปองสภาพภูมิอากาศ
โดยประยุกต� ใช�นวัตกรรมสร�างผลกระทบ
เชิงบวกต�อสิ่งแวดล�อมตลอดห�วงโซ�คุณค�า

ส�งเสริมคุณภาพชีวิตของผู�คน
ผ�านการสร�างการเติบโตอย�างมีส�วนร�วม
ของพนักงาน เกษตรกร สังคม 
และประชากรโลก

สร�างความมั่นคงทางอาหาร
ด�วยนวัตกรรมที่ส�งเสริมสุขภาพ
และความเปนอยู�ที่ดีแก�ผู�บริโภคอย�างยั่งยืน



สารจากผู้้�บริิหาร

บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน) และ 

บริิษััทย่่อย ในฐานะผู้้�นำำ�ธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและ 

อาหารครบวงจรระดัับโลก ตระหนัักดีีถึงึความรัับผิดิชอบ 

และโอกาสในการมีีส่วนร่่วมขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสร้้างสรรค์์ภายใต้้วิสััยทััศน์์  

‘ครััวของโลก’ จึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร

ด้้วย ‘Sustainovation’ หรืือ นวััตกรรมแห่่งความยั่่�งยืืน 

ให้้กับผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

ของผู้้�คนในห่ว่งโซ่่คุณุค่่า และปกป้องสภาพภููมิอากาศสู่่�สมดุลุ

ของระบบนิิเวศ โดยน้้อมนำำ� ‘หลัักปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพียีง’ 

ตามแนวพระราชดำำ�ริในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รัชักาล

ที่่� 9 และ ‘ปรัชัญา 3 ประโยชน์์’ ของเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ที่่�มุ่่�ง

สร้้างประโยชน์แก่่ประเทศ ประชาชน และบริิษััท มาเป็็นเข็ม็ทิิศ

มุ่่�งมั่่�นสร้้าง
ความมั่่�นคงทางอาหาร
ด้้วย ‘Sustainovation’
หรืือนวััตกรรมแห่่งความยั่่�งยืืน
ให้้กัับผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก

6 ภาพรวมซีีพีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



นายสุุภกิิต เจีียรวนนท์์
ประธานกรรมการ

นายประสิิทธิ์์� บุุญดวงประเสริิฐ
ประธานคณะผู้้�บริิหาร

นำำ�ทางสู่่�จุุดหมายแห่ง่ความยั่่�งยืนื โดยคำำ�นึงถึึงความรับัผิิดชอบ 

พื้้� นฐานตามหลักการ 10 ประการของข้้อตกลงโลกแห่่ง

สหประชาชาติิ (UN Global Compact) พร้้อมสนัับสนุน 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) และความตกลงปารีีส (Paris Agreement)

พััฒนาด้้วยแนวคิิด ‘Glocalization’

ขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ Win-Win  

สู่่�การเป็็น Bionic Organization

เพื่่� อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกอย่่างต่่อเนื่่� องในระยะยาว  

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ด้้วยแนวคิิด  

‘โลกาภิิวััตน์์เชิิงท้้องถิ่่�น (Glocalization)’  ที่่�ผสานความ 

เป็็นสากลให้้สอดรับกัับบริิบทท้้องถิ่่�นใน 17 ประเทศที่่� 

บริิษััทลงทุุนและร่่วมลงทุุน และตอบโจทย์์ความต้้องการ

ของตลาดที่่�แตกต่่างกัันในกว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก ผ่่านการ 

ดำำ�เนิินกลยุุทธ์ ์‘Win-Win’ ที่่�สร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียี 

ทุุกฝ่่าย พร้้อมมุ่่�งสู่่�การเป็็น ‘องค์์กรไบโอนิิก (Bionic  

Organization)’ ที่่�ผสานศัักยภาพของบุุคลากรเข้้ากัับ

เทคโนโลยีี ข้้อมููล และปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อยกระดัับ 

การวิิเคราะห์์และตััดสิินใจ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และเสริมสร้้าง 

ขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่า  

ควบคู่่�ไปกัับการยกระดัับขีีดความสามารถของพนัักงาน คู่่�ค้้า 

และเกษตรกรพัันธมิตร เพื่่�อการเติิบโตไปด้้วยกััน

ตอกย้ำำ�คุุณภาพด้้วยมาตรฐานระดัับอวกาศ 

พร้้อมเดิินหน้้าสู่่� Net-Zero 2050

ปีี 2568 เป็็นอีีกปีแห่่งความภาคภููมิใจที่่�สะท้้อนถึึงความทุ่่�มเท 

ด้้ าน  ‘คุุณภาพ’  ในระ ดัับสากลและความใส่่ ใจด้้ าน  

‘ความปลอดภัยอาหาร’ ในทุุกขั้้�นตอนของบริิษััท โดยภารกิิจ 

‘Mission to Space ไก่่ไทยไปอวกาศ’ ประสบความสำำ�เร็็จ 

ในการส่่งเมนูู ‘อกไก่่กะเพรา’ ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน 

ความปลอดภัยระดัับอวกาศ (Space Safety Standards)  

ขององค์์การบริิหารการบิินและอวกาศแห่่งชาติิ (NASA)  

ขึ้้�นสู่่�สถานีีอวกาศนานาชาติิ (ISS) ในภารกิิจ Axiom Mission 4  

เมื่่� อเดืือนมิิถุุนายน 2568 ขณะเดีียวกััน การขัับเคลื่่� อน 

เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทธิเิป็็นศููนย์ ์(Net-Zero)  

ตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าภายในปีี 2050 ตามมาตรฐานของ 

Science Based Targets initiative (SBTi) ได้้มีความ

ก้้าวหน้้าตามเป้้าหมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการผนึกความร่่วมมืือ

กัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจยกระดัับห่่วงโซ่่อุปทานถั่่�วเหลืองที่่�ปราศจาก

การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าด้้วยเทคโนโลยีีบล็็อกเชน การติิดตั้้�ง

การผลิตไฟฟ้้าด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 100 เมกะวััตต์์ 

ในกิิจการประเทศไทย รวมไปถึึงการใช้้อาหารสััตว์์รัักษ์โลก 

ในฟาร์์มสุุกรและฟาร์์มไก่่ไข่่ของกิิจการซีีพีีเอฟทั่่�วโลก  

พร้้อมขยายผลไปยัังฟาร์์มของเกษตรกรรายย่่อยในโครงการ 

Contract Farming อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศที่่� 

ความยั่่�งยืืนและนวััตกรรมมาบรรจบกััน

ไม่่หยุุดนิ่่�งสร้้างคุุณค่่าร่่วม  

ขัับเคลื่่�อนวิิสััยทััศน์์การเป็็น ‘ครััวของโลก’

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�การสร้้างคุณุค่่าร่่วม  

ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรชั้้�นนำำ�ในระดัับ 

สากลอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การได้้รับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิกดัชนี 

ความยั่่�งยืนืดาวโจนส์์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)  

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11 สมาชิิกดัชนี FTSE4Good Index Series  

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 ได้้รัับการจััดอันดัับ SET ESG Ratings  

ในระดัับ AAA ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 รวมถึึงการได้้รัับการประเมิิน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ ‘ดีีเลิิศ’

ในนามของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ขอขอบคุุณ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุภาคส่ว่นที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนับสนุนการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทมาโดยตลอด บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งมั่่�นสร้้าง

ความมั่่�นคงทางอาหารสู่่�ระบบอาหารที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อขัับเคลื่่�อน

วิิสััยทััศน์์การเป็็น ‘ครััวของโลก’ ต่่อไป

7รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2568 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)



เกี่่�ยวกัับซีีพีีเอฟ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจร ที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในการดำำ�เนิินงาน 
เพื่่�อส่่งมอบผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีคุณุภาพในด้านคุณุค่่าทางโภชนาการ รสชาติ และความปลอดภัยั สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้  

โดยให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างกระบวนการผลิิตที่่�ได้้มาตรฐานไปพร้้อมกัับการใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม
และดููแลสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับแนวหน้้าของอุุตสาหกรรม  

ด้้วยความใส่่ใจในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรอบด้้านตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานบนพื้้�นฐานการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
และการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

พันัธกิจิ

ปณิธิาน

ครัวของโลก

สร้้างความมั่่�นคงทางอาหารด้้วยนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน

วิสิัยัทัศัน์์

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี ผลัักดัันกลยุุทธ์์

เป้้าหมายกลยุุทธ์์ : ความสำำ�เร็็จของลููกค้้า คืือ ความสำำ�เร็็จของ CPF
ครััวของโลก

การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนรอบด้้าน

กลยุุทธ์์สิินค้้า / ช่่องทาง กลยุุทธ์์ดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์สร้้างรากฐาน

สิินค้้าดีี ราคาคุ้้�มค่่า

ผนึกึกำำ�ลังัพันัธมิิตร

พััฒนาคู่่�ค้้า

ลดต้้นทุุนด้้วยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน

มุ่่�งสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล

พััฒนาคน
ให้้เป็็นคนดีีและคนเก่่ง

บริิษััทที่่�เป็็นสมาชิิกที่่�ดีี
ของประเทศ

สามประโยชน์์ สู่่�ความยั่่�งยืืน 
(ต่่อประเทศ ประชาชน และบริิษััท) ทำำ�เร็็วและมีีคุุณภาพ

สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ทำำ�เรื่่�องยากให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย

ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

มีีคุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์
และรู้้�จัักตอบแทนบุุญคุุณ

8 ภาพรวมซีีพีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



ทว�ปอเมร�กาใต

ประเทศ1

ทว�ปยุโรป

ประเทศ5

ทว�ปเอเช�ย

ประเทศ9

ทว�ปอเมร�กาเหนือ

ประเทศ2

แคนาดา

สหรัฐอเมร�กา

บราซ�ล

สหราชอาณาจักร

รัสเซ�ย

สาธารณรัฐประชาชนจ�น

ไทย

เว�ยดนาม

ลาว

ฟลิปปนส

มาเลเซ�ย

กัมพูชาศร�ลังกา

อ�นเดีย 

เบลเยียม

โปแลนด

ตุรกี

บริิษััทมีีฐานการผลิิตในธุุรกิิจ 
เกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร
ผ่่านการลงทุุนและลงทุุนร่่วมใน

17 ประเทศ

จััดจำำ�หน่่ายใน

> 50 ประเทศ  
ใน 5 ทวีีปทั่่�วโลก

เข้้าถึึงผู้้�บริิโภค

> 4,000 
ล้้านคน

9รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2568 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)



โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
สััดส่่วนรายได้้จากการขายปีี 2568

33% ในประเทศไทย

5% ส่่งออก

38%
กิจิการประเทศไทย

ซีีพีี-เมจิิ	 (59.99%)

HyLife Group Holdings	 (50.10%)

รอส บรีีดเดอร์์ส สยาม	 (49.99%)

อาร์์เบอร์์ เอเคอร์์ส ประเทศไทย	 (49.98%)

SuperDrob	 (49.45%)

บริษิัทัร่วม และการร่่วมค้้า*

CPF Poland	 (49.45%)

Camanor Produtos Marinhos	 (40.00%) 

บมจ. ซีีพีี ออลล์์	 (34.77%)

บมจ. ซีีพีี แอ็็กซ์์ตร้้า	 (8.85%)

Chia Tai Investment	 (35.00%)

18% เวีียดนาม

8% จีีน

36% พื้้�นที่่�อื่่�นที่่�มีีฐานการผลิิต

62%
กิจิการต่่างประเทศ

สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)
รััสเซีีย
สหรััฐอเมริิกา
ฟิิลิิปปิินส์์
กััมพููชา
อัังกฤษ

มาเลเซีีย
อิินเดีีย
ตุุรกีี
ลาว
เบลเยีียม
ศรีีลัังกา

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุุ : * แสดงเฉพาะบริิษััทร่ว่มและร่ว่มค้้าบางส่ว่น

10 ภาพรวมซีีพีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



กิิจการของบริิษััท
รายละเอีียดฐานการผลิิตของบริิษััท

หมายเหตุุ : * ธุุรกิิจของบริิษััทร่ว่มและร่ว่มค้้า (ธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทเข้้าไปลงทุุนและมีีส่ว่นร่ว่มในการตัดสิินใจทางธุุรกิิจร่ว่มกัับพัันธมิิตร โดยไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุุมเบ็็ดเสร็็จ)

ธุุรกิิจ 
อาหารสััตว์์ ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์-แปรรููป

ธุุรกิิจ 
อาหาร

สุุกร สััตว์์ปีีก สััตว์์น้ำำ�

ทวีีปเอเชีีย

ไทย

จีีน  *  *
สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

เวีียดนาม

อิินเดีีย

กััมพููชา

ฟิิลิิปปิินส์์

มาเลเซีีย

ลาว

ศรีีลัังกา

ทวีีปยุุโรป

อัังกฤษ

รััสเซีีย

ตุุรกีี

เบลเยีียม

โปแลนด์์*

ทวีีปอเมริิกาเหนืือ

สหรััฐอเมริิกา

แคนาดา*

ทวีีปอเมริิกาใต้้

บราซิิล*

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

รายได้้รวม

571,135 ล้้านบาท 

จ่่ายปัันผล

1.25 บาท/หุ้้�น

กำำ�ไรสุุทธิิ

25,197 ล้้านบาท 

อััตราการจ่่ายปัันผล

41%

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

3.12 บาท/หุ้้�น

มููลค่่าทรััพย์์สิิน

861,796 ล้้านบาท 

การเงิิน

พนัักงาน 

พนัักงานทั้้�งหมด

133,409 คน

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม

31.6 ชั่่�วโมง/คน

เพศชาย

55% 

เพศหญิิง

45%

12 ภาพรวมซีีพีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงอาหาร 
ให้้กัับเยาวชนในกว่่า

1,000 โรงเรีียน

ส่่งเสริิมการศึึกษา 
ในกว่่า

300 โรงเรีียน

สััดส่่วนการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียนอยู่่�ที่่�

31% 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
Scope 2 ลดลง

4% จากปีี 2567

ปริิมาณการดึึงน้ำำ�มาใช้้
ต่่อหน่่วยการผลิิตลดลง

10% เทีียบกัับปีี 2567

ปริิมาณของเสีียลดลง

2% เทีียบกัับปีี 2567

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

อัันดัับความยั่่�งยืืน

เป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต 
และได้้รัับ CAC Change Agent Award 
ประจำำ�ปีี 2568

ติิดอัันดัับ Top10% ของ S&P Global  
Corporate Sustainability  
Assessment 2025 ประเภทตลาดเกิดิใหม่่  
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์อาหาร

ได้้รัับการประเมิิน 
CDP Climate Change 2025 อยู่่�ในระดัับ B 
CDP Forests 2025 อยู่่�ในระดัับ B  
CDP Water Security 2025 อยู่่�ในระดัับ B

เป็็นสมาชิิกดััชนีีความยั่่�งยืืน
ดาวโจนส์์ประเภทตลาดเกิิดใหม่่ 
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์
อาหาร ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11

ได้้รัับการประเมิิน 
MSCI ESG RATINGS 
ที่่�ระดัับ B

ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน ระดัับ AAA 
ในกลุ่่�มเกษตรอุุตสาหกรรมอาหาร 
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสมาชิิกดััชนีี  
FTSE4Good Index Series  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8

ได้้รัับการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการองค์์กรระดัับดีีเลิิศ 
(Excellent) โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

DISCLAIMER : THE USE BY CHAROEN POKPHAND FOODS PCL OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES 
HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF CHAROEN POKPHAND FOODS PCL BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS 
INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.
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ซีีพีีเอฟกัับความยั่่�งยืืน
ซีพีีเีอฟมุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารด้ว้ยนวััตกรรมแห่่งความยั่่�งยืนื โดยได้น้้้อมนำำ�หลักัปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 
ตามแนวพระราชดำำ�ริิในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวรััชกาลที่่� 9 และปรัชญา 3 ประโยชน์สู่่�ความยั่่�งยืืนของ 
เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ที่่�มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างประโยชน์์ให้้กัับประเทศ ประชาชน และบริิษััท มาเป็็นหลัักในการ 
ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน พร้้อมยึึดมั่่�นในหลัักสากล 10 ประการตามข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations 
Global Compact) รวมถึึงสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาติิ (United Nations Sustainable 
Development Goals: SDGs) และความตกลงปารีีส (Paris Agreement)

ในปีี 2568 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความย่ั่�งยืืน (Materiality Assessment) ซึ่่�งได้้พิิจารณาบริิบท 

การดำำ�เนิินธุุรกิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า การวิเคราะห์์ปััจจััยภายในและปััจจััยแวดล้อมภายนอก 

ท่ี่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงอัันมีีนัยสำำ�คััญทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�ไปกับการรัับฟัังความคิดเห็็นของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร นำำ�มาสู่่�การทบทวนกรอบยุุทธศาสตร์ค์วามยั่่�งยืนื 3 เสาหลััก ‘C-P-F’ ซ่ึ่�งประกอบด้้วย  
7 ด้้านและ 2 พื้้�นฐานสำำ�คััญ

กรอบยุุทธศาสตร์์ด้้านความยั่่�งยืืน

14 ภาพรวมซีีพีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



บริิษััทกำำ�หนดโครงสร้างการกำำ�กัับดููแลความย่ั่�งยืืนท่ี่�เชื่่�อมโยงการบริิหารจัดการในระดัับคณะกรรมการบริิษััทและระดัับจััดการ 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีหน่่วยงานด้้านบริิหารความย่ั่�งยืืนประสานและติิดตามการดำำ�เนิินงาน 

ตามกรอบยุุทธศาสตร์์ด้้านความย่ั่�งยืืนร่่วมกับหน่่วยธุุรกิจและหน่่วยงานต่่าง ๆ รวมถึึงคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนความย่ั่�งยืืน 
ในแต่่ละด้้าน อาทิ การปล่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์แ์ละความย่ั่�งยืนืด้้านสิ่่�งแวดล้อม การจัดหาอย่า่งย่ั่�งยืนืในห่่วงโซ่อุุ่ปทาน 

สวัสดิภาพสัตัว์์ ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานด้้านบริหิารความยั่่�งยืนื ดำำ�เนิินงานภายใต้้การดููแลของกอบบุุญ ศรีีชัยั ผู้้�บริิหารสููงสุดุสายงานกิิจการ

องค์์กรและลงทุุนสััมพัันธ์ ์กรรมการบริิหาร เลขานุการบริิษััท และเลขาคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

การกำำ�กัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานคณะผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

หน่วยงานด้านบริหาร 
ความยั่งยืน

คณะทำ�งานขับเคลื่อน 
ความยั่งยืนด้านต่าง ๆ

คณะกรรมการจัดการ

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน 
และสรรหากรรมการ

คณะกรรมการเทคโนโลยี 
และความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

สำ�นักกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ระดัับ 
คณะกรรมการ

ระดัับจััดการ

คณะทำ�งานการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และบริหารความเสี่ยง

สำ�นักตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท

หน่วยธุรกิจและหน่วยงานต่างๆ

15รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2568 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)



เป้้าหมายและความก้้าวหน้้า
บริษิัทักำำ�หนดเป้า้หมายระยะกลางปี ี2568 (2025 Target) และเป้า้หมายระยะยาวปี ี2573 (2030 Target) ครอบคลุุม
ระยะเวลา 5 ปีี (2564–2568) และ 10 ปีี (2564–2573) ตามลำำ�ดัับ เพื่่�อผลัักดัันกรอบยุุทธศาสตร์์สู่่�การดำำ�เนิินงาน
อย่่างเป็็นรููปธรรม

C — Protecting Our Climate
ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ

การรัับมืือสภาพภููมิิอากาศ 
และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

25% ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรงและทางอ้อมในกิจการ
ประเทศไทยลดลง เทียบกับปี 2558 
ภายในปี 2568 

25%

หมายเหตุุ: เป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้พลัังงาน 42% และจากการเปลี่�ยนแปลงและจััดการ
ท่ี่�ดิิน 30.3% เทีียบกัับปีีฐาน 2563 ของกิิจการทั่่�วโลก จะรายงานความก้้าวหน้้าในเอกสาร ‘มุ่่�งมั่่�นสู่่�อนาคต 2030’ 
ซึ่่�งจะเผยแพร่บ่นเว็็บไซต์์บริิษััทกลางปีี 2569

ลดของเสียจากกระบวนการผลิต 
ท่ีนำ�ไปฝังกลบและเผาให้เป็นศูนย์

93% ของปริมาณของเสีย 
ท้ังหมดถูกนำ�ไปใช้ประโยชน์

100% ของบรรจุภัณฑ์พลาสติก
สำ�หรับบรรจุอาหารสามารถ 
นำ�กลับมาใช้ซ้ำ� นำ�มาใช้ใหม่  
หรือสามารถย่อยสลายได้

79%

 
การดููแลทรััพยากรน้ำำ�

30% ของปริมาณการดึงน้ำ�มาใช้ 
ต่อหน่วยการผลิตในกิจการ
ประเทศไทยลดลง เมื่อเทียบกับปีฐาน 
2558 ภายในปี 2568

62%

ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

ร้อยละ 100 ของวัตถุดิบหลัก 
มาจากพื้นที่ปราศจากการตัดไม้ 
ทำ�ลายป่าและสามารถตรวจสอบ 
ย้อนกลับได้

43% ของข้าวโพดเล้ียงสัตว์  
ถ่ัวเหลือง น้ำ�มันปาล์ม และ
มันสำ�ปะหลัง มาจากแหล่ง 

ท่ีไม่ตัดไม้ทำ�ลายป่า

อนุรักษ์พ้ืนที่ปาต้นน้ำ�และป่าชายเลน
ในพื้นที่ยุทธศาสตร์ รวมถึงเพิ่มพื้นที่
สีเขียวในสถานประกอบการของ
ประเทศไทยรวม 20,000 ไร่

19,976 ไร่

ความมุ่่�งมั่่�น เป้้าหมาย 2568/2573 ผลการดำำ�เนิินงาน 
ณ ปีี 2568

16 ภาพรวมซีีพีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



P — Improving Quality of Life for People
ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน

การเสริิมพลัังบุุคลากร

3,000,000 ช่ัวโมงการเรียนรู้และ
ฝึกอบรมบุคลากร

มากกว่า 11. 2 ล้านชวโมง

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน

3,000,000 คน ท่ีเช่ือมโยงกับการ
ดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจ 
ของบริษัท ได้รับการส่งเสริมอาชีพ  
การศึกษา การเข้าถึงอาหาร 
ตลอดจนสภาพแวดล้อม 
และความเป็นอยู่ที่ด

มากกว่า 6 ล้านคน

F — Creating Prosperous Food
สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร

คุุณภาพ 
และความปลอดภััย

การเรียกคืนสินค้าที่ส่งผล 
ต่อสุขภาพของสาธารณชน 
เป็นศูนย์

ไม่มีการเรียกคืนสินค้า

ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน

ร้อยละ 100 ของคู่ค้าธุรกิจหลัก
ทางตรงที่มีความเสี่ยงสูงของ
กิจการประเทศไทยและเวียดนาม
ได้รับการตรวจประเมิน 
ด้านความย่ังยืน ภายในปี 2568

100%

ความมุ่่�งมั่่�น เป้้าหมาย 2568/2573 ผลการดำำ�เนิินงาน 
ณ ปีี 2568

ศึึกษาเป้้าหมายและความก้้าวหน้้าทั้้�งหมด 

เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�
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PROTECTING OUR 

CLIMATE
ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ

18 ภาพรวมซีพีีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



ซีีพีี เอฟมุ่่� งมั่่�นขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
และทรััพยากรธรรมชาติิตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ผ่่านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ตามหลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ (Science Based Targets initiative) การใช้้ทรััพยากร
อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน การดููแลทรััพยากรน้ำำ�อย่า่งยั่่�งยืืน และ 
การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการปรัับตััวและ
การเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

การรัับมืือสภาพภููมิิอากาศและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน	 20

การดููแลทรััพยากรน้ำำ�	 26

ความหลากหลายทางชีีวภาพ	 28
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C - Carbon* Reduction
from Sustainable 

Sourcing

การจัดหาวัตถุดิบ

ระบบการตรวจสอบยอนกลับ
ขอมูลของวัตถุดิบ
เพื่อความยั่งยืน 
(Sustainable Traceability)

พลังงานหมุนเว�ยน
(เช�้อเพลิงช�วมวล 
กาซช�วภาพ และพลังงาน
แสงอาทิตย)

SAP Net-Zero 
Intelligence Platform 
(SNIP)

พาหนะขนสงไฟฟาการจัดหาวัตถุดิบจากแหลง
ที่ปราศจากการตัดไม
ทำลายปา (Zero 
Deforestation Sourcing)

*Carbon dioxide equivalent (CO2e)

การดำเนินการ ขอมูล

ระบบการผลิตอัจฉร�ยะ

พนักงาน

ลูกคาและผูบร�โภค

คูคา

เคร�อขายและพันธมิตร

การดำเนินการ

การสื่อสาร

C P F
P - Power

Circulation
F - Future

Generation Network

ขับเคลื่อนโดย 4 อัจฉร�ยะ

อาคารอัจฉร�ยะ

Net-Zero

การรัับมืือสภาพภููมิิอากาศ 
และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ซีีพีีเอฟตระหนัักถึึงบทบาทการมีีส่่วนร่วมในการบริิหาร

จััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ จึึงได้้กำำ�หนด

ความมุ่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

สุุทธิิเป็็นศูนย์ (Net-Zero) ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าภายใน

ปีี 2050 โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตอาหารแห่่งแรกของโลก 

ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิเป้้าหมายระยะสั้้�นและระยะยาวจาก  

the Science Based Targets initiative (SBTi) ในการลด 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อรัักษาอุุณหภููมิิของโลก 

ไม่่ให้้สููงขึ้้�นกว่่า 1.5 °C สอดคล้้องตามมาตรฐาน Forest,  

Land and Agriculture (FLAG) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานเฉพาะ 

สำำ�หรับัภาคการเกษตรและอาหาร

กลยุุทธ์์ CPF Net-Zero

20 ภาพรวมซีพีีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



2020
ปฐาน

ขอบเขตที่ 1+3
(FLAG)

ขอบเขตที่ 1+2+3
(Non-FLAG)

เปาหมาย 
2030
• FLAG: 30.3%
• Non-FLAG: 42%

เปาหมาย 2050
• FLAG: 72%

• Non-FLAG: 90%

2030

2050

2040
จัดหาวัตถุดิบจากแหลงที่ไมมี
การตัดไมทำลายปา
สำหรับขาวโพด ถั่วเหลือง น้ำมันปาลม 
มันสำปะหลัง ขาวสาลี ขาวบารเลย 
และกระดาษ ของกิจการซ�พีเอฟทั่วโลก

สรางระบบไบโอแกสไฮบร�ด
100% ของฟารมซ�พีเอฟทั่วโลก 

ใชระบบอัจฉร�ยะ
100% ของโรงงานอาหารสัตวซ�พีเอฟทั่วโลก 

ลดการปลอยคารบอน
ในการขนสงทางถนนและทางทะเล

จากตนน้ำทั้งหมดของซ�พีเอฟ

ลดการปลอยคารบอน
100% ของวัตถุดิบและสินคาทุนของซ�พีเอฟ

ใชพลังงานหมุนเว�ยนผลิตไฟฟา
100% ของกิจการซ�พีเอฟทั่วโลก

ใชยานยนตไฟฟา
100% ของกิจการซ�พีเอฟทั่วโลก

ยกเลิกการใชถานหิน
100% ของกิจการซ�พีเอฟทั่วโลก

ลดปร�มาณขยะอาหารเปนศูนย
100% ของกิจการซ�พีเอฟทั่วโลก

ใชบรรจุภัณฑยั่งยืน
100% ของกิจการซ�พีเอฟทั่วโลก

ไมมีการเปลี่ยนแปลง
การใชประโยชนที่ดินเพิ่มเติม

สรางระบบไบโอแกสไฮบร�ด
100% ของฟารมซ�พีเอฟประเทศไทย
และเว�ยดนาม

แผนการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทกำำ�หนดแผนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งในระยะส้ั้�น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ื่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าจะสามารถ 
บรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่าภายในปีี 2050

เป้้าหมายลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
เทีียบกัับปีีฐาน 2020

ปีี 
2030

ปีี 
2050

จากการใช้้พลัังงาน 42% 90%

จากการเปลี่่�ยนแปลงและการจััดการที่่�ดิิน 30.3% 72%

21รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2568 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)



DEFORESTATION 
FREE SOURCING

ENVIRONMENTALLY 
FRIENDLY FEED

ทั่่�วโลก

ใช้้อาหารสััตว์์รัักษ์์โลก 
ในฟาร์์มสุุกรและฟาร์์มไก่่ไข่่ของบริิษััททั้้�งหมด
และได้้ขยายการดำำ�เนิินงานไปยัังฟาร์์มใน 
โครงการส่่งเสริิมอาชีีพการเลี้้�ยงสััตว์์แก่่ 
เกษตรกรรายย่่อย (Contract Farming) ด้้วย

43%
ของวััตถุุดิิบหลััก ได้้แก่่
ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ ถั่่�วเหลืือง
น้ำำ�มัันปาล์์ม และมัันสำำ�ปะหลััง
จััดหามาจากแหล่่ง
ที่่�ไม่่ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

100%
•	ข้ ้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์มาจากแหล่่งที่่�ไม่่ตััดไม้้ 

ทำำ�ลายป่่าตั้้�งแต่่ปีี 2559

•	ถั่่ �วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืืองที่่�ใช้้ในธุุรกิิจ
อาหารสััตว์์สำำ�หรัับฟาร์์มไก่่-เป็็ดส่่งออก 
มาจากแหล่่งที่่�ไม่่ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า ตั้้�งแต่่
เดืือนมกราคม 2569

•	น้ำ ำ�มัันถั่่�วเหลืืองที่่�ใช้้ในธุุรกิิจอาหาร 
ได้้รัับรองมาตรฐาน RTRS

•	น้ำ ำ�มัันปาล์์มที่่�ใช้้ในธุุรกิิจอาหาร 
ได้้รัับรองมาตรฐาน RSPO

ทั่่�วโลก ไทย
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RENEWABLE 
ENERGY

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนอยู่่�ที่่�

31%
โดย 70% ของพลังงานหมุุนเวีียนมาจาก
พลังงานชีวีมวลที่่�เป็น็เศษวัสดุุเหลืือทิ้้�ง เช่น่  
เศษไม้้ ขี้้�เลื่่�อย ซัังข้้าวโพด เป็็นต้้น

ติิดตั้้�งการผลิิตไฟฟ้้าด้้วย
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

100 เมกะวััตต์์
แล้้วเสร็็จตามเป้้าหมาย

ไม่่มีีการใช้้ถ่่านหิิน 100%
ใน 9 ประเทศ ได้้แก่่ กิจิการในประเทศไทย เวีียดนาม 
สาธารณรัฐัจีนี (ไต้ห้วันั) สหรัฐัอเมริกิา กัมัพูชูา ลาว 
มาเลเซีีย อัังกฤษ และเบลเยีียม

เชื่่�อมโยงข้้อมููลบน 

Net-Zero Intelligence 
Platform (SNIP) 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแรกของโลกที่่�นำำ� 
SAP Sustainability โซลููชัันเพื่่�อความยั่่�งยืืน
มาใช้้ในการบัันทึึก วิิเคราะห์์ และรายงานข้้อมููล 
การปล่่อยคาร์์บอนตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�หรืือแหล่่งที่่�มา
วััตถุุดิิบจากฟาร์์มเพาะปลููกไปจนถึึงการผลิิต
อาหารซึ่่�งเป็็นปลายทางแบบเรีียลไทม์์

ทั่่�วโลก

ทั่่�วโลก

ทั่่�วโลก

ไทย
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WASTE TO  
VALUE

93%
ของปริมิาณของเสียีทั้้�งหมดถูกูนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

ทั่่�วโลก

ทำำ�ปุ๋๋�ย

70%

16%

5%8%
1%

นำำ�ไปเป็็น 
อาหารสััตว์์

นำำ�กลัับไป 
ใช้้ใหม่่

นำำ�กลัับ 
ไปใช้้ซ้ำำ�

อื่่�น ๆ

บริษัิัทให้้ความสำำ�คััญในการสร้างสรรค์ผลิิตภััณฑ์์อาหารคาร์บอนต่ำำ� (CPF Low-carbon products) โดยประเมิินคาร์บอนฟุตุพริ้้�นท์์

ของผลิิตภััณฑ์์ตั้้�งแต่่ปีี 2552 ตามหลัักการประเมิินวััฏจัักรชีวิีิตของผลิิตภััณฑ์์ตามมาตรฐาน ISO 14040 ISO 14044 และ ISO 14067 

PRODUCT 
SUSTAINABILITY

ได้้รัับการรัับรองฉลากลดโลกร้้อน  
ฉลากคาร์์บอนนิิวทรััล และฉลาก Net-Zero รวม

151ผลิิตภััณฑ์์

ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากกว่่า

1,712,234
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

และมีีผลิิตภััณฑ์์ได้้รัับการรัับรอง 
ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์มากกว่่า  

1,000 รายการ

ผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อไก่่สด
มีีค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ต่ำำ�กว่่าค่่าเฉลี่่�ยประเทศกว่่า

70%

ผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อหมูู
มีีค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ต่ำำ�กว่่าค่่าเฉลี่่�ยประเทศกว่่า 

30%

ผลิิตภััณฑ์์ไข่่ไก่่สด
มีีค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ต่ำำ�กว่่าค่่าเฉลี่่�ยประเทศกว่่า 

70%
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ลดการใช้้และออกแบบใหม่่ 
(Reduce and Redesign) 

นำำ�ไปรีีไซเคิิล 
(Recyclable) 

นำำ�วััสดุุรีีไซเคิิลมาใช้้ 
(Recycled Material)

นำำ�นวััตกรรมวััสดุุมาใช้้ 
(Innovative Material)

ศึึกษาข้้อมููลการรัับมืือสภาพภููมิิอากาศ 

และเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�

บริิษััทยัังมุ่่�งม่ั่�นวิิจััยและพััฒนาการออกแบบและการจัดการบรรจุภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดปััญหาขยะจากบรรจุภััณฑ์์ และส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุที่่�ช่่วยลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์
ตั้้�งแต่่ปีี 2556 ใช้้ Bulk Feed Tank 
บรรจุุอาหารสััตว์์แทนกระสอบพลาสติิก 
ลดการใช้้พลาสติิกได้้มากกว่่า 

60% ของการใช้้พลาสติิก
ในกระบวนการผลิิต 

ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์
ตั้้�งแต่่ปีี 2549 ใช้้ Q-Pass Tank 
ซึ่่�งสามารถล้้างฆ่่าเชื้้�อและใช้้ซ้ำำ�ได้้ 
ในการบรรจุุลููกพัันธุ์์�กุ้้�ง 
แทนกล่่องโฟมและถุุงพลาสติิก 

ธุุรกิิจอาหาร
ร่่วมกัับคู่่�ค้้าผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์พััฒนาและออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ทางเลืือกใหม่่ โดยยัังคงรัักษาคุุณสมบััติิและ
ประสิิทธิิภาพในการปกป้้องผลิิตภััณฑ์์ให้้ปลอดภััยและคงคุุณค่่าอาหารตามหลัักโภชนาการไว้้อย่่างสมบููรณ์์ 

4 กลยุุทธ์์ 
พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ยั่่�งยืืน

> 79%
ของบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรัับบรรจุุอาหาร 
สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� หรืือนำำ�มาใช้้ใหม่่ หรืือ
สามารถย่่อยสลายได้้

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ในทวีีปเอเชีีย ไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย และอิินเดีีย

ไทย เวีียดนาม รััสเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์์� มาเลเซีีย ตุุุ�รกีี ลาว และเบลเยีียม

SUSTAINABLE 
PACKAGING

FSC-certified 
packaging
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ทรััพยากรน้ำำ�ถืือเป็็นตัวแปรสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาและการเติิบโตของอุุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร 

ของโลก โดยองค์์การอาหารและเกษตรแห่่งสหประชาชาติิ (FAO) ระบุุว่่า 70% ของทรััพยากรน้ำำ�จืืดทั่่�วโลกถููกใช้้ 

ไปในภาคการเกษตร ขณะที่่�การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศเชื่่�อมโยงและส่่งผลต่่อวิิกฤตน้ำำ�ไปทั่่�วโลกไม่่ว่่าจะเป็็น 

น้ำำ�ท่่วม น้ำำ�แล้้ง หรืือระดัับน้ำำ�ทะเลสููงขึ้้�น ซึ่่�งต่่างมีีผลกระทบต่่อการเกษตรในทุุกระดัับ

ซีีพีีเอฟตระหนัักว่่าการบริิหารทรััพยากรน้ำำ�เป็็นหัวใจสำำ�คัญในการปกป้้องความมั่่�นคงทางอาหารและการปรัับตััว 

ต่อ่การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ จึงึมุ่่�งมั่่�นดูแลทรัพัยากรน้ำำ�ผ่า่นการดำำ�เนินิยุุทธศาสตร์ก์ารจัดัการน้ำำ�แบบองค์์รวมและ 

มีีส่่วนร่วม (Holistic Approach and Collective Effort) ครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและคู่่�ค้าในห่วงโซ่่

อุุปทาน ชุุมชนรอบสถานประกอบการ และพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงระบบนิิเวศของประเทศ เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นคงด้้าน

น้ำำ�ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การดููแลทรััพยากรน้ำำ�

Holistic Approach and Collective Effort - ‘3Cs’

Company and Supply Chain

Country
อนุุรักัษ์์และฟื้้� นฟููป่่าอย่า่งเป็็นระบบ
ทั้้�งบริิเวณป่่าต้นน้ำำ� ป่่าชายเลน รวมถึง
พื้้�นที่่�ในฟาร์์มและโรงงานของบริิษััท 
โดยคำำ�นึึงถึึงบริิบทเชิิงนิิเวศเป็็นสำำ�คััญ 

Community
จััดการน้ำำ�ชุุมชนอย่า่งมีสี่ว่นร่ว่ม 
โดยร่่วมกับหน่่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุุมชนรอบสถาน
ประกอบการ ส่่งเสริิมการเข้้าถึง
น้ำำ�สะอาด พร้อมวางแผนและ
จััดการน้ำำ�ชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน

บริหิารน้ำำ�ในธุุรกิจอย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ 
โดยประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ� พร้้อมกำำ�หนด
มาตรการจัดการและจััดทำำ�แผนความต่อเนื่่� อง 
ทางธุุรกิจสำำ�หรัับรองรัับสภาวะวิิกฤต ควบคู่่�ไปกัับ 
การบริหิารจัดการทรัพัยากรน้ำำ�ตามหลัักการ ‘3Rs’ 
ตลอดกระบวนการผลิิตของบริิษััท รวมถึงส่่งเสริิม
คู่่�ค้าธุรกิจ
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ปริิมาณการดึึงน้ำำ�มาใช้้ต่่อหน่่วยการผลิิต

หนวย: ลูกบาศกเมตรตอตันผลิตภัณฑ
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ปริิมาณน้ำำ�
ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�
และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

23%

Water Action...ส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�น

•	ร ะบบควบคุุมน้ำำ�อัตโนมัติิ ช่่วยเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ� 
ในโรงงานอาหารสััตว์์และลดการสููญเสีียน้ำำ�ในการเลี้้�ยงสััตว์์บก 

•	ร ะบบลมเย็็น (Air Chill) ทดแทนการใช้้น้ำำ�เย็็น (Water Chill)  

ในการลดอุุณหภููมิิเนื้้�อในโรงงานแปรรููปเน้ื้�อไก่่ ช่ว่ยลดการใช้น้้ำำ�

ได้้ประมาณ 15% เทีียบกัับการผลิิตแบบเดิิม

•	 เทคโนโลยีีผลิิตก๊๊าซชีีวภาพแบบ CSTR (Continuous 

Stirred-Tank Reactor) หรืือบ่่อหมัักไร้้อากาศ ในธุรกิิจ 

การเลี้้�ยงสุุกรและไก่่ไข่่ รวมถึึงธุุรกิิจอาหาร ช่่วยลดปริิมาณ 

สารอิินทรีีย์์ในน้ำำ�เสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้วยกระบวนการ 

ทางชีวีภาพ สู่่�การผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานหมุนุเวีียน และสามารถ

นำำ�กากตะกอนไปผลิิตปุ๋๋�ยหรืือสารบำำ�รุงดิิน   

•	 เทคโนโลยีีไบโอฟลอค (Biofloc) หรืือการใช้้จุุลิินทรีีย์์ที่่� ดีี  

เพื่่� อบำำ�บััดสารอิินทรีีย์์และของเสีียภายในฟาร์์มกุ้้�ง ซึ่่�งลด 

การดึึงน้ำำ�จากภายนอกมาใช้้ได้้ถึึง 75%

•	 เทคโนโลยีกีารกรองน้ำำ�แบบความละเอียีดสูงู (Ultrafiltration) 

และแบบรีเีวิิร์์สออสโมซิิส  (Reverse Osmosis) ที่่�สามารถ 

ปรับัคุณุภาพน้ำำ�ได้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานน้ำำ�ประปา เพื่่�อหมุนุเวีียน 

กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่ท่ั้้�งในธุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์และธุุรกิิจอาหาร

•	 เทคโนโลยี ีElectrocoagulation หรืือการบำำ�บััดน้ำำ�เสีียโดยใช้้

กระแสไฟฟ้้า ช่ว่ยลดพลังงานและการใช้้สารเคมีในการบำำ�บัดั โดย

สามารถแยกของแข็็งแขวนลอย น้ำำ�มััน และแบคทีเรีียในน้ำำ�เสีีย 

จากอุุตสาหกรรมอาหารได้้

ลดการใช้้น้ำำ�

นำำ�น้ำำ�ที่่�ผ่่านการบำำ�บััด 
มาใช้้ใหม่่

เปลี่่�ยนน้ำำ�เสีียเป็็นพลัังงาน

REDUCE

RECYCLE

RECOVER

ศึึกษาข้้อมููลการดููแลทรััพยากรน้ำำ� เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ

การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity 

Loss) เป็็นหนึ่่�งในสามวิกฤตการณ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ

โลก ควบคู่่�กับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศและปััญหา

มลภาวะ ซึ่่�งถืือเป็็นภััยคุุกคามความมั่่�นคงทางอาหาร 

ซีีพีี เอฟตระหนัักถึึงความเ ร่่ง ด่่วนในการปกป้้อง 

ความหลากหลายทางชีวีภาพ จึงึมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิจิภายใต้้ 

กรอบงานคุุนหมิิง-มอนทรีีออล (Kunming-Montreal 

Global Biodiversity Framework) พร้้อมยกระดัับการ

บริิหารจััดการด้้วยการนำำ�กระบวนการ LEAP Approach 

ซึ่่�งพัฒันาโดย Taskforce on Nature-related Financial 

Disclosures (TNFD) มาใช้้เป็็นการประเมิินในการระบุุ 

ประเมินิ และบริหิารจัดัการการพึ่่�งพา ผลกระทบ ความเสี่่�ยง  

และโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิอย่่างเป็็นระบบและ

ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

ส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นในการบรรเทาผลกระทบ 
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างมีีลำำ�ดัับขั้้�น

ฟื้้�นฟููและปฏิิรููป (Restore and Regenerate)
ดำำ�เนิินโครงการอนุุรัักษ์และฟ้ื้� นฟููป่่าทั้้�งบนบกและชายฝ่ั่� ง 

ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเพาะปลููก

อย่า่งรัับผิิดชอบ

ลด (Reduce)
ตั้้�งเป้้าหมายและดำำ�เนิินโครงการลดผลกระทบจากการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจก ของเสีีย และการดึงน้ำำ�มาใช้้

เลี่่�ยง (Avoid)
จััดหาวัตถุุดิิบหลััก ได้้แก่่ ข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ ถั่่� วเหลืือง  

น้ำำ�มัันปาล์ม และมัันสำำ�ปะหลัังจากแหล่่งที่่�ปราศจากการ 

ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า

ในกระบวนการกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน บริษัิัทยัังได้้นำำ�แนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่่างมีีลำำ�ดัับขั้้�น (Mitigation Hierarchy) 

ที่่�เรีียกว่า AR3T ซึ่่�งพััฒนาโดย Science Based Targets Network มาประยุุกต์ใช้้อีีกด้วย
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โครงการซีพีีเีอฟ รัักษ์์นิเิวศ 
เขาพระยาเดินิธง จัังหวััดลพบุรุี ี

ฟื้้� นฟููป่่า 11,971 ไร่ ่ตั้้�งแต่่ปีี 2559 

พบสิ่่�งมีีชีีวิิตมากกว่า 380 ชนิด 

และมีีปริิมาณการกักเก็็บน้ำำ�ในดิิน 

และน้ำำ�ในแหล่่งน้ำำ�สููงกว่าพื้้�นที่่� 

ป่่าเสื่่�อมโทรมบริิเวณใกล้เคีียงถึึง 45%

โครงการปลููกปััน ป้้องป่่าชายเลน
จังัหวััดสมุทุรสาคร ระยอง และตราด 

ฟื้้� นฟููป่่าชายเลนกว่า 2,700 ไร่ ่ตั้้�งแต่่ปีี 2557 

พบสิ่่�งมีีชีีวิิต 325 ชนิด

โครงการอนุุรัักษ์์และพััฒนาลิิงแสม 
จัังหวััดด่่งนาย
ร่ว่มกับคณะกรรมการบริิหารจัดการป่าคุ้้�มครองลองถั่่�น  

อนุุรัักษ์และพััฒนาลิงแสม ซึ่่�งมีีสถานะใกล้สููญพัันธุ์์� 

จำำ�นวนกว่า 100 ตััว โดยการสนับสนุนอาหารเสริิม 

และระบบกัักเก็็บน้ำำ� ควบคู่่�ไปกัับส่ง่เสริิม 

การอนุุรัักษ์และฟื้้� นฟููระบบนิิเวศป่าชายเลน  

โครงการ Plant Today, Reap Tomorrow 
จัังหวััดบาตาน
ดำำ�เนิินการฟื้� นฟูรูะบบนิิเวศป่าชายเลน ตั้้�งแต่่ปีี 2557  

โดยปลููกต้นไม้้รวมกว่า 61,200 ต้้น ครอบคลุุมพื้้�นที่่�  

8.3 เฮกตาร์์ และมีีเป้้าหมายครอบคลุุม 13.3 เฮกตาร์์ 

ภายในปีี 2573 ทั้้�งนี้้� จากการบัันทึึกข้้อมููล

ตั้้�งแต่่ปีี 2558 พบนกอพยพแล้้ว 73 ชนิด 

อนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููป่่าบกและป่่าชายเลน 
ควบคู่่�ไปกัับการปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวอย่่างต่่อเนื่่�อง

ใน 9 ประเทศ รวม 7.9 ล้้านต้้น ช่่วยดููดซัับคาร์์บอนได้้กว่่า 75,000 ตัันต่่อปีี

ไทย

เวีียดนาม

ฟิิลิิปปิินส์์

ศึึกษาข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพ เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�

รัสเซ�ย

ตุรกี

อ�นเดีย เว�ยดนาม

ไทย
กัมพูชา ฟลิปปนส

มาเลเช�ย

ลาว
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IMPROVING QUALITY 
OF LIFE FOR

ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน
PEOPLE
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‘คน’ เป็็นพลัังหลัักในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรและประเทศ รวมถึึงการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง
เชิงิบวกให้้กัับโลกใบนี้้� การส่่งเสริมิคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีจีึงึไม่่เพียีงช่ว่ยเสริมิสร้้างศัักยภาพและ
ประสิทิธิภิาพในการประกอบอาชีพี หากยัังเป็น็กลไกสำำ�คััญที่่�เอื้้�อต่อ่การพััฒนาองค์ก์รและ
เศรษฐกิิจให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ซีีพีีเอฟมุ่่�งมั่่�นพััฒนาทัักษะและความสามารถของพนัักงานและคนในชุุมชนให้้พร้้อม 
รัับกัับบริิบทการเปลี่่�ยนแปลง ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีบนพ้ื้�นฐานของ 
ความเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถทาง 
การแข่่งขัันทั้้�งในระดัับบุุคคล องค์์กร และสัังคมโดยรวม

การเสริิมพลัังบุุคลากร	 32

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน	 36
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ซีีพีีเอฟเชื่่�อว่่าความสำำ�เร็็จขององค์์กรเกิิดจากบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพและพร้้อมปรัับตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง บริิษััทจึง 

ดำำ�เนิินกลยุุทธ์์เชิิงรุุกครอบคลุุมทั้้�งการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและกระบวนการทำำ�งานที่่�เสริิมความยืืดหยุ่่�น  

การวางแผนกำำ�ลัังคนที่่�สอดรัับกัับความต้้องการในอนาคต การพััฒนาทัักษะที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจและ 

ความก้้าวหน้้าของพนัักงานในทุุกระดัับ ตลอดจนการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย เปิิดกว้้าง ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 

อย่่างสร้างสรรค์และเคารพสิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเติิบโตไปพร้อมกัับองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่าน  

5 กลยุุทธ์์หลััก เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็น ‘Bionic Organization’ ท่ี่�ผสานศักัยภาพของบุคุลากร เทคโนโลยีี และข้้อมููลอย่่างสมดุุล

การเสริิมพลัังบุุคลากร

เพิ่่�มคนเก่่งดิิจิิทััล
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒันาทัักษะดิิจิิทััลข้ั้�นสูงูของพนักงานผ่า่น

การเรียีนรู้้�แบบผสมผสานและลงมือืทำำ�จริงิ พร้อ้มยกระดัับกระบวนการ

บริิหารทรััพยากรบุคคลด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) 

เพื่่�อเพิ่่�มความรวดเร็็วความแม่่นยำำ� และลดการทำำ�งานแบบ Manual อาทิิ

•	 ระบบ ‘HR-eXp’ ที่่�รวมบริิการงานด้้านการบริิหารทรััพยากรบุคคล

ไว้้ในที่่�เดีียว ให้้พนักงานสามารถใช้้งานได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาทั้้�งบน

คอมพิิวเตอร์์และโทรศััพท์มืือถืือ

•	 Generative AI HR Chatbot ภายใต้้ชื่่�อ EZYสามารถให้้ข้้อมููลใน 

หลากหลายมิิติิแก่่พนักงานตลอด 24 ชั่่�วโมง

•	 AI Matching สำำ�หรับัช่ว่ยสรรหาและคััดเลืือกบุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ

5 
กลยุุทธ์์มุ่่�งสู่่�การเป็็น
Bionic Organization

19 หลัักสููตร
ด้้าน AI, Data & Digital ระดัับ Advanced  
สำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับ

500++ โครงการ
ที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
ได้้นำำ�ทัักษะดิิจิิทััลขั้้�นสููงมาประยุุกต์์ใช้้

62%
ของพนัักงานผ่่านการอบรม
กลุ่่�มทัักษะ AI, Data และ Digital

เพิ่่�มคนเก่่งดิิจิิทััล

สร้้างขีีดความสามารถของ
บุุคลากรและองค์์กร

สร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม

สร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง

สร้้างแบรนด์์ LOVE
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สร้้างขีีดความสามารถของบุุคลากร
และองค์์กร
บริิษััทมุ่่�งเสริิมความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�นขององค์์กร พร้้อม

บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ก์ารเติิบโตของธุุรกิจ

และรองรับัการเปลี่่�ยนแปลง โดยได้้ขยายผลโครงสร้า้งองค์์กร

แบบแบนราบและการทำำ�งานแบบ Modular & Agile วางแผน

อััตรากำำ�ลังเชิิงกลยุุทธ์ ์และสนับสนุนการหมุนเวีียนงาน 

CAREER AI 
ในปีี 2568 ได้้นำำ�แพลตฟอร์์มผู้้�ช่่วยอััจฉริิยะมาใช้้
ในการวางแผนเส้้นทางอาชีีพของพนักงาน โดย
นำำ�ข้้อมููลเชิิงลึึกและตำำ�แหน่งงานของพนักงานมา
วิิเคราะห์์ช่อ่งว่่างทัักษะและเสนอแนวทางการเติิบโต
ทั้้�งแบบสายอาชีพีเดิิมและแบบข้า้มสายงาน 

สร้้างองค์์กรแห่่งนวััตกรรม
บริิษััทพััฒนาระบบนิิเวศและวััฒนธรรมที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืนและคุุณค่่าใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการยกระดัับทัักษะ 

ใน 3 ด้้านหลัก ประกอบด้้วย ทัักษะดิิจิิทััลสำำ�หรับพนักงานทุุกระดัับชั้้�น ทัักษะการบริิหารจัดการและความเป็็นผู้้�นํํา และทัักษะ

เฉพาะทางซึ่่�งได้้จััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�ตามกลุ่่�มวิิชาชีีพ (Technical Academy) ในแต่่ละหน่่วยธุุรกิจตั้้�งแต่่ปีี 2564

สร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง
บริิษััทมุ่่�งพััฒนาผู้้�นำำ�ที่่�สามารถขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง 

และนำำ�พาองค์์กรสู่่�เป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการ

ปลูกฝัังแนวคิิดความเป็็นเจ้้าของ การเรีียนรู้้�จากการลงมืือ 

ทำำ�จริิง และการพััฒนาทัักษะการคิดเชิิงกลยุุทธ์ ์การตัดสินใจ  

และการทำำ�งานแบบบููรณาการข้้ามสายงาน

ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2567 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานคิิดสร้้างสรรค์์และนำำ�เสนอ
โครงการที่่�จะช่่วยสร้้างผลลััพธ์์ทางธุุรกิิจด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล HACK  

THE  
FUTURE  
ผลัักดัันนวััตกร
นำำ�ดิิจิิทััลสร้้างสรรค์์
นวััตกรรม 

BUSINESS 
TRANSFORMATION 
PROGRAM
ร่่วมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุรกิจศศินทร์์แห่่ง

จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย พััฒนาผู้้�นำำ�ที่่�มีีศัักยภาพใน

การขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง

ในปีี 2568
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ

3,800++ คน

ผลงาน

717 
โครงการ

สร้้างผลกระทบเชิิงบวก
ทางการเงิินกว่่า

> 5,200 
ล้้านบาท

ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง 
เป็็นรุ่่�นที่่� 4 

รวม 144 คน

ไทย

ไทย

ไทย
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การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง
ซีีพีีเอฟมุ่่�งสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่ง โดยยึึดถือค่่านิิยมองค์์กร 6 ประการ (CPF Way) เป็็นกรอบการปฏิิบััติิร่่วมกััน 

ของพนักงานทุุกระดัับ ผ่่านการขัับเคลื่่�อน 3Ps – กระบวนการ (Process) บุุคลากร (People) และแพลตฟอร์์ม (Platform)

การยกระดัับความผููกพัันของพนัักงาน
บริิษััทสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุงแนวทางการสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน 

โดยได้้ยกระดัับความผููกพัันของพนักงานผ่่านโครงการ ‘CPF@HEART’ มาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งประกอบด้้วยการดำำ�เนิินงาน 2 ส่ว่น 

ได้้แก่่ CPF We Care และ CPF LOVE & SHARE 

CPF WE CARE
ออกแบบแนวปฏิิบััติิที่่�ตอบโจทย์์การทำำ�งานและ 
การใช้้ชีีวิิต ครอบคลุุมการดููแลพนักงานใน 4 มิิติิ

•	ผ ลประโยชน์และสวัสดิิการ (Care for Benefits)

•	 ความก้้าวหน้าในอาชีีพ (Care for Career)

•	 ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Care for Well-Being)

•	ก ารปลููกฝัังค่่านิิยมและวััฒนธรรมที่่�ส่ง่เสริิม 

การทำำ�งาน (Care for Culture)

CPF LOVE & SHARE
มอบสิิทธิิประโยชน์์และส่่วนลดพิิเศษสำำ�หรัับสิินค้้า
และบริิการของบริิษััทในเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ สํําหรับ
พนักงานและครอบครััว

สร้้างแบรนด์์ LOVE
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเสริมิสร้า้งความผููกพัันของพนักงาน โดยมุ่่�งปลูกูฝัังค่่านิิยมและสร้า้งประสบการณ์ก์ารทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้

พนักงานเกิิดความภาคภููมิิใจ รู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร และพร้้อมร่่วมขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�เป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็งและการยกระดัับความผููกพัันของพนักงาน

ค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันของพนัักงาน 
(Engagement Mean) อยู่่�ที่่� 

4.16

โดยมีีสััดส่่วนพนัักงานที่่�มีี
ความผููกพัันต่่อองค์์กร 

51%
ซึ่่�งสููงกว่่าการสำำ�รวจ 
Gallup World Poll ถึึง 2 เท่่า

พนัักงานเข้้าร่่วมการสำำ�รวจ
ความผููกพัันต่่อองค์์กร 

97%

สามประโยชน์์ สู่่�ความยั่่�งยืืน 
(ต่่อประเทศ ประชาชน และบริิษััท) ทำำ�เร็็วและมีีคุุณภาพ

สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ทำำ�เรื่่�องยากให้้เป็็นเรื่่�องง่่าย

ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลง

มีีคุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์
และรู้้�จัักตอบแทนบุุญคุุณ
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ไทย

ส่่วนหนึ่่�งของการส่่งเสริิมสุุขภาพของพนัักงาน

สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล
แก่่พนัักงานและครอบครััว

บริิการพบแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
เพื่่�อรัับคำำ�ปรึึกษา รัักษาอาการ 

รวมถึึงทำำ�กายภาพจากโรค 
Office Syndrome

สิิทธิิการปรัับเวลาและ 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

ที่่�เหมาะสม

สำำ�หรัับพนัักงานหญิิงตั้้�งครรภ์์

สิิทธิิลาคลอดบุุตรและวัันลา
เพื่่�อตรวจครรภ์์ก่่อนคลอด
เป็็นเวลา 120 วััน โดยได้้รัับ

ค่่าจ้้าง 60 วััน 
ตามที่่�กฏหมายกำำ�หนด

ร่่วมกัับแอปพลิิเคชััน ‘หมอดีี’
ให้้พนัักงานเข้้ารัับคำำ�ปรึึกษาจากแพทย์์ 

ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง ผ่่านระบบ Telemedicine 
ช่่วยประหยััดเวลาและค่่าใช้้จ่่าย

ห้้องออก
กำำ�ลัังกาย

สิิทธิิการลา
เพื่่�อดููแล

ครอบครััว

โปรแกรมตรวจสุุขภาพ
ประจำำ�ปีีที่่�เหมาะสมกัับ
ช่่วงอายุุของพนัักงาน

สิิทธิิการลา 
เลี้้�ยงดููบุุตรแรกเกิิด  
สำำ�หรัับพนัักงานชาย 

โดยได้้รัับค่่าจ้้าง 
เป็็นเวลา 15 วััน

วััคซีีนสำำ�หรัับพนัักงาน
และครอบครััว 
ในราคาพิิเศษ

พื้้�นที่่�ส่่วนตััวสำำ�หรัับ 
ปั๊๊�มนมและให้้ความรู้้� 
เตรีียมความพร้้อม 

เป็็นคุุณแม่่ 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ศึึกษาข้้อมููลการเสริิมพลัังบุุคลากร เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�
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ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าความมั่่�นคงทางอาชีีพและรายได้้ รวมถึึง

การเข้้าถึึงทรััพยากรพื้้�นฐานท่ี่�เพีียงพอเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ

ต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน ซีีพีีเอฟจึึงมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิม

คุุณภาพชีีวิิตและสร้้างคุุณค่่าร่่วมไปกัับชุุมชนโดยรอบ

สถานประกอบการและกลุ่่�มเปราะบางในสัังคมมาอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการ

บริหิารจัดการงานด้า้นชุมุชนสัมัพันัธ์เ์พื่่�อความยั่่�งยืนื ทุกุ

หน่่วยธุุรกิจได้้สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและดำำ�เนิิน

งานตามกรอบยุุทธศาสตร์์ ‘4 ผสานสู่่�ความย่ั่�งยืืน: 

ขีีด+คิิด+ร่่วม+(ข่่าย)’ ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานโดย

บุุคลากรด้านความรัับผิดชอบต่อสัังคม (CSR Leader) 

ในแต่่ละธุุรกิจ ร่ว่มกัับพนักงานจิิตอาสา ภายใต้้การกำำ�กับ

ดููแลของผู้้�บริิหารแต่่ละสายธุุรกิิจ 

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน

ขีีดความสามารถซีีพีีเอฟ 
และสอดคล้้องต่่อความ

ต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ขีีด คิิด
แนวคิิดนวััตกรรม
สู่่�ความยั่่�งยืืน

ร่่วม
การมีีส่่วนร่่วม
ของพนัักงาน
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ข่่าย
ความร่่วมมืือกัับ

เครืือข่่ายเพื่่�อการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน
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การเข้้าถึึงอาหาร

สภาพภููมิิอากาศและ
การหมุุนเวีียนทรััพยากร

การศึึกษา

น้ำำ�

อาชีีพและสุุขภาวะที่่�ดีี

ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ

สอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ธุุรกิิจที่่�มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร ด้้วยนวััตกรรม 
ที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

กรอบการดำำ�เนิินงาน

6 ด้้าน

ส่่งเสริิมอาชีีพการเลี้้�ยงสััตว์์แก่่เกษตรกร
รายย่่อย (Contract Farming)  
ตั้้�งแต่่ปีี 2518 

สนับสนุนองค์์ความรู้้�ด้านมาตรฐานการผลิต การทำำ� 

ฟาร์์มปศุสััตว์์ทัันสมัย (Smart Farm) ภายใต้้มาตรฐาน

ฟาร์์มสีีเขีียว (Green Farm) พร้้อมหลักประกัันรายได้้  

เพื่่� อเสริิมสร้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงและส่่งเสริิมเกษตรกร 

สร้้างคุุณค่่าร่ว่มไปด้วยกััน

ส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการรายย่่อย
ภายใต้้ ‘ธุุรกิิจห้้าดาว’ ตั้้�งแต่่ปีี 2528 
สนับสนุนชุุมชนเป็็นเ จ้้าของกิิจการด้วยรููปแบบ 

‘Lifetime Supporting’ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การจัดหา 

ทำำ�เลการขาย การจัดส่ง่วััตถุุดิิบ การตลาด ระบบบริิหาร

บััญชีี และองค์์ความรู้้�ต่าง ๆ 

ไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููู�ชา มาเลเซีีย อิินเดีีย และลาว ไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ อิินเดีีย กััมพููู�ชา มาเลเซีีย และลาว

คู่่�ค้้าเกษตรกรมากกว่่า 

8,770 ราย

ผู้้�ประกอบการรายย่่อยมากกว่่า

8,000 ราย

ส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�น
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ส่่งเสริิมการเข้้าถึึง
น้ำำ�ดื่่�มสะอาด

ส่่งเสริิมการเข้้าถึึงอาหาร 
ในกลุ่่�มเปราะบาง

ไทย เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา อิินเดีีย 
สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)

ไทย เวีียดนาม อิินเดีีย

โครงการเลี้้�ยงไก่่ไข่่ 
เพื่่�ออาหารกลางวัันนัักเรีียน 
ตั้้�งแต่่ปีี 2532 ร่่วมกัับมููลนิิธิิเจริิญโภคภััณฑ์์พััฒนา 

ชีีวิิตชนบท ขยายโอกาสการเข้้าถึึงแหล่งโปรตีนคุุณภาพ

ให้้กัับเยาวชนในโรงเรีียนพื้้�นที่่�ชนบทของประเทศไทย 

ผ่่ านกิิจกรรมการเลี้้� ยงไ ก่่ ไข่่และนำำ�ผลผลิตไข่่ ไ ก่่ 

มาประกอบอาหารกลางวัันสำำ�หรัับนัักเรีียน รวมถึึง

จำำ�หน่่ายภายในชุุมชน

CONNEXT ED 
ร่่วมกัับมููลนิิธิิสานอนาคตการศึกษา ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ในรููปแบบ Active Learning ควบคู่่�กัับองค์์ความรู้้�ด้าน

เกษตรอุตสาหกรรมให้้กัับโรงเรีียนใน 4 จัังหวัด ได้้แก่่ 

นครราชสีีมา ชััยภููมิิ บุุรีีรััมย์์ และสระบุุรีี

ไทย

ไทย

โรงเรีียนกว่่า 

1,000 แห่่ง

โรงเรีียน 

304 แห่่ง

นัักเรีียน 

230,000 คน 

นัักเรีียน 

24,000 คน 

สร้้างแหล่่งโปรตีีนจากไข่่ไก่่ 

27.6 ล้้านฟองต่่อปีี

> 420 โครงการ
เพื่่�อการเรีียนรู้้�และ 
พััฒนาทัักษะวิิชาชีีพ
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Waste to Value…สร้้างมููลค่่าจากของเสีีย ส่่งต่่อคุุณค่่าสู่่�ชุุมชน
บริิหารจัดการทรััพยากรเหลือใช้้และของเสีียในห่่วงโซ่่การผลิตให้้สามารถนำำ�กลับมาใช้้ประโยชน์ภายใต้้แนวคิิดเศรษฐกิจ

หมุนเวีียน (Circular Economy)

ธุุรกิิจอาหารสััตว์์บก ธุุรกิิจเลี้้�ยงสััตว์์

•	 อิิฐบล็็อกจากเถ้้าชีวีมวล ผลิตใช้ใ้นโรงงานและสนับสนุน 

ชุุมชนที่่�ต้้องการ

•	 สารปรับัปรุุงดิินจากเถ้้าชีีวมวลสู่่�ศูนย์์เพาะชำำ�กล้าไม้้ 

กรมป่่าไม้้

•	 กายอุุปกรณ์์จากวัสดุุเหลือใช้้สู่่�ผู้้�สููงวััยในชุุมชน 

•	 ไม้ต้บดัับไฟป่่าจากวัสดุเุหลือใช้ส้่ง่มอบให้้สํํานัักป้องกััน 

ปราบปรามและควบคุุมไฟป่่า

•	 ปุ๋๋�ยเปลืือกไข่่สู่่�ชุมชนและเกษตรกร 

•	 ไบโอซีีเมนต์์ โดยสนับสนุนเปลือกไข่่

ให้้กัับโครงการวิจััยของมหาวิิทยาลััย

พระจอมเกล้าธนบุุรีี

•	 ขี้้�เถ้้าชีีวมวลสู่่�ฟาร์์มเกษตรกรคู่่�ค้า ฆ่่าเชื้้�อแบคทีีเรีีย

แทนการใช้้ปููนขาว

•	 แก๊๊สชีวีภาพจากการหมัก ดัักเข้้าครััวเรืือน ขัับเคลื่่�อน

วิิสาหกิจชุมชน

•	 น้ำำ�ปุ๋๋�ยชีีวภาพจากน้ำำ�ทิ้้�งบำำ�บััด และปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์จาก 

กากตะกอนในระบบไบโอแก๊๊ส ส่่งต่่อให้้เกษตรกรและ

ชุุมชน ช่ว่ยลดค่าใช้้จ่่ายและลดการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีี

โครงการแสงสว่่างชายแดน
ติิดตั้้�งระบบไฟส่่องสว่างพลังงานแสงอาทิิตย์์ ช่่วยให้้ชุุมชน

กว่า 3,500 ครัวัเรือืนเข้า้ถึึงแสงสว่าง และเด็็ก ๆ  สามารถเรียีน

หนังสืือได้้ภายใต้้แสงที่่�มั่่�นคง

ไทย

 เวีียดนาม

ศึึกษาข้้อมููลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�

ธุุรกิิจอาหาร
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สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร
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ซีีพีีเอฟไม่่หยุุดนิ่่�งในการพััฒนานวััตกรรมและนำำ�เทคโนโลยีีที่่�เสริิมสร้้างความมั่่�นคง 
ทางอาหารมาใช้้ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าจะสามารถส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�
มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และมีีคุุณค่่าทางโภชนาการให้้กัับผู้้�คนท่ั่�วโลกได้้อย่่างพอเพีียง 
ในทุกุระดัับและต่อ่เนื่่�องแม้้ในภาวะวิกิฤต รวมถึงึรัักษาต้้นทุนุทางธรรมชาติ ิอัันเป็น็ต้้นทาง
อาหารมั่่�นคงไปพร้้อมกััน

คุุณภาพและความปลอดภััย	 42

ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน 	 50
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ซีีพีีเอฟให้้ความสำำ�คััญสููงสุุดต่่อคุุณภาพและความปลอดภััยอาหาร ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่วััตถุุดิิบ 
อาหารสััตว์ไปจนถึึงมืือผู้้�บริิโภค โดย ‘คุุณภาพ’ ได้้ถููกผนวกเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  
ซึ่่�งกำำ�หนดให้้พนักงานทุุกคนยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิงานในทุุกวััน และถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท

คุุณภาพและความปลอดภััย

ใส่่ใจคััดสรรวััตถุุดิิบ
คุุณภาพจากแหล่่งที่่�มา 
ที่่�รัับผิิดชอบ

กระจายการจััดจำำ�หน่่าย
ในช่่องทางที่่�หลากหลายเพื่่�อ
การเข้้าถึึงอย่่างทั่่�วถึึง

ขนส่ง่อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ
คงคุุณภาพและความสดใหม่่ 
รวมถึึงลดการสููญเสีียและ 
ขยะอาหาร

เลืือกใช้้ บรรจุุภััณฑ์์ 
ที่่�ปลอดภััยคงคุุณค่่า 
ทางโภชนาการและบรรเทา
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�ตอบสนองความต้้องการ
ทั่่�วทุุกมุุมโลกและเฉพาะกลุ่่�ม

ควบคุุมการผลิิต 
ตามมาตรฐานสากล 
ตลอดกระบวนการ
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ใส่่ใจคุุณภาพและความปลอดภััย
ในทุุกขั้้�นตอน
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการคุุณภาพและความปลอดภััยอาหาร 

ภายใต้้นโยบายคุุณภาพและแนวคิิด Quality by Design  

ท่ี่�บููรณาการการประเมิินความเสี่่�ยงและการจััดการคุุณภาพ

และความปลอดภััยอาหารตลอดวงจรชีีวิตของผลิิตภัณฑ์์  

ตั้้�งแต่่วัตถุุดิบ การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ กระบวนการผลิิต ไปจนถึึง

การส่่งมอบให้้ผู้้�บริิโภค ผ่่านการสร้างวััฒนธรรมองค์์กรและ

เสริิมสร้างขีีดความสามารถของบุุคลากร การบริิหารจััดการ 

ด้้วยระบบและมาตรฐานสากล ตลอดจนความร่่วมมือกัับ 

ภาคส่่วนต่่าง ๆ พร้้อมนำำ�เทคโนโลยีีทันสมัยมาใช้้และพััฒนา

ปรัับปรุุงการบริิหารจััดการอย่่างต่่อเนื่่�อง

Technology Driven

CP CHICKEN 
SPACE SAFTY 
STANDARD

หมายเหตุุ: นโยบายและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทสอดคล้้องกัับมาตรฐานข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� กิิจการในแต่่ละประเทศจะเป็็นผู้้�พิิจารณาขอการรัับรองมาตรฐานจากหน่ว่ยงานอิิสระภายนอก
ตามความเหมาะสม โดยยึึดข้้อกำำ�หนดของบริิษััทและลููกค้า รวมถึึงกฎหมายประเทศเป็็นสำำ�คัญ

ด้้วยลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิจแบบครบวงจร บริษัิัทจึึงมีีศัักยภาพ

ในการควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพตลอดกระบวนการผลิิต 

ตั้้�งแต่่การผลิิตอาหารสัตว์ การเลี้้�ยงสััตว์และการแปรรูป  

ไปจนถึึงการผลิิตอาหารได้้อย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการตรวจ

ประเมิินภายใน (Internal Audit) และโดยหน่่วยงานอิิสระ

ภายนอก (Third-party Audit) อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

ผลิิตภัณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มของบริิษััทมีีความปลอดภััย 

ในระดัับสููงสุุด มีีคุณุภาพท่ี่�สม่ำำ�เสมอ ตอบสนองต่่อความคาดหวััง 

ของลูกูค้้าและผู้้�บริโิภค และมีีส่่วนร่่วมพัฒันาระบบอาหารที่�ยั่่�งยืนื 

Quality
by Design

Continuous
Improvement

Culture &
Capability

System &
Standards

Partnerships &
Participation
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SMART FARMING...
ฟาร์์มอััจฉริิยะ 
การนำำ�เทคโนโลยีีทันใหม่่ เช่่น IoT, AI, ระบบอััตโนมััติิ 

มาใช้้ในกระบวนการเลี้้�ยงสััตว์ ช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำำ� 

และเรีียลไทม์์ในการติดตามสุุขภาพสััตว์และการจััดการ 

รวมถึงสร้างสภาพแวดล้้อมที่�เหมาะสม ลดความเครีียด

และป้้องกัันการเกิิดโรคระบาด

นอกจากนี้้� การใช้้ฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data)  

และการวิเคราะห์์ข้้อมููลในระบบคลาวด์์ (Cloud-based  

Management) ช่่วยให้้สามารถบริิหารจััดการฟาร์์มได้้

อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และคาดการณ์สถานการณ์ล่่วงหน้้า 

เพื่่�อปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงานระยะยาว 

ส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นยกระดัับการเลี้้�ยงสััตว์์ตามหลัักสวััสดิิภาพสััตว์์สากล

สวััสดิิภาพสััตว์์
บริิษััทเชื่่�อว่่าเมื่่�อสััตว์ได้้รัับการดูแลอย่่างใส่่ใจ ได้้รัับอาหารอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกับความต้้องการในแต่่ละช่่วงวััย ภายใต้้ 

สภาพแวดล้้อมที่�เอื้้�อต่่อการแสดงพฤติิกรรมตามธรรมชาติิ จะส่่งผลให้้สััตว์มีีสุุขภาพแข็็งแรงและเติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

อีีกทั้้�งยัังสนับสนุุนสุุขภาพท่ี่�ดีีของคน สััตว์ และสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวคิิดสุุขภาพหนึ่่�งเดีียว (One Health) บริิษััทจึึงยึึดมั่่�นใน  
‘หลัักอิิสระ 5 ประการ’ และ ‘5 ด้้านของความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของสััตว์’ ภายใต้้นโยบายด้้านสวัสดิภาพสััตว์ และนโยบายด้้านการใช้้ยา

ต้้านจุุลชีีพในสััตว์อย่่างรัับผิิดชอบ ซึ่่�งบัังคัับใช้้เป็็นแนวทางเดีียวกัันในทุุกประเทศที่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจ

PROBIOTIC FEED
นวััตกรรมอาหารสััตว์์
อาหารสััตว์ผสมจุุลินทรีีย์์โพรไบโอติิกท่ี่�ช่่วยปรัับสมดุุล

ลำำ�ไส้้ เพื่่�อเสริิมภููมิิคุ้้�มกันให้้สััตว์แข็็งแรงและมีีสุุขภาพดีี

ตามธรรมชาติิ ลดการเจ็็บป่่วย

BIOSECURITY 
ระบบความปลอดภััยทางชีีวภาพ 
มาตรการป้องกัันการนำำ�เชื้้�อโรคจากภายนอกเข้้าสู่่�บริเิวณ

การเลี้้�ยงสััตว์ 

•	ร ะบบโรงเรืือนปิิดท่ี่�ทำำ�ความเย็็นด้้วยการระเหย 

	 ของน้ำำ� (ระบบ EVAP)

•	ร ะบบฆ่า่เชื้้�อรถขนส่่งและทุุกคนท่ี่�เข้้า-ออก ฟาร์์ม

•	ร ะบบตรวจสอบย้้อนกลัับวััตถุุดิบท่ี่�ใช้้ภายในฟาร์์ม 

•	ม าตรการกักตััวก่่อนเข้้าสู่่�บริิเวณฟาร์์ม
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โภชนาการและสุุขภาพ
ด้้วยตระหนัักดีีว่่าสััตว์ท่ี่�มีีสุุขภาพดีี จะให้้เนื้้�อสััตว์และแหล่่งโปรตีีนท่ี่�ดีี ซึ่่�งสามารถส่่งต่่อสุุขภาพท่ี่�ดีีไปยัังผู้้�บริิโภค บริิษััทจึึงให้้

ความสำำ�คัญตั้้�งแต่่การพััฒนาอาหารสัตว์ท่ี่�ยึึดหลัักโภชนาการแม่่นยำำ� ตรงกัับความต้้องการอาหารของสััตว์ในแต่่ละช่่วงวััย โดยมีี

ศููนย์วิ์ิจััยและนวััตกรรมอาหารสัตัว์ท่ี่�มีีเครื่่�องมืือทัันสมัยระดัับโลกช่่วยในการวิจััยแบบบููรณาการ และนำำ�องค์์ความรู้้�ด้านวิิศวกรรม

และเทคโนโลยีีชีีวภาพมาพััฒนานวััตกรรมอาหารสััตว์ เช่่น

อาหารสััตว์์โพรไบโอติิก 
ช่่วยจััดสมดุุลลำำ�ไส้้ ทำำ�ให้้สััตว์มีี

สุุขภาพแข็็งแรง ลดการเจ็็บป่่วย 

และไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้ยาปฏิิชีีวนะ

อาหารสััตว์์รัักษ์์โลก 
ลดการปลดปล่่อยสารอาหาร 

ส่่วนเกิินสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ 

ไนโตรเจน

อาหารสััตว์์ Superfoods 
จากธรรมชาติิ 100% เช่่น  

ไก่่เบญจา (Benja Chicken)  

เลี้้�ยงด้้วยข้า้วกล้้อง และ Flax Seed 

หรืือหมููชีีวา (Cheeva Pork)  

เลี้้�ยงด้้วย Flax Seed น้ำำ�มันปลา 

และสาหร่่ายทะเลลึึก 

ขณะเดีียวกััน ยังัมีีศูนย์วิ์ิจััยและพัฒันาอาหารซีีพีีเอฟ (R&D Center) ท่ี่�รวบรวมผู้้�เชี่่�ยวชาญในหลากหลายแขนงทั้้�งด้้านวิิทยาศาสตร์์

การอาหาร โภชนศาสตร์ ไบโอเทคโนโลยีี ชีีวเคมีี วััสดุุศาสตร์์บรรจุุภัณฑ์์ ไปจนถึึงวิิศวกรรมอาหาร พร้้อมเทคโนโลยีีและ 

เครื่่�องมืือทัันสมัยท่ี่�รองรัับการวิจััยอาหารแบบครบวงจร เพื่่�อสร้างสรรค์นวััตกรรมอาหารที่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�บริโิภคทุุกช่่วงวััยและ 

บรรจุุภัณฑ์์อาหารที่�ร่่วมดููแลสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกัน 

การตลาดอย่่างรัับผิิดชอบ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกับการส่่งเสริิมการใช้้ชีีวิตอย่่างมีีสุุขภาพดีี (Healthy Lifestyles) ผ่่านการสื่่�อสารข้้อมููลสิินค้้าและบริิการ 

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และโปร่่งใส เพื่่�อสนับสนุุนการตัดสิินใจของผู้้�บริิโภคอย่่างเหมาะสม ตลอดจนการแนะนำำ�สููตรอาหาร 

และการจััดกิิจกรรมที่�ส่่งเสริิมการบริิโภคเพื่่�อสุุขภาวะท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย 
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ผลิิตภััณฑ์์จากหมูู

หมูดำ�สายพันธ์ุพิเศษ
เนื้อหมูมีโอเมก้า 3

เราใส่่ใจสร้้างสรรค์์อาหารที่่�มีีคุุณภาพ
และปลอดภััย เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ 

ให้้กัับผู้้�บริิโภคทั่่�วทุุกมุุมโลก
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ผลิิตภััณฑ์์จากไก่่

ผลิิตภััณฑ์์สััตว์์น้ำำ�

เนื้อไก่มีโอเมก้า 3

ผลิตภัณฑ์แคลอรีต่ำ� 
เพื่อสุขภาพ

เลี้ยงโดยไม่ใช้ 
ยาปฏิชีวนะ

เลี้ยงในฟาร์มระบบปิด
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ผลิิตภััณฑ์์จากไข่่

ผลิิตภััณฑ์์ไส้้กรอก

ผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนจากพืืช

ไข่ไก่สด ลดโลกร้อน
ไข่ไก่สด  
ปลอดคาร์บอน

ลดการใช้พลาสติก
ในบรรจุภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์ Retort  
สามารถเก็บในอุณหภูมิห้อง

ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำ�บรรจุภัณฑ์ใช้พลาสติกชนิดเดียว

ถุงรีไซเคิล 100%

สูตรลดโซเดียม

FSC-certified packaging
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ผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมทาน/
พร้้อมปรุุง

ผลิิตภััณฑ์์ซุุปและซอส

ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม

บรรจุภัณฑ์ท่ีใช้
วัสดุรีไซเคิล 100%

อาหารสูตรครบถ้วน 
สำ�หรับผู้ป่วยและผู้สูงวัย

ผลิิตภััณฑ์์ Functional Food 
และอาหารทางการแพทย์์

ศึึกษาข้้อมููลคุุณภาพและความปลอดภััย เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่� 
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เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้าและบริิการที่่�คู่่�ค้้าธุุรกิิจส่่งมอบให้้กัับบริิษััท มิิเพีียงคำำ�นึึงถึึงมิิติิ ‘คุุณภาพ’ หากยัังใส่่ใจให้้ 
ความสำำ�คััญกัับ ‘ความยั่่�งยืืนทางสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม’ บริิษััทจึึงได้้พััฒนากรอบการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ และกำำ�หนดเป้้าหมายการจััดหาวััตถุุดิิบหลัักทางการเกษตรอย่่างรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้บริิษััทและ 
คู่่�ค้้าธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานเติิบโตไปพร้้อมกัับการร่่วมสร้้างระบบอาหารที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต

ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน 

กำำ�หนดนโยบาย
ด้้านการจััดหาอย่่าง
ยั่่�งยืืนและแนวปฏิิบััติิ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

บริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืน
ของคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

เพิ่่�มความโปร่่งใส 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

สร้้างเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือ

มุ่่�งส่่งเสริิมการบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืน
ใน 4 ด้้าน (4Ps)
1.	 Products & Services 

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
2.	 People บุุคลากร
3.	 Process กระบวนการ
4.	 Performance  

การดำำ�เนิินงาน

1.	 ลงนามรัับทราบนโยบาย
การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืนฯ

2.	 ประเมิินความเสี่่�ยง  
ด้้านความยั่่�งยืืน

3.	 ตรวจประเมิินและกำำ�หนด
มาตรการแก้้ไข

4.	 เพิ่่�มขีีดความสามารถคู่่�ค้้า

ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพื่่�อให้้ได้้วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ
ควบคู่่�ไปกัับแหล่่งที่่�มา  
ที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม

ผ่่านการส่่งเสริิมและ 
ขยายผลกระบวนการทำำ�งาน
ที่่�ยั่่�งยืืนร่่วมกัับพัันธมิิตร  
คู่่�ค้้าธุุรกิิจรวมถึึงเกษตรกร
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน ทั้้�งในระดัับ
ท้้องถิ่่�นและระดัับประเทศ

กรอบการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืนของซีีพีีเอฟ

50 ภาพรวมซีพีีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน



PARTNER TO GROW...เติิบโต เคีียงข้้าง อย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทผนึึกกำำ�ลังคู่่�ค้้าผู้้�ประกอบการทั้้�งขนาดเล็็ก กลาง และใหญ่่ เพื่่�อเร่่งพััฒนาศัักยภาพการแข่่งขัันอย่่างเท่่าทัันและยั่่�งยืืน  
โดยมุ่่�งส่่งเสริิมทักษะใน 5  ด้้านสำำ�คัญ

‘SMEx ต้้นทุุนต่ำำ� นำำ�รัักษ์์โลก’ 
เป็็นหนึ่่�งในโครงการความคิดริิเริ่่�มตั้้�งแต่่ปี 2567  
โดยได้้นำำ�ความเชี่่�ยวชาญด้านวิิศวกรรมของบริิษััทไป

ช่่วยเสริิมสร้างขีีดความสามารถของผู้้�ประกอบการ 

SMEs ไทย ทั้้�ง 5 ด้้านด้้วยหลัักการ Lean Six Sigma

SMEs เข้้าร่่วม 

225 บริิษััท

บริิการและ
การรัับประกััน คุุณภาพ นวััตกรรมต้้นทุุน

แข่่งขัันได้้ ความยั่่�งยืืน

ลดต้้นทุุนของคู่่�ค้้าได้้มากกว่่า 

134 ล้้านบาท 

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

72 โครงการ 

ลด GHG ได้้ มากกว่่า

400,000 kgCO2 ต่่อปีี 

เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้มากกว่่า 31,570 ต้้น

100%
ของคู่่�ค้้าธุุรกิิจหลัักทางตรง 
ในกิิจการประเทศไทยและ
เวีียดนามผ่่านการตรวจประเมิิน
ด้้านความยั่่�งยืืน

43%
ของวััตถุุดิิบหลัักทางการเกษตรสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้

ศึึกษาข้้อมููลห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�

ข้้าวโพด
เลี้้�ยงสััตว์์

ถั่่�วเหลืือง น้ำำ�มัันปาล์์ม มัันสำำ�ปะหลััง ปลาป่่น
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เสริิมสร้้างพื้้�นฐาน
ความยั่่�งยืืน
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง  
และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ	 54

สิิทธิิมนุุษยชน	 56
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ดีีขององค์์การเพื่่�อความ

ร่ว่มมืือทางเศรษฐกิิจและการพัฒันา (OECD) มาปรับัใช้ใ้นการ

กำำ�หนดนโยบายบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

ภายใต้้โครงสร้า้งและกลไกการบริหิารจัดการที่�มีีประสิิทธิภิาพ

และคำำ�นึึงถึึงความสามารถในการแข่่งขััน การปรัับตััวต่่อการ

เปล่ี่�ยนแปลง ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และการสร้้าง

คุุณค่่าร่ว่มอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว 

บริิษััทยัังส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน 

ทุุกคนปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจอย่า่งเคร่ง่ครััด ซึ่่�งถืือเป็็น 

กลไกสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิจการที่�ช่่วยเสริิมสร้้าง

มาตรฐานการดำำ�เนิินงานอย่า่งมีีจริิยธรรมทั่่�วทั้้�งองค์์กร อีีกทั้้�ง 
เป็็นเครื่�องมืือของคณะกรรมการในการกำำ�กัับดูแูล และเช่ื่�อมโยง 

กัับการบริหิารความเสี่่�ยงและการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ ทำำ�ให้้ 

GRC ทำำ�งานสอดประสานกันอย่า่งเป็็นระบบ

ซีพีีีเอฟมุ่่�งมั่่�นสร้า้งการเติบิโตที่่�ยั่่�งยืนืให้ก้ัับองค์ก์ร ควบคู่่�ไปกัับการรัักษาสมดุลุระหว่่างเศรษฐกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม 

ผ่า่นการวางโครงสร้า้งและระบบการบริิหารจััดการด้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิบิััติติาม 

กฎเกณฑ์ ์(GRC) ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ครอบคลุุมทั้้�งมิติิกิารกำำ�กัับดููแล การส่่งเสริมิการปฏิบิััติ ิการติดิตาม และการประเมินิผล  

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การกำำ�กัับดูแูลกิจิการ การบริหิารความเสี่่�ยง 
และการปฏิบิััติติามกฎระเบียีบ
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การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
บริิ ษััทให้้ความสํําคัญกัับการปฏิิบัั ติิตามกฎหมายและ 

กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดํําเนินิกิจการของบริษัิัท รวมถึึง 

จรรยาบรรณธุุรกิจ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายกํํากับการปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์์ สำำ�หรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุุกระดัับของบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน

ให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และเสริิมสร้้างความไว้้วางใจจาก

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้พนักงานปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 

ท่ี่�สำำ�คััญขององค์์กร ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง บริษัิัทกำำ�หนดให้้พนักงานทุกุคนต้้องเข้า้รับัฝึึกอบรม 

หลัักสููตรพื้้�นฐาน (CPF Fundamental Courses) และสื่่�อสาร

สร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องพื้้�นฐานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

CPF FUNDAMENTAL COURSES

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทพััฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงสอดคล้องกัับ

มาตรฐานสากล COSO ERM 2017 โดยดํําเนิินการแบบ 

บููรณาการทั่่�วทั้้�งองค์์กรและครอบคลุมความเส่ี่�ยงทุุกประเภท

และทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิจ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าการบริิหาร

ความเสี่่�ยงของบริษัิัทมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเพีียงพอ  

สามารถจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk 

Appetite) 

กระบวนการ 
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

•	 จรรยาบรรณธุุรกิจของซีีพีีเอฟ 
•	พ .ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคคล
•	 CPF Compliance
•	 ESG Fundamental

•	 CPF Integrated Value Chain
•	 Net-Zero SBT 101
•	ข้ ้อกำำ�หนด CPF She&En  
	 Standard

•	ดิ จิิทััลขั้้�นพื้้�นฐาน
•	 Basic Risk Management
•	 Be Aware of Cyber Threats
•	 AI Basic  

กระบวนการกำำ�กัับ 
การปฎิิบััติิตาม

กฎเกณฑ์์

การรวบรวมข้้อมููล
กฎเกณฑ์์

การประเมิิน
ความเสี่่�ยง

การจััดการ
การไม่่ปฎิิบััติิ
ตามกฎเกณฑ์์

การสื่่�อสาร

การสอบทานการรายงานผล

การ
ติิดตามผล

1

2

3

45

6

7

ศึึกษาข้้อมููล GRC เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�

พิิจารณา 
สภาพแวดล้้อม 

ทางธุุรกิิจ

รายงาน 
และติิดตาม 

ความคืืบหน้้า

ระบุุความเสี่่�ยง/
โอกาส

ประเมิินและ  
จััดอัันดัับความเสี่่�ยง 
กำำ�หนดมาตรการ
และตััวชี้้�วััด

ทั้้� งนี้้�  บริิ ษััทกำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารและกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยงท่ี่� เชื่่� อมโยงกัันทุุกระดัับ ตั้้� งแต่่ระดัับกรรมการ 

ระดัับจััดการ และระดัับปฏิิบััติิการ ควบคู่่� ไปกัับการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กรที่�ครอบคลุม 

ทั้้�งด้้านสภาพแวดล้อม การสร้้างความตระหนััก การปฏิิบััติิ และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม 
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พีีเอฟมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเคารพสิิทธิิมนุุษยชนต่่อ 

ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยประกาศความมุ่่�งม่ั่�น 

ผ่่านนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งบููรณาการหลัักการชี้้�แนะของ

สหประชาชาติวิ่่าด้้วยธุุรกิจิและสิทิธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ 

(United Nations’ Guiding Principles on Business and 

Human Rights: UNGPs) ครอบคลุุมแนวปฏิิบััติิสากลที่่�ระบุุไว้้ 

ในปฏิญิญาสากลว่่าด้ว้ยสิทิธิมินุุษยชน (Universal Declaration  

of Human Rights: UDHR) และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการ 

พื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ  

(International Labour Organization (ILO) Declaration 

on Fundamental Principles and Rights at Work) ทั้้�งยัังได้้

ผนวกประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนเข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายและ

กระบวนการดำำ�เนิินงานของกิิจการทั่่�วโลก

สิทิธิมินุษุยชน

ASSESS
ประเมิินความเสี่่�ยง

และผลกระทบ

1

INTEGRATE
บููรณาการและ

กำำ�หนดมาตรการ

2

TRACK & REPORT
ติิดตามและ
รายงานผล

3

REMEDIATE
รัับเรื่่�องร้้องเรีียน

และเยีียวยา

4

Stakeholder Engagement
การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

Policy Commitment
ความมุ่่�งมั่่�นและนโยบาย

Governance
การกำำ�กัับดููแล

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

Awareness
การสร้้างความตระหนัักรู้้�

ทบทวนประจำำ�ปีี (Annual Review)

ซีีพีีเอฟตระหนัักดีีว่่าบุุคคล
ทุุกคนต่่างมีีคุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีี
ในตนเองอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย
ความเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ศึึกษารายละเอีียด  

การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่� 
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ศึึกษาข้้อมููลสิิทธิิมนุุษยชน เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�  

100%
ของบริิษััท บริิษััทร่่วมค้้า และ 
คู่่�ค้้าธุุรกิิจได้้รัับการตรวจประเมิิน
สถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
อย่่างรอบด้้าน 

จ้้างงานภายใน
สถานประกอบการ

จ้้างงานเพื่่�อชุุมชนหรืือ
องค์์กรสาธารณประโยชน์์ 

สนัับสนุุนการ
ประกอบอาชีีพอิิสระ

100%
ของบุุคลากรผ่่านการฝึึกอบรม
จรรยาบรรณธุุรกิิจซีีพีีเอฟ  
ซึ่่�งส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้� 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

100%
ของสถานประกอบการที่่�ระบุุว่่า 
มีีความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ในระดัับสููงมีีมาตรการบรรเทา 
ผลกระทบและกระบวนการแก้้ไข
เยีียวยา

ในปีี 2568
กิิจการในประเทศไทย
มีีการจ้้างงานผู้้�พิิการ

701 คน

ส่่วนหนึ่่�งของความภาคภููมิิใจในปีี 2568

บริิษััทร่่วมกัับมููลนิธิิเครืือข่่ายส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตแรงงาน หรืือ Labour Protection Network 

Foundation (LPN) ลงนามบัันทึกข้้อตกลงจััดตั้้�งศููนย์์ ‘Labour Voices Hotline by LPN’  

ต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีี 2560 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนักงานทุกคน ทุุกระดัับ และทุุกสััญชาติของซีีพีีเอฟ  

ได้้มีีช่่องทางในการแสดงความคิิดเห็็นในทุุกแง่่มุุม ให้้ข้้อเสนอแนะ สอบถาม ขอความช่่วยเหลืือ 

รวมทั้้�งแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนต่าง ๆ ผ่่านองค์์กรกลางภายนอก

รางวััล Asia’s Best Sustainability Report 
ด้้าน Human Rights 2025 ระดัับ Gold Award 
จาก Asian Sustainability Reporting Awards (ASRA)

รางวััลองค์์กรต้้นแบบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ระดัับดีีเด่่น ปีี 2568 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 
จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพ กระทรวงยุุติิธรรม

ไทย

57รายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2568 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)

https://sustainability.cpfworldwide.com/th/strengthening-the-foundation/human-rights


เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

บริษัิัทได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนอย่า่งต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2554 เพื่่�อส่ื่�อสารความมุ่่�งมั่่�นและผลการดำำ�เนิินงาน 
ตามกรอบยุุทธศาสตร์ด้้านความยั่่�งยืืน ครอบคลุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อม และธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�งอ้้างอิิงข้้อมููลตาม 
รอบบััญชีีปี 2568 ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม ถึึง 31 ธันัวาคม 2568 และจััดทำำ�ตามแนวทางการรายงานในระดัับสากล ประกอบด้้วย 

GRI, UN Global Compact COP, SDGs และ TCFD

อนึ่่�ง รายงานฉบัับนี้้�เป็็นการสรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ สำำ�หรัับรายละเอีียดการบริิหารจัดการประเด็็นที่�มีีนัยสำำ�คััญและผลการดำำ�เนิิน

งานประจำำ�ปีี 2568 รวมถึึงรายงานความเช่ื่�อมั่่�นจากหน่่วยงานรับรองอิิสระ โดยบริิษััท แอลอาร์คิิวเอ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  

สามารถศึกษาได้้ท่ี่�เว็็บไซต์ความยั่่�งยืืนของบริิษััท

ช่่องทางการติิดต่่อ
หากท่่านต้้องการสอบถามข้้อมููล หรืือมีีข้้อสงสััยเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� สามารถติดต่อได้้ท่ี่�

หน่่วยงานด้้านบริหิารความยั่่�งยืนื

บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหาร จำำ�กััด (มหาชน)

อาคาร ซีี.พีี. ทาวเวอร์์ เลขท่ี่� 313 ถนนสีีลม แขวงสีีลม

เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์: 02-766-8561

อีีเมล: sd@cpf.co.th

  เว็็บไซต์: https://sustainability.cpfworldwide.com

ศึึกษาข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 

เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�
ศึึกษาข้้อมููล GRI Content Index เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�นี่่�

58 ภาพรวมซีพีีีเอฟ ปกป้้องสภาพภููมิิอากาศ ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คน สร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร เสริิมสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืน

https://sustainability.cpfworldwide.com/th/reporting-and-disclosure/esg-performance-data
https://sustainability.cpfworldwide.com/en/reporting-and-disclosure/reporting-standards-and-indexes/gri-standards-index
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บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 313 อาคาร ซ�.พี. ทาวเวอร ถนนสีลม 
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท : 02-766-8000
โทรสาร : 02-638-2139

บร�ษัท เจร�ญโภคภัณฑอาหาร จำกัด (มหาชน)

www.cpfworldwide.com

ครัวของโลก
ทุกคำ ทุกคน คือพลังสู่ความยั่งยืน
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