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ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนทีเกียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

หมวดที 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 25. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสเีดอืน นับแต่วนัสนิสุด

ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอนืนอกจากทกีล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่า การประชุมวสิามญั 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมอืใดกไ็ด ้สุดแต่จะเหน็สมควร  

 ผูถ้อืหุน้คนหนึงหรอืหลายคนซงึมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสบิของจํานวนหุ้นทีจําหน่ายได้ทงัหมด 

จะเข้าชอืกนัทําหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมือใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรอืงและเหตุผลใน

การทขีอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณเีช่นนี คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสสีบิ

หา้วนันับแต่วนัทไีดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 ในกรณีทคีณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคส ีผูถ้อืหุ้นทงัหลายซงึเขา้ชอื

กนัหรอืผู้ถือหุ้นคนอนืๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามทีบังคบัไว้นันจะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสสีบิห้าวนันับแต่วนัครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคส ีในกรณีเช่นนี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีคณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายอนัจําเป็นทเีกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทเีป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ครงัใด จํานวนผูถ้อืหุน้

ซงึมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทกํีาหนดไวใ้นขอ้ 27. ผูถ้อืหุน้ตามวรรคหา้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ่้ายทเีกดิ

จากการจดัใหม้กีารประชุมในครงันันใหแ้ก่บรษิทั 

 

 ขอ้ 26. ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานท ีวนั เวลา ระเบยีบวาระ

การประชุม และเรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรอืงทจีะเสนอเพอืทราบ 

เพืออนุมัติ หรือเพือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทงัความเห็นของคณะกรรมการในเรืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ 

นายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ติดต่อกนัสามวนัก่อนวนั

ประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 

 ในระหว่างยสีบิเอด็วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครงั บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศ

ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่ และสํานักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่ง ไม่น้อยกว่าสบิสวีนัก่อนวนัเรมิงดรบัลงทะเบยีน

การโอนหุน้ 

 สถานททีใีชเ้ป็นทปีระชุมไม่จําต้องอยู่ในทอ้งทอีนัเป็นทตีงัของสํานักงานใหญ่ของบรษิทั โดยจะจดัประชุม ณ 

ทอีนืใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร 

 

 ขอ้ 27. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีู้ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายสีบิหา้คน 

หรอืไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทงัหมด และต้องมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึงในสามของจํานวนหุน้ทจีําหน่ายได้

ทงัหมด จงึจะเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีทปีรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ครงัใดเมอืล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึงชวัโมง จํานวนผู้ถือหุ้นซึงมาเข้า

ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทกํีาหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบั

ไป ถ้าการประชุมผูถ้ือหุ้นนันมใิช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถอืหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงั 

ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครงัหลงันี ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนังเป็นประธานทีประชุม ในกรณีทปีระธานกรรมการไม่อยู่ใน 

ทปีระชุม หรอื ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรอื มแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้กใ็หท้ปีระชุมเลอืกตงัผูถ้อืหุน้คนหนึง ซงึไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานในทปีระชุม 

 



สงิทส่ีงมาดว้ย 9 

-34- 

 ขอ้ 28. ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้้ถอืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทตีนถอือยู่โดยถอืว่าหุน้หนึงมหีนงึเสยีง 

การออกเสียงลงคะแนนให้กระทําโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอและทปีระชุมลงมติให้ลงคะแนนลบัก็ให้

ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน ใหเ้ป็นไปตามทปีระธานในทปีระชุมกําหนด 

 

 ขอ้ 29. มตขิองทปีระชุมผูถ้อืหุน้นัน ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี 

(1) ในกรณีปกต ิให้ถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซงึมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนน

เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีงชขีาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสขีองจํานวนเสียงทงัหมดของผู้ถือหุ้น ซึงมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทงัหมดหรอืบางส่วนทสีําคญั ใหแ้ก่บุคคลอนื 

(ข) การซอื หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอนื หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกียวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททงัหมด หรอื บางส่วนทสีําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอืนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพมิเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพมิทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 

 ขอ้ 30. กจิการอนัทปีระชุมสามญัประจําปีพงึกระทํามดีงันี 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทเีสนอต่อทปีระชุม แสดงถงึผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปีที

ผ่านมา 

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดลุ 

(3) พจิารณาจดัสรรเงนิกําไร 

(4) เลอืกตงักรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระ 

(5) แต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัช ี

(6) กจิการอนืๆ 


