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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครงัที 1/2566 

ของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 
 

วนัและเวลาประชุม 

ประชุมเมือวนัท ี26 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ซึงเป็นการดําเนินการผ่านสอือิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนด 

ว่าดว้ยการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

เริมการประชุม 

นายสุภกิต เจยีรวนนท์ ประธานกรรมการบรษิทั ทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุม โดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

ผูส้อบบญัช ีและทปีรกึษากฎหมาย ทเีขา้ร่วมประชุมมดีงันี 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการทเีขา้ร่วมประชุมในครงันีมจีาํนวน 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93 ของจาํนวนกรรมการ 15 คนทงัคณะ 

1. นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

4. นายรงัสรรค ์ ศรวีรศาสตร ์ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

5. ศ.พเิศษ ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ ประธานกรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

6. พล.ต.อ. พชัรวาท วงษ์สุวรรณ กรรมการอสิระ  

ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และ 

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื 

7. นางวชัร ี วมิุกตายน กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

8. นายวนัิย วทิวสัการเวช กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

9.  นางอรุณี วชัรานานันท ์ กรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

10.  นายประสทิธ ิ บุญดวงประเสรฐิ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานคณะผูบ้รหิาร 

11.  นายสริพิงศ์  อรุณรตันา กรรมการ และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัวบ์ก  

12.  น.สพ. สุจนิต์  ธรรมศาสตร ์ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัวนํ์า 
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13.  นายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการ 

กรรมการบรหิาร และ  

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ 

14.  นายมนตร ี สุวรรณโพธศิร ี กรรมการ และ 

President, C.P. Vietnam Corporation 

กรรมการทลีาประชุม 

1. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ และ 

รองประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ  

ผูส้อบบญัช ี

นางมญัชุภา สงิหส์ุขสวสัด ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท ี6112 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั  

ทปีรกึษากฎหมาย  

นางสาวประทุมพร สมบรูณ์พูลผล แห่งบรษิทั วรีะวงค์, ชนิวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จํากดั ทําหน้าทดีูแลการประชุมผูถ้อืหุน้

ใหถู้กต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นพยานในการนับคะแนน 

ตวัแทนจากสมาคมทเีกยีวขอ้ง  

นางปิยพร ภู่ประเสรฐิ อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ในฐานะผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ซงึเป็นผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายใหน้ายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ รองประธานกรรมการ เป็นผูด้าํเนินการประชุม และ

มอบหมายใหน้างกอบบุญ ศรชียั เลขานุการบรษิทั เป็นเลขานุการทปีระชุม จากนัน นายอดเิรกขอใหเ้ลขานุการฯ รายงาน

จาํนวนผูถ้อืหุน้ทเีขา้ร่วมประชุมใหท้ปีระชุมทราบ 

เลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า ณ เวลาเรมิประชุม มผีูถ้อืหุน้ทเีขา้ร่วมประชุม ดงันี 

- เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจํานวน 51 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 16,408,686 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.19 ของจํานวนหุ้นที

จาํหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทั   

- เขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะจํานวน 827 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 5,745,907,831 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 66.73 ของ

จาํนวนหุน้ทจีาํหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทั  

รวมมผีู้ถอืหุ้นทเีขา้ร่วมประชุมจํานวนทงัสนิ 878 ราย ถือหุ้นรวมจํานวน 5,762,316,517 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 66.92 ของ

จาํนวนหุน้ทจีําหน่ายไดท้งัหมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ก่อนเรมิพจิารณาเรอืงต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม เลขานุการฯ ไดแ้จง้ต่อทปีระชุมว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ครงัท ี1/2566 บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุพรอ้มรายละเอยีดเกียวกบัการประชุม ซงึรวมถงึวาระการประชุม ขอ้มูล

ของกรรมการอิสระทเีป็นตวัแทนในการรบัมอบฉันทะ หนังสอืมอบฉันทะ สําเนารายงานการประชุมสามญัผถ้ือหุ้นครงัท ี

1/2565 รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ขอ้มูลบรษิทัโดยสรุป และรายงานความยงัยืน ประจําปี 2565 

พรอ้มทงัขนัตอนวธิกีารเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัตงัแต่วนัท ี

24 มนีาคม 2566 และส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทางไปรษณียเ์มอืวนัท ี5 เมษายน 2566 

อนึง ในช่วงระหว่างวนัท ี1 ตุลาคม 2565 ถงึวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 เป็นช่วงเวลาทบีรษิทัเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรอืงเพอืให้

พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี1/2566 และ/หรอื เสนอชอืบุคคลเพอืรบัการพจิารณาคดัเลอืกและ

เสนอแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทั ปรากฏว่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรอืงเพอืบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และไม่มกีารเสนอชอืบุคคลเพอืเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 
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หลงัจากนัน บรษิทัไดช้แีจงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงดว้ยวดีทิศัน์ โดยมรีายละเอยีดดงันี 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในทปีระชุม ผู้ถอืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทตีนถอืและลงทะเบยีนเขา้ร่วม

ประชุม โดยใหน้ับหนึงหุน้เท่ากบัหนึงเสยีง 

2. ในแต่ละวาระนัน หลงัจากทมีกีารชแีจงรายละเอยีดในเรืองทจีะใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเพอืลงมติแล้ว ผูด้าํเนินการประชุม

จะขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงมติ 

2.1 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงคะแนนเสยีงผ่าน Application IR PLUS AGM (“แอพลเิคชนั”) ล่วงหน้า 

โดยกดทปีุ่ ม “ลงคะแนน” บนหน้าจอไดใ้นทุกวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทอียู่ระหว่างการพจิารณา

ได ้ทงันี บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที เวน้แต่ในบางวาระที

อาจกําหนดเป็นอย่างอนืตามความเหมาะสม  และระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมอืมกีารปิดวาระนันๆ 

2.2 สําหรบัการนับคะแนนเสยีงตามหนังสอืมอบฉันทะ บรษิัทจะนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระตามหนังสอืมอบ

ฉนัทะทไีดนํ้าส่งมายงับรษิทัก่อนการพจิารณาในวาระนันๆ 

ทงันี บรษิัทอาจกําหนดวธิกีารนับคะแนนเสยีงในบางวาระเป็นอย่างอนืตามความเหมาะสม 

3. ในการรวมผลคะแนน ระบบจะนําคะแนนเสยีงทไีม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีง

ทงัหมดของผู้ถอืหุน้ทมีาประชุม หรอืของผูถ้อืหุน้ทมีสีทิธอิอกเสยีง ตามแต่กรณี และส่วนทเีหลอืจะถอืว่าเป็นคะแนน

เสยีงทเีหน็ดว้ย  

4. ในกรณีทีผู้ถือหุ้น หรือผู้รบัมอบฉันทะออกจากแอพลิเคชนัด้วยการ log out ก่อนทีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ  

ผูถ้ือหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะรายนันจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุ้น

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไม่ถูกนํามานับในวาระนันเช่นกนั อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถ log in เขา้

สู่ระบบเพอืกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทยีงัอยูร่ะหว่างการพจิารณาของทปีระชุม 

5. กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมคีําถามหรอืความเหน็ในวาระใดทกีําลงัพจิารณาอยู่ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถพมิพค์ําถามหรอื

แสดงความเหน็ผ่านแอพลเิคชนั โดยบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ในแต่ละวาระเป็นเวลา 

1 นาท ีซงึระบบจะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาทรีอ้งขอ ทงันี คาํถาม หรอืการแสดงความเหน็ในเรอืงอนืๆ ที

นอกเหนือจากวาระทกีําลงัพจิารณาอยู่ ขอใหไ้ปสอบถามหรอืใหค้วามเห็นในวาระตอบขอ้ซกัถามในช่วงทา้ยของการ

ประชุม ทงันี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการคดักรองคาํถามทเีหมาะสมกบัวาระการประชุม  

เมอืทปีระชุมรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงแล้ว  นายอดเิรกไดเ้รมิการการประชุม

ตามวาระทกีําหนดไว ้

วาระที 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครงัที 1/2565 

นายอดเิรกขอใหท้ปีระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี1/2565 ซงึประชุมเมอืวนัท ี

26 เมษายน 2565 รายละเอียดปรากฏตามสําเนาทีได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และบรษิัทได้

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครงัดงักล่าว 

ไม่มผีู้ถือหุ้นซกัถามในวาระนี นายอดเิรกจงึขอให้ทปีระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ครงัท ี1/2565 

มติ ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครงัท ี1/2565 เมอืวนัท ี26 เมษายน 2565 
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 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 
รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,762,893,898 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,762,863,184 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จาํนวน 30,714 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2565 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูร้ายงานรายละเอยีดวาระนีต่อทปีระชุม  โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงาน

ว่าบรษิทัรายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2565 รวมถงึการวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ ในรายงานประจําปี 

2565 (แบบ 56-1 One Report) ขอ้มูลบรษิทัโดยสรุปปี 2565 และรายงานความยงัยนื ประจําปี 2565 ซงึไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อื

หุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม สรุปไดด้งันี 

สําหรบัผลการดําเนินงานในปี 2565  บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายจํานวน 614,197 ล้านบาท เพมิขนึรอ้ยละ 20 

จากปีก่อน โดยรายได้จากการขายของกิจการประเทศไทยเพมิขนึรอ้ยละ 19 และกิจการต่างประเทศเพมิขนึรอ้ยละ 21  

ทงันี สดัส่วนรายได้จากการขายของกิจการประเทศไทยคดิเป็นร้อยละ 37 และสดัส่วนรายได้จากการขายของกิจการ

ต่างประเทศคดิเป็นรอ้ยละ 63 ของรายไดจ้ากการขายรวมของบรษิทั  

กําไรสุทธใินส่วนของบรษิทัสําหรบัปี 2565 มจีํานวน 13,970 ล้านบาท เพมิขนึร้อยละ 7 จากปีก่อน ทงันี หาก

ไม่นับรวมผลจากกําไรจากการแลกเปลยีนเงนิลงทุนดว้ยหุ้นเป็นรายการพเิศษทเีกิดขนึในปี 2564 ซงึเป็นผลต่างระหว่าง

มูลค่าตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในบรษิทั แมค็โคร จาํกดั (มหาชน) ท ี7,849 ลา้นบาท กําไรสุทธสิําหรบัปี 

2565 จะเพมิขนึรอ้ยละ 170 

สําหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2565 สนิทรพัย์รวมมจีาํนวน 926,987 

ลา้นบาท หนีสนิรวมมจีาํนวน 627,144 ล้านบาท และส่วนของผูถ้ือหุน้รวมมจีาํนวน 299,843 ล้านบาท เพมิขนึร้อยละ 10 

รอ้ยละ 13 และรอ้ยละ 4 จาก ณ สนิปี 2564 ตามลําดบั 

นอกจากผลการดําเนินงานทางด้านเศรษฐกิจในปี 2565 บรษิัทยงัมผีลการดําเนินงานด้านความยงัยืน ซึง

ประกอบดว้ย การกํากบัดแูลกจิการทดี ีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสงิแวดลอ้มทงัในระดบัประเทศและระดบัสากล ดงันี 

1. บรษิัทได้รบัคดัเลอืกให้เขา้เป็นสมาชกิในกลุ่มดชันีความยงัยืนของดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability 

Indices: DJSI) ประเภทตลาดเกดิใหม่ประจาํปี 2565 

2. บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ขา้เป็นสมาชกิ FTSE4Good Index ประเภทตลาดเกดิใหม่ 

3. บรษิทัไดร้บัการประเมนิโดย MSCI ESG ซงึเป็นดชันีชวีดัความยงัยนืทไีดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

4. บรษิทัไดร้บัรางวลั SET Awards 2022 ไดแ้ก่ รางวลัดเีดน่ดา้นความยงัยนื 

5. บรษิัทไดร้บัการประเมนิผลการกํากบัดูแลกจิการประจาํปี 2565 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั

ไทย ในระดบั “ดเีลศิ” 

6. บรษิัทได้รบัการต่ออายุสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)  และ

ไดร้บัการรบัรองให้เป็น CAC Change Agent เพอืช่วยขบัเคลอืนการสร้างเครอืข่ายธุรกิจทยีดึหลกัธรรมา 

ภบิาลไปยงับรษิทัคู่คา้ 

7. บรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัเป็น Best Companies to Work for in Asia 2022 โดยนิตยสาร HR Asia 
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8. นิตยสาร Corporate Governance Asia ซึงเป็นหนึงในสือชนันําด้านเศรษฐกิจของฮ่องกง ได้มอบรางวัล 

Asia Excellence Awards 2022 ใหก้บับรษิทั จาํนวน 5 รางวลั ดงันี 

- CEO ยอดเยยีมแห่งเอเชยี  

- CFO ยอดเยยีมแห่งเอเชยี  

- นักลงทุนสมัพนัธย์อดเยยีมแห่งเอเชยี 

- บรษิทัทดีาํเนินกจิกรรมดา้นนักลงทุนสมัพนัธย์อดเยยีมแห่งเอเชยี และ 

- บรษิทัทดีาํเนินกจิกรรมดา้น CSR ยอดเยยีมแห่งเอเชยี  

ในวาระนี มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามระหว่างการประชุมผ่านสอือเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี 

1. นโยบายและกลยุทธท์สีาคญั 

นายประสทิธ ิบุญดวงประเสรฐิ ประธานคณะผูบ้รหิาร ชแีจงถงึนโยบายและกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจหลกั 3 

ขอ้ ดงัต่อไปนี 

1. การนําหุน้สามญัของบรษิทั ซพีเีอฟ ฟู้ด โกลบอล โซลูชนั จํากดั (มหาชน) (“CPFGS”) เขา้จดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซงึ CPFGS ประกอบธุรกจิการคา้ผลติภณัฑ์เนือสตัวแ์ละอาหารใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ ธุรกจิรา้นอาหาร และขนมสตัว์เลยีง โดยได้ยนืแบบแสดงรายการข้อมูล

การเสนอขายหลกัทรพัย์และร่างหนังสอืชชีวนต่อสํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แล้ว

เมอืวนัท ี12 เมษายน 2566 

2. การขยายธุรกจิสุกรอย่างต่อเนืองในทุกประเทศทบีรษิัทลงทุน โดยใชอ้งค์ความรูท้มีอียู่ในองค์กรตงัแต่

การพฒันาสายพนัธุ์ การออกแบบฟาร์มและระบบการเลยีง การชําแหละ และการจดัจําหน่าย รวมถึง

ความสามารถทโีดดเด่นในการป้องกนัและควบคุมโรค African Swine Fever 

3. การมุ่งเน้นการดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงิแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Economic, 

Social และ Governance หรอื ESG) โดยเฉพาะอย่างยงิลดการสรา้งผลกระทบต่อสภาพภูมอิากาศ ซงึ

บรษิทัไดป้ระกาศขบัเคลอืนภารกจิมุ่งสู่เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net-Zero) 

ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) 

2. ภาวะอุตสาหกรรม และแนวโน้มราคาเนือสตัว ์

นายประสทิธ ิชแีจงว่าราคาวตัถุดบิในการผลติอาหารสตัว์ช่วงต้นปี 2566 ยงัคงอยู่ในระดบัสูง แต่ราคาขา้ว

สาลแีละกากถวัเหลอืงมีแนวโน้มลดลงในช่วงครงึปีหลงั  สําหรบัราคาเนือหมูและไก่ก็มีความผนัผวนเป็น

อย่างมาก โดยราคาเนือสตัว์ในหลายประเทศปรบัตัวลงมาในระดบัค่อนข้างตํา ซึงบรษิัทเชือมนัว่าราคา

เนือสตัว์ไดผ้่านจุดตําสุดแลว้ 

3. สนิทรพัยช์วีภาพแบบหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีนคอือะไร  

นายไพศาล จริะกจิเจรญิ ประธานเจ้าหน้าทบีรหิารฝ่ายการเงนิ ชแีจงว่า เนืองจากหนึงในธุรกิจของบรษิัท 

ได้แก่ การเลียงสตัว์ ซึงตามมาตรฐานการบญัช ีสตัว์มีชีวิตเข้านิยามการเป็นสินทรพัย์ชีวภาพ  สําหรบั

สินทรพัย์ชีวภาพประเภทไม่หมุนเวียน หมายถึง สตัว์ทีเป็นพ่อ-แม่พันธุ์ และสินทรัพย์ชีวภาพประเภท

หมุนเวยีน หมายถึง สตัว์ทอียู่ระหว่างการเลียงเพอืขาย ทงันี รายละเอียดปรากฏในขอ้ 8. ของหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิสาํหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิมเติมในวาระนี ทีประชุมรบัทราบผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําปี 2565 และ

รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความยงัยนืของบรษิทัในปี 2565 
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วาระที 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ขอให้ทีประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและบญัชีกําไรขาดทุน สําหรบัปีสินสุดวนัท ี 

31 ธันวาคม 2565 ซึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตแล้ว ดังปรากฏในงบการเงินและรายงานของ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทไีดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้  

ในวาระนี มีผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนการประชุมเกียวกับหนีสูญ และการตังสํารอง ซึง 

นายไพศาล จริะกิจเจรญิ ประธานผู้บรหิารฝ่ายการเงนิ ชแีจงว่า ในปี 2565 บรษิทัมรีายได้จากการขายจํานวน 614,197 

ลา้นบาท และคาดว่าจะมหีนีสูญประมาณ 1,000 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.2 ของรายไดจ้ากการขาย ซงึบรษิัทไดต้งั

สาํรองหนีสญูบนพนืฐานของความระมดัระวงัตามหลกัการของมาตรฐานการบญัช ี(TFRS 9) ครบถ้วนแลว้ 

ไม่มผีูถ้ือหุน้ซกัถามเพมิเติมในวาระนี นายอดเิรกจงึขอใหท้ปีระชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและ

บญัชกีําไรขาดทุน สําหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 

มติ ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและบญัชกีําไรขาดทุน สาํหรบัปีสนิสุดวนัท ี31 ธนัวาคม 2565 

 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,122,898 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จาํนวน 

จาํนวน               

5,760,002,884 

441,814 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จาํนวน 3,678,200 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดวาระนีต่อทปีระชุม โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า 

สําหรบัการจดัสรรกําไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายนัน คณะกรรมการบรษิัทขอเสนอต่อทปีระชุมเพอืพจิารณาให้บรษิัท 

ไม่ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปี 2565 เพอืเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพมิเตมิอกี เนืองจาก ณ ปัจจุบนั บรษิทัมทีนุสํารอง

เกนิกว่าจาํนวนขนัตําทตีอ้งสาํรองไวต้ามทกีฎหมายกําหนดแลว้ 

ในส่วนของการจ่ายเงนิปันผลนัน บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ปีละ 2 ครงั โดยเงนิปันผลที

จ่ายรวมทังสินในแต่ละปีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิประจําปี (ส่วนทีเป็นของบริษัทใหญ่ ตาม 

งบการเงนิรวม) ทงันี อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลยีนแปลงไดข้นึอยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ 

และโครงการในอนาคตของบรษิทั รวมทงัภาวะเศรษฐกจิโดยรวม  

จากผลการดําเนินงานของบรษิัทประจําปี 2565 คณะกรรมการเสนอให้พจิารณาจดัสรรกําไรเพอืจ่ายเป็นเงนิ 

ปันผลประจําปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมทงัสนิในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท โดยบรษิัทได้มีการจ่ายเงินปันผลครงัแรกเป็น 

เงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นเงนิปันผลจ่ายครงัแรกจํานวนทงัสนิ 3,362.8 ล้าน

บาท เมอืวนัท ี14 กนัยายน 2565  

คณะกรรมการจงึขอเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลครงัทสีองในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท คิดเป็น 

เงนิปันผลจ่ายครงัทสีองจาํนวนประมาณ 2,928.5 ล้านบาท (คํานวณจากจํานวนหุน้ทอีอกทงัหมดของบรษิัทหกัดว้ยหุน้ที

ซอืคนืจํานวน 244,059,800 หุ้น) ซงึเมอืรวมกับเงนิปันผลครงัแรกทบีรษิัทได้จ่ายไปในระหว่างปี 2565 จะรวมเป็นเงนิ 

ปันผลจ่ายทงัสนิ 6,291.3 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 45 ของกําไรสุทธปิระจําปี 2565 (ส่วนทเีป็นของบรษิทัใหญ่ ตาม 

งบการเงนิรวม) ซงึเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท อนึง เงนิปันผลทจี่ายในครงัทสีองนี จะเป็นการจ่าย

จากเงนิปันผลทีบรษิัทได้รบัจากบรษิัทย่อยซึงจดัสรรมาจากกําไรทีเสยีภาษีเงนิได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20  ซึงผู้รบั 

เงินปันผลต้องถูกหักภาษี ณ ทีจ่าย ตามหลักเกณฑ์และเงอืนไขทกีําหนดไว้ในประมวลรษัฎากร อย่างไรก็ตาม ผู้รบั 
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เงนิปันผลทเีป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษีตามมาตรา 47 ทว ิแห่งประมวลรษัฎากร โดยคณะกรรมการขอเสนอให้

วนัท ี9 พฤษภาคม 2566 เป็นวนักําหนดรายชอืผู้ถือหุ้นทีมีสทิธิได้รบัเงนิปันผล และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที 25 

พฤษภาคม 2566 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามในวาระนี นายอดิเรกจึงขอให้ทปีระชุมพิจารณาอนุมตัิให้บรษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจําปี 2565 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพมิเติมอีก และอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2565 ตามรายละเอียดที

คณะกรรมการเสนอ  

มติ ทีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมตัใิห้บรษิัทไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2565 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพมิเติมอีก และอนุมตักิาร

จ่ายเงนิปันผลประจําปี 2565 ตามรายละเอยีดทคีณะกรรมการเสนอทุกประการ 

 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,111,398 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จาํนวน 

จาํนวน      

5,763,955,097 

6,701 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.99 

0.01 

งดออกเสยีง จาํนวน 149,600 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดวาระนีต่อทปีระชุม โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กําหนดให้กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัประจําปี 

ผูถ้ือหุ้น โดยกรรมการบรษิัททจีะพ้นจากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ครงัท ี1/2566 มจีํานวน 5 ท่าน 

ไดแ้ก ่

1. พล.ต.อ. พชัรวาท วงษ์สุวรรณ  

2. นางอรุณ ี วชัรานานันท ์

3. น.สพ. สุจนิต ์ ธรรมศาสตร ์

4. นายสริพิงศ ์ อรุณรตันา  

5. นายมนตร ี สุวรรณโพธศิร ี 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัตามทคีณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการเสนอแล้วจงึขอเสนอแต่งตงัพล.ต.อ. พชัรวาท วงษ์สุวรรณ นางอรุณี วชัรานานันท์ น.สพ. สุจนิต์ ธรรมศาสตร์ 

นายสริพิงศ์ อรุณรตันา และนายมนตร ีสุวรรณโพธศิร ีกรรมการซงึพน้จากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิทั

อกีวาระหนึง โดยบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืทุกท่านเป็นผูท้มีคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถงึนโยบายบรรษทัภบิาล

และการพฒันาเพอืความยงัยนืของบรษิทั  

ทงันี คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการไดพ้จิารณาความชํานาญเฉพาะดา้นทจีาํเป็นตอ้งมี

เพอืประโยชน์ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ความหลากหลายของคณะกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคุณสมบตัิ

ทดีขีองกรรมการบรษิทัโดยองค์กรต่างๆ เป็นปัจจยัเพมิเติมในการเสนอชอืบุคคลดงักล่าว สําหรบักรณีบุคคลทไีด้รบัการ

เสนอชอืใหเ้ป็นกรรมการอสิระนัน ไดพ้จิารณาแล้วว่า บุคคลดงักล่าวจะสามารถให้ความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ทเีกยีวขอ้ง โดยขอ้มูลของบุคคลทไีดร้บัการเสนอชอืต่อทปีระชุมผู้ถอืหุ้นเพอืพจิารณาแต่งตงัให้เขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการปรากฏตามเอกสารทจีดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม รวมทงัไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัแลว้ 
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ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในวาระนี เลขานุการฯ จงึขอใหท้ปีระชุมพิจารณาแต่งตงักรรมการแทนกรรมการทพีน้จาก

ตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิ

การแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทีพ้นจากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทคีณะกรรมการ

บรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 

(1) พล.ต.อ. พชัรวาท วงษ์สุวรรณ 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,706,524,283 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.00 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 57,435,789 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.00 

งดออกเสยีง จํานวน 210,314 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(2) นางอรุณ ีวชัรานานันท ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,713,385,166 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.12 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 50,623,606 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.88 

งดออกเสยีง จํานวน 161,614 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(3) น.สพ. สุจนิต์ ธรรมศาสตร ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,734,169,405 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.48 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 29,818,367 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.52 

งดออกเสยีง จํานวน 182,614 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(4) นายสริพิงศ ์อรุณรตันา 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,734,731,645 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.49 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 29,281,127 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.51 

งดออกเสยีง จํานวน 157,614 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   

(5) นายมนตร ีสุวรรณโพธศิร ี

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,764,170,386 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จํานวน 5,733,737,045 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.47 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จํานวน 30,275,727 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.53 

งดออกเสยีง จํานวน 0 เสยีง   

บตัรเสยี จํานวน 0 เสยีง   
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วาระที 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดวาระนีต่อทปีระชุม โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามทีคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแล้วเห็นว่า อตัรา

ค่าตอบแทนทจี่ายใหก้รรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2565 เป็นอตัราผลตอบแทนทเีหมาะสมกบัหน้าท ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการ จึงเห็นควรให้เสนอต่อทีประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2566 ในอตัราเดยีวกนักบัอตัราค่าตอบแทนในปี 2565 ตามทไีดแ้จง้ไวแ้ล้วในหนังสอืเชญิ

ประชุม ซงึประกอบดว้ยค่าตอบแทนดงัต่อไปนี  

1. คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงันี 

ประธานกรรมการ  เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ  เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ   เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ให้กรรมการทังคณะได้รบัค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 0.50 ของเงินปันผลประจําปีของ 

แต่ละปี โดยใหค้ณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอนื 

ไม่ม ี

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

(หน่วย : บาท) 

 ประธาน  กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  เดอืนละ 450,000 200,000 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ   ครงัละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพอืความยงัยนื ครงัละ  50,000 30,000 

ทงันี กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจา้งของบรษิัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอนื คงใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราทกีล่าวขา้งต้น นอกเหนือจากค่าตอบแทนทไีดร้บั

ในฐานะลูกจา้ง หรอืกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบหรอืในคณะกรรมการชุดย่อยอนืของบรษิทั แลว้แต่กรณี 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามในวาระนี นายอดิเรกจึงขอให้ทีประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการตามที

คณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงมากกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทงัหมดของผู้ถือหุ้น 

ซงึมาประชุม อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 

รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,764,159,186 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,718,012,815 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.20 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 45,996,716 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.80 

งดออกเสยีง จาํนวน 149,655 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
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วาระที 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตงัผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2566 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดวาระนีต่อทปีระชุม โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า

คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาตามทคีณะกรรมการตรวจสอบเสนอแล้ว เห็นควรเสนอให้ทปีระชุมพจิารณาแต่งตงัผู้สอบ

บญัช ีดงัมรีายชอืต่อไปนี 

 รายชือผู้สอบบญัชี ทะเบียนเลขที จาํนวนปีทีลงลายมือชือ 
 รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางมญัชุภา สงิห์สุขสวสัด ิ 6112 3/1 
2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธเิลศิ 4068 -/2 
3. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 - 
/1 เคยลงลายมอืชอืรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2565 
/2 เคยลงลายมอืชอืรบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 

แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2566 โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึงมี

อํานาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทได้ และให้ได้รบัค่าตอบแทนในการสอบบญัช ี

ประจําปี 2566 สําหรบัการตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมประจําปี และการสอบทานงบการเงิน

ดงักล่าวรายไตรมาส เป็นเงนิเท่ากบั 3,977,000 บาท ซงึเท่ากนักบัค่าตอบแทนปี 2565 สําหรบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย

ทไีม่ไดส้งักดัสาํนักงานสอบบญัชเีดยีวกนั คณะกรรมการจะดูแลใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าวสามารถจดัทํางบการเงนิไดท้นัตาม

กําหนดระยะเวลา 

ในวาระนี มผีูถ้อืหุน้ส่งคําถามล่วงหน้ามายงับรษิทักอ่นการประชุมเกยีวกบัการคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและการนํา

เทคโนโลยมีาใชใ้นการสอบบญัช ีซงึนายรงัสรรค ์ศรวีรศาสตร์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดช้แีจงว่า บรษิทัพจิารณา

คดัเลอืกผูส้อบบญัชทีไีด้รบัความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซงึผู้สอบ

บญัชไีดนํ้าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการตรวจสอบบญัช ีและบรษิทักใ็ชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบนัทกึ

รายการบญัชเีพอืความถูกต้องในการปฏบิตังิานดว้ยเช่นกนั 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพมิเตมิในวาระนี นายอดิเรกจงึขอให้ทีประชุมพิจารณาแต่งตงัผู้สอบบญัชี และกําหนด

ค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2566 ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพจิารณาแล้ว มมีตดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซงึมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิ

การแต่งตงัผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัปี 2566 ตามรายละเอยีดทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอทุก

ประการ 

ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 
รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,764,210,686 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,762,074,350 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.97 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 1,965,731 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.03 

งดออกเสยีง จาํนวน 170,605 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระที 8 พิจารณาการแก้ไขเพิมเติมข้อบงัคบัของบริษัท 

นายอดเิรกมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดวาระนีต่อทปีระชุม โดยเลขานุการฯ ไดร้ายงานว่า 

เพือให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิมเติมในมาตรา 82 และมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากดั (ฉบบัที 4) 

พ.ศ.2565  ซงึมาตรา 82 กําหนดให้ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า

สามวนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรบีด่วนเพอืรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิกีาร

ทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืวธิกีารอนืใดและกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านันกไ็ด้ และมาตรา 6 กําหนดใหก้ารโฆษณาขอ้ความ

ใดๆ ทกีฎหมายกําหนดให้บริษทัต้องดําเนินการนัน ใหก้ระทําโดยการโฆษณาในหนังสอืพมิพ์ หรอือาจใชว้ธิกีารโฆษณา
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ทางสืออิเล็กทรอนิกสก์็ได้  โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมของข้อบังคบัของบรษิัท ข้อ 19. ข้อ 26. และข้อ 36. และให้ใช้

ขอ้ความใหม่เป็นดงันี 

“ขอ้ 19. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้งึไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม

ไปยงักรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทกีฎหมายกําหนด 

คณะกรรมการบรษิทัสามารถจดัประชุมได ้ณ สํานักงานแห่งใหญ่ของบรษิทั หรอืในเขตจงัหวดัอนัเป็นทตีงัของ

สํานักงานใหญ่ หรือ จังหวัดอืนทวัราชอาณาจกัร หรือสถานทีอืนใดตามทปีระธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซึงได้รบั

มอบหมายจะเหน็สมควร” 

“ขอ้ 26. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานท ีวนั เวลา ระเบยีบ

วาระการประชุมและเรอืงทจีะเสนอต่อทปีระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรอืงทจีะเสนอ

เพอืทราบ เพอือนุมตั ิหรอืเพอืพจิารณา แล้วแต่กรณีรวมทงัความเหน็ของคณะกรรมการในเรอืงดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อื

หุ้นและนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม โดยการจดัส่งหนังสอืนัดประชุมและการโฆษณาคําบอก

กล่าวนัดประชุมดงักล่าวใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทกีฎหมายกําหนด 

ในระหว่างยสีบิเอด็วนัก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครงั บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศ

ให้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ สํานักงานใหญ่ และสํานักงานสาขาของบรษิัททุกแห่ง ไม่น้อยกว่าสบิสวีนัก่อนวนัเรมิงดรบั

ลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

สถานททีจีะใชเ้ป็นทปีระชุมไม่จาํตอ้งอยู่ในทอ้งทอีนัเป็นทตีงัของสาํนักงานใหญ่ของบรษิทั โดยจะจดัประชุม ณ 

ทอีนืใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร” 

และ 

“ขอ้ 36.หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอนืนอกจากเงนิกําไร ในกรณีทบีรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครงัคราว ในเมือเห็นว่าบรษิัทมีผลกําไร

สมควรพอทจีะทาํเช่นนัน และ รายงานใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระทําภายในหนึงเดอืนนับแต่วนัททีปีระชุมผูถ้ือหุ้นหรอืคณะกรรมการลงมตแิล้วแต่กรณี 

ทงันี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนันตามหลักเกณฑ์และวิธีการที

กฎหมายกําหนด” 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามในวาระนี นายอดเิรกจงึขอใหท้ปีระชุมพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพมิเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทปีระชุมพิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงมากกว่าสามในส ี(3/4) จํานวนเสยีงทงัหมดของผู้ถือหุ้นซึงมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิการแก้ไขเพมิเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 19. ขอ้ 26. และขอ้ 36. 

ตามรายละเอยีดทคีณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

ทงันี ผลการนับคะแนนในวาระนี สรุปไดด้งันี 
รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,764,220,887 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบง่เป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,764,026,568 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 14 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จาํนวน 194,305 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   
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วาระที 9 ตอบข้อซกัถาม  

ในวาระนี มีผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนการประชุม และในระหว่างการประชุมผ่านสือ

อเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี 

1. การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในปี 2565 

นายไพศาลชแีจงว่า ในปี 2565 บรษิัทได้ตงัด้อยค่าความนิยมของบรษิัทย่อยในประเทศสหรฐัอเมรกิาเป็น

จาํนวนประมาณ 436 ลา้นบาท และไม่มเีงนิลงทุนทมีมูีลค่าตดิลบแต่อย่างใด 

2. ความคบืหน้าในการจดัตงักองทุนสาํรองเลยีงชพีของบรษิทั 

นายไพศาลชีแจงว่า ปัจจุบันบริษัทย่อยของบริษัทได้แก่ บริษัท ซีพีเอฟ ฟู้ ด โกลบอล โซลูชัน จํากัด 

(มหาชน) ไดจ้ดัตงักองทุนสาํรองเลยีงชพีเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ สาํหรบับรษิทัอนืๆ นัน อยู่ระหว่างดาํเนินการ 

3. หลกัการและนโยบายในการซอืหุน้คนืของบรษิทั  

นายไพศาลชแีจงว่า คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นุมตัิโครงการซือหุ้นคืน (Treasury Stock) เพอืบรหิารทาง

การเงิน ในวงเงนิไม่เกิน 5,000 ล้านบาท และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ทกีําหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย โดยคํานึงถึงการบรหิารกระแสเงนิสด และเสถียรภาพของราคาหุ้น ทงันี บรษิัทจะพิจารณา

ช่วงเวลาทเีหมาะสมในการซอืหุน้คนืแต่ละครงัและงดการซอืหุน้ในช่วงก่อนประกาศผลการดาํเนินงาน 

4. ปัญหามลพษิจากการเผาซงัขา้วโพด 

นายประสทิธชิแีจงว่า บรษิัทมีแผนทีจะซือซังขา้วโพดเพือนํามาใช้ผลติชีวมวล (Biomass) เป็นพลงังาน

หมุนเวยีนในการผลติไฟฟ้า และส่งเสรมิการเพาะปลูกขา้วโพด โดยสนับสนุนองคค์วามรูเ้กยีวกบัการจดัการ

ตน้ขา้วโพดและซงัขา้วโพดอย่างมปีระสทิธภิาพ ไม่ก่อใหเ้กดิมลพษิ และเพมิคุณค่าใหก้บัดนิ 

5. กรณกีารจาํหน่ายปลาเก๋าหยกในงานเกษตรแฟร์ 

นายประสิทธชิีแจงว่า บรษิัทได้รบัอนุญาตให้นําเข้าปลาเก๋าหยกเพือวตัถุประสงค์ในการศึกษาวิจยัและ

ทดลองเลยีงในฟาร์มระบบปิดทมีกีารควบคุมอย่างระมดัระวงั โดยบรษิทัเหน็ว่าปลาเก๋าหยกไม่ใช่ปลาทเีป็น

อนัตราย และมจีําหน่ายในหลายประเทศแล้ว  นอกจากนี บรษิัทยงัได้รบัอนุญาตให้จําหน่ายปลาเก๋าหยก

แบบแช่แข็งผ่านเครอืข่ายของกลุ่มซีพีด้วย อย่างไรก็ตาม ในงานเกษตรแฟร์ปี 2566 บริษัทได้นําเสนอ

นวตักรรมและองค์ความรูท้เีกยีวกบัการเลยีงสตัว์ ซงึรวมถงึการวจิยัพฒันาปลาเก๋าหยก โดยมตีวัอย่างเนือ

ปลาปรุงสุกใหผู้เ้ขา้ร่วมงานไดล้องชมิ และจําหน่ายเนือปลาแช่แขง็ในงาน เพอืเป็นการสนับสนุนงานเกษตร

แฟร ์

เมอืไม่มขีอ้ซกัถามเพมิเตมิอกี ประธานฯ จงึขอปิดการประชุมและกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทมีาเขา้ร่วมประชุม 

ปิดประชุม เวลา 15.30 น. 

 

ลงชอื         สุภกติ เจยีรวนนท ์       ประธานทปีระชุม 

      ( นายสุภกติ เจยีรวนนท ์) 
 

 
 

ลงชอื           กอบบุญ ศรชียั       เลขานุการทปีระชุม 

            ( นางกอบบญุ ศรชียั )  
 


