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เจริญรอยตาม
ใตเบื ้องพระยุคลบาท

{    ภ า พ ป ร ะ ก อ บ โ ด ย    ธี ร วั ฒ น์    เ ฑี ย ร ฆ ป ร ะ สิ ท ธ์ิ    }



ตลอดระยะเวลา 70 ปีแห่งการครองราชย์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงปฏิบัติ 

พระราชกรณียกิจด้วยพระวิริยะอุตสาหะ จนก่อเกิดโครงการในพระราชด�าริกว่า 4,000 

โครงการ ทีช่่วยสร้างความเป็นอยูท่ีด่ใีห้ประชาชนชาวไทยและวางรากฐานการพฒันาทีม่ัน่คง 

ให้กับประเทศ และด้วยพระปรีชาสามารถในการเป็นนักคิดของพระองค์ “ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง” ที่ทรงพระราชทานมานานกว่า 40 ปี จึงเป็นแนวทางในการด�ารงอยู่และปฏิบัติ 

ตนให้กับประชาชนในทุกระดับ ทั้งระดับปัจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับองค์กร และระดับรัฐ  

ให้สามารถก้าวไปพร้อมกับความสมดุล มั่นคง และยั่งยืนท่ามกลางวิกฤตและแนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลง

ด้วยส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

รัชกาลที่ 9 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ ซีพีเอฟจึงได้น้อมน�าแนวพระราชด�าริและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การบริหารจัดการองค์กรบนหลักปรัชญา 3 ประโยชน์สู่ความย่ังยืน 

(ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท) รวมถึงเช่ือมโยงสู่การก�าหนดทิศทางกลยุทธ์ความ 

รับผิดชอบต่อสังคมสู่ความยั่งยืน ภายใต้ 3 เสาหลัก “อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน�้าป่า 

คงอยู่” เพื่อร่วมสร้างความมั่นคงทางอาหารให้กับประเทศในระยะยาว ร่วมพัฒนาสังคม 

ให้เข้มแขง็พ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจนร่วมดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมให้มเีพยีงพอ

ส�าหรับคนรุ่นต่อๆ ไป ด้วยความมุ่งหวังสูงสุดท่ีจะเห็นทุกมิติสามารถขับเคลื่อนไปข้างหน้า 

ได้ด้วยตนเอง หากยังคงอยู่บนพื้นฐานของการเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพื่อความยั่งยืนของ 

ทุกภาคส่วนตลอดไป
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ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรชัญาชีถึ้งแนวการด�ารงอยู่และปฏิบติัตนของ

ประชาชนในทุกระดบั ต ัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรฐั 

ท ัง้ในการพฒันาและบริหารประเทศใหด้�าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ 

การพฒันาเศรษฐกิจ เพ่ือใหก้า้วทนัต่อโลก ความพอเพียง หมายถึง ความ 

พอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจ�าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมคุิม้กนัในตวั 

ท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงท ัง้ภายใน

ภายนอก ท ัง้นี ้จะตอ้งอาศยัความรอบรู ้ความรอบคอบ และความระมดัระวงั

อย่างย่ิงในการน�าวิชาการต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด�าเนินการ 

ทุกข ัน้ตอน และขณะเดียวกนั จะตอ้งเสริมสรา้งพืน้ฐานจิตใจในทุกระดบั ใหม้ี

ส�านึกในคุณธรรม ความซ่ือสตัยสุ์จริต และใหม้คีวามรอบรูท่ี้เหมาะสม ด�าเนิน

ชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให ้

สมดุลและพรอ้มต่อการรองรบัการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง 

ท ัง้ดา้นวตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี

{    ม ูล นิ ธิ ช ัย พ ัฒ น า    เ เ ล ะ    ม ูล นิ ธิ ม ั ่น พ ัฒ น า    }
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{    คุ ณ ส ม บ ัติ พื ้น ฐ า น    }

ค ว า ม รู ้ คุ ณ ธ ร ร ม

{    พ ัฒ น า อ ย่ า ง ส ม ดุ ล เ พ่ื อ ค ว า ม สุ ข ท่ี ย ั่ ง ยื น    }

1
พอประมาณ หมายถึง ความพอดี 
ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดย 

ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น

2
คณุธรรม ประกอบด้วย มคีวามตระหนกั 
ในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริตและ 
มคีวามอดทน มคีวามเพียร ใช้สตปัิญญา 

ในการด�าเนินชีวิต

1
ความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยว 
กับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน 
ความรอบคอบทีจ่ะน�าความรูเ้หล่านัน้มา 
พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบ
การวางแผนและความระมัดระวังในการ 
ปฏิบัติ

พ อ ป ร ะ ม า ณ

มี เ ห ตุ ผ ล มี ภู มิ คุ ้ม ก ัน

{    ห ล ัก เ เ ห ่ง ก า ร ต ัด สิ น ใ จ    }

2
มเีหตผุล หมายถงึ การตัดสนิใจเกีย่วกบั
ระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป 
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ
ปัจจยัทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนค�านงึถงึผล
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท�าน้ันๆ
อย่างรอบคอบ

3
มีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้ 
พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ ทีจ่ะเกิดข้ึน โดยค�านงึถงึความ 
เป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ทีค่าดว่า 

จะเกิดขึ้นในอนาคต

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ส ัง ค ม

ศาสตร์ของ
พระราชากับ
การพัฒนา
ที่ยั่งยืน

ว ัฒ น ธ ร ร ม  ส่ิ ง เ เ ว ด ล ้อ ม
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อาหาร
หล่อเลี้ยงชีพ

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม เศรษฐกิจของ

ประเทศจึงควรเนน้ ท่ี เศรษ ฐกิจการเกษตร เนน้ 

ความม ัน่คงทางอาหาร หากมีเหตุการณไ์ม่ปกติ เช่น 

สงคราม หรือภาวะขาดแคลนท ั่วโลก ถึงแมจ้ะมีเงินทอง

ก็หาซือ้อาหารไม่ได ้  ดงัน ัน้ การสรา้งความม ัน่คงทาง

อาหาร เป็นการสรา้งความม ัน่คงใหร้ะบบเศรษฐกิจได ้

เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีช่วยลดความเส่ียง หรือความไม่

ม ัน่คงทางเศรษฐกิจในระยะยาวได ้

{    ม ูล นิ ธิ ช ัย พ ัฒ น า    }
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02

02
ด.ช.อัครวินทร์ บัวลพ
นักเรียนโรงเรียนมารีวิทยาศรีมโหสถ

"ไขไ่กเ่ปน็วตัถดุบิทีห่าได้งา่ยๆ มคีณุค่าทางโภชนาการ 
เป็นอาหารให้ผมและเพื่อนๆ ได้อิ่มท้องจากเมนูต่างๆ 
นับเป็นโชคดีที่มีผู้เห็นความส�าคัญของอาหารและช่วย 
ส่งเสริมให้ผมและเพ่ือนๆ ได้มีอาหารรับประทานครบ 
5 หมู่ ในโรงเรียน"

03
ด.ญ.ชวัลลักษณ์ ศรีเกษม
นักเรียนโรงเรียนมารีวิทยาศรีมโหสถ

"หนูจะเป็นเด็กดีของพระราชา จะตั้งใจเรียน หมั่นออก
ก�าลังกาย จะเลือกอาหารที่มีประโยชน์ และรับประทาน
อาหารให้หมดจาน ไม่เหลือทิ้งขว้าง เพราะอาหารทุก
มื้อให้ประโยชน์ เราจึงต้องรู้คุณค่า"

01
นางสาวอนุรัตน์ ปิงชัย
ผู้จ�าหน่ายอาหาร

"ทกุวันนีรู้ส้กึระลึกถงึพระองค์ท่านอยูใ่นความทรงจ�า 
เสมอ พระองค์สอนให้เราด�าเนินชีวิตแบบพอเพียง  
ยดึถอืการประกอบอาชพีด้วยความถกูต้อง ซ่ือสัตย์  
สจุรติ ซึง่เราได้น้อมน�ามาใช้ในการด�าเนนิอาชพีขาย 
อาหาร คัดสรรวัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพและปลอดภัย 
ด้วยความใส่ใจ พถีิพถินัต่อการปรงุ เสมอืนกบัว่าเรา 
ท�าอาหารให้คนในครอบครัวได้บริโภค"

01

03



อาหาร
ม ัน่คง

รว่มสรรสรา้ง
ผลิตภณัฑคุ์ณภาพ
หล่อเลีย้งทุกช่วงชีวิต

ซีพีเอฟร่วมสร้างความมั่นคงทางอาหาร

เราให้ความส�าคัญอย่างยิ่งกับการมีส่วนร่วมสร้างความมั่นคง
ทางอาหารมาอย่างต่อเนือ่ง ด้วยความมุง่มัน่ “ยกระดบัคณุภาพ 
และความปลอดภัยตลอดกระบวนการ” ควบคู่ไปกับ “ส่งเสริม 
การเข้าถงึอาหาร” โดยภายในปี 2563 เรามเีป้าหมายเพิม่สดัส่วน 
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพจากร้อยละ 10 เป็น ร้อยละ 30 ของ
ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อผู้บริโภค และมุ่งส่งเสริมการผลิตและบริโภค
อย่างยั่งยืนแก่เยาวชนราว 300,000 คน เพื่อสุขภาพและความ
ปลอดภัยของผู้บริโภค ตลอดจนบรรเทาความหิวโหยและภาวะ
ทุพโภชนาการในสังคม 



วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ทางผลิตภัณฑ์และกระบวนการ

บริหารจัดการ
ตามมาตรฐานสากล 

เราทุม่เทในงานวจิยัและพฒันาอย่างครบวงจรด้านอาหาร 
สัตว์ การเลีย้งสัตว์ และผลติภณัฑ์อาหารเพือ่การบรโิภคมา 
อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้ได้มาซึง่นวตักรรมทีส่ร้างเสรมิมลูค่า 
และคุณค่าเพิ่ม รวมท้ังตอบรับแนวโน้มการเปล่ียนแปลง 
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา

เราควบคุมและตรวจสอบคุณภาพตลอดกระบวนการผลิต 
อย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากล ด้วยการประเมนิความ
เสี่ยงในทุกขั้นตอน การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด การตรวจประเมินและวิเคราะห์ทางห้อง
ปฏบิตักิาร ตลอดจนการตรวจสอบย้อนกลบัในทุกขัน้ตอน

พัฒนาผลิตภัณฑ์คุณภาพ
หลากหลาย ห่วงใยสุขภาพ

เราสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์อาหารสด อาหารแปรรูป และ
อาหารปรุงสุกที่หลากหลายทั้งด้านรูปแบบ รสชาติ ขนาด 
และคุณค่าทางโภชนาการ รวมกว่า 1,000 รายการ  
ขณะเดยีวกนั เรายงัไม่หยดุนิง่ในการพฒันาผลติภณัฑ์อาหาร
เพือ่สขุภาพส�าหรบักลุม่อาหารสดอนามยั กลุม่โภชนาการเด็ก
และกลุ่มสุขภาวะ

ส่งเสริมการเข้าถึงอาหาร
แก่เด็กและเยาวชน

แนวทางการด�าเนินงาน

เราร่วมกบัภาคเครอืข่ายส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนได้มโีอกาส 
เข้าถึงการเรยีนรูห้รอืทกัษะด้านการผลติอาหาร การบริโภค
ทีถ่กูหลกัโภชนาการและปลอดภยั ผ่าน "โครงการเล้ียงไก่ไข่
เพือ่อาหารกลางวันนกัเรยีน" "โครงการเปิดโลกการเรียนรู้" 
และ "โครงการซีพีเอฟ อิ่ม สุข ปลูกอนาคต"



การพึ ่งพา
ตน เอ ง ได้

การพฒันาตามแนวพระราชด�ารสัเพ่ือแกไ้ขปัญหาในเบือ้งตน้ 

ดว้ยการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เพ่ือใหม้ีความแข็งแรงพอ 

ท่ีจะด�ารงชีวิตไดต่้อไป แลว้ข ัน้ต่อไป ก็คือการพฒันาให ้

ประชาชนสามารถอยู่ในสงัคมไดต้ามสภาพแวดลอ้มและสามารถ 

“พ่ึงตนเองได”้ ในท่ีสุด ดงัพระราชด�ารสัความตอนหน่ึงว่า  

“...การช่วยเหลือสนบัสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพและ

ต ัง้ตวัใหม้ีความพอกินพอใชก่้อนอ่ืน เป็นส่ิงส�าคญัย่ิงยวด 

เพราะผูม้ีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพ่ึงพาตนเองได ้ ย่อม

สามารถสรา้งความเจริญในระดบัสูงข ัน้ต่อไป...”

{    ส� า น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ เ ล ะ ส ัง ค ม เ เ ห่ ง ช า ติ     ( ส ศ ช. )    }
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"นับเป็นบุญอย่างยิ่งที่พวกเราได้มีท่ีดินท�ากิน มีอาชีพ มีรายได ้
ตามแนวทางพระราชด�าริการปฏิรูปท่ีดิน จากผืนดินแห้งแล้ง ไร้ค่า 

ถูกน�ามาพลิกฟื้น ให้สามารถประกอบอาชีพเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์ 
พัฒนาต่อยอดเป็นชุมชน เป็นหมู่บ้าน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความหวัง 

มีความศรัทธาที่จะด�ารงชีวิตด้วยอาชีพเกษตรกรรม
บนผืนดินแห่งน้ีไปตราบจนชั่วลูกชั่วหลาน"

นายจ�าลอง สุดจิตต์
เกษตรกรหมู่บ้านเกษตรกรรมหนองหว้า 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 



สงัคม
พ่ึงตน

ซีพีเอฟร่วมพัฒนาสังคมพึ่งตน

เรามุ่งบรรเทาผลกระทบเชิงลบและสร้างเสริมผลกระทบเชิงบวก
ทางสงัคมมาอย่างต่อเนือ่ง ด้วยความมุง่มัน่ “พฒันาคูค้่าธรุกจิ 
ให้เติบโตไปด้วยกัน”  ควบคู่ไปกับ  “ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ชุมชน” โดยภายในปี 2563 เรามีเป้าหมายจัดหาวัตถุดิบหลัก
ทางการเกษตรจากแหล่งผลิตที่รับผิดชอบให้ครบ 100% และ 
ตรวจประเมนิคูค้่าธรุกจิหลักด้านความย่ังยนืครบ 100% รวมถงึ 
ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  และผู้ประกอบการ 
รายย่อยราว 50,000 ราย 

รว่มสรา้งคุณค่า
สู่การเติบโต
ไปดว้ยกนั



ส่งเสริมความยั่งยืน
ในห่วงโซ่อุปทาน

จัดหาวัตถุดิบหลักทางการเกษตร
อย่างรับผิดชอบและยั่งยืน

ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
รอบสถานประกอบการ

ส่งเสริมอาชีพรายได้
แก่เกษตรกรรายย่อย

เราสนับสนุนให้คูค้่าธุรกจิตระหนักถงึบทบาทการมส่ีวนร่วม 
ในการน�าเสนอผลติภณัฑ์มคุีณภาพและปลอดภยั บนพืน้ฐาน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดท�า 
“นโยบายการจัดหาอย่างย่ังยืนและแนวปฏิบัติส�าหรับคู่ค้า
ธุรกิจ” พร้อมแบ่งปันแก่คู่ค้าธุรกิจกว่า 7,100 ราย 

เรามีความต้ังใจทีจ่ะจัดหาวตัถุดบิหลกัทางการเกษตร อาทิ 
ปลาป่น ข้าวโพด ถ่ัวเหลือง น�า้มันปาล์ม มาจากแหล่งท่ีมา 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านความยั่งยืนหรือ
สามารถตรวจสอบย้อนกลับถึงกระบวนการผลติทีส่อดคล้อง
กบัแนวปฏบิติัทีบ่ริษัทก�าหนด

เรามุ่งมั่นส่งเสริมการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของชมุชนในทกุพืน้ทีด่�าเนนิการ ด้วยตระหนกัว่า “การสร้าง 
รากฐานทางธุรกิจให้แข็งแกร่งต้องควบคู่ไปกับการสร้าง
รากฐานคุณภาพชวีติทีดี่ของคนในสังคม” โดยมพีนกังาน
เป็นกลไกส�าคัญในการขบัเคลือ่นการพฒันาเชิงบรูณาการ

เราร่วมกบัมลูนธิพิฒันาชวิีตชนบท สนบัสนนุโดยเครอืเจริญ 
โภคภัณฑ์และเหล่าพนักงาน ตลอดจนภาคีเครือข่ายต่างๆ 
ด�าเนิน "โครงการด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับเกษตรกร 
รายย่อย" ผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยด้ีาน
เกษตรกรรมมาตั้งแต่ปี 2520 จวบจนปัจจุบัน

แนวทางการด�าเนินงาน



ทรัพยากร
เพื่อชีวิต

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลท่ี 9 ทรงเป็นนกั

พฒันาบนพืน้ฐานของความย ัง่ยืน แนวทางการพฒันา

ประเทศของพระองคเ์ร่ิมจากพืน้ฐานล�าดบัแรก คือเพ่ือ

ปากทอ้งของประชาชน ต่อมาคือเพ่ือความม ัน่คงของ

สงัคม และสุดทา้ยคือเพ่ือความย ั่งยืนของทรพัยากร 

ธรรมชาติ ดว้ยสายพระเนตรอนัยาวไกล ทรงมีแนวทาง

การอนุรกัษท์รพัยากรป่า ดิน น�า้ โดยทรงมุง่รกัษาความ

หลากหลายทางชีวภาพและความสมดุลของระบบนิเวศ 

เพ่ือให ้ “คน” และ “ธรรมชาติ” อยู่ร่วมกนัอย่างพ่ึงพา

อาศยัและเอือ้ประโยชนต่์อกนัไดอ้ย่างย ัง่ยืน

{    ส� า น ัก ง า น ส ถิ ติ เ เ ห่ ง ช า ติ  ( ส ส ช. )    }
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01
ด.ช.กฤษฎา ศรีนาเครือ
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหว้า

"มีน�้าก็มีป่า มีป่าก็มีชีวิต พระองค์สอนให้เราเห็น
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ผมจะตั้งใจท�าตามที่พระองค์ท่านสอน  จะร่วม 
ดูแลสิ่งแวดล้อมและปลูกต้นไม้เพื่อให้ธรรมชาติที่ 
อุดมสมบูรณ์คงอยู่กับเราไปนานๆ"

03
นายอภิวุฒิ อินทรสุข
ผู้ร่วมโครงการซีพีเอฟ ปลูก-ปัน-ป้อง ป่าชายเลน  
อ�าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร

"ป่าชายเลนเป็นแหล่งทรพัยากรธรรมชาตทิีส่�าคญั ช่วยให้ชุมชนมีอาชีพ 
มีรายได้จากการประมงสัตว์น�้าที่มาจากป่าชายเลนในท้องถิ่น ทุกวันนี้
พวกเราจึงรักและหวงแหนป่าชายเลนเป็นอย่างยิ่ง เมื่อมีโอกาสเราจะ 
ช่วยกันดูแลและฟื้นฟูป่าชายเลน"

02

03

01

02
นายนพดล ศิริจงดี
ประธานคณะท�างานยุทธศาสตร์ ซีพีเอฟรักษ์นิเวศ
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)

“บริษัทร่วมสืบสานพระราชปณิธานในหลวง 
รัชกาลที่ 9 ด้านทรัพยากรป่าไม้ และส่ิงแวดล้อม 
โดยสนับสนุนนโยบายภาครัฐด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ ตลอดจนสานต่อภารกิจความย่ังยืน
ของซีพีเอฟ ในเสาหลักด้านสิ่งแวดล้อม “ดินน้�า 
ปา่คงอยู”่ โดยมคีวามมุง่มัน่ในการรว่มอนรุกัษแ์ละ
ฟืน้ฟพ้ืูนทีป่า่และแหลง่ตน้น้�าล�าธาร ตัง้แต่ปา่ตน้น้�า
จนถึงผืนป่าชายเลนที่ส�าคัญของประเทศ”



ดินน�า้ป่า
คงอยู่

ซีพีเอฟร่วมดูแลดินน�้าป่าคงอยู่

เรามุ่งมั่นให้กิจกรรมทางธุรกิจด�าเนินไปโดยค�านึงผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม และส่งเสริมกจิกรรมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
มาอย่างต่อเน่ือง  ด้วยความมุ่งมั่น  “บรรเทาผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม” ควบคู่ไปกับ “ปกป้องความหลากหลายทาง
ชีวภาพ” โดยภายในปี 2563 เรามีเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจก
และพลังงานร้อยละ 5 ลดปริมาณการน�าน�้ามาใช้ร้อยละ 10 และ
ลดปรมิาณของเสยีทีก่�าจดัโดยวธิกีารฝังกลบและเผาร้อยละ 30 
ต่อตันการผลิตเทยีบกบัปีฐาน 2558 รวมถงึปกป้องความหลาก
หลายทางชีวภาพในพื้นที่ป่าราว 9,000 ไร่ เพื่อการคงอยู่ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รว่มสรา้งสมดุล
เกือ้กูลระบบนิเวศ



บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
ตามมาตรฐานสากล

ร่วมบรรเทาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ต่อยอดการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ป่าชายเลน

ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ป่าต้นน�้าและพื้นที่สีเขียว

เราพยายามบรรเทาผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอนัเน่ืองมาจาก 
การด�าเนินธุรกิจด้วยการปรับปรุง ปรับเปลี่ยน และพัฒนา
ต่อยอดทั้งในกระบวนการและผลิตภัณฑ์ ผ่านการบริหาร
จัดการในเชิงบูรณาการด้วยหลัก 4Rs ภายใต้มาตรฐาน
ตลอดจนกระบวนการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม และพลังงานซีพีเอฟ รวมถึง
มาตรฐานสากล ISO 14001 และ ISO 50001 เป็นต้น

เราผลักดันการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การน�า
พลังงานหมุนเวียนมาใช้ การจัดการและเพิ่มมูลค่าของเสีย 
ตลอดกระบวนการ  รวมถึงการลดใช้ทรัพยากรในการ 
ผลิตบรรจุภัณฑ์ เพื่อมีส่วนร่วมในการลดการปลดปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก อันเป็นสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

เราสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าชายเลนมาอย่างต่อเนื่องนับ
ต้ังแต่ปี 2536 และได้ต่อยอดความมุง่มัน่ดังกล่าวโดยร่วม
กับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ส�านักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ (องค์การมหาชน) และเครือข่าย
ภาคประชาสังคม ด�าเนิน "โครงการซพีีเอฟ ปลกู-ปัน-ป้อง 
ป่าชายเลน" ในพื้นที่ยุทธศาสตร์ จ�านวนกว่า 2,200 ไร่ 
ระหว่างปี 2557-2561

เราได้ร่วมกับกรมป่าไม้ กรมราชองครักษ์ องค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และส�านักงาน
พฒันาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ (องค์การมหาชน) ด�าเนิน 
"โครงการซพีเีอฟรกัษ์นเิวศ ลุม่น�า้ป่าสกั เขาพระยาเดนิธง" 
จ�านวนกว่า 5,900 ไร่ ระหว่างปี 2559-2563 ควบคู่ไปกับ
การอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่สีเขียวภายในสถานประกอบการ

แนวทางการด�าเนินงาน



สารจากประธานกรรมการบรษิทั
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และ
ประธานคณะผูบ้รหิาร

รู้จักซีพีเอฟ 16

จุดเด่นในรอบปี 2559 20

รางวัลความส�าเร็จและการเข้าร่วมภาคีสมาชิก 22

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 24

ซีพีเอฟกับความยั่งยืน 30

12

การพฒันา
และดูแลบุคลากร

ก้าวเป็นองค์กรแห่งผู้น�าและมืออาชีพ 40

เสริมสร้างซีพีเอฟให้เป็นบ้านแห่งความสุข 44

38

สารบญั

ปร
ะจ

�าป
ี 2

55
9

ร่ว
มส

ร้า
งค

ุณ
ค่

าท
ี่ยั่

งย
ืน

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่ง

ยืน

ร่ว
มเ

ติ
มช

ีวิต
ที่ดี

-
10
-

-
11
-



อาหาร
ม ัน่คง

ยกระดับคุณภาพและ 
ความปลอดภัยตลอดกระบวนการ 50

ส่งเสริมการเข้าถึงอาหาร 55

48

สงัคม
พ่ึงตน

พัฒนาคู่ค้าธุรกิจให้เติบโตไปด้วยกัน 60
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G4-1

สารจากประธานกรรมการบรษิทั
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะผูบ้รหิาร

นายธนินท์ เจียรวนนท์

ประธานกรรมการบริษัท
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ปี 2559 นับเป็นปีแห่งความโศกเศร้าอย่างใหญ่หลวงของพสกนิกรชาวไทยจากการเสด็จสู่สวรรคาลัย

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ ผู้ทรง

พระคุณอันประเสริฐ ซึ่งได้รับการยกย่องจากสหประชาชาติให้ทรงเป็น “กษัตริย์นักพัฒนาองค์ส�าคัญ

ของโลก” ด้วยพระปรีชาสามารถในศาสตร์ด้านต่างๆ สู่การด�าเนิน “โครงการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก

พระราชด�าริ” กว่า 4,000 โครงการ และได้พระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นหลัก 

ในการด�าเนินชีวิตที่สมดุล มั่นคง ยั่งยืนแก่ปวงชนชาวไทย จนเป็นแนวทางที่ได้รับการยอมรับจากนานา 

ประเทศว่าสามารถน�าไปประยกุต์ใช้เพือ่บรรลเุป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื ในความสญูเสยีครัง้ย่ิงใหญ่นี้ 

ยังมีส่ิงท่ีสร้างความปล้ืมปิติในหัวใจของชาวไทย เม่ือสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร 

เทพยวรางกูร เสด็จขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ และทรง

เจริญรอยตามพระยุคลบาทในการสานต่อ “ศาสตร์พระราชา” ของในหลวงรัชกาลที่ 9 เพื่อการพัฒนา

ประเทศไทยทั้งระบบไปสู่อนาคตที่ยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) หรือซีพีเอฟ น้อมส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา 

ที่สุดมิได้และจะเจริญรอยตามใต้เบื้องพระยุคลบาทเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์และยั่งยืนต่อ 

ประเทศชาติและประชาชนสืบไป พร้อมกันน้ี ในฐานะบริษัทไทยช้ันน�าข้ามชาติตระหนักดีถึงบทบาท

การด�าเนินธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารครบวงจรอย่างรับผิดชอบและย่ังยืน ภายใต้วิสัยทัศน์ 

“ครัวของโลก” ตลอดจนการมีส่วนร่วมสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของ

สหประชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย 

จึงมุ่งเน้นการเติบโตอย่างมีพลวัตและขับเคลื่อนธุรกิจแบบองค์รวมด้วยนวัตกรรมและประสิทธิภาพ  

บนหลักปรัชญา 3 ประโยชน์สู่ความยั่งยืน (ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท)

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 
รชักาลท่ี 9 แหง่พระบรมราชจกัรีวงศ ์ผูท้รงพระคุณ 

อนัประเสริฐ ซ่ึงไดร้บัการยกย่อง จากสหประชาชาติ 

ใหท้รงเป็น “กษตัริยน์กัพฒันาองคส์�าคญัของโลก” 
ดว้ยพระปรีชาสามารถในศาสตรด์า้นต่าง ๆ สู่การ 
ด�าเนินโครงการพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชด�าริ 

กว่า 4,000 โครงการ
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“อาหารมัน่คง สงัคมพึง่ตน และดนิน�า้ป่าคงอยู่” 3 เสาหลกัแห่งความยัง่ยืนของซีพเีอฟ ถือเป็นจุดเร่ิมต้น 

ของการเปลี่ยนผ่านสู่การบริหารความสัมพันธ์และความเช่ือมโยงของการด�าเนินงานทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมเมื่อ 5 ปีที่แล้ว และในปี 2559 ซีพีเอฟได้ทบทวนผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา 

และมองไปข้างหน้าด้วยความมุ่งมั่นสู่ “เป้าหมาย 2563” ซึ่งเป็นทิศทางความยั่งยืนส�าหรับก้าวต่อไป 

ในอีก 5 ปีต่อจากนี้ อันจะช่วยเสริม “ศักยภาพและโอกาสการเติบโต” รวมถึง “สร้างคุณค่าร่วมกับ 

ทุกภาคส่วน” ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

การประกาศ “เป้าหมาย 2563” แสดงถึงเจตนารมณ์ของบริษัทในการมีส่วนร่วมปฏิบัติตามข้อตกลง

โลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UN Global Compact) และความมุ่งมั่น 

ที่จะสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพราะบริษัท

ตระหนกัดว่ีาภารกจิการยตุคิวามยากจน การขจัดความไม่เท่าเทยีมกันและความอยุติธรรม รวมถึงการ

จดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ จะบรรลคุวามส�าเรจ็ได้ต้องเกิดจากการสอดประสาน ความมุง่มัน่ 

และการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ส�าหรับปี 2559 ผลการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมสู่ความยั่งยืนโดยภาพรวมเป็นไปตาม 

เป้าหมายและเป็นท่ีน่าพอใจ อาทิ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ทั้งหมดที่ใช้ในประเทศไทยสามารถจัดหามาจาก 

แหล่งที่ไม่บุกรุกพื้นที่ป่าและสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ ซึ่งนับเป็นความส�าเร็จต่อเนื่องจากปี 2558 

ทีบ่รษิัทสามารถจดัหาวตัถดุบิปลาป่นทัง้หมดที่ใช้ในประเทศไทยจากแหล่งที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน 

ความยั่งยืน IFFO รวมถึงการขยายโอกาสให้ผู้ประกอบการรายย่อยได้เป็นเจ้าของธุรกิจผ่านโครงการ 

เถ้าแก่เล็ก “ซีพีตู้เย็นเนื้อหมูชุมชน” นอกเหนือจาก “ธุรกิจห้าดาว” และ “ซีพีตู้เย็นชุมชน” โดยปัจจุบัน 

บริษัทมีส่วนร่วมในการส่งเสริมอาชพีและคุณภาพชีวติแก่เกษตรกรและผูป้ระกอบการรายย่อยรวมแล้ว 

กว่า 25,600 ราย จากเป้าหมาย 50,000 ราย ภายในปี 2563 อกีทัง้ความมุง่มัน่ในการคดิค้นนวตักรรมและ

ทิศทางความย ัง่ยืนส�าหรบักา้วต่อไปในอีก 5 ปีต่อจากนี ้ 

จะช่วยเสริม “ศกัยภาพและโอกาสการเติบโต” รวมถึง  
“สรา้งคุณค่าร่วมกบัทุกภาคส่วน” ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

มากย่ิงขึน้
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ด�าเนนิโครงการปรบัปรงุประสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง ยงัส่งผลให้ปรมิาณการใช้พลงังาน ปรมิาณการน�า

น�้ามาใช้ และปริมาณของเสียลดลงอย่างมีนัยส�าคัญ ขณะที่ การน�าเสนอผลิตภัณฑ์เพื่อสุขโภชนาการ 

ทีด่ยีงัเป็นภารกจิส�าคญัท่ีจ�าเป็นต้องทุ่มเทในการวจัิยและพฒันาให้มากขึน้ เพือ่ตอบสนองความต้องการ

และวิถีชีวิตของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป  

ผลจากความมุง่มัน่ในการปรับปรุงและพัฒนาการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนือย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้ซีพเีอฟ 

ได้รับการคัดเลือกเข้าเป็นสมาชิก Dow Jones Sustainability Indices: DJSI ประเภท DJSI Emerging 

Markets ต่อเนือ่งเป็นปีท่ี 2 ตดิต่อกนั และได้รบัการประเมนิการก�ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบยีนไทย

ประจ�าปี 2559 ในระดบั “ดเีลิศ (Excellence)” โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รวมถึง 

การได้รับการยอมรับเป็น “บริษัทด้านนวัตกรรมยอดเย่ียม” ภายใต้โครงการ SET Awards 2016 

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกเหนือจากรางวัลด้านแรงงาน ด้านความปลอดภัย และด้าน 

ความรับผิดชอบต่อสังคมจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรกลางระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่องด้วย

ก้าวต่อไปบนเส้นทางความยัง่ยนื บริษัททราบดว่ีาความมัน่คงทางอาหารยังคงเป็นประเดน็หลักทีท้่าทาย 

และต้องพยายามอย่างสุดความสามารถในการยกระดบัคุณภาพและความปลอดภยัตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

ควบคู่ไปกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพที่ดีกว่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจน 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และการดูแลพัฒนา

บุคลากรตามมาตรฐานแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน อันน�าไปสู่ความสุข ความย่ังยืนของทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้อง

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ใคร่ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า 

ชมุชน คูค้่าธุรกจิ ภาครัฐ องค์กรภาคประชาสงัคม และผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่ายทีมี่ส่วนร่วมในการจุดประกาย 

ออกแบบ พัฒนา และสนับสนุนให้เส้นทางความยั่งยืน “อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน และดินน�้าป่าคงอยู่” 

ของบริษัทสามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างสรรค์คุณค่าให้กับสังคม และคืนสมดุลสู่ธรรมชาติ 

มาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งพร้อมที่จะก้าวไปสู่สิ่งที่ดีกว่าด้วยกันตลอดไป  

นายธนินท์ เจียรวนนท์

ประธานกรรมการบริษัท

นายอดิเรก ศรีประทักษ์

กรรมการผู้จัดการใหญ่
และประธานคณะผู้บริหาร
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G4-3, G4-4, G4-12

รูจ้กัซีพีเอฟ

1 2ธุรกิจ
อาหารสัตว์

ธุรกิจ
เล้ียงสัตว์ 

การผลิตและจ�าหน่ายอาหารสัตว์ การเพาะพันธุ์สัตว์และ
การเลี้ยงสัตว์เพื่อการค้า

เนื้อสัตว์แปรรูปขั้นพื้นฐานอาหารสัตว์

คู่ค้าธุรกิจ

ลูกค้า ผู้บริโภค และสังคม 

ซีพีเอฟด�ำเนินธุรกิจเกษตรอุตสำหกรรมและอำหำรแบบครบวงจรทั้งสัตว์บกและสัตว์น�้ำ  
ครอบคลุมประเภทสัตว์หลักได้แก่ สุกร ไก่เนื้อ ไก่ไข่ เป็ด กุ้ง และปลำ ซึ่งสำมำรถจ�ำแนก 
ประเภทธุรกิจหลักเป็น 3 ประเภท คือ ธุรกิจอำหำรสัตว์ ธุรกิจเลี้ยงสัตว์ และธุรกิจอำหำร  

รวมทั้งประกอบกิจกำรค้ำปลีกและร้ำนอำหำร 
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3 ธุรกิจ
อาหาร

กิจการค้าปลีก
และร้านอาหาร

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปและ
อาหารพร้อมรับประทาน

การเพิ่มช่องทางการจ�าหน่ายสินค้า
(ร้านค้าปลีก ร้านอาหารและศูนย์อาหาร)

ผลิตภัณฑ์อาหารปรุงสุก
และอาหารพร้อมรับประทาน

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทเกี่ยวข้องกับคู่ค้าธุรกิจทั้งที่เป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ สินค้า และบริการ ตลอดจนเชื่อมโยงกับ
ลูกค้า ผู้บริโภค และสังคม โดยบริษัทมีกระบวนการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ภายใต้ 
การควบคุมดูแลอย่างเข้มงวด เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์และบริการที่เปี่ยมด้วยคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรกับชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม
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G4-6, G4-8, G4-9

ซีพีเอฟ...ครวัของโลก
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

ซีพีเอฟขยายกิจการไปยังประเทศต่างๆ เพื่อร่วมสร้างความมั่นคงทางอาหาร  
โดยมีการด�าเนินธุรกิจครอบคลุม 16 ประเทศและส่งออกไปมากกว่า 30 ประเทศใน 5 ทวีปทั่วโลก

อังกฤษ

- อาหารแช่เย็นแช่แข็ง 
- ธุรกิจจ�าหน่ายอาหาร 
  ในลักษณะของซุ้มอาหาร 
- ฟู้ดเซอร์วิส

สหรัฐอเมริกา

- ธุรกิจอาหารแช่แข็ง 
  พร้อมรับประทาน

เบลเยี่ยม

- อาหารพร้อมรับประทาน

โปแลนด์*

- โรงฟักไข่ 
- โรงงานแปรรูปเนื้อไก่

ตุรกี

- ธุรกิจไก่ครบวงจร

อินเดีย

- ธุรกิจไก่ครบวงจร 
- อาหารสัตว์น�้า

ศรีลังกา

- อาหารพร้อมรับประทาน กิจการในประเทศไทย กิจการต่างประเทศ
*การเข้าลงทุนจะแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ของปี 2560
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ไต้หวัน

- สัตว์บกครบวงจร

ลาว

- สัตว์บกครบวงจร

จีน

- อาหารสัตว์บก / สัตว์น�้า 
- ฟาร์มสัตว์บก / สัตว์น�้า 
- อาหารแช่แข็ง 
  พร้อมรับประทาน

รัสเซีย

- อาหารสัตว์บก 
- ฟาร์มสุกร 
- ฟาร์มไก่เนื้อ

ไทย

- สัตว์บก / สัตว์น�้าครบวงจร

มาเลเซีย

- สัตว์บก / สัตว์น�้าครบวงจร

กัมพูชา

- สัตว์บกครบวงจร

ฟิลิปปินส์

- อาหารสัตว์บก / สัตว์น�้า 
- ฟาร์มสัตว์บก / สัตว์น�้า

เวียดนาม

- สัตว์บก / สัตว์น�้าครบวงจร
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ผลการด�าเนินงานมั่นคง กระจายมูลค่าสู่ผู้มีส่วนได้เสีย
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

มิติ
เศรษฐกิจ

464,465

10,601 2,542355

42,659
ยอดขายสุทธิ

ต้นทุนทางการเงิน ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาล (2)การลงทุนด้านชุมชนและสังคม

EBITDA

ล้านบาท

ล้านบาท ล้านบาท

1.9914,703
ก�าไรสุทธิต่อหุ้นก�าไรสุทธิ

2.73%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
(ROA)

บาทล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

8% 46,668

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น 
(ROE)

การลงทุนด้านบุคลากร

0.95
เงินปันผลต่อหุ้น (1)

บาท

ล้านบาท

G4-9, G4-EC1

จุดเด่นในรอบปี 2559
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เสาหลัก
อาหารมั่นคง

เสาหลัก
ดินน�้าป่าคงอยู่

เสาหลัก
สังคมพึ่งตน

6.25%

7,100

13

11.26%

16.83% 2,2601.05%

180,000

25,600

100%

6.88%

คู่ค้าธุรกิจกว่า

ราย
ใน

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้รับการส่ือสาร
"นโยบายการจัดหาอย่างย่ังยืน
และแนวปฏิบัติส�าหรับคู่ค้าธุรกิจ"

ลดปริมาณการใช้พลังงาน*

ลดปริมาณ
ของเสีย*

กว่าลดปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (GHG)*

กว่า

กว่า

รายของเกษตรกรและผู้ประกอบการ
รายย่อยได้รับการส่งเสริมอาชีพ

ปลาป่นและข้าวโพดเลี้ยงสัตว์
จัดหามาจากแหล่งที่รับผิดชอบ
และตรวจสอบย้อนกลับได้

ลดปริมาณการน�าน�้ามาใช้*

ของผลิตภัณฑ์ใหม่
มุ่งสู่สุขโภชนาการ

คนของเด็กและเยาวชนได้รับ
การส่งเสริมการเข้าถึงอาหาร

ไร่ของพื้นที่ป่าชายเลนและป่าต้นน�้า
ได้รับการปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

หมายเหตุ: 
ข้อมูลจากงบการเงินรวมของบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยส�าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยกเว้น
(1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ครั้งที่ 1/2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ประจ�าปี 2559  
ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ้นในอัตราหุ้นละ 0.95 บาท หรือคิดเป็นมูลค่ารวม 7, 356 ล้านบาท

(2) ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยในประเทศไทย

*ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นข้อมูลต่อหน่วยการผลิตเทียบกับข้อมูลปีฐาน 2558
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1

2

3

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสมาชิกใน 
กลุ่มดัชนีความยั่งยืนของดาวโจนส์  
ประเภทตลาดเกิดใหม่ (Emerging 
Markets) ประจ�าปี 2559 หมวด 
อุตสาหกรรมอาหาร ต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ 2 

เข้าร่วมเป็นภาคีในข้อตกลงโลกแห่ง 
สหประชาชาติ (United Nations 
Global Compact: UN Global 
Compact) ภายใต้หลักสากล 10 
ประการ และเป็น 1 ใน 15 องค์กร 
สมาชิกผู้ร่วมก่อตั้งเครือข่ายโกล 
บอลคอมแพ็กประเทศไทย (Global 
Compact Network Thailand)

โดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

สมาชกิในกลุม่ดชันคีวามยัง่ยนื
ของดาวโจนส์ปี 2559

ภาคีสมาชิกข้อตกลงโลก
แห่งสหประชาชาติ

1 ใน 55 บจ. ที่อยู่ในรายชื่อ
“หุ้นยั่งยืน” กลุ่มที่มีมูลค่าหลัก
ทรัพย์ สูงกว่า 100,000
ล้านบาท

รางวลัความส�าเรจ็
และการเขา้รว่มภาคีสมาชิก

3

1

2
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4

5

6

โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
สถาบันไทยพัฒน์

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม
กระทรวงอุตสาหกรรม

โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน

รางวัลรายงานความยั่งยืน
ประเภทดีเยี่ยม

รางวัลโครงการส่งเสริม
อุตสาหกรรมให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
อยู่ร่วมกันกับชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน ประเภท CSR-DIW 
Continuous Award
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 

รางวัลสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบดีเด่นด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อม

รางวัลเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท�างานระดับ
วิชาชีพดีเด่น 

รางวัล ASEAN-OSHNET 
Excellence Award 2016 
รวม 36 รางวัล

4

5

6

ปร
ะจ

�าป
ี 2

55
9

ร่ว
มส

ร้า
งค

ุณ
ค่

าท
ี่ยั่

งย
ืน

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่ง

ยืน

ร่ว
มเ

ติ
มช

ีวิต
ที่ดี

-
22
-

-
23
-



บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) หรือซีพีเอฟ  

จดัท�ารายงานความยัง่ยนืเป็นปีที ่6 ตดิต่อกนั โดยมวีตัถปุระสงค์

เพือ่สือ่สารความมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิธรุกจิสูค่วามอย่างยัง่ยนืทัง้ใน

ด้านเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และธรรมาภบิาล ต่อเนือ่ง 

จากรายงานความยัง่ยนืประจ�าปี 2558 ซึง่ได้เผยแพร่สูส่าธารณชน

เมื่อเดือนเมษายน 2559 โดยรายงานฉบับนี้ได้น�าเสนอผลการ

ด�าเนนิงานในภาพรวมของซพีเีอฟและบรษิัทย่อยในประเทศไทย 

(“บริษัท”) ดังรายชื่อแสดงในตาราง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 

31 ธันวาคม 2559 ตามแนวทางการจัดท�ารายงานความยั่งยืน

ของ Global Reporting Initiatives (GRI) G4 และแนวทางการ

G-22, G4-28, G4-29, G4-30, G4-33

เก่ียวกบัรายงานฉบบันี ้

เปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมส�าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 

(Food Processing Sector Supplement: FPSS) 

เนือ้หาของรายงานฉบบันีก้�าหนดบนพืน้ฐานความสมัพนัธ์ระหว่าง

ทศิทางกลยทุธ์ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสูค่วามยัง่ยนืของบรษิัท 

และประเดน็ทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีให้ความส�าคญั โดยการเปิดเผยข้อมลู

ได้รับการตรวจรับรองความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์แบบทาง

เลอืกหลกั (Core Option) และได้รบัการประเมนิความน่าเชือ่ถอื

ของชดุข้อมลูจาก บรษิัท ลอยด์ส รจีสิเตอร์ ควอลติี ้แอสชวัรนัส์  

จ�ากัด (LRQA) ซ่ึงเป็นหน่วยงานรบัรองอสิระทีน่่าเชือ่ถอื 

G4-17, G4-23 

รายช่ือบรษิทัท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงาน

ธุรกิจ / บริษัท

ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ผลการด�าเนินงานด้านสังคม

พลังงาน น�้า ของเสีย อากาศ ความปลอดภัย ทรัพยากรบุคคล

1. บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) • • • • • •

2. บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) • • • • • •

3. บริษัท กรุงเทพโปรดิ๊วส จ�ากัด (มหาชน) - - - - - •

4. บริษัท เชสเตอร์ฟู้ด จ�ากัด • • • • • •

5. บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ�ากัด • • • • • •

6. บริษัท ซี.พี. เมอร์แชนไดซิ่ง จ�ากัด - - - - - •

7. บริษัท ซีพีเอฟ เทรนนิ่งเซ็นเตอร์ จ�ากัด - - - - - •

8. บริษัท ซีพีเอฟ ไอทีเซ็นเตอร์ จ�ากัด - - - - - •

9. บริษัท ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารซีพีเอฟ จ�ากัด - - - - - -

10. บริษัท ซีพีเอฟ พรีเมี่ยมฟูดส์ จ�ากัด อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี

11. บริษัท ซีฟู้ดส์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ�ากัด อยู่ระหว่างการช�าระบัญชี

หมายเหตุ

• ข้อมลูผลการด�าเนนิงานด้านเศรษฐกจิ แสดงผลและขอบเขตการรายงาน

ตามรายงานประจ�าปีของบริษัท โดยในรายงานฉบับนี้ได้น�าข้อมูลสรุป 

บางส่วนมาแสดงไว้ที่หน้า 20

• ข้อมูลผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและข้อมูลความปลอดภัย

ครอบคลุมสถานประกอบการในกระบวนการผลิต รวมถึงธุรกิจค้าปลีก

และร้านอาหาร เฉพาะ ธุรกิจห้าดาว ร้านอาหารเชสเตอร์ ร้านค้าปลีก 

ซพีเีฟรชมาร์ท ทัง้นี ้ไม่นบัรวมส�านกังานใหญ่ ส�านกังานย่อย ร้านอาหาร

ซีพี คิทเช่น และศูนย์อาหารซีพี ฟู้ดเวิลด์

• ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารซีพีเอฟอยู่ระหว่างการก่อสร้าง ซึ่งคาดว่าจะ

แล้วเสร็จในปี 2560 
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บริษัทจัดประชุมเชิงปฏิบัติิการร่วมกับผู้บริหารระดับสูง และดำเนินการ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ควบคู่ไปกับศึกษาและวิเคราะห์
ต่อปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เพื่อระบุประเด็นความยั่งยืนที่มีนัย
สำคัญและกำหนดขอบเขตของแต่ละประเด็นด้านความยั่งยืน

ปัจจัยภายนอกองค์กร

• บริบทความยั่งยืน
• ดัชนีชี้วัดดานความยั่งยืน
• ประเด็นสำคัญที่บริษัท
 ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
 ให้ความสำคัญ
• ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ

ปัจจัยภายในองค์กร

• ทิศทางกลยุทธขององคกร
• ทิศทางกลยุทธดาน
 ความรับผิดชอบต่อสังคม
• ความเส่ียงและ
 โอกาสของบริษัท

ขั้นตอนที่ 1
การระบุประเด็น 1

บริษัทดำเนินการทวนสอบความครบถวนในเบ้ืองตนโดยหนวยงานดาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน แล้วจึงนำเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อพิจารณายืนยันและอนุมัติประเด็นด้าน
ความยั ่งยืนที ่มีนัยสำคัญภายใตขอบเขตผลกระทบทั ้งภายในและ
ภายนอกองคกร นอกจากนี้ บริษัทยังไดวาจางหนวยงานอิสระจาก
ภายนอกเข้ามาทวนสอบและรับรองความถูกต้องของกระบวนการ
จัดทำรายงานตามแนวทางการรายงานความย่ังยืนของ GRI ตลอดจน
ประเมินความน่าเช่ือถือของชุดข้อมูลเฉพาะท่ีเลือก ดังรายละเอียดท่ีระบุ
ในรายงานการให้ความเชื่อมั่นอย่างเป็นอิสระต่อรายงานความยั่งยืน
ประจำป 2559 ทายเลมน้ี

ขั้นตอนที่ 3
การตรวจสอบความถูกต้อง3

บริษัทนำประเด็นท่ีไดรับการระบุจากข้ันตอนท่ี 1 มาประเมินและจัดลำดับ 
ความสำคัญ โดยพิจารณาแนวโนม / ผลกระทบท่ีมีตอการดำเนินธุรกิจ 
ของบริษัท และความสำคัญ / ความสนใจของผูมีสวนไดเสีย นอกจากน้ี 
บริษัทยังไดสัมภาษณผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคาธุรกิจ 
ภาครัฐ และองค์กรภาคประชาสังคม เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ประเด็นที่มีนัยสำคัญตอความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจดานเกษตร 
อุตสาหกรรมและอาหาร รวมไปถึงมุมมองต่อการบริหารจัดการใน 
ประเด็นที่ใหความสนใจ ทั้งนี้ เนื้อหาในรายงานจะเนนนำเสนอประเด็นที่ 
มีนัยสำคัญในระดับสูงและระดับกลาง

ขั้นตอนที่ 2
การจัดลำดับความสำคัญ2

บริษัทจัดเตรียมช่องทางเพ่ือรับฟังความคิดเห็น มุมมอง และข้อเสนอแนะ
สำหรับการพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาการจัดทำรายงานในปตอไป
โดยจะยังคงยึดหลักการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียและบริบทความ
ยั่งยืนเป็นสำคัญ

ขั้นตอนที่ 4
การทวนสอบประเด็นที่มีนัยสำคัญ4

1 / การระบุประเด็น 

4 / การทวนสอบประเด็นท่ีมีนัยสำคัญ

3 / การตรวจสอบความถูกต้อง

2 / การจดัลำดับความสำคัญ

ประเด็น
ความยั่งยืน

G4-18 

กระบวนการก�าหนดเนือ้หาในรายงาน

บรษิัทได้จดัท�ารายงานโดยพจิารณาปัจจัยทีเ่กีย่วข้องทัง้ภายใน

และภายนอกเพื่อประเมินประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยส�าคัญ  

ภายใต้หลักส�าคัญ 4 ประการของ GRI อันประกอบไปด้วย 

บรบิทความย่ังยนื (Sustainability Context) ประเด็นท่ีมนัียส�าคญั 

(Materiality) ความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completeness) และ

การมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยี (Stakeholder Inclusiveness) 

โดยมีกระบวนการประเมินประเดน็ความย่ังยืนท่ีมีนัยส�าคัญดังนี้
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ระ
ดับ

คว
าม

สำ
คัญ

 /
 ค

วา
มส

นใ
จข

อง
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย

ระดับแนวโน้ม / ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ

 1. คุณภาพและความปลอดภัยอาหาร
 2. การกำกับดูแลและจริยธรรม
  ในการดำเนินธุรกิจ
 3. สิทธิมนุษยชน
 4. สุขภาพและโภชนาการ
 5. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 6. ช่ือเสียงและความไววางใจจากสาธารณชน
 7. การปฏิบัติดานแรงงาน
 8. การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
 9. ผลกระทบทางสังคมตอชุมชน
10. การบริหารจัดการน้ำ
11. การบริหารจัดการนวัตกรรม
12. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
13. การพัฒนาบุคลากร
14. การบริหารจัดการพลังงาน
15. ความหลากหลายทางชีวภาพ
16. การบริหารจัดการของเสีย
17. ฉลากผลิตภัณฑ
18. บรรจุภัณฑ
19. สวัสดิภาพสัตว

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11

1918

1712 13 14 15 16

ต่ำ

สูง

สูง

ประเด็นที่มีนัยสำคัญสูง :
เนื้อหาครอบคลุมแนวทางการดำเนินงาน
และผลการดำเนินงานเป็นอย่างน้อย

ประเด็นที่มีนัยสำคัญปานกลาง : 
เนื้อหาครอบคลุมแนวทาง
การดำเนินงานเป็นอย่างน้อย

ประเด็นที่มีนัยสำคัญต่ำ :
เนื้อหาไมถูกนำเสนอ

G4-19 

ผลการประเมนิประเด็นท่ีมนียัส�าคญั

G4-20 to G4-21

หัวข้อ ประเด็นที่มีนัยส�าคัญ กรอบของ GRI

ขอบเขตผลกระทบ

ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร

อาหาร
สัตว์

การเล้ียง
สัตว์ อาหาร ค้าปลีก

อื่นๆ เช่น 
บริการ/

การลงทุน คู่ค้า ผู้บริโภค สังคม

การก�ากับดแูล
กจิการ การ
บรหิารความเส่ียง 
และการปฏบัิติ 
ตามข้อบังคบั 
และกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วข้อง

• การก�ากับดูแลและ
จริยธรรมในการ 
ด�าเนินธุรกิจ

• การประเมินผล 
ด้านสิทธิมนุษยชน

• • • • • • • •

• ชื่อเสียงและ 
ความไว้วางใจ 
จากสาธารณชน

• • • • •

• สิทธิมนุษยชน • • • • • • • •
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หัวข้อ ประเด็นที่มีนัยส�าคัญ กรอบของ GRI

ขอบเขตผลกระทบ

ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร

อาหาร
สัตว์

การเล้ียง
สัตว์ อาหาร ค้าปลีก

อื่นๆ เช่น 
บริการ/

การลงทุน คู่ค้า ผู้บริโภค สังคม

การพัฒนาและ 
ดูแลบุคลากร

• การพัฒนาบุคลากร • การฝึกอบรมและ
การศึกษา

• การจ้างงาน

• • • • •

• การปฏิบัติด้าน
แรงงาน

• • • • • •

• การบริหารจัดการ
นวัตกรรม

• การส่งเสรมิ
วฒันธรรม
นวตักรรมและ 
การสร้างสรรค์
นวตักรรม*

• • • • • • • •

• ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย

• อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

• • • • •

อาหารมั่นคง • คุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหาร

• สุขภาพและ 
ความปลอดภัย
ของผู้บริโภค

• สวัสดิภาพสัตว์
• ฉลากผลิตภัณฑ์
และบริการ

• สุขภาพและ 
อาหารที่เข้าถึงได้

• • • • • • • •

• สวัสดิภาพสัตว์ • • • • •

• ฉลากผลิตภัณฑ์ • • • • •

• สุขภาพและโภชนาการ • • • • • • •

สังคมพึ่งตน • การบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน

• การประเมินการ
บริหารด้าน
แรงงานของคู่ค้า

• การประเมินการ
บริหารด้านสิทธิ
มนุษยชนของคู่ค้า

• การประเมินการ
บริหารด้าน 
สิ่งแวดล้อม 
ของคู่ค้า

• • • • • •

• ผลกระทบทางสังคม
ต่อชุมชน

• ชุมชนในท้องถิ่น • • • • • •

ดินน�้าป่าคงอยู่ • การบริหารจัดการ
พลังงาน

• พลังงาน
• การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

• น�้า
• น�้าทิ้งและของเสีย

• • • • • •

• การเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

• • • • • • •

• การบริหารจัดการน�้า • • • • • •

• การบริหารจัดการ
ของเสียและน�้าเสีย

• • • • • •

• บรรจุภัณฑ์ • • • • • • •

• ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

• ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

• • • • • •

หมายเหตุ: *ตัวชี้วัดของบริษัท
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G4-24 to G4-27 

การสรา้งการมส่ีวนรว่มกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

บริษัทเชื่อมั่นว่าการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียเป็น

องค์ประกอบส�าคญัทีจ่ะช่วยสร้างรากฐานสูก่ารเป็นองค์กรแห่ง

ความยั่งยืน โดยผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท คือ องค์กรหรือกลุ่ม

บุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการด�าเนินธุรกิจ ครอบคลุมทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร ทั้งนี้ บริษัทด�าเนินการวิเคราะห์

และทบทวนเพื่อชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสียอย่างครบถ้วน และให้ความ

ส�าคญักบัการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ผ่านกจิกรรม

และช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยความถี่ของ

การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มจะแตกต่างกันไปขึ้นกับ

แผนงานของบริษัทและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อ

รบัทราบความต้องการ มมุมองความคดิเหน็ ข้อกงัวล ตลอดจน 

ข้อเสนอแนะ อนัจะน�ามาใช้ในการพฒันาแนวปฏบิตัใิห้สอดคล้อง

กับการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

ต่อไป 

ส�าหรับการจัดท�ารายงานความยั่งยืนประจ�าปี 2559 บริษัทได้

รวบรวมประเด็นและข้อคิดเห็นซึ่งครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ 

สงัคม และสิง่แวดล้อมของผูม้ส่ีวนได้เสยี ตลอดจนร่วมจดัล�าดบั

ความส�าคญัของประเดน็ดงักล่าว นอกจากนี ้บรษิัทยงัได้ด�าเนนิ

การสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียซึ่งประกอบไปด้วย 

หน่วยงานภาครฐั ลกูค้า คูค้่าธรุกจิ ผูเ้ชีย่วชาญด้านความยัง่ยนื 

และองค์กรภาคประชาสังคม ถึงมุมมองต่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของบริษัท และได้น�าประเด็นที่มีนัยส�าคัญมาใช้ในการ

ก�าหนดเนื้อหาของรายงานฉบับนี้อีกด้วย

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางในการสร้างการมีส่วนร่วม ตัวอย่างของประเด็น

ผู้ถือหุ้นและ 
นักลงทุน

• ประชุมรายไตรมาส
• ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี
• ส�านักเลขานุการบริษัท
• ส�านักลงทุนสัมพันธ์

• การก�ากับดูแลกิจการที่ดี
• การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และทันกาล

รูปแบบและวิธีการตอบสนองของบริษัทสามารถศึกษาได้ที่บท “ซีพีเอฟกับความยั่งยืน”

พนักงานและ
ครอบครัว

• Intranet และวารสารภายใน 
• ส�ารวจความคิดเห็นพนักงาน
• พูดคุยรับฟังความคิดเห็น 
• กิจกรรมอาสาสมัคร

• การสร้างความผูกพันของพนักงาน
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

รูปแบบและวิธีการตอบสนองของบริษัทสามารถศึกษาได้ที่บท “การพัฒนาดูแลบุคลากร”

ลูกค้าและ 
ผู้บริโภค

• พบปะและประชุม
• ส�ารวจความคิดเห็น 
• ศูนย์รับข้อร้องเรียนลูกค้า
• ศูนย์ผู้บริโภคซีพีเอฟ

• คุณภาพและความปลอดภัยอาหาร
• การตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มา
• ข้อมูลฉลากผลิตภัณฑ์
• จริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ

รูปแบบและวิธีการตอบสนองของบริษัทสามารถศึกษาได้ที่บท “อาหารม่ันคง”

คู่ค้าธุรกิจ • ประชุม
• ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
• ตรวจประเมิน
• ให้ค�าปรึกษาและบริการวิชาการ
• จัดโครงการสร้างเสริมขีดความสามารถ 

ทางการแข่งขัน

• สิทธิมนุษยชนและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน 
ห่วงโซ่อุปทาน

• การส่งเสริมศักยภาพเกษตรกรและคู่ค้าธุรกิจ
• การด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม

รูปแบบและวิธีการตอบสนองของบริษัทสามารถศึกษาได้ที่บท “สังคมพึ่งตน”
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางในการสร้างการมีส่วนร่วม ตัวอย่างของประเด็น

ชุมชนและสังคม • รับฟังความคิดเห็น
• เปิดช่องทางรับข้อร้องเรียน
• จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต
• สานเสวนาและเข้าพื้นที่เยี่ยมเยียน

• การส่งเสริมการจ้างงานในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
• การจัดการสิ่งแวดล้อม
• การมีส่วนร่วมส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชนและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม
• การเข้าถึงอาหารปลอดภัยของชุมชน

รูปแบบและวิธีการตอบสนองของบริษัทสามารถศึกษาได้ที่บท “สังคมพึ่งตน”

ภาครัฐ • ร่วมสนับสนุนการพัฒนาโครงการและกิจกรรม
สร้างสรรค์ประโยชน์

• สนับสนุนนโยบายสาธารณะ

• การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
• การเป็นตัวอย่างในการด�าเนินธุรกิจด้วยความ 

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
• การแบ่งปันและถ่ายทอดนวัตกรรมด้านความยั่งยืน

รูปแบบและวิธีการตอบสนองของบริษัทสามารถศึกษาได้ที่บท “ซีพีเอฟกับความยั่งยืน” และ “สังคมพ่ึงตน” 

องค์กรภาค
ประชาสังคม

• รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
• สนับสนุนการท�างานเป็นเครือข่าย

• สิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน
• การประเมินผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
• การมีส่วนร่วมกับสังคมในการด�าเนินโครงการ 

เพื่อสังคม

รูปแบบและวิธีการตอบสนองของบริษัทสามารถศึกษาได้ที่บท “สังคมพึ่งตน” และ “ดินน�้าป่าคงอยู่”

สื่อมวลชน • ด�าเนินกิจกรรมการสื่อสารกับสื่อมวลชนผ่านเครื่องมือ
สื่อสารในทุกรูปแบบ 

• น�าคณะสื่อมวลชนเยี่ยมชมกิจการของบริษัท
• สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสื่อมวลชน

• การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง ตรงประเด็น 
และทันต่อเหตุการณ์

G4-5, G4-31 

ช่องทางการติดต่อ

หากท่านต้องการสอบถามข้อมูลหรือมีข้อสงสัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ สามารถติดต่อได้ที่

หน่วยงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) ส�านักงานใหญ่

อาคาร ซี.พี. ทาวเวอร์ เลขที่ 313 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

อีเมล์: i-sd@cpmail.in.th
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การพัฒนา
และดูแลบุคลากร

การกำกับดูแลกิจการ
การบริหารความเสี่ยง
และการปฏิบัติตามข้อบังคับ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สามประโยชน์ สู่ความยั่งยืน
(ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท)

ทำเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย

ทำเร็วและมีคุณภาพ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง

สร้างสรรค์สิ่งใหม่

มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์
และรู้จักตอบแทนบุญคุณ

บรรเทาผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

ปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

พัฒนาคู่ค้าธุรกิจ
ให้เติบโตไปด้วยกัน

ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน

ยกระดับคุณภาพและความปลอดภัย
ตลอดกระบวนการ

ส่งเสริมการ
เข้าถึงอาหาร

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

การพัฒนา
สังคม
ให้เข้มแข็ง

การส่งเสริม
ความปลอดภัยอาหาร
และสุขอนามัยผู้บริโภค

ดินน้ำป่าคงอยู่

อาหารมั่นคง

สังคมพึ่งตน

3 เสาหลักสู่ความยั่งยืน ประเด็นความสำคัญ เป้าหมาย

ซีพีเอฟกบัความย ัง่ยืน

ด้วยตระหนักดีว่าภารกิจบนเส้นทางความยั่งยืนในฐานะผู้น�าธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร
ครบวงจร ภายใตว้สิยัทศัน ์“ครวัของโลก” นัน้ ไมเ่พยีงแตน่�าเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีม่คีณุภาพ
และปลอดภัยต่อลูกค้าและผู้บริโภคเท่านั้น หากแต่ยังมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมด้วย โดยตลอดระยะเวลาของการด�าเนินธุรกิจ ซีพีเอฟพยายามอย่างเต็มก�าลังในการ
ใชศ้กัยภาพเพือ่สนบัสนนุและผลกัดนัใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในดา้นตา่งๆ ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการพฒันา
อย่างยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และ
การดูแลพัฒนาบุคลากร โดยค�านึงถึงหลักปรัชญา 3 ประโยชน์สู่ความยั่งยืน กล่าวคือ ประโยชน์

ต่อประเทศชาติ ประชาชน และบริษัท  
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การพัฒนา
และดูแลบุคลากร

การกำกับดูแลกิจการ
การบริหารความเสี่ยง
และการปฏิบัติตามข้อบังคับ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สามประโยชน์ สู่ความยั่งยืน
(ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท)

ทำเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย

ทำเร็วและมีคุณภาพ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง

สร้างสรรค์สิ่งใหม่

มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์
และรู้จักตอบแทนบุญคุณ

บรรเทาผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

ปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

พัฒนาคู่ค้าธุรกิจ
ให้เติบโตไปด้วยกัน

ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน

ยกระดับคุณภาพและความปลอดภัย
ตลอดกระบวนการ

ส่งเสริมการ
เข้าถึงอาหาร

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

การพัฒนา
สังคม
ให้เข้มแข็ง

การส่งเสริม
ความปลอดภัยอาหาร
และสุขอนามัยผู้บริโภค

ดินน้ำป่าคงอยู่

อาหารมั่นคง

สังคมพึ่งตน

3 เสาหลักสู่ความยั่งยืน ประเด็นความสำคัญ เป้าหมาย

ทิศทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมสู่ความย ัง่ยืน 

บริษัทด�าเนินทิศทางกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคมสู่ความยั่งยืน ภายใต้ 3 เสาหลัก "อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน  
และดินน�้าป่าคงอยู่" บนพื้นฐานการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และการดูแลพัฒนาบุคลากร ด้วยจุดมุ่งหมายสูงสุด 
ในการน�ามาซึ่งผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผู้ถือหุ้น สุขอนามัยที่ดีของผู้บริโภค ความมั่นคงและความสุขของพนักงาน 
คูค้่าธรุกจิ และชมุชน ตลอดจนการรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมอนัเป็นต้นทนุของการพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
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อาหาร
มั่นคง

สังคม
พึ่งตน

ดินน�้าป่า
คงอยู่

ยกระดับคุณภาพและ
ความปลอดภัยตลอด
กระบวนการ

ส่งเสริม
การเข้าถึงอาหาร

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของชุมชน

บรรเทาผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

พัฒนาคู่ค้าธุรกิจ
ให้เติบโตไปด้วยกัน

ปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

เป้าหมายกลยุทธค์วามรบัผดิชอบต่อสงัคม
สู่ความย ัง่ยืน 2563



ไม่มีเหตุการณ์การเรียกคืนสินค้า
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ของสาธารณชน 

100% ของคู่ค้าธุรกิจหลักในกลุ่ม 
วัตถุดิบอาหารสัตว์ กลุ่มเครื่องปรุง 
และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ได้รับการตรวจ 
ประเมินด้านความยั่งยืน

ลดปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย
การผลิตเทียบกับปีฐาน 2558 ร้อยละ 5

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย
การผลิตเทียบกับปีฐาน 2558 ร้อยละ 5

ปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพของ
พื้นที่ป่าชายเลนและป่าต้นน�้าในพื้นที่
ยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมถึงพื้นที่สีเขียวใน
สภานประกอบการ ครอบคลุมพื้นที่ 9,000 ไร่

ลดปริมาณการน�าน�้ามาใช้ต่อหน่วย
การผลิตเทียบกับปีฐาน 2558 ร้อยละ 10

ลดปริมาณของเสียที่ก�าจัดโดยฝังกลบและเผา 
ต่อหน่วยการผลติเทยีบกบัปีฐาน 2558 ร้อยละ 30

100% ของวัตถุดิบหลัก
ทางการเกษตรผ่านการจัดหา
จากแหล่งผลิตที่รับผิดชอบ
และตรวจสอบย้อนกลับได้

เกษตรกรและผู้ประกอบการรายย่อย
รวมถึงกลุ่มเปราะบางจ�านวน 50,000 ราย
ได้รับการส่งเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิต

ร้อยละ 30 ของผลิตภัณฑ์อาหารใหม่
(New Product Development: NPD)
มุง่เน้นสุขโภชนาการเพือ่สุขภาพและสุขภาวะทีด่ี

เดก็และเยาวชนกว่า 300,000 คน มโีอกาสเข้าถงึ
การเรียนรู้หรือทักษะในด้านการผลิตอาหาร
และ/หรือ ด้านการบริโภคที่ถูกหลักโภชนาการ
และปลอดภัย

ในปี 2559 บริษัทได้ก�าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 5 ปี ระหว่างปี 2559-2563 เพื่อผลักดันการมีส่วนร่วมของทุกสายธุรกิจ
ในการปรบัปรงุพฒันาการด�าเนนิงาน สูก่ารคิดค้นรเิริม่นวตักรรมทีช่่วยสร้างเสรมิสมดลุระหว่าง “การเตบิโตอย่างมีก�าไร”  
“การมุ่งสู่ความเป็นเลิศ” และ “การสร้างพื้นฐานที่มั่นคง” ในระยะยาวของบริษัท รวมถึงเพื่อร่วมสนับสนุนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ของโลก

ร่ว
มส

ร้า
งค

ุณ
ค่

าท
ี่ยั่

งย
ืน

ร่ว
มเ

ติ
มช

ีวิต
ที่ด

ี

-
33
-



G4-16 

การสนบัสนุนเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development 

Goals (SDGs) เป็นทิศทางการพัฒนาระดับนานาชาติ 15 ปี 

ต้ังแต่ปี 2558 - 2573 ซึง่ได้ผ่านการรบัรองจากผูน้�า 193 ประเทศ

ทั่วโลกในการประชุมสมัชชาใหญ่องค์การสหประชาชาติเม่ือ

เดือนกันยายน 2558 โดย SDGs ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย 

และ 169 เป้าประสงค์ ซึง่มุง่บรรลกุารยตุคิวามยากจน (Poverty) 

การขจัดความไม่เท่าเทยีมกนัและความอยตุธิรรม (Inequality 

and Injustice) และการจัดการการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

(Climate Change) 

ด้วยตระหนักดีถึงบทบาทของภาคเอกชนในการมีส่วนร่วม

สนบัสนนุและผลกัดนัวาระการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของโลก ในปี 2559 

บริษัทจึงได้ผสาน SDGs เข้าเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายกลยุทธ์

ความรับผิดชอบต่อสังคมสู่ความยั่งยืน ซึ่งบริษัทมีความมุ่งมั่น

ทีจ่ะน�าความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ

ในฐานะผู้น�าธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารครบวงจร 

มาใช้ในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 9 เป้าหมาย 

ซึง่สอดคล้องกบัขดีความสามารถและศกัยภาพของบรษัิททีจ่ะ

ร่วมก้าวเดินสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมแนวปฏิบัติในการด�าเนินธุรกิจ

ตามหลักสากล 10 ประการ ครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

สิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการต้านทุจริต ตาม

ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global 

Compact: UN Global Compact) ตลอดจนเป็นหนึ่งใน 15 

องค์กรสมาชิกผู ้ร ่วมก่อตั้งโกลบอลคอมแพ็กเน็ตเวิร ์ก

ประเทศไทย (Global Compact Network Thailand: GCNT) 

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภาคธุรกิจของไทยให้

ตระหนักถึงความส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจตามหลักการ

สากลอีกด้วย
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G4-34, G4-56 

การก�ากบัดูแลกิจการสู่ความย ัง่ยืน

บริษัทยึดมั่นในหลัก “การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 

Governance)” ภายใต้โครงสร้างและกระบวนการในการบรหิาร

จดัการทีโ่ปร่งใส น่าเชือ่ถอื และตรวจสอบได้ของคณะกรรมการ

บรษิัท1 ซึง่ท�าหน้าทีก่�ากบัดแูลกจิการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

กลยุทธ์ และแผนงานในการด�าเนินธุรกิจ โดยบริษัทเชื่อว่าการ

ก�ากบัดแูลกิจการทีดี่เป็นพ้ืนฐานท่ีน�ามาซึง่ความไว้วางใจ ความ

สามารถในการแข่งขัน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ด�าเนินงาน อันจะช่วยสร้างเสริมมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท ผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ในระยะยาว

เพือ่ขบัเคลือ่นความมุ่งมัน่ในการด�าเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมสูค่วามยัง่ยนื คณะกรรมการบริษัทได้

แต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันา

อย่างยัง่ยนื ซึง่ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการ

บรหิาร 1 ท่าน เพือ่ท�าหน้าทีก่�าหนดนโยบายและก�ากบัดูแลการ

บริหารงานความรับผิดชอบต่อสังคมสู่ความยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร 

โดยมคีณะอนกุรรมการความรับผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันา

อย่างย่ังยืน ประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบัสูงจากสายธรุกจิต่างๆ 

ท�าหน้าที่สนับสนุนและผลักดันการด�าเนินงานให้เป็นไปตาม

นโยบายและทศิทางกลยทุธ์ CSR สูค่วามยัง่ยนื ภายใต้ 3 เสาหลัก 

“อาหารมัน่คง สงัคมพึง่ตน และดนิน�า้ป่าคงอยู”่ 

ขณะเดียวกัน บริษัทมุ่งส่งเสริมวัฒนธรรมการท�างานแบบ 

มีส่วนร่วม ด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรม และมุ่ง

สร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อส่วนรวม บนพื้นฐานค่านิยม CPF WAY 

และสอดคล้องตามจรยิธรรมส�าหรบัพนกังาน (Code of Conduct 

:CoC) โดย CoC ได้ระบแุนวทางในการปฏบิตังิานในหน้าทีต่าม

วิสัยทศัน์และพนัธกจิ คณุค่าหลักท่ีบริษัทมุง่หวงั การปฏบิติัตาม

กฎหมายและกฎระเบยีบ การปฏิบตัต่ิอผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีทัง้ต่อ

พนกังาน ลกูค้า ผูถื้อหุน้ คู่ค้า คู่แข่ง สังคมและสิง่แวดล้อม และ

ทรพัย์สนิบรษิัท พร้อมชีแ้จงแนวทางการก�ากบัดแูล ซ่ึงครอบคลุม

การรายงานและการลงโทษในกรณท่ีีมีการละเมดิกฎหมายและ

จริยธรรมไว้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ บริษัทยังมุ ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านการ

คอร์รัปช่ันทุกรูปแบบตามที่ ได้ประกาศ “นโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่น”2 และลงนามในค�าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น

ภาคีใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต” เม่ือปี 2557 โดยบริษัทได้ด�าเนินการส่ือสารนโยบาย

และแนวปฏบิติัทีถู่กต้องเหมาะสมแก่พนักงานผ่าน e-Newsletter 

มาอย่างต่อเนื่อง และในปี 2559 ได้จัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน

ในหน่วยงานที่มีความจ�าเป็นต้องรับทราบและมีความเกี่ยวข้อง

เช่น หน่วยงานจัดซื้อ บัญชี การคลัง กฎหมาย ส�านักตรวจสอบ

ภายในและทรัพยากรบคุคล เป็นต้น รวมถงึประกาศหลกัเกณฑ์

และข้อก�าหนดใน 3 เรื่องส�าคัญ ได้แก่ การเบิกจ่ายค่าสนับสนุน 

การช่วยเหลือทางการเมือง และการรับของขวัญ พร้อมท้ัง

พัฒนาหลักสูตร Anti-corruption ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) ซึ่งมีแผนขยายผลให้ครอบคลุมพนักงานทุกคน 

ในบริษัทต่อไป 

G4-HR9 

สิทธิมนุษยชนและการบรหิารจดัการความเส่ียง

ท่ามกลางบรบิททางเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลง

อย่างรวดเร็ว บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหาร

จดัการความเสีย่งอย่างมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล ซึง่ถอืเป็น

เครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรให้สามารถปรับตัวและ

เตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

โดยบรษิัทมกีารบริหารจัดการความเสีย่งทัง้ในระดบัองค์กรและ

ระดับกลุ่มธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และมีคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการจัดการ ท�าหน้าที่

พิจารณาปัจจัยเสี่ยงและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง

ต่างๆ ของบริษัท ตลอดจนก�าหนดให้ทกุหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

ในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) มีหน้าที่ก�ากับดูแล

และบริหารความเสี่ยงที่อยู่ความรับผิดชอบของตน3

และด้วยเล็งเห็นถึงความส�าคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชน 

และตระหนักดีว่าการด�าเนินธุรกิจน้ันสามารถส่งผลกระทบต่อ

สทิธมินุษยชนทัง้เชิงบวกและเชิงลบ ในปี 2559 บรษิัทจึงได้รเิริม่

1 ดูรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยได้จากรายงานประจ�าปี 2559 ของบริษัท

2 ดูรายละเอียดเก่ียวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน ได้ท่ี http://www.cpfworldwide.com/download/th/investor/Anti-Corruption%20Policy_for_Website.pdf

3 ดูรายละเอียดเกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงของบริษัท ได้ที่รายงานประจ�าปี 2559 (3) หน้า 1-13
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พัฒนากระบวนการตรวจประเมินสถานะด้านสิทธิมนุษยชน

อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence Process) ตาม

ความมุ่งมั่นที่ประกาศไว้ในนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัท4 

และตามแนวทางของสหประชาชาตว่ิาด้วยการด�าเนนิธรุกจิและ

สิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights) ซึ่งประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงทาง

ด้านสทิธมินษุยชน การก�าหนดแผนและแนวทางการแก้ไขเพือ่ลด

ความเสีย่ง รวมถงึการเฝ้าระวังและตดิตามความเสีย่งดงักล่าว 

ซึ่งจากการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนของทุกกลุ่ม

ธุรกิจในประเทศไทย บริษัทสามารถระบุประเด็นทางด้านสิทธิ

มนุษยชนที่ส�าคัญ (Salient Human Rights Issues)5 สูงสุด 3 

ประเด็น ได้แก่

1. แรงงานบังคับในห่วงโซ่อุปทาน

2. แรงงานต่างด้าวในห่วงโซ่อุปทาน

3. สุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน

และผู้รับเหมาในสถานประกอบการ

ทัง้นี ้บรษิัทให้ความส�าคัญกบัการส่งเสรมิการเคารพสทิธมินษุยชน

ในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการด�าเนิน

นโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืนและแนวปฏิบัติส�าหรับคู่ค้าธุรกิจ 

ควบคู ่ไปกับการจัดฝึกอบรมให้ความรู ้ (Training and 

Workshop) ทัง้แนวปฏบิติัทีด่ขีองบรษิัทและมาตรฐานสากลแก่

คู่ค้าธุรกิจ ตลอดจนการสนับสนุนให้คู่ค้าธุรกิจหลักประเมิน

ตนเองด้านความย่ังยืน (Supplier Sustainability Self-

Assessment) และการตรวจประเมนิคู่ค้าธรุกจิด้านความยั่งยนื 

(Supplier Sustainability Audit) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขจัด

ปัญหาการใช้แรงงานบงัคบัออกจากห่วงโซ่อปุทานและส่งเสรมิ

ให้คู ่ค้าธุรกิจปฏิบัติต่อแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นธรรมและ

สอดคล้องตามที่กฎหมายก�าหนด6 ขณะเดียวกัน ยังมุ่งปฏิบัติ

ต่อพนักงานบนพื้นฐานความเท่าเทียมและเป็นธรรมตาม

นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร และกระตุ้นให้เกิด

วฒันธรรมความปลอดภัยทัว่ทัง้องค์กรด้วยมาตรฐานด้านความ

ปลอดภัย อาชีวนามัย สิ่งแวดล้อม และพลังงาน (CPF SHE&En 

Standard) เพือ่ลดอตัราการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยทัง้ในส่วน

ของพนักงานและผู้รับเหมา อีกทั้งมุ่งมั่นพัฒนาความปลอดภัย

ในกระบวนการผลิต (Process Safety) เพื่อให้บริษัทเป็นที่ซึ่ง

พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนมาปฏิบัติงานและกลับบ้านอย่าง

ปลอดภัย7 

4 ดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ได้ที่ http://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy

5 ประเด็นทางด้านสิทธิมนุษยชนท่ีส�าคัญ (Salient Human Rights Issues) คือ ประเด็นทางด้านสิทธิมนุษยชนที่มีความเสี่ยงจะได้รับผลกระทบสูงสุดจากการ

ด�าเนินกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ทางธุรกิจของบริษัท

6 ดูรายละเอียดเกี่ยวกับส่งเสริมความยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทาน ได้ที่หน้า 58-62

7 ดูรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อบุคลากร และการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัย ได้ที่หน้า 38-47
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G4-15 

การปฏบิติัตามกฎระเบียบและมาตรฐาน

บริษัทยึดมั่นต่อการด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการปฏิบัติตาม

ระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในทุกๆ ประเทศที่

เข้าไปด�าเนนิกจิการ และมุง่มัน่พฒันาการด�าเนนิงานให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานสากลโดยสมัครใจ (International Voluntary 

Standard) ซ่ึงสงูกว่าข้อก�าหนดทีบ่งัคบัใช้ในระดบัประเทศ ทัง้น้ี 

มาตรฐานสากลที่บริษัทน�ามาประยุกต์ใช้ และ/หรือได้รับการ

รับรองมีดังนี้

ด้านแรงงาน ด้านสวัสดิภาพสัตว์ ด้านความยั่งยืน

• มรท. 8001-2553 หรือ มาตรฐาน 
แรงงานไทย

• Good Labor Practice (GLP)  
แนวปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี

• สวัสดิภาพสัตว์ของสหภาพยุโรป
• Genesis Standards สหราชอาณาจักร 
• Agricultural Labeling Ordinance 

(ALO) สวิตเซอร์แลนด์  

• International Fishmeal and Fish Oil 
Organization’s Responsible Supply 
Chain of Custody (IFFO RS CoC)

• Best Aquaculture Practice (BAP)

ด้านคุณภาพ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

• ISO 9001: ระบบบริหารงานคุณภาพ
• Good Manufacturing Practice (GMP): หลักเกณฑ์ 

วิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร 
• Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP): 

ระบบวิเคราะห์อันตรายและควบคุมจุดวิกฤต
• Good Agricultural Practice (GAP): การจัดการคุณภาพ

การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี
• Global Good Agricultural Practice (Global G.A.P.): 

มาตรฐานภาคเอกชนส�าหรับการผลิตสินค้าเกษตรของกลุ่ม 
ผู้ค้าปลีกในยุโรป

• British Retail Consortium (BRC): ระบบคุณภาพส�าหรับ
ธุรกิจค้าปลีกอาหาร

• International Food Standard (IFS): มาตรฐานอาหาร
ระหว่างประเทศเพื่อการผลิตอาหารปลอดภัย

• QS Quality Scheme for Food (QS): ระบบคุณภาพ 
ส�าหรับอาหารสดที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนในกระบวนการผลิต
ของประเทศเยอรมัน

• CEN/TS 16555: มาตรฐานการบริหารจัดการนวัตกรรม

• CPF Safety Health Environment and Energy Standard 
(CPF SHE&En Standard): มาตรฐานและกระบวนการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และพลังงานซีพีเอฟ

• OHSAS 18001: ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย

• ISO 14001: ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
• ISO 50001: ระบบการจัดการพลังงาน
• AEMAS: มาตรฐานระบบการจัดการพลังงานมาตรฐานสังคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
• Code of Conduct (CoC): ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

ส�าหรับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ้งอย่างยั่งยืน 
• ISO 14040 และ ISO 14044: การประเมินวัฏจักรชีวิต 

ของผลิตภัณฑ์ 
• ISO 14067: คาร์บอนฟุตพริ้นท์
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การพฒันาและดูแลบุคลากร
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การพัฒนาและดูแลบุคลากรนับเป็นรากฐานและหัวใจส�าคัญของการสร้างความ 
ได้เปรียบทางการแข่งขันและการเจริญเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ 
ซีพีเอฟจึงมุ่งเน้นการสร้างและรักษา “คนเก่ง คนดี” ด้วยการพัฒนาศักยภาพ 
ของพนักงาน สนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมบรรยากาศ 
การท�างานท่ีเคารพและยอมรับในความแตกต่าง เพ่ือโอกาสในการเรียนรู้สู่ความเป็น 
มืออาชีพและผู้น�าในระดับสากล และความสุขในการท�างานของพนักงานทุกคน 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “สร้างคน เสริมธุรกิจ” (People Excel-Business Exceeds)

1 2

ก้าวเป็น
องค์กรแห่งผู้น�าและมืออาชีพ

เสริมสร้างซีพีเอฟ
ให้เป็น "บ้านแห่งความสุข"

การพฒันา 
และดูแลบุคลากร
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ความทา้ทาย

ท่ามกลางการแข่งขันท่ีรุนแรงและภายใต้สภาพแวดล้อมทาง

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้องค์กรต่างๆ 

ต้องปรับตัวอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการ

แข่งขัน ซึ่งปัจจัยพื้นฐานที่ส�าคัญมากที่สุดประการหนึ่ง คือ การ

พฒันาศกัยภาพของบคุลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถสอดคล้อง

กับทิศทางการขยายตัวของธุรกิจ มีทักษะในการเรียนรู้และ

สร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ ตลอดจนมีวสิยัทศัน์พร้อมรบัการเปลีย่นแปลง

และสามารถบริหารการเปล่ียนแปลงนัน้ให้เกดิประโยชน์ น�าพา

ธุรกิจให้อยู่รอดและเติบโตได้อย่างยั่งยืน

แนวทางการบรหิารจดัการ

บริษัทให้ความส�าคัญกับการพัฒนาทักษะอาชีพและความเป็น

มืออาชีพตามกรอบความสามารถ (Competency-based) 

ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถท้ังด้านผู้น�า ด้านการจัดการ 

ด้านความเป็นมืออาชีพ และค่านิยม CPF Way ของบริษัท 

โดยมีบริษัท ซีพีเอฟ เทรนนิ่งเซ็นเตอร์ จ�ากัด (CPF Training 

Center: CPFTC) ดูแลรับผิดชอบการพัฒนาบุคคลากรใน 

ทุกระดับและทุกสายวิชาชีพให้ “เก่งงาน เก่งคน เก่งธุรกิจ” 

ไปพร้อมกัน ซึ่ง CPFTC ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

การให้ค�าปรึกษาด้านการออกแบบและพัฒนาการเรียนรู ้  

การบรกิารด้านการฝึกอบรม และการเรยีนรูผ่้านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ 

หรือ ISO 9001:2015 เป็นรายแรกของประเทศไทย จากบริษัท 

United Registrar of Systems Ltd. (URS) ภายใต้ Accredited 

Bodies ของ United Kingdom Accreditation Service 

(UKAS) สหราชอาณาจักร ซึ่งเป็นองค์กรท่ีให้การรับรองหน่วย

ประเมินครอบคลุมภาคอุตสาหกรรมต่างๆ อย่างกว้างขวาง

ทั่วโลก และได้ประกาศการใช้งานระบบใหม่นี้อย่างเป็น

ทางการ ตัง้แต่วนัที ่5 ตลุาคม 2559 ทีผ่่านมา พร้อมทัง้มาตรฐาน

การบริการด้านฝึกอบรม หรือ ISO 29990:2010 ภายใต้การ

บริการด้านฝึกอบรมและการเรียนรู ้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

กา้วเป็นองคก์ร
แห่งผูน้�าและมอือาชีพ

อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมวัฒนธรรมที่เอื้อต่อ

การสร้างสรรค์นวัตกรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีงานประกวด 

CPF CEO Award ซึ่งจัดขึ้นทุกปี เป็นเวทีที่เปิดกว้างให้พนักงาน

ทั่วทั้งองค์กรได้มีโอกาสแสดงความสามารถในการคิดริเริ่ม

นวัตกรรม รวมถึงแบ่งปันประสบการณ์และท�างานร่วมกัน

ระหว่างสายธุรกิจ 

การจดัต ัง้ศูนยก์ารเรยีนรูร้องรบัโมเดล 
ธุรกิจใหมแ่ละการเติบโตในต่างประเทศ

จากการปรบัโครงสร้างธุรกจิเมือ่วนัที ่1 กมุภาพันธ์ 2559 
โดยแบ่งออกการด�าเนินงานออกเป็น 8 ธุรกิจยุทธศาสตร์ 
และแต่ละธุรกิจประกอบด้วยหน่วยธุรกิจย่อยที่ครอบคลุม
ทัง้ห่วงโซ่การผลติ เพือ่ความคล่องตวัและเสรมิประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการนั้น บริษัทจึงได้ด�าเนินการส่งเสริม
และจดัตัง้ศนูย์การเรยีนรู้ในแต่ละสายธุรกจิ เพือ่มุ่งเน้นการ
สร้างและพัฒนาบคุลากรให้มคีวามเป็นมอือาชพี และพร้อม
จะด�าเนินธุรกิจในรูปแบบใหม่ โดยหน่ึงในวัตถุประสงค์อัน
ส�าคัญ คือ การสร้างพนักงานให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ
ด้านและพร้อมถ่ายทอดความรู้และทักษะเฉพาะทางของ
ธุรกจิ ขณะเดยีวกนั ได้พฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมเฉพาะ
แต่ละธุรกิจ อาทิ หลักสูตรการควบคุมกระบวนการผลิต
ส�าหรับสายธุรกิจอาหารสัตว์บก หลักสูตรการพัฒนา 
ผู้เช่ียวชาญด้านการช�าแหละสุกรส�าหรับสายธุรกิจสุกร 
หลักสูตรการปฎิบัติงานไก่ช�าแหละชิ้นส่วนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส�าหรับสายธุรกิจไก่เน้ือ หลักสูตรคลัง
ไส้กรอกอตัโนมตัสิ�าหรบัสายธุรกจิอาหารส�าเรจ็รปู เป็นต้น 
โดยค�านึงถึงความสามารถในการใช้เป็นต้นแบบส�าหรับ
การขยายผลไปยังกิจการในต่างประเทศด้วย

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559
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จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย
ของพนักงานทั้งหมด

65,682 คน

พนักงานชายเฉลี่ยอยู่ที่ ชาย

หญิง

ชั่วโมงต่อคนต่อปี

17
พนักงานหญิงเฉลี่ยอยู่ที่

ชั่วโมงต่อคนต่อปี

12
15

ชั่วโมง
ต่อคน
ต่อปี

G4-LA9

จ�านวนช ัว่โมงฝึกอบรมเฉล่ียของพนกังาน

การฝึกอบรมและการด�าเนินโครงการ

บรษิทัให้ความส�าคัญกบัการพัฒนาพนกังานผ่านการเรยีนรู้
จากประสบการณ์จรงิและการพฒันาผ่านทางความสมัพนัธ์
ทีน่อกเหนอืจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียนตามหลกัการเรยีน
รู้ระดับสากล “10-20-70 Development Impact” โดยได้
ออกแบบกระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม
ใหม่ๆ ตามหลัก 10-20-70 มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2559 

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559

บริษัทมีหลักสูตรการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิตการท�างานรวมกว่า 4,500 หลักสูตร และมีชั่วโมงฝึก
อบรมเฉลีย่ของพนักงานทัง้หมด 65,682 คน อยูท่ี ่15 ชัว่โมง
ต่อคนต่อปี คิดเป็นสัดส่วนการฝึกอบรมระหว่างพนักงานชาย
และหญิงอยู่ที่ 17:12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
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ภายใน / เครือข่ายภายนอก

ปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อลดปัญ
หา ลดการใช้ทรัพยากร

ใช
้นว

ัตก
รร

ม 
(ท

ี่สร
้าง

หร
ือจ

ัดหาม
า)

ใน
สภ

าว
ะท

ี่ดีส
ม่ำ

เสม
อ

สร้างสิ่งประดิษฐ์หรือวิธีการใหม่ด้วยองค์ควา

มร
ู้

ส่งเสริม
เรียนรู้

นวัตกรรม

i1 i2

i3

การ
ปรับปรุง

การ
สร้างใหม่

นวัตกรรม

โครงการ Chairman Vision Cascade – บรษัิทด�าเนนิการพัฒนาผูบ้รหิารระดบัสงู
ด้วยการให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะผูบ้รหิาร แสดงวสิยัทศัน์
และกลยทุธ์ของธรุกจิในภาพรวม เพือ่ให้กลุม่ผูบ้รหิารระดบัสงูได้น�าวสิยัทศัน์
ดังกล่าว แปลงสู่การด�าเนินโครงการเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 
ดงักล่าว ซึง่เป็นการเร่งพฒันาศกัยภาพของผูน้�าตามกรอบความสามารถด้านผูน้�า
ควบคู่ไปกับความสามารถในด้านการบริหารจัดการธุรกิจ โดยในปี 2559  
ได้มีการศึกษา คิดค้นรูปแบบการด�าเนินธุรกิจใหม่ๆ ที่สามารถปรับใช้กับ
บริษัทได้และด�าเนินการลงมือปฏิบัติจริงจ�านวน 26 โครงการ

หลักสูตร Lean Six Sigma – บริษัทด�าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร Lean Six 
Sigma มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2552 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน 
ความเร็วในการผลิต คุณภาพ และความพึงพอใจของลูกค้า ผ่านการผลักดัน
ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร ซึ่งในปี 2559 มี 43 โครงการที่
เกิดขึ้นภายใต้ Lean Six Sigma

โครงการ Train the Trainer หรอื การพฒันาผู้สอนภายใน – ด้วยมุ่งเน้นให้
ผู้น�ามีหน้าที่สอนผู้น�า (Leader Developing Leader) บริษัทจึงได้พัฒนา 
ผูส้อนภายใน (Internal Trainer) ผ่านโครงการ Train the Trainer โดยในปี 
2559 สามารถด�าเนินการสอนพนักงานในหลากหลายหลักสูตร อาทิ วิชา  
7 Habits of Highly Effective People วิชา Coping with Feedback และ
ในหมวดความปลอดภัย วชิาเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดบัหวัหน้างาน ระดบั
บริหาร และระดับเทคนิค วิชาคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ซึง่บรษิัทได้รบัการรบัรองการเป็นหน่วยฝึก
อบรมด้านความปลอดภัยในการท�างาน ระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร และ
ระดับเทคนิค จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ซึ่งมีพนักงานเข้าร่วมการอบรมจากผู้สอนภายในแล้ว 97 รุ่น รวม 1,946 คน

412 ล้านบาท

ของรายได้ที่เพิ่มขึ้น

154 ล้านบาท

ของต้นทุนที่ลดลงจาก
โครงการ Chairman
Vision Cascade

74.3 ล้านบาท

ของต้นทุนที่ลดลงจาก
โครงการต่างๆ
ภายใต้ Lean Six Sigma

41.8 ล้านบาท

ของต้นทุนที่ลดได้จาก 
การจ้างวิทยากรจาก
ภายนอกบริษัทมาสอน
ในหลักสูตรต่างๆ

การส่งเสรมินวตักรรมท ัว่ท ัง้องคก์ร

พนักงานได้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งด้านผลิตภัณฑ์ บริการ และ
กระบวนการ รวมทั้งสิ้น 3,561 ผลงาน โดยปัจจุบันบริษัทมีนวัตกรรม 
ทีไ่ด้รบัการจดสทิธบิตัรและอนสุทิธบิตัรแล้วจ�านวน 94 ผลงาน และอยูร่ะหว่าง
รอการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรจ�านวน 80 ผลงาน นอกจากนี้ ยังมี 
นวตักรทีเ่กดิข้ึนตามแนวทาง TRIZ จ�านวน 497 คน ซึง่บรษัิทต้ังเป้าหมาย
ทีจ่ะพฒันานวตักรรมให้ได้รบัการจดสทิธบิตัรและอนสุทิธบิตัรมากกว่า 500 
ผลงาน และสร้างนวตักรตามแนวทาง TRIZ ให้ได้ 1,000 คนภายในปี 2563

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559
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รางวลับรษิทัยอดเย่ียมดา้นนวตักรรม
(Best Innovative Company Awards)

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและวารสารการเงินธนาคาร 

จากผลิตภัณฑ์อกไก่นุ่ม ซึ่งเป็นการน�าวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหารเชิงลึก ผสานกับกระบวนการผลิตท่ีทันสมัย

และด้วยระบบอัตโนมัติ ท�าให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพดีสม�า่เสมอ

ทกุช้ิน สามารถเกบ็รกัษาในสภาวะแชเ่ยน็ 0-10 องศาเซลเซยีส 

ได้นานถึง 30 วัน เม่ือเทียบกับผลิตภัณฑ์แปรรูปเน้ือสัตว์อ่ืน 

ในสภาวะเดียวกันที่เก็บได้เพียง 12 วัน

รางวลันวตักรรมแห่งชาติ
(National Innovation Awards)

ประเภทรางวลัชมเชยดา้นเศรษฐกจิจาก “เครือ่งนบัลกูกุง้แบบ

พกพา” โดยการใช้กล้องดิจิตอลอัตโนมัติบันทึกภาพแบบวีดีโอ 

Real Time นับจ�านวนลูกกุ้งซึ่งใช้เวลาในการประมวลผลเพียง 

2 วินาทีต่อ 1 ตัวอย่าง เร็วกว่าการนับโดยบุคลากร 300 เท่า 

และมีคา่ความแม่นย�ามากกวา่ร้อยละ 97 อกีทัง้ผลการตรวจนบั

บันทึกแบบอัตโนมัติ จึงสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ และส่ง

ข้อมูลผ่านทางแอพพลิเคชั่น LINE อีเมล์ หรือ USB ซึ่งท�าให้

การท�างานสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยในปี 2559 สามารถลด

การน�าเข้าเทคโนโลยีเครื่องตรวจนับจากต่างประเทศคิดเป็น

มูลค่าราว 11,760,000 บาท

บริษทัแรกในประเทศไทยท่ีไดร้บัการรบัรองระบบ 

บริหารจดัการนวตักรรม CEN/ TS 16555 มาตรฐานท่ีช่วยให ้
บริษทัสามารถสรา้งนวตักรรมไดอ้ย่างเป็นระบบ 

ภายใตท้รพัยากรท่ีมีอยู่อย่างจ�ากดั

25
59

3,561

51

393

3,117

25
58

4,248

63

1,363

2,822

25
57

3,323

68

1,193

2,062

25
56

1,601

52

586

963

จำนวนรวมผลงาน
ระดับ i3 นวัตกรรม
ระดับ i2 การสร้างสิ่งใหม่
ระดับ i1 การปรับปรุง

นวัตกรรม
ตามแนวทาง 
TRIZ รวม

มากที่สุดใน
อาเซียน

497คน

นวัตกรรม
ที่ได้รับการจด
สิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร
รวม

94 ผล
งาน

จ�านวนผลงานปี 2556-2559 แบ่งตามระดบั
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ความทา้ทาย

ความท้าทายที่ส�าคัญยิ่งอย่างหนึ่งในการบริหารจัดการองค์กร 

คือการดูแลพนักงานให้มีความผูกพันและมีความสุขในการ

ท�างาน ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานพูดถึงองค์กรในเชิงบวก (Say) 

ตั้งใจท�างานและอยู่กับองค์กรนานข้ึน (Stay) ตลอดจนมุ่งมั่น

สร้างผลงานให้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง (Strive) โดยการที่จะ

บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ องค์กรยังจ�าเป็นต้องปฏิบัติต่อ

พนักงานบนพ้ืนฐานความเท่าเทียมและเป็นธรรม ด้วยสภาพ

แวดล้อมในการท�างานที่เหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขอนามัย

ให้แก่พนักงานทุกคน รวมถึงเสริมสร้างบรรยากาศการท�างาน

ที่เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีมีความหลากหลายสามารถท�างาน

ร่วมกันและถ่ายทอดประสบการณ์ให้กันได้อย่างราบรื่น 

แนวทางการบรหิารจดัการ

บริษัทเคร่งครัดในการปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมและ

เคารพสิทธิพื้นฐานอย่างเป็นธรรมตามนโยบายสิทธิมนุษยชน 

นโยบายด้านการจ้างงานและการบริหารแรงงาน นโยบายการ

บริหารความหลากหลายและยอมรับในความแตกต่าง นโยบาย

ด้านการปฏิบัติและล่วงละเมิด และนโยบายการจ้างแรงงาน

ต่างด้าวของบรษิัท ตลอดจนสอดคล้องตามมาตรฐานแรงงานไทย 

(มรท. 8001-2553) โดยบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน

สามารถแจ้งปัญหาและข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่างๆ อาท ิCEO Corner เวบ็ไซต์ Wearecp.com คณะกรรมการ

สวัสดิการสถานประกอบการ คณะกรรมการความปลอดภัย 

เป็นต้น ควบคู่ไปกับการด�าเนินงานทวนสอบภายในเกี่ยวกับ

แนวปฏบิตัด้ิานการบรหิารงานทรพัยากรบคุคลเป็นประจ�าทกุปี 

นอกจากน้ี บรษิัทยังให้ความส�าคญักับการจดัสภาพแวดล้อมใน

การท�างานที่ปลอดภัย โดยก�าหนดให้ทุกหน่วยงานด�าเนินการ

ตามมาตรฐานด้านความปลอดภยั อาชวีนามยั สิง่แวดล้อม และ

พลงังาน (CPF SHE&En Standard) ซึง่หมายรวมถงึการประเมิน

ความเสีย่ง การก�าหนดมาตรการขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน การฝึก

อบรมให้ความรู้ และการก�าหนดตัวชี้วัดควบคุมสถิติอุบัติเหตุ

จากการท�างานอย่างเป็นระบบ 

เสริมสรา้งซีพีเอฟใหเ้ป็น
"บา้นแห่งความสุข"

1

396

2

272

3

124

4

90
ผู้แทนลูกจ้าง

ผู้แทนนายจ้าง
ระดับบังคับบัญชา

ผู้แทนนายจ้าง
ระดับบริหาร

เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัย
ระดับวิชาชีพหรือ
เทคนิคขั้นสูง

1

2

3

4

การมีส่วนร่วมของพนักงาน
ในคณะกรรมการด้าน SHE
รวม  

882 คน

คิดเป็น

ของพนักงานทั้งหมด

65,682 คน

1.34%

G4-LA5

คณะกรรมการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�างาน
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อบรมเชิงปฏบิติัการ “ความปลอดภยั 
ในการท�างานเก่ียวกบัไฟฟ้า”

นอกจากการออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟฟ้าให้เป็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานสากล รวมถงึการตรวจสอบความพร้อมในการท�างาน
อย่างสม�่าเสมอแล้ว บริษัทยังให้ความส�าคัญต่อบุคลาการที่
ปฎิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า โดยในปี 2559 บริษัทมุ่งสร้างความ
ตระหนกัรูถ้งึอนัตรายจากการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า และส่งเสรมิความรู้
ในการเลอืกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างถกูต้องตามมาตรฐานและเป็นไป
ตามที่กฎหมายก�าหนด ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ความปลอดภยัในการท�างานเกีย่วกบัไฟฟ้า” ให้แก่ช่างผูป้ฎบิติังาน
ของทกุสายธรุกจิ จ�านวนทัง้หมด 12 รุน่ โดยมผีูเ้ข้าร่วมฝึกอบรม
รวมทัง้ส้ิน 424 คน ท้ังนีเ้พ่ือเสริมสร้างความปลอดภยัและลด
ความรุนแรงของการเกดิอุบตัเิหตจุากไฟฟ้าได้อย่างทันท่วงที

G4-LA6 

ขอ้มลูดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ปี 2559 

พนักงาน คนงาน และผู้รับเหมา
ที่อยู่ในการก�ากับดูแลของบริษัท ผู้รับเหมาอิสระ

2559 2559

ชาย หญิง ชาย หญิง

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 0.35 0.01
[Loss Time Injury Rate: LTIR]
(ราย/200,000 ชั่วโมงการท�างาน) 0.39 0.33 0.01 0.00

อัตราความรุนแรงการบาดเจ็บ 2.93 0.15
[Lost Day Injury Rate: LDIR]
(วันหยุดงาน/200,000 ชั่วโมงการท�างาน) 3.39 2.50 0.18 0.00

อัตราการบาดเจ็บทุกประเภท 7.52 0.03
[Injury Rate: IR]
(ราย/200,000 ชั่วโมงการท�างาน) 6.45 8.51 6.45 8.51

มาตรฐานแรงงานไทย: โรงงานและฟาร์มบริษทัได้รับการ
รับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2553) 
ระดบัสมบรูณ์เพิม่อกี 16 แห่ง รวมหน่วยงานท่ีได้รับการ
รบัรองแล้วทัง้สิน้ 22 แห่ง โดยบริษัทมีเป้าหมายให้หน่วย
งานทัง้หมดของบรษิทัได้รบัการรบัรอง มรท. 8001-2553 
ภายในปี 2563

ข้อร้องเรยีน: บรษัิทไม่พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏบิตัิ
ด้านแรงงานจากพนกังานในปี 2559

การฝึกอบรมด้าน SHE&En: บริษัทได้จัดฝึกอบรมด้าน
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย
หลักสูตรพืน้ฐานและหลกัสตูรพเิศษเฉพาะด้าน จ�านวน 227 
หลักสูตร โดยมีผู้เข้าอบรมรวมทั้งสิ้น 29,623 คน หรือ 
คดิเป็นร้อยละ 45.1 ของพนกังานท้ังหมด

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559

อตัราการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วย: อัตราการบาดเจ็บของ
พนักงาน คนงาน และผูร้บัเหมาทีอ่ยูใ่นการก�ากบัดแูลของ
บรษิทัอยูท่ีร้่อยละ 7.52 และผูร้บัเหมาอสิระอยูท่ีร้่อยละ 0.03 
ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2558 ทัง้นี ้บรษิทัมไิด้เพกิเฉยต่อเหตุการณ์
ทีเ่กดิขึน้ โดยได้วิเคราะห์หาสาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุและ
เร่งด�าเนินการป้องกนัและแก้ไขผ่านการทบทวนแนวปฏบิตัิ
ด้านความปลอดภัย อาชีวนามัย สิ่งแวดล้อมตาม CPF 
SHE&En Standard รวมถงึจัดการฝึกอบรมให้พนักงาน 
คนงาน ผูร้บัเหมา และผูเ้กีย่วข้องอย่างสม�า่เสมอ ขณะที่  
ไม่พบการรายงานของทุกหน่วยงานในบริษัทว่าพนักงาน 
คนงาน และผูร้บัเหมามคีวามเส่ียงสูงต่อการเกดิโรคร้ายแรง

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559

G4-LA6 

อตัราการเจ็บป่วยโรคจากการท�างาน
(Occupational Disease Rate: ODR) ปี 2558-2559
(รายต่อ 200,000 ช ัว่โมงการท�างาน)

พนักงานคนงาน
และผู้รับเหมาที่อยู่
ในการกำกับดูแล
ของบริษัท

ผู้รับเหมา
อิสระ

0 คน 0 คน
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พนักงาน คนงาน และผู้รับเหมา
ที่อยู่ในการก�ากับดูแลของบริษัท ผู้รับเหมาอิสระ

2559 2559

ชาย หญิง ชาย หญิง

อัตราการขาดงาน 1.3 n/a
[Absentee Rate]
(ร้อยละ) 1.1 1.7 n/a n/a

หมายเหตุ
• n/a = ไม่มข้ีอมลู
• ในปี 2559 มพีนกังานและผูร้บัเหมาเสยีชวีติจากการท�างานรวม 2 ราย  

อนัเนือ่งมาจากถกูไฟฟ้าดดูและตกจากทีส่งู 
• จ�านวนการเจ็บป่วยหรือโรคจากการท�างาน โดยอ้างอิงจากการรายงาน

กองทนุเงนิทดแทนกรณเีจบ็ป่วยด้วยโรคจากการท�างานหรอืตามใบรบัรอง

จากแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

• จ�านวนวนั คอื Scheduled Day
• การบาดเจบ็ (Injury) คอื การบาดเจบ็จากอบุตัเิหตใุนการท�างานตัง้แต่

เลก็น้อย (First Aid) และหยดุงานตัง้แต่ 1 วนัขึน้ไป
• การบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน คอื การบาดเจ็บทีท่�าให้หยดุตัง้แต่ 1 วนัขึน้ไป 

โดยเริม่นบัวนัหยดุถดัจากวนัทีเ่กดิอบุติัเหตุ

• ความรนุแรง นบัจากจ�านวนวนัทีห่ยดุจรงิ

ขอ้มลูบุคลากรระหว่างปี 2556-2559

GRI ข้อมูล หน่วย

2556 2557 2558 2559

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

G4-10 จ�านวนแรงงานท้ังหมด คน 62,713 62,209 62,820 66,087
29,170 33,543 28,952 33,257 31,202 31,618 32,480 33,607

จ�าแนกตามประเภทสัญญาจ้าง
- พนักงาน คน 12,293 7,669 12,706 7,429 12,085 7,664 11,787 7,602
- คนงาน คน 16,877 25,874 16,246 25,828 18,821 23,933 20,361 25,932
- ผู้รับเหมาที่อยู่ในก�ากับดูแลของ

บรษิทั (Full Time Equivalent) 
คน - - - - 296 21 332 73

G4-LA12 จ�าแนกตามระดับ
- ผู้บริหารระดับสูง คน 347 60 348 62 372 73 370 77
- ผู้บริหารระดับกลาง คน 1,278 575 1,315 535 1,314 566 1,311 549
- ผู้บริหาร คน 1,762 1,124 1,927 987 1,987 1,090 2,107 1,121

- เจ้าหน้าที่ คน 8,906 5,910 9,116 5,845 8,412 5,935 7,999 5,855
- คนงาน คน 16,877 25,874 16,246 25,828 18,821 23,933 20,361 25,932
จ�าแนกตามอายุ
- อายุ 18-35 ปี คน 17,030 15,897 15,345 14,841 18,093 16,266 18,532 17,477
- อายุ 36-50 ปี คน 10,631 14,987 11,372 15,081 11,095 13,365 11,808 13,841
- อายุมากกว่า 50 ปี คน 1,509 2,659 2,235 3,335 1,718 1,966 1,808 2,216

G4-LA1 การจ้างงาน
จ�านวนพนักงานใหม่ (พนักงาน) คน 1,521 1,468 1,281 922

913 608 839 629 706 575 521 401
อัตราการจ้างใหม่ (พนักงาน) ร้อยละ 7.72 7.32 6.42 4.71

4.63 3.09 4.18 3.14 3.54 2.88 2.66 2.05
จ�าแนกตามอายุ (พนักงาน)
- อายุ 18-35 ปี คน 1,455 1,367 1,205 854

ร้อยละ 7.38 6.82 6.04 4.36
- อายุ 36-50 ปี คน 58 94 72 59

ร้อยละ 0.29 0.47 0.36 0.30
- อายุมากกว่า 50 ปี คน 8 7 4 9

ร้อยละ 0.04 0.03 0.02 0.05
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GRI ข้อมูล หน่วย

2556 2557 2558 2559

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

G4-LA1 จ�านวนพนักงานใหม่ (คนงาน) คน 27,226 25,557 10,505 15,425
11,498 15,728 11,815 13,742 5,277 5,228 7,341 8,084

อัตราการจ้างใหม่ (คนงาน) ร้อยละ 63.11 60.26 24.77 34.64
26.65 36.46 27.86 32.40 12.44 12.33 16.49 18.16

จ�าแนกตามอายุ (คนงาน)
- อายุ 18-35 ปี คน 22,727 21,325 8,597 12,534

ร้อยละ 52.68 50.28 20.27 28.15
- อายุ 36-50 ปี คน 4,413 4,145 1,825 2,731

ร้อยละ 10.23 9.77 4.30 6.13
- อายุมากกว่า 50 ปี คน 86 87 82 160

ร้อยละ 0.20 0.21 0.19 0.36
การลาออก
จ�านวนการลาออก (พนักงาน) คน 1,637 1,893 2,007 1,941

1,024 613 1,141 752 1,185 822 1,148 793
อัตราการลาออก (พนักงาน) ร้อยละ 8.31 9.44 10.06 9.92

5.20 3.11 5.69 3.75 5.94 4.12 5.87 4.05
จ�าแนกตามอายุ (พนักงาน)
- อายุ 18-35 ปี คน 1,301 1,350 1,417 1,253

ร้อยละ 6.60 6.73 7.11 6.40
- อายุ 36-50 ปี คน 174 271 266 292

ร้อยละ 0.88 1.35 1.33 1.49
- อายุมากกว่า 50 ปี คน 162 272 324 396

ร้อยละ 0.82 1.36 1.62 2.02
จ�านวนการลาออก (คนงาน) คน 12,338 11,732 12,248 11,983

5,235 7,103 5,213 6,519 5,493 6,755 5,298 6,685
อัตราการลาออก (คนงาน) ร้อยละ 28.61 27.66 28.88 26.91

12.14 16.47 12.29 15.37 12.95 15.93 11.90 15.01
จ�าแนกตามอายุ (คนงาน)
- อายุ 18-35 ปี คน 10,123 9,297 9,481 9,295

ร้อยละ 23.47 21.92 22.35 20.88
- อายุ 36-50 ปี คน 1,883 2,012 2,033 1,954

ร้อยละ 4.37 4.74 4.80 4.39
- อายุมากกว่า 50 ปี คน 332 423 734 734

ร้อยละ 0.77 1.00 1.73 1.65
G4-LA9 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

ค่าเฉล่ียเวลาการฝึกอบรม
พนักงานทั้งหมด

ชั่วโมง
ต่อคน
ต่อปี

47 11 18 15
46 50 13 9 19 16 17 12

จ�าแนกตามระดับ
- ผู้บริหารระดับสูง ชั่วโมง

ต่อคน
ต่อปี

41 34 36 54
- ผู้บริหารระดับกลาง 40 32 42 41
- ผู้บริหาร 49 34 43 46
- เจ้าหน้าที่ 48 21 30 27
- คนงาน - 5 10 7

หมายเหตุ
1. ปี 2558 บรษิัทปรบัสตูรการค�านวณผู้รบัเหมาทีอ่ยู่ในก�ากบัดแูลของบรษิัท 

(Full Time Equivalent) (G4-10)
2. ปี 2556-2558 บริษัทปรับวิธีการค�านวณอัตราจ้างใหม่ เพื่อให้สะท้อนถึง

การจ้างงานทีแ่ท้จรงิ พร้อมทัง้ทบทวนประเภทการลาออกทีน่�ามาใช้ส�าหรบั
ค�านวณหาอตัราการลาออกตามแนวทาง GRI ซึง่มี 4 ประเภท ได้แก่ ลาออก 

ไล่ออก เกษียณอายุ และเสียชีวิตจากการท�างาน (G4-LA1)
3. จ�านวนชั่วโมงการฝึกอบรมไม่นับรวมการส่งพนักงานไปศึกษาต่อระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงหลักสูตรการ
อบรมที่มีระยะเวลาต่อเนื่องระหว่างปี 2556-2557 และปี 2557-2558 
(G4-LA9)
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อาหารม ัน่คง

WE SUPPORT

THE GLOBAL GOALS
For Sustainable Development

1 ขจดั

3 ส�งเสร�มความเป�นอยู�
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ความมั่นคงทางอาหารยังคงเป็นประเด็นความท้าทายที่ทั่วโลกก�าลังเผชิญและต่างให้
ความสนใจก�าหนดเป็นวาระในการพัฒนาระดับภูมิภาคและระดับโลก ทั้งนี้ เพื่อให้ประชากร
ทุกคนได้รับอาหารอย่างเพียงพอ ปลอดภัย และมีคุณค่าทางโภชนาการ เพื่อสนองตอบ
ต่อความต้องการของร่างกาย การมีชีวิตที่ดีและสุขภาพที่แข็งแรง8 โดยซีพีเอฟในฐานะ
ผู้น�าธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารครบวงจรให้ความส�าคัญอย่างยิ่งกับการมี 
ส่วนร่วมสร้างความมั่นคงทางอาหารมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยเจตนารมณ์และความมุ่งมั่น 
ในการ "ยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยตลอดกระบวนการ" ควบคู่ไปกับ "ส่งเสริม

การเข้าถึงอาหาร" เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของผู้บริโภคและผู้คนในสังคม

ไม่มีเหตุการณ์
การเรียกคืนสินค้าที่ส่งผลกระทบ

ต่อสุขภาพของสาธารณชน 

ร้อยละ 30 ของผลิตภัณฑ์อาหารใหม่
(New Product Development: NPD)

มุ่งเน้นสุขโภชนาการเพื่อสุขภาพ
และสุขภาวะที่ดี

เด็กและเยาวชนกว่า 300,000 คน
มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้หรือทักษะ

ในด้านการผลิตอาหาร และ/หรือ ด้าน
การบริโภคท่ีถูกหลักโภชนาการและปลอดภัย

8 ค�านิยามของความมั่นคงทางอาหาร จากการประชุมอาหารโลก (World Food Summit) ที่กรุงโรม ประเทศอิตาลี ปี 2539

1

1 2

2 3

ยกระดับคุณภาพและความปลอดภัย
ตลอดกระบวนการ

ส่งเสริม
การเข้าถึงอาหาร

30%

300,000

ความ
มุง่ม ัน่
(Goal)

เป้าหมาย 
2563

(2020 Target)
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ความทา้ทาย

ปัจจบุนั ผูบ้รโิภคทัว่โลกต่างให้ความส�าคญักับอาหารทีป่ลอดภยั

ทั้งทางเคมี ชีวภาพ และกายภาพ รวมถึงสนใจตัวช่วยในการ

ดูแลสุขภาพความงามมากข้ึน และเน้นบริโภคอาหารสดใหม่

และผ่านการปรุงแต่งด้วยวัตถุดิบที่ไม่ใช่ธรรมชาติให้น้อยที่สุด  

นอกเหนอืไปจากรสชาต ิความหลากหลาย และความสะดวกสบาย 

ขณะเดยีวกนั แนวโน้มความต้องการอาหารแบบผสมผสานร่วม

สมัย (Fusion Food) รวมถึงอาหารส�าหรับผู้สูงอายุและผู้ป่วย

ยังสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วย  

แนวโน้มการเปลีย่นแปลงข้างต้นถือเป็นโอกาสและความท้าทาย

ส�าหรบับรษิทัทีจ่ะต้องควบคมุและตรวจสอบคุณภาพความปลอดภยั

อาหารตลอดห่วงโซ่อาหาร (Food Chain) ควบคู่ไปกับการน�า

เสนอผลติภัณฑ์ทีส่อดคล้องกบัความต้องการและพฤตกิรรมของ

ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 

แนวทางการบรหิารจดัการ

บรษิัททุม่เทในงานวจิยัและพฒันาอย่างครบวงจรทัง้ด้านอาหาร

สตัว์ การเลีย้งสตัว์ และผลติภณัฑ์อาหารเพ่ือการบรโิภคมาอย่าง

ต่อเนือ่ง เพือ่ให้ได้มาซึง่นวตักรรมทีส่ร้างเสรมิมลูค่าและคณุค่า

เพิ่ม โดยไม่หยุดนิ่งในการคิดค้นผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์ที่เหมาะ

สมตามความต้องการของสัตว์แต่ละชนิด สายพันธุ ์และวยั ทัง้ยัง

มุ่งพัฒนาพันธุ์สัตว์ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม อัตราการ

เจริญเติบโตดี อัตราการรอดสูง และมีความสามารถในการ

ต้านทานโรค ขณะที่ผลิตภัณฑ์อาหารเน้นสร้างสรรค์ทางเลือก

ใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับผู้บริโภคในแต่ละช่วงวัยและภาวะสุขภาพ

ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคลตามนโยบายสุขโภชนาการของ

บริษัท9 ซ่ึงพัฒนาโดยทีมนักวิจัยด้านโภชนาการสารอาหาร 

ของบรษิัท พร้อมผสานความร่วมมอืกบัโรงพยาบาลและสถาบนั

การศึกษาทั้งในและต่างประเทศในการวิจัยและพัฒนาอาหาร

ส�าหรับผู้ป่วยและผู้ต้องการโภชนาการเป็นพิเศษ

บริษัทยังให้ความส�าคัญอย่างยิ่งกับการควบคุมคุณภาพและ

ความปลอดภยัอาหารตลอดกระบวนการ เริม่ตัง้แต่การคดัสรร

วัตถุดิบคุณภาพสูงผ่านระบบการวิเคราะห์และตรวจสอบ

คณุภาพวตัถุดิบโดยห้องปฏบิติัการที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

สากล ISO/IEC17025 การควบคุมการผลิตด้วยผู้เช่ียวชาญ

เฉพาะด้าน ระบบเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ตลอดจน

มาตรฐานสากลซ่ึงบริษัทได้รับการรับรองจากหน่วยงานอิสระ 

(Third Party) ต้ังแต่ปี 2539 จวบจนปัจจบุนั พร้อมการฝึกอบรม

ให้ความรู้แก่พนักงานที่เก่ียวข้องในเรื่องมาตรฐานสากลด้าน

คุณภาพเป็นประจ�าทุกปี โดยทั้งหมดด�าเนินการควบคู่ไปกับ 

การตรวจประเมินคุณภาพตั้งแต่กระบวนการผลิต การจัดเก็บ 

การขนส่ง การกระจายสินค้า และการจัดจ�าหน่าย เพื่อคุณภาพ

ที่สม�่าเสมอ ความปลอดภัยสูงสุดต่อสัตว์และผู้บริโภค และ

ประสิทธิภาพการด�าเนินงานที่ดีกว่า

ด้วยเล็งเห็นถึงความส�าคัญของข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการว่า

มีส่วนช่วยให้ผูบ้ริโภคทราบคณุค่าทางโภชนาการ หลีกเลีย่งสาร

อาหารทีอ่าจก่อให้เกดิภมิูแพ้ รวมถึงการเกบ็รกัษาหรอืคงคณุค่า

ทางอาหารของผลติภณัฑ์ได้อย่างถกูต้องเหมาะสม บรษิัทจงึได้

แสดงข้อมูลส่วนประกอบส�าคัญ วิธีการใช้และการเก็บรักษา 

รวมถึงคณุค่าทางโภชนาการตามทีก่ฎหมายก�าหนดไว้บนฉลาก

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด ์  ทั้งหมด

นอกจากนี ้ การรบัฟังเสยีงสะท้อนของลกูค้าและผูบ้รโิภคผ่าน 

“ศนูย์ผูบ้รโิภคซพีเีอฟ” ยงัเป็นสิง่ทีบ่รษิัทใส่ใจเป็นอนัดบัต้นๆ เพ่ือ

ให้เกิดการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง โดยศนูย์ผูบ้รโิภคซีพเีอฟท�าหน้าที่

ให้บริการครบวงจรทัง้ในด้านการให้ข้อมูล การรับเร่ืองร้องเรยีน

และบริการ ตลอดจนการรบัส่ังและจดัส่งผลติภณัฑ์ของบริษัท

ยกระดบัคุณภาพ
และความปลอดภยัตลอดกระบวนการ

9 ดูรายละเอียดนโยบายสุขโภชนาการของซีพีเอฟได้ที่ http://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy
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ธุรกิจ
อาหารสัตว์

ธุรกิจ
อาหาร1 3

CPF

ธุรกิจอาหารสัตว์ ธุรกิจการเลี้ยงสัตว์ ธุรกิจอาหาร

1 2 3

ธุรกิจ
การเลี้ยงสัตว์2

โรงงานอาหาร
ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน

 GMP
 HACCP
 ISO 9001 : 2008
 BRC (เฉพาะโรงงานแปรรูปส่งออก)
 GENESIS GAP  

 (เฉพาะโรงงานแปรรูปสัตว์ปีก)

ฟาร์มไก่-เป็ดเนื้อ
ได้รับรอง 
มาตรฐาน

 GAP
 HACCP
 GENESIS GAP
 PTR (Poultry Training Record)

ฟาร์มกุ้ง ได้รับรอง
มาตรฐาน

 GAP
 COC
 BAP (เฉพาะฟาร์มส่งออก)

คุณภาพ
เช่น สี กลิ่น และรส

5
วัน ความปลอดภัย

เช่น สิ่งแปลกปลอม

3
วัน วิกฤต

เช่น ผู้บริโภค
บาดเจ็บ และ /
หรือเจ็บป่วย

24
ชั่วโมง

การจดัการขอ้รอ้งเรยีน

GRI-FP5 

การบรหิารจดัการคุณภาพตามมาตรฐานสากล

โรงงานอาหารสัตว์บก
ได้รับการรับรอง 
มาตรฐาน

 GMP
 HACCP
 ISO 9001 : 2008

โรงงานอาหารสัตว์น้�า
(กุ้ง) ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน

 GMP
 HACCP
 BAP

100%100%

100%

100%

100%
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G4-DMA Animal Welfare 

สนบัสนุนสุขภาพหน่ึงเดียว (One Health) 

ด้วยตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่าการใช้ยาในสัตว์อย่างไม่ถูกต้อง

ย่อมจะส่งผลกระทบเป็นวงกว้างทั้งต่อตัวสัตว์ ผู้เลี้ยง ผู้บริโภค 

และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจส่งผลให้เกิดปัญหาเชื้อ

ดื้อยาและปัญหายาปฏิชีวนะตกค้างในผลิตภัณฑ์จากสัตว์ซ่ึง

เป็นปัญหาระดับโลก บริษัทจึงได้ลงนามแสดงเจตจ�านง

สนับสนุนความพยายามของสหประชาชาติในการจัดการ

ปัญหาการดื้อยาต้านจุลชีพ (United Nations efforts to 

combat antimicrobial resistance) ในการประชุมสุขภาพ

หนึ่งเดียว (One Health Summit) เม่ือวันที่ 21-22 กันยายน 

2559 ณ กรุงวอชิงตัน ดี.ซี. ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อมีส่วน

ร่วมพัฒนาห่วงโซ่อาหารโปรตีนจากสัตว์และระบบสุขภาพด้วย

แนวคดิ “สขุภาพหนึง่เดียว”10 ภายใต้ความมุง่มัน่ส�าคญั 5 ประการ 

ได้แก่ 

1. การพฒันามาตรฐานสากลในการใช้ยาปฏิชวีนะในการปศสุตัว์

2. การยตุกิารใช้ยาปฏิชวีนะเพ่ือเป็นฮอร์โมนเร่งการเจรญิเตบิโต

3. การพัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์เพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพสัตว์

และลดการใช้ยาปฏิชีวนะ 

4. การพัฒนาบุคลากรทางด้านสัตวแพทยศาสตร์เพื่อการใช้ยา

ปฏิชีวนะที่ถูกต้องเหมาะสม 

5. การปรบัปรงุระบบการตรวจและการรายงานการดือ้ยาเพ่ือการ

แก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

ทัง้น้ี ในธรุกิจการเล้ียงสัตว์ของบริษัทได้น�าแนวปฏบิติัสากลด้าน

สวัสดิภาพสัตว์ หรือ “หลักอิสระ 5 ประการ (Five Freedoms)” 

มาใช้ ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามมาตรฐานของประเทศไทย 

เง่ือนไขข้อบงัคบัของสหภาพยุโรปซ่ึงเป็นประเทศคูค้่าส�าคัญ และ

มาตรฐานสากลด้านสวสัดภิาพสตัว์ ซึง่มีหลกัเกณฑ์ครอบคลมุ

ตัง้แต่การเลอืกสถานที ่การจดัการเล้ียงสตัว์ การจัดการอาหาร

และวิธีการให้อาหารสตัว์ การจดัการสขุภาพและการป้องกนัโรค 

สขุอนามยัทีฟ่าร์ม การเคลือ่นย้ายสตัว์สูโ่รงงานแปรรปู การขนส่ง 

การจดบันทึกข้อมูล และการฝึกอบรมพนักงาน บริษัทจึงมั่นใจ

และรับรองได้ว่าผลิตภัณฑ์อาหารสด ทั้งเนื้อไก่ ไข่สด เนื้อหมู 

เนื้อเป็ด กุ้ง และปลา จนไปถึงผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจาก

เนือ้สตัว์ทัง้หมดมาจากฟาร์มทีม่คีณุภาพ ถกูสขุอนามัย ปลอดภัย

ต่อผู้บริโภค โดยปราศจากการใช้ฮอร์โมนเร่งการเจริญเติบโต

อันเป็นสารต้องห้ามตามกฎหมาย และไม่ใช้ยาปฏิชีวนะที่ผ่าน

การรับรองให้ใช้เฉพาะในคนเท่านั้น หรือยาที่อยู่ในรายการ 

ทีเ่ป็นสารต้องห้าม ทัง้นี ้บรษิัทมีระเบยีบท่ีเคร่งครดัในการใช้ยา

ปฏิชีวนะส�าหรับสัตว์เพียงกรณีที่ต้องรักษาสัตว์บาดเจ็บหรือ

เจ็บป่วย ซึ่งจะควบคุมและดูแลโดยสัตวแพทย์ผู้ควบคุมฟาร์ม

เท่านั้น

10 สุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) เป็นวิธีการแก้ปัญหาสุขภาพแนวทางใหม่ที่รวมเอาแนวทางปฏิบัติด้านสุขภาพคน สุขภาพสัตว์ และสุขภาพสิ่งแวดล้อม 

เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อน�าไปสู่การมีสุขภาพที่ดีโดยรวม
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การตรวจสอบกระดูกไก่ดว้ยเครือ่ง X-Ray

ด้วยตระหนกัว่าสิง่แปลกปลอมในอาหารสามารถส่งผลต่อความ

ปลอดภยัของผูบ้รโิภคและอาจพฒันาเป็นสาเหตใุห้บริษัทจ�าเป็น

ต้องเรยีกคืนสนิค้า โดยสิง่แปลกปลอมประเภทกระดกูไก่ ก้างปลา 

หรือเปลือกกุ้งในวัตถุดิบเนื้อสัตว์ แม้ว่าจะไม่ได้ถูกรวมอยู่ใน

ประเภทสิง่แปลกปลอมท่ีเป็นอนัตรายเพราะจดัว่าเป็นส่วนหนึง่

ขององค์ประกอบตามธรรมชาตขิองวตัถดุบิทีก่รรมวธิกีารผลติ

อาจไม่สามารถก�าจัดออกโดยสิ้นเชิง แต่บริษัทยังคงทุ่มเทและ

พยายามในการพัฒนาระบบการตรวจสอบคุณภาพและความ

ปลอดภัยอาหารในเรื่องสิ่งแปลกปลอมมาอย่างต่อเนื่อง ล่าสุด

บริษัทได้น�าเทคโนโลยีเอ็กซ์เรย์แบบพิเศษท่ีสามารถตรวจจับ

กระดูกแข็งในผลิตภัณฑ์ไก่มาใช้ ซึ่งโดยทั่วไปกระดูกอ่อนและ

กระดูกแข็งของไก่เป็นเรื่องยากที่จะตรวจสอบได้โดยสายตา 

โดยคาดว่าจะมีงบลงทุนกว่า 100 ล้านบาทในช่วงปี 2560-2561 

ทัง้นี ้เพือ่ให้มัน่ใจว่าผลติภณัฑ์อาหารของซีพเีอฟมคีวามปลอดภยั

สูงสุดต่อผู้บริโภค

โครงการ “มาตรฐานอาหารซีพีเอฟ 
(CPF Food Standard)

หลังจากริเริ่มโครงการและจัดตั้งคณะท�างาน CPF Food 

Standard ในปี 2558 เพื่อท�าหน้าที่พัฒนามาตรฐานคุณภาพ

และความปลอดภัยอาหารของซีพีเอฟให้เป็นระบบเดียวกัน  

ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานและเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ด้านคุณภาพและความปลอดภัยอาหารต่อผู้บริโภค ในปี 2559 

บรษิัทได้ประกาศนโยบายคณุภาพซพีีเอฟ (CPF Quality Policy) 

เพื่อเป็นกรอบและทิศทางการด�าเนินงานภายใต้นโยบายที่เป็น

หนึ่งเดียว และในปี 2560 จะด�าเนินการจัดท�ามาตรฐานอาหาร

ซีพีเอฟในสายธุรกิจไก่เนื้อเป็นโครงการน�าร่อง โดยที่ผ่านมา

บริษัทได้ด�าเนินงานตามกฎหมายและข้อก�าหนดท้ังภายใน

ประเทศ ประเทศคู่ค้า รวมถึงมาตรฐานของลูกค้าที่ตอบสนอง

ความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าในระดับสากลจนได้

รับการรับรองจากหน่วยงานภายนอกมาอย่างต่อเนื่อง

โครงการ CPF Value Chain Traceability

ในปี 2559 บริษัทยังคงเดินหน้าโครงการ CPF Value Chain 

Traceability ซ่ึงริเร่ิมมาต้ังแต่ปี 2556 ด้วยเป้าหมายในการ

ตรวจสอบย้อนกลับแบบออนไลน์ตลอดห่วงโซ่การผลิตอาหาร

ใช้เวลารวดเร็วภายใน 2 นาที โดยสามารถสอบย้อนกลับ

ผลติภัณฑ์อาหารไปยงัแหล่งทีม่าของวตัถดุบิผลิตอาหาร รวมถึง

ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โรงฟักไข่ ฟาร์มพ่อแม่พันธุ์ อาหารสัตว์ และ

วัตถุดิบอาหารสัตว์ ผ่านระบบเทคโนโลยีที่ออกแบบและพัฒนา

ขึ้นโดย CPF IT ซึ่งเหมาะส�าหรับกระบวนการผลิตของบริษัท

โดยเฉพาะ ทั้งนี้ คาดว่าจะด�าเนินการครอบคลุมทุกกลุ ่ม

ผลิตภัณฑ์ในปี 2560 

ในปี 2559 ไม่มเีหตกุารณ์การเรียกคืนสนิค้าท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสขุภาพของสาธารณชน ขณะเดียวกนั ข้อร้องเรยีนด้าน
คุณภาพและความปลอดภัยของอาหารลดลงร้อยละ 22 
เปรยีบเทยีบกบัปี 2557

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559

ในปี 2559 บริษัทพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขโภชนาการเพ่ือ
สุขภาพและสุขภาวะตามนโยบายสุขโภชนาการ คิดเป็น 
ร้อยละ 6.25 ของผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อการบริโภค

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559
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ราเมนโฮลวีต 
ผัดขี้เมาอกไก่

ข้าวน้�าพริก 
อกไก่

สเต็กแฮม 
รมควัน

ข้าวกระเพรา 
อกไก่นุ่ม

CP BALANCE

CP Balance... Lo ในส่ิงท่ีไม ่Hi ในส่ิงท่ีใช่
นวตักรรมอาหารแช่แขง็เพ่ือสุขภาพคร ัง้แรกในประเทศไทย

ในปี 2559 บรษิัทน�าเสนอผลติภัณฑ์อาหาร CP Balance เพ่ิมอกี 3 รายการ ได้แก่ ราเมน

โฮลวตีผดัขีเ้มาอกไก่ ข้าวน�า้พรกิอกไก่ และข้าวกระเพราอกไก่นุม่ รวมเป็น 7 รายการนบัจาก

ที่เปิดตัวไปเมื่อปีที่ผ่านมา โดย CP Balance ได้รับการออกแบบภายใต้แนวคิด Lo/Hi ซึ่ง

เป็นการปรบัอาหารให้สมดุล โดยลดสารอาหารที่ไม่มปีระโยชน์ลง เช่น ลดโคเลสเตอรอลลง 

(Low Cholesterol)  ลดไขมันอิ่มตัวลง (Low Saturated Fat) และเพิ่มสารอาหารที่เป็น

ประโยชน์ต่อร่างกาย เช่น เพิม่ใยอาหารและวติามินทีจ่�าเป็น (High Fiber) เพือ่สขุโภชนาการ

ส�าหรับผู้บริโภคที่ต้องการรักษารูปร่างให้ดีอยู่เสมอ

อาหารแคลอรีต่�่ า โปรตีนสูง ทางเลือกของผูร้กัสุขภาพ

ในปี 2559 ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า  ได้เปิดตัว “สเต็กแฮมรมควัน” ซึ่งมาพร้อม

กับพลังงานเพียง 90 แคลอรี่ เพื่อเป็นอีกทางเลือกให้กับผู้บริโภคที่รักสุขภาพ และต้องการ

ความสะดวกสบายในการซื้อและรับประทาน นอกเหนือจากอกไก่นุ่มพริกไทยด�าซึ่งได้วาง

จ�าหน่ายเมื่อปีที่ผ่านมา ด้วยพลังงานเพียง 80 แคลอรี่
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G4-DMA Healthy and Affordable Food 

ส่งเสริมการเขา้ถึงอาหาร

ความทา้ทาย

แม้เทคโนโลยีการผลติอาหารในปัจจุบนัจะรุดหน้าไปมากเพยีงใด 

ประชากรโลกราว 2,000 ล้านคน จาก 7,000 ล้านคน ยังคงเผชญิ

ภาวะทพุโภชนาการจากการขาดสารอาหาร11 และประมาณ 795 

ล้านคน หรอืคิดเป็น 1 ใน 9 ของประชากรโลกยงัประสบภาวะ

อดอยาก โดยทวปีเอเซยีมปีระชากรประสบภาวะอดอยากมาก

ทีส่ดุ คดิเป็น 2 ใน 3 ของประชากรทัว่โลก และ 1 ใน 6 ของเด็ก

ในประเทศก�าลงัพฒันาหรือราว 100 ล้านคนมนี�า้หนักตวัต�า่กว่า

เกณฑ์12 ขณะที่เด็กไทยก�าลังเผชิญกับภาวะทุพโภชนาการ 

(Malnutrition) โดยรายงานภาวะโภชนาการของโรงเรียนใน

สงักัดส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวง

ศกึษาธกิาร ณ เดอืนพฤศจกิายน 2559 พบว่ามเีดก็นักเรยีนชัน้

อนบุาลถงึประถมศกึษามภีาวะโภชนาการขาดทีส่่งผลให้เด็กและ

เยาวชนร้อยละ 13 มนี�า้หนกัต�า่กว่าเกณฑ์มาตรฐาน และร้อยละ 

12 มส่ีวนสูงต�า่กว่าเกณฑ์มาตรฐาน ขณะทีมี่ภาวะโภชนาการเกิน

ทีส่่งผลให้เดก็และเยาวชนเป็นโรคอ้วนหรอืน�า้หนกัเกนิจากเกณฑ์

ร้อยละ 14 

จากสถานการณ์ข้างต้น อาจกล่าวได้ว่าเดก็และเยาวชนซึง่ถอืเป็น

ก�าลงัส�าคญัทีจ่ะช่วยผลกัดนัสงัคมให้ก้าวต่อไปอย่างม่ันคงและ

ยั่งยืนในอนาคต ยังคงเผชิญกับสถานการณ์ความไม่มั่นคงทาง

อาหารที่สามารถส่งผลต่อพัฒนาการด้านสติปัญญาและการ

เจริญเติบโตสมวยัตามเกณฑ์ จงึนบัเป็นอกีหน่ึงความท้าทายของ

บริษัทในฐานะผู้ผลิตอาหารที่จะมีส่วนร่วมในการส่งเสริมภาวะ

โภชนการที่ดีในเด็กและเยาวชน

แนวทางการบรหิารจดัการ

บรษิัทสนบัสนนุให้เดก็และเยาวชนมโีอกาสในการเข้าถงึอาหาร 

โดยมุ่งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการสร้างทักษะในด้าน 

การผลติอาหาร และ/หรือ ด้านการบรโิภคทีถ่กูหลกัโภชนาการและ

ปลอดภยั เพ่ือมีส่วนร่วมบรรเทาภาวะทพุโภชนาการ โดยนับตัง้แต่

ปี 2532 เป็นต้นมา บริษัทได้ร่วมกับมูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท 

สนับสนุนโดยเครอืเจรญิโภคภณัฑ์และเหล่าพนักงาน ตลอดจนภาคี

เครือข่ายต่างๆ ด�าเนิน “โครงการเล้ียงไก่ไข่เพือ่อาหารกลางวนั

นกัเรยีน” เพือ่ขยายโอกาสการเข้าถงึแหล่งโปรตนีอย่างต่อเนือ่ง

ให้กบัเยาวชนในพืน้ทีห่่างไกล ต่อมาในปี 2549 บรษิัทได้รเิริม่ 

“โครงการเปิดโลกการเรียนรู้” เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

เกีย่วกบัการผลติอาหารทีม่คีณุภาพ ปลอดภยั และถกูหลกัโภชนาการ

ส�าหรบัการบรโิภค ผ่านการแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากโรงงานอาหาร

ของบริษัทสู่เด็กและเยาวชนทั่วประเทศ และล่าสุดในปี 2558 

บริษัทได้ต่อยอดความมุง่มัน่ทัง้ในด้านการผลติและการบรโิภค

อย่างถูกสขุโภชนาการ ด้วยการประสานความร่วมมอืกับส�านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร จัดท�า 

"โครงการ ซพีีเอฟ อิม่ สขุ ปลูกอนาคต" เพ่ือร่วมสร้างโภชนาการ

ที่ดีให้แก่เด็กนักเรียนในพื้นที่รอบโรงงานและฟาร์มของบริษัท

11 The Global Nutrition Report ปี 2559
12 https://www.wfp.org/hunger/stats
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โภชนาการและปลอดภัย ผ่าน "โครงการเลี้ยงไก่ไข่เพื่อ
อาหารกลางวันนักเรียน" "โครงการเปิดโลกการเรียนรู้" 
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4 ประสาน ภาครัฐ-ชุมชน-
องค์กรภาคประชาสังคม-บริษัท1

จำนวนนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการผอมและเตี้ย
ลดลงจาก 7% ในปี 2557 เหลือ 0.5%
ในปี 2558 และ 0% ในปี 2559

นักเรียนมีผลผลิตทั้งเห็ด ผัก และไข่ไก่
บริโภคเป็นอาหารกลางวันอย่างพอเพียง
เห็ดกว่า 340 กก. ไข่ไก่กว่า 48,000 ฟอง

รายได้จากการจำหน่ายก้อนเชื้อเห็ด เห็ดสด
และผลิตภัณฑ์แปรรูปเห็ด ได้แก่ แหนมเห็ด
เห็ดหยอง น้ำพริกเห็ด และเห็ดคั่วสมุนไพร 
ประมาณปีละ 8,000 - 10,000 บาท

ประโยชน์
ภายในโรงเรียน4

แหล่งเรียนรู้สำหรับโรงเรียน
และชุมชน โดยในปี 2559 
มีโรงเรียนต่างๆ ให้ความสนใจ
เข้าเยี่ยมชมมากถึง 50 แห่ง

ประโยชน์
สู่ชุมชน5

เด็กนักเรียนนำความรู้เรื่องการเพาะเห็ดที่เรียนรู้
จากโรงเรียนมาประกอบอาชีพ สร้างรายได้เสริม
ได้จริง

จากโรงเรียนสู่บ้าน
สร้างรายได้เสริม6

สร้างโรงเรือนเพาะเห็ดและเลี้ยงไก่ไข่ เพื่อการบริโภค
ภายในโรงเรียน

2558 :
เริ่มต้นโครงการ2

สร้างโรงผลิตก้อนเชื้อเห็ด เพื่อเพิ่มผลผลิตสำหรับ
การบริโภคภายในและจำหน่ายให้กับชุมชน

แปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด เพื่อเพิ่มมูลค่า

ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์จากกล่องโฟม

จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย-ต้นทุน

จัดตั้งกองทุนซีพีเอฟ อิ่ม สุข ปลูกอนาคต

จัดตั้งกองทุนไก่ไข่ เพื่ออาหารกลางวันนักเรียน

2559 :
ขยายผลโครงการ3

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา :
ให้ความรู้การทำก้อนเชื้อและเพาะเห็ด

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านใหม่สำโรง :
ตรวจสุขภาพและภาวะโภชนาการนักเรียน

กลุ่มแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรตำบลลาดบัวขาว :
อบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด

มูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท : ส่งเสริมการเลี้ยงไก่ไข่

บริษัท : อบรมให้ความรู้เรื่อง

• สุขลักษณะในการผลิตอาหารที่ดี (GMP)

• บัญชีรายรับ-รายจาย-ตนทุน

• ระบบความปลอดภัยในการใชโรงผลิตกอนเชื้อเห็ด
 และการติดตั้งระบบความชื้นโรงเรือนเห็ดอัตโนมัติ
 และระบบจ่ายเชื้อเพลิงในการนึ่งเห็ด

• การตรวจสอบคุณภาพน้ำ

• การตรวจสุขภาพไก

340 กก.

48,000 ฟอง
แหนมเห็ด

เห็ดหยอง

น้ำพริกเห็ด

เห็ดคั่ว
สมุนไพร

แห่ง

โรงเรียนต่างๆ
เข้าเยี่ยมชม
มากถึง

ด.ช.ไชยวัฒน์ ก้อนสูงเนิน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

จากความรู้ท่ีโรงเรียนสอนการเพาะเห็ดนางฟ้า
ผมไดนำมาประยุกตใชโดยเก็บเศษไมมาปลูก
เพิงเล็กๆ ข้างบ้าน หาผ้าใบเก่าๆ มาคลุมแล้ว
ซ้ือก้อนเช้ือเห็ดจากโรงเรียนมาเพาะขายแบบท่ี
โรงเรียนสอน ทุกเย็นจะรีบกลับบ้านมาเก็บเห็ด
นางฟ้าไปขายที่ตลาด เพื่อเก็บเงินไว้ใช้จ่าย
ในการศึกษาแลวก็เก็บไวลงทุนทำการเกษตร
เพิ่มเติมครับ

ขีดความสามารถ
ซีพีเอฟและสอดคล้อง
ต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

ขีด คิด

แนวคิดนวัตกรรม
สู่ความยั่งยืน

ข่าย

ความร่วมมือกับ
เครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

ร่วม

การมีส่วนร่วม
ของพนักงานกับ
ผู้มีส่วนได้เสีย

จำนวนนักเรียนที่มี
ภาวะโภชนาการ

ผอมและเตี้ย
2557

7%
2558

0.5%

2559

0%

เห็ดนางฟ้า....มากกว่าทอ้งอ่ิม ณ โรงเรยีนบา้นใหมส่�าโรง
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For Sustainable Development
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การตระหนักถึงบทบาทและการมส่ีวนรว่มในการจดัการประเดน็ทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม
ของภาคส่วนธุรกิจถือเป็นปัจจัยสนับสนุนการเติบโตอย่างย่ังยืนท่ีส�าคัญอย่างย่ิง ด้วยเหตุน้ี 
ซีพเีอฟจึงมุง่บรรเทาผลกระทบเชงิลบและเสรมิสรา้งผลกระทบเชิงบวกทางสังคมมาอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายในการ “พัฒนาคู่ค้าธุรกิจให้เติบโตไปด้วยกัน” ควบคู่ไปกับการ 
“ส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน” ผ่านการผสานขีดความสามารถของบริษัทเข้ากับการ 
มีส่วนร่วมของคู่ค้าธุรกิจและชุมชน ตลอดจนผนึกก�าลังกับเครือข่ายต่างๆ เพื่อพัฒนา 
“คู่ค้าธุรกิจและชุมชน” ไปสู่สิ่งที่ดีกว่าและเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายที่เกิดขึ้น 

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

1

1 2

2 3

พัฒนาคู่ค้าธุรกิจ
ให้เติบโตไปด้วยกัน

 ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตชุมชน

100% ของคู่ค้าธุรกิจหลักใน 
กลุ่มวัตถุดิบอาหารสัตว์ กลุ่มเครื่องปรุง

และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ได้รับการ 
ตรวจประเมินด้านความยั่งยืน 

100% ของวัตถุดิบหลัก 
ทางการเกษตรผ่านการจัดหา 
จากแหล่งผลิตที่รับผิดชอบ
และตรวจสอบย้อนกลับได้

เกษตรกรและผู้ประกอบการรายย่อย
รวมถึงกลุ่มเปราะบางจ�านวน

50,000 ราย ได้รับการส่งเสริม
อาชีพและคุณภาพชีวิต

50,000

ความ
มุง่ม ัน่
(Goal)

เป้าหมาย 
2563

(2020 Target)
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ความทา้ทาย

จากการคาดการณ์ว่าการลงทุนในภาคการเกษตรและอาหารจะ
เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการด้าน
อาหารทีส่งูขึน้อนัเนือ่งมาจากการเพิม่ข้ึนของประชากร ส่งผลให้ 
“มาตรฐานการผลิตอย่างรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทานสินค้า
เกษตรและอาหาร” กลายเป็นมิติที่ได้รับความสนใจในวงกว้าง
ทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ โดยผู้บริโภค
และองค์กรภาคประชาสงัคมต่างคาดหวงับทบาทของผูป้ระกอบ
การในการมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบและบรหิารจดัการประเดน็ด้าน
สิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และ
แรงงานต่างด้าว รวมไปถงึประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม อาท ิปัญหา
ดนิเสือ่มโทรม การขาดแคลนทรพัยากรน�า้ การบกุรกุท�าลายป่า 
ในห่วงโซ่อปุทานสนิค้าเกษตรและอาหารท่ีผู้ประกอบการมส่ีวน
เกี่ยวข้อง

อย่างไรก็ดี การส่งเสริมมาตรฐานการผลิตอย่างรับผิดชอบ
ตลอดห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตรและอาหารที่ยาวและซับซ้อน
นัน้ จ�าเป็นต้องอาศัยความมุง่มัน่ร่วมกนั (Shared Commitment) 
และเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative Networks) เพื่อ
สนบัสนนุให้เกดิการพฒันาตลอดห่วงโซ่อปุทานและน�าไปสูก่าร
เปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระยะยาวอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งบริษัท
ตระหนักดีถึงบทบาทการมีส่วนร่วมสร้างการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ตลอดจนการสนับสนุนความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
เทคโนโลยีแก่คู่ค้าธุรกิจและผู้เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานสินค้า
เกษตรและอาหารของบรษิัท เพือ่เพิม่ขดีความสามารถทางการ
ผลิตอย่างรับผิดชอบและยกระดับห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตร
และอาหารสูค่วามยัง่ยนื อนัจะน�าไปสู่การเสรมิสร้างความมัน่คง

ทางอาหารในท้ายที่สุด

G4-EN32 

แนวทางการบรหิารจดัการ

บริษัทเชื่อว่าทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทท่ีมุ่งสร้างการเติบโต  
ขับเคลื่อนความเป็นเลิศ และสร้างพื้นฐานที่มั่นคงจะสามารถ

พฒันาคู่คา้ธุรกิจ
ใหเ้ติบโตไปดว้ยกนั

บรรลเุป้าหมายได้ ไม่เพยีงแต่การผสานแนวคดิเรือ่งสิง่แวดล้อม 
สงัคม และการก�ากบัดแูลกจิการ หรอื ESG (Environment, Social 
and Governance) เข้าเป็นส่วนหนึง่ของกลยทุธ์องค์กรเท่านัน้ 
หากจ�าเป็นต้องสนับสนุนและผลักดันให้เป็นส่วนหน่ึงในการ
ด�าเนินงานของคูค้่าธรุกจิด้วย บรษิัทจงึได้ส่งเสรมิความย่ังยนืใน
ห่วงโซ่อปุทาน ผ่านการแบ่งปัน “นโยบายการจดัหาอย่างยัง่ยนื
และแนวปฏบิติัส�าหรับคูค้่าธรุกิจ”13 ควบคูไ่ปกับการจัดฝึกอบรม
ให้ความรู ้(Training and Workshop) ทัง้แนวปฏบิตัทิีด่ขีองบรษิัท
และมาตรฐานสากลแก่คูค้่าธรุกจิ ตลอดจนการสนบัสนนุให้คู่ค้า
ธรุกิจหลกัประเมนิตนเองด้านความย่ังยืน (Supplier Sustainability 
Self-Assessment) และน�าไปสูก่ารด�าเนนิงานตรวจประเมนิคู่ค้า
ธรุกจิด้านความย่ังยนื (Supplier Sustainability Audit) 

ขณะเดยีวกนั บรษิัทพยายามอย่างเตม็ก�าลงัในการจดัหาวตัถดิุบ
หลกัทางการเกษตรจากแหล่งทีม่าทีร่บัผดิชอบและยัง่ยนื กล่าว
คือ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากลหรือผ่านระบบการ
ตรวจสอบย้อนกลับที่บริษัทพัฒนาขึ้นตามแนวทางสากล 

13 อ่านรายละเอียดนโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืนและแนวปฏิบัติส�าหรับคู่ค้าธุรกิจเพิ่มเติมได้ที่ http://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy

บรษิทัได้ขยายการส่งมอบ “นโยบายการจดัหาอย่างยัง่ยนื
และแนวปฏิบัติส�าหรับคู่ค้าธุรกิจ” ให้กับคู่ค้าธุรกิจกว่า 
7,100 ราย ใน 13 กลุ่มผลิตภัณฑ์ โดยคู่ค้าธุรกิจหลัก 
ร้อยละ 97 ได้ลงนามรับทราบนโยบายฯ เป็นที่เรียบร้อย 
ขณะที่การตรวจประเมินคู่ค้าธุรกิจหลักในกลุ่มวัตถุดิบ
อาหารสัตว์ กลุ่มเครื่องปรุง และกลุ่มบรรจุภัณฑ์ จะเริ่ม
ด�าเนินการและคาดว่าจะตรวจประเมินคู่ค้าหลักที่มีความ
เสี่ยงสูงทั้งหมดจากการประเมินตนเองด้านความยั่งยืน
แล้วเสร็จในปี 2560

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559
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การพฒันาระบบการตรวจประเมนิคู่คา้ธุรกิจ

ในปี 2559 บรษิัทได้พฒันากระบวนการตรวจประเมนิด้านความ
ยั่งยืนในคู่ค้าธุรกิจของบริษัท (CPF Supplier Sustainability 
Audit Protocol) เพ่ือเป็นแนวทางส�าหรบัการตรวจประเมนิโดย
ผู้ตรวจประเมินภายนอก (Third Party Audit) และจัดท�าแบบ
ประเมินตนเองด้านความยั่งยืนในรูปแบบออนไลน์ (Supplier 
Sustainability Online Self-Assessment) รองรบั 3 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาเวยีดนาม เพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการขยายผลไปยงัคูค้่าธรุกจิกลุม่อืน่ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ 
นอกเหนือจากคู่ค้าธุรกิจหลักในกลุ่มวัตถุดิบอาหารสัตว์ กลุ่ม
เครือ่งปรงุ และกลุม่บรรจภัุณฑ์ ซึง่บรษัิทได้ส่งเสริมให้คูค้่าธรุกจิ
ท�าการประเมนิตนเองเป็นทีเ่รยีบร้อยแล้วในปี 2558 โดยบรษิัท
มีแผนจะน�าแบบประเมินตนเองด้านความยั่งยืนในรูปแบบ
ออนไลน์นีม้าใช้เป็นเครือ่งมอืในการคัดเลอืกคูค้่าธรุกจิรายใหม่
ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไปอีกด้วย  

จะเป็นการบุกรุกพ้ืนที่ป่า หมอกควันไฟป่าจากการจัดการวัสดุ
ทางการเกษตรบนพื้นที่สูงชัน โดยระบบตรวจสอบย้อนกลับนี้
ได้ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้เสีย 
ภาคส่วนต่างๆ อาท ิคูค้่าธรุกจิ เกษตรกร นกัวชิาการ ภาครฐั และ
ภาคประชาสงัคม อกีทัง้บรษิัทยังได้จดัฝึกอบรมเชิงปฏบัิตกิาร 
(Workshop) เพือ่สร้างความตระหนักรูถึ้งความส�าคญัของการ
จัดหาข้าวโพดเล้ียงสัตว์อย่างรับผิดชอบและความเข้าใจเกี่ยว
กับระบบตรวจสอบย้อนกลับให้แก่คู่ค้าธุรกิจข้าวโพดเล้ียงสัตว์
ทั้งหมดของบริษัทด้วย

การจดัหาปลาป่นอย่างย ัง่ยืน 

บริษัทด�าเนินธุรกิจเพาะเลี้ยงและผลิตอาหารกุ้ง โดยไม่ได้
ด�าเนินธุรกิจเดินเรือหรือเป็นเจ้าของเรือประมงและไม่ได้เป็น 
ผูผ้ลติปลาป่น บรษิัทรบัซือ้ปลาป่นส�าหรบัใช้เป็นวตัถุดบิในการ
ผลิตอาหารกุ้งซ่ึงใช้ส�าหรับเล้ียงกุ้งของฟาร์มบริษัท ทัง้นี ้บรษิัท
ไม่ได้ใช้วตัถดุบิอืน่ทีม่าจากทะเลนอกเหนอืไปจากการใช้ปลาป่น
ตามที่ได้ระบ ุซ่ึงโดยทัว่ไปวตัถุดบิในการผลติปลาป่นจะมาจาก 
2 แหล่ง คือ 1) ผลพลอยได้จากโรงงานแปรรูปสัตว์น�้า (By-
Product) เช่น โรงงานซรูมิ ิโรงงานผลติทนู่ากระป๋อง โรงงานผลติ
ลกูช้ินปลา และ 2) ผลพลอยได้จากการท�าประมง (By-Catch) 
ซึ่งในปัจจุบันมีมาตรฐานสากลด้านความยั่งยืนและทวนสอบ 
ย้อนกลบัของปลาป่นทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล คอื International 
Fishmeal and Fish Oil Organization’s Responsible Supply 
Chain of Custody หรือ IFFO RS CoC ซึ่งรับรองโดยองค์กร
ปลาป่นสากล (IFFO)

ด้วยความเข้มงวดในการด�าเนินนโยบายการจัดซื้อปลาป่น 
อย่างย่ังยืน ส่งผลให้ความมุ่งม่ันของบรษัิทบรรลเุป้าหมายตัง้แต่
ปี 2558 เป็นต้นมา โดยปลาป่นทั้งหมดที่จัดหาและใช้ใน
ประเทศไทยผลิตจากผลพลอยได้ (By-Product) ที่สามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ และมาจากโรงงานแปรรูปท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐาน IFFO Responsible Supply (IFFO RS)  
ซ่ึงเป็นมาตรฐานการผลิตและการใช้ปลาป่นอย่างย่ังยืนระดับ
สากลทีส่อดคล้องกบัจรรยาบรรณในการท�าประมงอย่างรบัผดิชอบ
ขององค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (Code of 
Conduct for Responsible Fisheries of FAO) และไม่เป็น
ผลพลอยได้จากพันธุ์ที่มีความเสี่ยงต่อการสูญพันธุ์ตามนิยาม
บัญชีแดงของสหภาพนานาชาติเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ(IUCN Red List of Threatened Species) 
นอกจากน้ี โรงงานผลติอาหารสตัว์น�า้ของบริษัทยังเป็นโรงงาน
ผลิตอาหารสัตว์แห่งแรกในโลกที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
IFFO RS Chain of Custody ซึ่งถือเป็นต้นแบบความย่ังยืน

ส�าหรับอุตสาหกรรมกุ้งทั่วโลก

100% ของวตัถุดบิข้าวโพดเล้ียงสตัว์และปลาป่นทีจ่ดัหา
และใช้ในประเทศไทยมาจากแหล่งทีร่บัผดิชอบ ทัง้ยงัร่วมมือ
กบับรษิทั เอจ ีโพรเซสซิง่ องิค์ หรอื AGP สหกรณ์การเกษตร
รายใหญ่ของสหรัฐอเมริกา น�าร่องระบบการจัดหากาก 
ถัว่เหลอืงอย่างยัง่ยนื นอกจากนี ้น�า้มันปาล์มท่ีใช้ในธรุกจิ
อาหารร้อยละ 88 ยงัจดัหามาจากแหล่งท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐานการผลติน�า้มันปาล์มอย่างยัง่ยนื หรอื Roundtable 
For Sustainable Palm Oil (RSPO) โดยเพิม่ขึน้จากปี 2558 
ซึง่จดัหาอยูท่ีร้่อยละ 39

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559

การจดัหาขา้วโพดเลีย้งสตัวอ์ย่างรบัผดิชอบ

ในปี 2559 ซีพีเอฟนับเป็นบริษัทแรกในประเทศไทยที่จัดหา
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ท้ังหมดมาจากแหล่งที่ถูกต้องตามกฏหมาย 
กล่าวคือ เพาะปลูกบนพื้นที่ที่มีเอกสิทธิ์ถูกต้อง หรือพื้นที่ที่ได้
รบัการรบัรองจากหน่วยงานราชการ รวมถงึพืน้ทีท่ีม่คีวามร่วมมอื
ระหว่างทางภาครัฐและองค์กรอิสระ ภายใต้ระบบตรวจสอบ
ย้อนกลับ (Corn Traceability) ซึ่งอาศัยหลักการสมดุลมวล 
(Mass Balance) ท่ีบริษัทพัฒนาข้ึนและน�ามาใช้อย่างเป็น
ทางการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ทั้งนี้ เพื่อเป็นจุดเริ่มต้น
ในการแก้ไขปัญหาด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม ไม่ว่า
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25592557 เป็นตน้มา

CPF มุ่งม ัน่ผลกัดนัใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
สู่อุตสาหกรรมประมงไทยย ัง่ยืนมาอย่างต่อเน่ือง

14 อ่านรายงานความก้าวหน้าในการด�าเนินงานของ SSSC Task Force ได้ท่ี http://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/commitment/socialdevelopment

2556 เป็นตน้มา

สนบัสนุนการด�าเนินงาน 
ของ “คณะพฒันาระบบ 

การผลิตสินคา้ และ 
ผลิตภณัฑป์ระมงไทย” 

(Thai Sustainable Fisheries 
Roundtable) หรอื TSFR

เพือ่จดัท�าแผนปรบัปรุง/พฒันาการประมง

อย่างยัง่ยนื (Fishery Improvement Plan 

– FIP) โดยในปี 2559 TSFR ได้ประกาศ

เจตนารมย์ในการด�าเนินโครงการ FIP  

ในเขตพื้นที่อ่าวไทย ซึ่งมี Sustainable 

Fishery Partnership หรือ SFP เป็นท่ีปรึกษา 

หลงัประสบความส�าเรจ็ในการพัฒนาการ

ประมงในเขตทะเลฝ่ังอนัดามนั โดยความ

ร่วมมือกับองค์การกองทุนสัตว์ป่าโลก

สากล (World Wildlife Fund) หรอื WWF 

ส�านักงานประเทศไทย

รว่มก่อต ัง้ 
“คณะท�างานรว่มในระดบั
อุตสาหกรรมเพ่ือส่งเสรมิ

ความย ัง่ยืนในห่วงโซ่
อุปทานอาหารทะเล” 

(Seafood Task Force)

เพื่อพัฒนาและผลักดันการใช ้ระบบ 

ตรวจสอบย้อนกลับและการใช้แรงงานที่

ถกูต้องเหมาะสม สอดคล้องตามมาตรฐาน 

สากล ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานอาหาร

ทะเล รวมถึงกระบวนการตรวจประเมิน

ท่ีโปร่งใสโดยผู้ตรวจสอบอิสระภายนอก 

และการสนับสนุนการจัดท�า FIP ใน 2 ฝั่ง

ทะเลของประเทศไทย14

ส่งเสรมิคู่คา้
ธุรกิจปลาป่น 

ห่วงโซ่อุปทานปลาป่น 
ท่ีผลิตจากผลพลอยได ้

จากการประมง
(By-Catch)

เพื่อให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP+ 

หรอืหลกัเกณฑ์และวธิกีารผลติทีดี่ตลอด

ห่วงโซ่การผลิตอาหารสัตว์ และพัฒนา 

ต่อเน่ืองจนได้รบัการรบัรองมาตรฐาน IFFO 

ด้วยตระหนักถึงความส�าคัญของความ

ยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทานปลาป่นประเภท 

By-Catch ประกอบกับความมุ่งมั่นที่จะ

ร่วมผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงน�า 

ไปสู่ความยัง่ยนืในอุตสาหกรรมประมงไทย

ในท้ายที่สุด แม้ว่ากิจการในประเทศไทย

ของบริษัทในปัจจุบันจะไม่ได้ใช้ปลาป่น

ประเภท By-Catch ในการผลิตอาหาร

สัตว์แล้วก็ตาม
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ความทา้ทาย

ปัญหาความยากจนหรือภาวะความไม่มั่นคงทางเศรษฐกิจ 

อนัเนือ่งมาจากการว่างงาน การเพิม่ข้ึนของประชากร อตัราการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจต�่า ตลอดจนความเหล่ือมล�้าทางสังคม 

ยงัคงเป็นประเดน็ความท้าทายทีส่่งผลต่อคณุภาพชวีติความเป็น

อยู่ของผู้คนในสังคม และกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

ประเทศโดยภาพรวม ขณะเดียวกัน ประเทศไทยและสังคมโลก

ก�าลงัอยู่ในช่วงการเปลีย่นผ่านเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ์ 

(Aged Society) ซึ่งจะส่งผลให้ประชากรในวัยท�างานมีภาระที่

จะต้องดูแลผู้สูงอายุที่มีจ�านวนเพิ่มมากขึ้น 

การส่งเสริมความจ�าเป็นพ้ืนฐานทัง้ด้านสขุภาพ การศกึษา รายได้ 

ทีอ่ยูอ่าศยั ตลอดจนค่านยิมในการด�าเนินชีวติ จึงถอืเป็นอกีหน่ึง

ภารกิจที่ภาคส่วนต่างๆ รวมถึงบริษัทจะสามารถเพิ่มบทบาทใน

การน�าศกัยภาพและขีดความสามารถของตนเองมาช่วยสนบัสนนุ

ให้ธุรกิจและสังคมสามารถเติบโตไปพร้อมกันได้อย่างเข้มแข็ง

แนวทางการบรหิารจดัการ

ด้วยเลง็เหน็ว่าการสร้างความม่ันคงทางอาชีพและรายได้มส่ีวน

สร้างเสรมิความเป็นอยูท่ีด่ขีองชมุชน ความมัน่คงทางเศรษฐกจิ

ของประเทศ และความมัน่คงทางอาหาร บรษิัทจงึให้ความส�าคัญ

กับการส่งเสริมอาชีพที่เอื้อต่อการมีรายได้ที่สม�่าเสมอแก่

เกษตรกรและผู้ประกอบการรายย่อย ตลอดจนริเริ่มด�าเนิน

โครงการหรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของชุมชนและกลุ่มเปราะบางมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กลยุทธ์ 

“4 ผสานสู่ความยั่งยืน ขีด+คิด+ร่วม+(ข่าย)” ซ่ึงมุ่งเน้นการน�า

ขีดความสามารถของบริษัทมาเป็นเครื่องมือในการสร้าง 

ผลกระทบเชิงบวกและบรรเทาผลกระทบเชิงลบทางสังคม 

ควบคู่ไปกับการแบ่งปันและร่วมพัฒนาแนวคิดหรือนวัตกรรม

ในการด�าเนินงาน บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของพนักงาน

และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะพิจารณาผสานความร่วมมือกับเครือข่าย

ตามความเหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ด�าเนินงานในระยะยาว

ส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตชุมชน

ขีด

ความร่วมมือกับ
เครือข่ายเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

ข่าย

ขีดความสามารถซีพีเอฟ
และสอดคล้องต่อความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

คิด

การมีส่วนร่วม
ของพนักงาน
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ร่วม

แนวคิดนวัตกรรม
สู่ความยั่งยืน
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โครงการ “ซีพีตูเ้ย็นเนือ้หมชุูมชน”

บรษิัทเปิดให้ผูป้ระกอบการรายย่อยได้มโีอกาสเริม่ต้นและเป็น

เจ้าของธรุกจิด้วยเงนิลงทนุต�า่ผ่านโครงการเถ้าแก่เลก็ “ธุรกจิห้าดาว” 

นบัตัง้แต่ปี 2543 และขยายผลสู ่“ซพีตีูเ้ยน็ชมุชน” ในปี 2555 

ก่อนต่อยอดโครงการสู ่“ซพีตีูเ้ยน็เนือ้หมชูมุชน” ในปี 2559 เพือ่

เป็นอกีหนึง่ทางเลอืกในการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้เถ้าแก่เลก็ 

และยกระดับมาตรฐานเนื้อหมูปลอดภัยสู่ทุกชุมชนด้วยระบบ

โรงช�าแหละที่ได้มาตรฐาน การควบคมุอุณหภมูขิองระบบขนส่ง

เกษตรกรมากกว่า

14,300

10,800

500

ราย

เถ้าเเก่เล็กมากกว่า

ราย

กลุ่มเปราะบางมากกว่า

ราย

บริษัทสามารถส่งเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรและผูป้ระกอบการรายย่อย รวมถงึกลุม่เปราะบาง
รวมแล้วกว่า 25,600 ราย ผ่านการด�าเนินโครงการ 
ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แก่เกษตรกรรายย่อย (Contract 
Farming) โครงการส่งเสริมเถ้าแก่เล็กผ่านธุรกิจห้าดาว 
ตูเ้ยน็ชมุชน ซพีตีูเ้ย็นเนือ้หมูชุมชน โครงการส่งเสริมอาชพี
เกษตรกรรมแก่เกษตรกรรายย่อย และโครงการส่งเสริม
คณุภาพชวีติแก่ชมุชนรอบโรงงานและฟาร์ม 

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559

"ลูกชายเป็นคนรุ่นใหม่ เขาเห็นว่าตู้เย็นจะช่วยให้เนื้อหมูที่ขายมี

คณุภาพ ท�าให้คนในชมุชนเราได้กนิเนือ้หมทูีส่ดใหม่ เรยีกว่าลกูเป็น

แรงบันดาลใจและคอยสนับสนุน เพราะมั่นใจว่าท�าแล้วดีแน่นอน  

ทีผ่่านมากข็ายหมูได้วนัละ 1 ตวัมาตลอด... ลกูค้ามัน่ใจ สบายใจ

ที่ซื้อสินค้าของเราไปท�าอาหาร"

คุณละมอ้ม งดัสนัเทีย๊ะ

"ตลอด 10 ปีทีผ่่านมาท�าให้ผมเหน็ว่าเลอืกอาชพีถกู การท�าธรุกจิ

ห้าดาวช่วยให้ฐานะครอบครวัมีความม่ันคง ท�าให้สามารถปลดหนี้

เงินกู้นอกระบบที่น�ามาใช้ในครอบครัวภายใน 3 ปี มีเงินส่งลูก 

ทั้งสามคนจนจบการศึกษาและท�างานเลี้ยงตัวเองได้"

คุณอารมณ ์ชยัระงบั

ส่งเสรมิการเขา้ถึงหมสูด 
อนามยัแก่ผูบ้รโิภคในชุมชน 
กว่า 12.4 ลา้นคน

เถา้แก่เล็ก
ทางเลือกอาชีพ 
ของคนรุ่นใหม่

จนถึงจุดขาย รวมถึงการตรวจสอบย้อนกลับได้ตลอดห่วงโซ ่

การผลติสุกร ทัง้นี ้เพือ่ความส�าเรจ็ในการด�าเนนิธรุกจิของเถ้าแก่เลก็ 

บรษิัทได้สนบัสนนุการคดัเลอืกพืน้ทีข่าย การให้ยมืและตดิตัง้ตูห้มู 

การผลิตสื่อการตลาด ตลอดจนการฝึกอบรมการขายเนื้อหมู

และการแปรรปูเพือ่เพิม่มลูค่า ซ่ึงบรษิัทคาดว่าจะช่วยสร้างอาชพี

สร้างรายได้ให้เถ้าแก่เล็กกว่า 15,000 บาท / ครัวเรือน / เดือน 

โดยในปี 2559 มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการมากกว่า 1,500 ราย 
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“ซีพีตูเ้ย็นเนือ้หมชุูมชน”... ยกระดบัมาตรฐานเนือ้หมปูลอดภยัสู่ชุมชน

โรงชำแหละ
ถูกสุขอนามัย2

ได้มาตรฐาน ฟาร์มปศุสัตว์ และมีห้องเย็น
ควบคุมอุณหภูมิตั้งแต่ต้นทาง

ตู้เย็นควบคุม
อุณหภูมิ4

ควบคุมอุณหภูมิไม่เกิน 4 องศาเซลเซียส ช่วย
รักษาคุณภาพเนื้อหมูให้สด สะอาด ปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค ผ่านโครงการปศุสัตว์ OK

ระบบ
ขนส่ง3

ได้มาตรฐาน สะอาดและควบคุม
อุณหภูมิไม่เกิน 4 องศาเซลเซียส

ฟาร์ม
สุกร1

เลี้ยงสุกรแบบโรงเรือนระบบปิด
และด้วยมาตรฐานฟาร์มสีเขียว
ปลอดภัยต่อผู้บริโภคเป็นมิตร
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

ปลอดจากยาปฏิชีวนะ ยาฆ่าแมลง สารเร่งเนื้อแดง
และสารตกค้างต่างๆ

ตรวจสอบย้อนกลับได้ถึงแหล่งที่มาของอาหารสัตว์

CPF

คุณปกรณ ์แกว้ทอง
โครงการการส่งเสรมิการเลีย้งสตัวแ์ก่เกษตรกร
รายย่อย (Contract Farming) 

บริษัทด�ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิดกับเกษตรกรรำว 5,000 รำย ใน 

"โครงกำรส่งเสริมกำรเลี้ยงสัตว์แก่เกษตรกรรำยย่อย หรือ 

Contract Farming" ซึง่รเิร่ิมมำตัง้แต่ปี 2518 เพือ่ส่งเสรมิอำชพี

และรำยได้แก่เกษตรกรไทย ผ่ำนกำรสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยี 

ด้ำนกำรตลำดโดยมแีหล่งรบัซือ้ผลผลติ ด้ำนองค์ควำมรู้โดยทมี

นักวิชำกำรของบริษัท และด้ำนแหล่งเงินทุนโดยพันธมิตร

สถำบันกำรเงิน 

"ผมอยำกมธุีรกจิเสรมิรองรบัควำมมัน่คงในอนำคต สำมำรถน�ำ

รำยได้จำกกำรประกอบธรุกจิมำใช้จ่ำยในครวัเรอืน หลงัจำกกำร

ศกึษำข้อมลูโครงกำรส่งเสรมิกำรเลีย้งสตัว์แก่เกษตรกรรำยย่อย

ของซีพีเอฟ จึงตัดสินใจเข้ำร่วมโครงกำร ปัจจุบันผมเข้ำร่วม

โครงกำรเลีย้งสุกรขนุเป็นเวลำ 1 ปีครึง่แล้ว ท�ำให้ผมมรีำยได้จำก

กำรฝำกเลีย้งก่อนหกัค่ำใช้จ่ำยและผ่อนช�ำระสถำบนัทำงกำรเงนิ

อยู่ที่ 300,000 - 350,000 บำทต่อรุ่นต่อโรงเรือน"
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ในปี 2559 บริษัทสามารถขยายการด�าเนินโครงการไปยัง

เกษตรกรอีกกว่า 850 ราย ครอบคลุมพื้นที่กว่า 34,500 ไร่ และ

ต่อยอดการด�าเนินงานของโครงการสู ่“เกษตรกรพึง่ตน ข้าวโพด

ยัง่ยนื (บลัลงัก์โมเดล)” โดยความร่วมมอืกบัภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง

ในท้องถ่ิน ประกอบด้วย ส�านกังานเทศบาลต�าบลบลัลังก์ อ�าเภอ

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ส�านักงานเกษตรอ�าเภอโนนไทย 

และสหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. (สกต.) 

นครราชสมีา ในการให้ความรูเ้กษตรกรถงึวธิกีารเพาะปลกูข้าวโพด

เลี้ยงสัตว์อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ต้ังแต่การวิเคราะห์

ธาตอุาหารในดิน การจดัท�าปุ๋ยสัง่ตดั การจดัการแปลงเพาะปลกู 

การเก็บข้อมูลพิกัด (GPS) แปลงเพาะปลูกเพื่อสนับสนุนระบบ

การตรวจสอบย้อนกลบั ตลอดจนการส่งเสรมิให้เกษตรกรเกดิการ

รวมกลุ่มและวางแผนบริหารการเก็บเก่ียวผลผลิตอย่างเป็น

ระบบ เพือ่ให้ได้ผลผลิตทีมี่คณุภาพสูงสอดคล้องกับเง่ือนไขและ

ก�าลังการรับซื้อของโรงงานผลิตอาหารสัตว์ นอกจากนี้ ยังเพิ่ม

ความสะดวกให้กับเกษตรกรสามารถจ�าหน่ายผลผลิตโดยตรง

สู่โรงงานผลิตอาหารสัตว์ของบริษัท ด้วยการจัดช่องทางพิเศษ

ให้กบัเกษตรกรไม่ต้องรอควิลงวตัถดุบิ ท้ังน้ี ไม่เพยีงแต่เป็นการ

ส่งเสรมิความมัน่คงทางอาชพีและรายได้ของเกษตรกร หากยังมี

ส่วนช่วยเสรมิสร้างความมัน่คงให้กบัแหล่งวตัถดุบิข้าวโพดเลีย้งสตัว์

ของบริษัทในระยะยาวอีกด้วย

อบรมเกษตรกร
ครอบคลุม

20
จังหวัด

ทั่วประเทศ

เกษตรกรผ่านการอบรม
เรื่องการเพาะปลูกอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ เพื่อลดต้นทุน
เพิ่มผลผลิตจำนวน

4,311 ราย

แปลงเรียนรู้
ทั่วประเทศ

32
แปลง

อบรม
เกษตรกร 

คิดเป็นพื้นที่
เพาะปลูก

118,069
ไร่

ในปี 2559 โครงการ Contract Farming ของบริษัทได้รับความ

สนใจจากองค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ (FAO) 

ในการเข้าศึกษาดูงานการจัดการระบบเกษตรกรคอนแทรค

ฟาร์มมิง่ และได้น�าสญัญาคอนแทรคฟาร์มมิง่ของบรษิัทไปเป็น

แบบฝึกหัดส�าหรับผู้เข้าร่วมการประชุมในหัวข้อ Planning and 

Implementing Contract Farming Operations หลังจากที่

บรษิทัได้ปรบัปรงุสญัญาในปี 2558 ให้มคีวามชดัเจน เป็นประโยชน์

ทั้งต่อเกษตรกร บริษัท และผู้บริโภค ตามแนวทางสากลของ 

UNIDROIT ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระทางกฎหมายสากลอันดับ 

1 ของโลก และบรษัิทเป็นผูป้ระกอบการรายแรกในประเทศไทย

ทีน่�าร่องใช้แนวทางสากลนี ้โดยสญัญาฉบบัใหม่ยงัเปิดให้บคุคล

ภายนอก เช่น ผู้เช่ียวชาญจากองค์การอาหารและเกษตรแห่ง

สหประชาชาต ิ (FAO) และคณะนติศิาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

เข้ามาตรวจสอบวิจารณ์ได้อีกด้วย 

โครงการ “เกษตรกรพ่ึงตน ขา้วโพดย ัง่ยืน”

บรษิัทริเริม่โครงการ “เกษตรกรพึง่ตน ข้าวโพดยัง่ยนื” มาตัง้แต่

ปี 2557 ด้วยความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู้ปลูก

ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ให้เพาะปลูกอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

เพือ่ให้มผีลผลติต่อไร่ทีเ่พิม่สูงขึน้ ต้นทนุการผลติต่อหน่วยลดลง 

ผลผลติมคีณุภาพด ีและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม บนพืน้ฐานของ

การตรวจสอบย้อนกลับถึงแหล่งที่มาได้ 

ผลการด�าเนินงานปี 2557-2559
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช โดยในปี 2559 

บรษิัทและมูลนิธฯิ ยังคงสนับสนุนเกษตรกรรายย่อยกว่า 5,000 

ครอบครัว ให้มีอาชีพมั่นคงและรายได้พอเพียง โดยสามารถ

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากโครงการส่งเสริมอาชีพตลอดปี

รวมกว่า 880 ล้านบาท

G4-SO1 

โครงการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตชุมชน 
รอบสถานประกอบการ

เพื่อให้การด�าเนินงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชนสอดคล้องกับ

วถีิความเป็นอยู่และความต้องการของชมุชน โรงงานและฟาร์ม

ของบริษัททุกแห่งได้สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนด้วยการ

ลงพืน้ทีส่�ารวจลกัษณะและความต้องการชมุชนโดยรอบ ตลอดจน

ระบุประเด็นผลกระทบด้านชุมชน ก่อนน�าไปสู่การริเริ่มและ

ด�าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยในปี 2559 บริษัทมีการด�าเนิน

โครงการ/กิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิคณุภาพชีวติของชุมชนรวมกว่า 

570 โครงการ/กจิกรรม ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืแก่ผูส้งูอายุ

ผ่านกองทุนซีพีเอฟ คืนสุขผู้สูงวัยรวมกว่า 540 ราย 

โครงการส่งเสรมิอาชีพเกษตรกรรมแก่ 
เกษตรกรรายย่อย 

เป็นเวลาเกือบ 3 ทศวรรษที่บริษัทได้ร่วมกับมูลนิธิพัฒนาชีวิต

ชนบท สนับสนุนโดยเครือเจริญโภคภัณฑ์และเหล่าพนักงาน 

ตลอดจนภาคีเครือข่ายต่างๆ ส่งเสริมการสร้างสรรค์ความดี 3 

ประการ คือ “คนดี พลเมืองดี อาชีพดี” เพื่อการพัฒนาคนและ

ส่งเสรมิอาชีพ สร้างรายได้ท่ีสอดคล้องกบัแนวพระราชด�ารขิอง

การเลี้ยงสัตว์

จำนวนกว่า

ตัว / ต่อปี
280,300

มูลค่าประมาณ

ล้านบาท
406

การปลูกพืชไร่
พืชสวน พืชผัก

ผลผลิตกว่า

ตัน / ต่อปี
2,800

มูลค่าประมาณ

ล้านบาท
14.70

การเลี้ยงปลา

ผลผลิตกว่า

ตัน / ต่อปี
23

มูลค่าประมาณ

ล้านบาท
1.65

การผลิตข้าว

ผลผลิตกว่า

ตัน / ต่อปี
39,700

มูลค่าประมาณ

ล้านบาท
422

กลุ่มออมทรัพย์
ร้านค้า

มูลค่าประมาณ

ล้านบาท
10.67

มูลค่าประมาณ

ล้านบาท
28

กองทุน
หมุนเวียนและ

สวัสดิการชุมชน

จำนวน

ครัวเรือน
10

มูลค่าประมาณ

บาท
30,000การผลิตก๊าซ

ชีวภาพลด
การซื้อพลังงาน

ปี 2559 บริษัท
และมูลนิธิพัฒนาชีวิตชนบท
มีส่วนส่งเสริมรายได้แก่
เกษตรกรรายย่อยรวมกว่า
880 ล้านบาท หรือรวมกว่า

ระหว่างปี 2556-2559
4,340 ล้านบาท
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ดินน�า้ป่าคงอยู่

WE SUPPORT

THE GLOBAL GOALS
For Sustainable Development
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2 ขจัดความอดอยาก
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เทียม
กนั
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บนิ
เวศ
บน
บก

ทางอาหาร

ความยากจน

ที่ดีของทุกคน

ในการเร�ยนรู�
ปร
ะโย
ชน
�จา
กท
รัพ
ยา
กร

ทา
งท
ะเล
อย
�าง
ยั่ง
ยืน

ปร
ะโย
ชน
�ที่ยั่
งยื
นข
อง

การ
เข�าถึ

งระบ
บยุติธ

รรม
ระดับสาก

ลต�อ

การพฒั
นาท่ีย่ังยืน สร�างความม่ันคง

พลัง
งาน
ท่ีย่ัง

ยืน
ได�

ตาม
กำลั
งขอ

งต
น

ทีป่ลอดภยั

และการต้ังถิ�นฐาน

ทางเศร
ษฐกิจ

ท่ียัง่ย
นืการเจร

�ญเติบ
โตเหล่ือมล้ำท้ังภายในและระหว�างประเทศ

อุตสาหกรรมท่ีย่ังยนื
และนวตักรรม

การผลิตและ

การบร�โภคที่ยั่งยืน สำ
หรั
บทุ
กค
น

ยั่ง
ยืน
แล
ะพ
ร�อ
มใ
ช�12 สร�างรูปแบบ

11 สร�างเมือง

10 ลดความ 8 ส�งเสร
�ม

9 ส�งเสร�ม

7 ให�ทุ
กคน

เข�า
ถึง

 6 
จดั
กา
รน้
ำอ
ย�า
ง

5 ส
ร�า
งค
วา
มแก �ป �ญ

หาโลกร�อน
อย�างเร�งด�วนเพ�อ่
13 ดำเนินการ

แล
ะเด
ก็ห
ญิ
งท
กุค
น

เท
�าเที
ยม
ทา
งเพ

ศส
ตร
�
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การส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการรักษาสมดุลของระบบนิเวศนับเป็นภารกิจร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการรักษาความมั่นคงทางอาหารและการด�ารงไว้ซึ่งคุณภาพชีวิตของคนใน
สงัคม ซพีเีอฟจงึพยายามใหก้จิกรรมทางธรุกจิด�าเนนิไปโดยค�านงึผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
และส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมาย 
“บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม” ควบคู่ไปกับ “ปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ” 

เพื่อการคงอยู่ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1

1 2

2 4 53

บรรเทาผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

ปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

ลดปริมาณ
การใช้พลังงาน

ต่อหน่วยการผลิต
เทียบกับปีฐาน 2558

ร้อยละ 5

ลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

ต่อหน่วยการผลิต
เทียบกับปีฐาน 2558

ร้อยละ 5

ลดปริมาณ
ของเสียที่ก�าจัดโดย

วิธีการฝังกลบและเผา
ต่อหน่วยการผลิต

เทียบกับปีฐาน 2558
ร้อยละ 30

ปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพของ 
พื้นที่ป่าชายเลน 

และป่าต้นน้�าในพื้นที่
ยุทธศาสตร์ของประเทศ 

รวมถึงพื้นที่สีเขียว 
ในสถานประกอบการ 

ครอบคลุมพ้ืนท่ี 9,000 ไร่

ลดปริมาณ
การน�าน้�ามาใช้ 

ต่อหน่วยการผลิต 
เทียบกับปีฐาน 2558 

ร้อยละ 10

ความ
มุง่ม ัน่
(Goal)

เป้าหมาย 
2563

(2020 Target)
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ความทา้ทาย

ด้วยปัจจยัการผลติของอตุสาหกรรมการเกษตรและอาหารล้วน

อาศัยทรัพยากรธรรมชาติซึ่งมีอยู่อย่างจ�ากัด และผลผลิตทาง 

การเกษตรส�าหรับการผลิตอาหารยังข้ึนอยู่กับสภาพภูมิอากาศ 

ขณะทีท่รพัยากรเริม่ลดลง จ�านวนประชากรกลบัเพิม่ขึน้ ส่งผลให้ 

การเพิ่มลดสวนทางกัน และนับวันการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภมูอิากาศอนัเนือ่งมาจากภาวะเรือนกระจกยังทวคีวามรนุแรงขึน้ 

จนส่งผลกระทบต่อการเจรญิเตบิโตและปรมิาณของพชืผลทาง

เกษตร โดยรายงาน Oxfam เปิดเผยว่าอตุสาหกรรมการเกษตร

และอาหารมีส่วนในการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกถึงร้อยละ 

25 ของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั่วโลก

ทั้งน้ี อาจกล่าวได้ว่าอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารอยู่ใน

ภาวะที่เผชิญกับความท้าทายอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ และบริษัท

ในฐานะผูด้�าเนนิธรุกจิเกษตรอตุสาหกรรมและอาหารครบวงจร 

ตระหนักว่าแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรและ

สภาพแวดล้อมสามารถส่งผลถึงความต่อเน่ืองในการด�าเนิน 

ธุรกิจ จึงจ�าเป็นต้องพัฒนานวัตกรรมและปรับเปลี่ยนแนวทาง

การด�าเนนิงาน เพือ่ร่วมบรรเทาผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและ 

ปรบัตวัให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางการบรหิารจดัการ

เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการด�าเนินงานของบริษัทเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงได้ศึกษา

และคิดค้นแนวทางการปรบัปรงุ ปรบัเปลีย่น และพฒันาต่อยอด

ทัง้ด้านกระบวนการ (Process) และผลติภณัฑ์ (Product) ผ่านการ

บริหารจัดการในเชิงบูรณาการด้วยหลัก 4Rs ภายใต้มาตรฐาน

และกระบวนการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

สิ่งแวดล้อม และพลังงานซีพีเอฟ (CPF Safety Health 

Environment and Energy Standard: CPF SHE&En Standard) 

ครอบคลมุแนวปฏบิตัแิละข้อก�าหนดในการบรหิารจดัการทัง้ด้าน

บรรเทาผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

พลังงาน ก๊าซเรือนกระจก น�้า และของเสีย สอดคล้องตาม 

กฏหมาย มาตรฐาน ISO14001 OHSAS18001และ ISO 50001 

รวมถงึน�าแนวทางสากล อาท ิGlobal Water Tool, Local Water 

Tool และ GHG Reporting มาประยุกต์ใช้  โดยมีคณะกรรมการ

บรหิารด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม และพลงังาน 

(CPF SHE&En Management Committee) ซึ่งมีประธาน 

ผู้บริหารฝ่ายปฏิบัติการด�ารงต�าแหน่งประธานคณะกรรมการ 

และประธานทุกสายธุรกิจด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ท�าหน้าที่

ก�ากับดแูลและบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน

ดังกล่าว

ในปี 2559 นี้ บริษัทได้พัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมจ�านวน

ทั้งสิ้น 12 หลักสูตร อาทิ ภาวะผู้น�ากับการสร้างวัฒนธรรมด้าน 

SHE&En การประเมนิผูม้ส่ีวนได้เสยี (Stakeholder Analysis and 

Engagement) ด้าน SHE&En การประเมินความเสี่ยงด้าน 

SHE&En ด้วยเทคนิคขั้นสูง การประเมินและการบริหารจัดการ

ความเส่ียงด้านน�้า เป็นต้น เพื่อให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานมี

ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ใช้ CPF SHE&En 

Standard ส�าหรับก�าหนดกลยุทธ์ วางแผนงาน และบริหาร

ลด

Reduce Reuse

Recycle Replenish

ใช้ซ้ำ

นำกลับมา
ใช้ใหม่

ฟื้นฟูหรือ
ใช้ทาง
เลือกใหม่

1

3

2

4

4Rs

ปร
ะจ

�าป
ี 2

55
9

ร่ว
มส

ร้า
งค

ุณ
ค่

าท
ี่ยั่

งย
ืน

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่ง

ยืน

ร่ว
มเ

ติ
มช

ีวิต
ที่ดี

-
70
-

-
71
-



จดัการธรุกจิไปในทศิทางเดยีวกนั เพือ่รองรับการตรวจประเมิน

รับรองระบบ CPF SHE&En Standrard จากหน่วยตรวจประเมิน

ทัง้ภายในและภายนอกได้ตามแผนทีว่างไว้ในปี 2560 นอกจากน้ี 

เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการด�าเนินงานเชิงรุกเพื่อส่ิงแวดล้อม

ยั่งยืน บริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม

ยั่งยืน (Environmental Sustainability Sub-Committee) เพื่อ

ท�าหน้าทีก่�าหนดนโยบาย กลยทุธ์และเป้าหมายระยะยาว รวมทัง้

ผลักดนัให้เกดิการปฏิบตัอิย่างเป็นรปูธรรม ตดิตาม และรายงาน

ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมยั่งยืนต่อคณะกรรมการ

บริหาร SHE&En อีกด้วย

ผลการด�าเนินงานด้านพลังงานดีกว่าเป้าหมาย และก๊าซเรือน

กระจกเป็นไปตามเป้าหมาย อันเนือ่งมาจากความมุง่มัน่ของบรษัิท

ในการพฒันาและด�าเนนิ "โครงการด้านการประหยดัพลงังาน

และการเพิม่ประสทิธภิาพการใช้พลงังานมาอย่างต่อเนือ่ง" โดยใน

ปี 2559 ได้รเิริม่โครงการใหม่มากกว่า 104 โครงการ ซึง่ช่วยลดการ

ในปี 2559 บริษัทสามารถลดปริมาณการใช้พลังงาน 
ต่อหน่วยการผลิต ร้อยละ 11.26 และลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกต่อหน่วยการผลิตร้อยละ 1.05  เปรยีบเทยีบ
กบัปีฐาน 2558 

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559

ใช้พลังงานกว่า 80,000 กิกะจลู ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

ได้กว่า 7,200 ตันคาร์บอนได้ออกไซด์เทยีบเท่า และสามารถ

ประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่า 50.6 ล้านบาท 

ปี 2557-2559 
ริเริ่มโครงการด้าน
พลังงานรวมกว่า

โครงการ
155

ประหยัดค่าใช้จ่ายสูงกว่า

ล้านบาท
109

ลดใช้พลังงานมากกว่า

กิกะจูล
108,000

ขณะเดยีวกนั โรงงานและฟาร์มของบรษิัทจ�านวน 118 แห่ง ได้รบั

ประกาศนียบัตรจาก "โครงการ LESS (Low Emission Support 

Scheme)" ขององค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การ

มหาชน) หรอื อบก. จากความสามารถในการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากโครงการลดใช้พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพ

การใช้พลังงาน ตลอดจนการจัดการของเสียได้ 292,686 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และการกักเก็บก๊าซเรือนกระจก

จากการปลกูต้นไม้ได้ 12,130 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

ทัง้น้ี จนถงึปัจจบุนั โรงงานและฟาร์มของบรษิัททัง้หมด 169 แห่ง 

ทีเ่ข้าร่วมโครงการ LESS ได้มีส่วนร่วมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

รวม 739,734 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า และกักเก็บก๊าซ

เรือนกระจกได้ 30,147 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
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หมายเหตุ:
• การค�านวณเป็นไปตามดัชนีวัดประสิทธิผลการด�าเนินงานด้านความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมของบรษิัท (CPF SHE&En KPI) 
(G4-EN3)

๐ ปรมิาณพลงังานเชือ้เพลงิที่ใช้ = ผลรวมของ (ปรมิาณเชือ้เพลงิที่ใช้
แต่ละประเภท X ค่าความร้อนของเชือ้เพลงิแต่ละประเภท)

 หน่วยวดั : กกิะจลูต่อเดอืน (ค่า CONVERSION FACTORS มาจาก
รายงานพลังงานของประเทศไทยรายปี กรมพัฒนาพลงังานทดแทน
และอนรุกัษ์พลงังาน)

๐ ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าท่ีใช้ = ผลรวมของปรมิาณพลงังานไฟฟ้าที่ใช้ 
(กโิลวตัต์ชัว่โมง) X 3.6

 หน่วยวดั : กกิะจลูต่อเดอืน
๐ ปรมิาณพลงังานรวมที่ใช้ทัง้หมด = ปรมิาณพลงังานเช้ือเพลงิที่ใช้ + 

ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าท่ีใช้ทัง้หมด
 หน่วยวดั : กกิะจลูต่อเดอืน

• ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลติ ครอบคลมุการใช้พลงังาน
ที่ใช้แล้วหมดไป ได้แก่ ถ่านหนิ น�า้มนัดเีซล น�า้มนัเบนซนิ น�า้มนัเตา เชือ้
เพลงิปิโตรเลียมเหลว ก๊าซธรรมชาต ิพลงังานหมนุเวยีน ได้แก่ ก๊าซชวีภาพ 
ชวีมวล (อาท ิแกลบ ถ่านไม้ เปลอืกเมด็มะม่วงหมิพานต์ เศษไม้ ซงัข้าวโพด 
กะลาปาล์ม ขี้เลื่อย) ไบโอดีเซล และพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ภายในองค์กร
เท่านัน้ (G4-EN5)

หมายเหตุ:
• การก�าหนดขอบเขตการรวบรวมแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นแบบ 

การควบคุมด�าเนินงาน (Operational Control)
• การรายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ครอบคลมุก๊าซ CO2 CH4 และ 

N2O โดยการค�านวณและแสดงผลในรปูก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์เทยีบเท่า
ในการท�าให้เกดิภาวะโลกร้อน (Global Warming Potential: GWP) ที่
ก�าหนดโดย IPCC ขณะทีค่่าสมัประสทิธิก์ารก๊าซเรอืนกระจก (Emission 
Factor) อ้างองิข้อมลูจากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์กร
มหาชน) และส�านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  
(G4-EN15, G4-EN16 และ G4-EN18)

• ค่าความเข้มข้นของก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วยการผลติ ครอบคลมุปริมาณ
ก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตท่ี 1 (Scope 1) และขอบเขตที ่2 (Scope 2) โดย
ก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที ่1 (Scope 1) ครอบคลมุเฉพาะการเผาไหม้ 
เช้ือเพลิง (Fuel Combustion) แต่ไม่รวมถึงการเผาไหม้ที่หอเผาท้ิง 
(Flare) (G4-EN18) 

G4-EN3, G4-EN5 

การใชพ้ลงังาน (Energy Consumption)
G4-EN15, G4-EN16, G4-EN18 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (GHG Emissions)
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G4-14 

เตรยีมพรอ้ม...รบัมอืกบัการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมอิากาศ

นอกจากความพยายามในการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศ บรษิัทยังให้ความส�าคญักบัการปรบัตวัเพือ่รบัมอืกบั

การเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสี่ยงที่

อาจกระทบต่อความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบทางการเกษตร

เพื่อป้อนสู่กระบวนการผลิต โดยได้ก�าหนดแนวทางการบริหาร

จดัการเชงิกลยุทธ์ทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพือ่

เพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ดังนี้

• ระยะสั้น - ติดตามความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน 

ส�ารวจแหล่งผลิตวัตถุดิบหลักที่ส�าคัญของบริษัท น�าข้อมูล

จากดาวเทียมมาใช้สนับสนุนการวิเคราะห์แนวโน้มสภาพ 

ภมูอิากาศในอดตี เพือ่ช่วยคาดการณ์ปัจจัยแวดล้อมในอนาคต

ที่อาจส่งผลกระทบต่อการจัดหาวัตถุดิบในปัจจุบัน

• ระยะกลาง – วจิยัและพฒันาเพือ่ค้นคว้าและพฒันาวตัถุดิบ

ทดแทนวัตถุดิบหลัก โดยเฉพาะวัตถุดิบหลักที่มีความเสี่ยง

จะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• ระยะยาว - ส่งเสริมศักยภาพของคู่ค้าวัตถุดิบทางการ

เกษตรผ่านการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่ช่วยให้

เกษตรกรสามารถปรับตัวและพึ่งพาตนเองท่ามกลาง 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศได้

บริษัทได้เข้าร่วมเผยแพร่ข้อมูลและผลการด�าเนินงานด้าน 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยได้รับการประเมินผล

โครงการ CDP ประจ�าปี 2559 ด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลง

สภาพภมูอิากาศ (Climate Change) ในระดบั Management (B) 

แสดงถึงการมีกระบวนการจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ที่บูรณาการและสอดประสานกันภายในองค์กร ซึ่งเป็นระดับที่

สูงกว่าทั้งค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมผู้ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 

(Food & Beverage Processing) ที่ได้รับการประเมินทั้งหมด

ที่อยู่ในระดับ Awareness (C) นอกจากนี้ ผลการด�าเนินงาน

ของบริษัทยังดีขึ้นอย่างต่อเนื่องติดต่อกันเป็นปีที่สามด้วย

โครงการการปรบัปรงุผนงัโรงเรอืนเลีย้งไก่  

ปรบัตวัต่อภาวะโลกรอ้น เปล่ียนผนงั PVC  

เป็นผนงัทึบ ISOWALL

ด้วยผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือภาวะ

โลกร้อน ประกอบกับเทคโนโลยีการจัดการฟาร์มที่ทันสมัยขึ้น 

บริษัทจึงได้ปรับปรุงโรงเรือนเลี้ยงไก่จากผนังผ้าม่าน PVC มา

เป็นผนังทึบกันความร้อน ISOWALL เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

ระบบการระบายอากาศ ควบคุมอุณหภูมิภายในโรงเรือนให้

เหมาะสม ใช้พลงังานในกระบวนการผลติอย่างคุม้ค่า และยกระดบั

การผลิตอาหารปลอดภัย ซึ่งสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวก

ทั้งด้านประสิทธิภาพการเลี้ยงและด้านสิ่งแวดล้อม

อัตราการแลกเนื้อ (Feed 
Conversion Ratio : FCR) ดีข้ึน

ลดการใช้น้ำ

6,300 คิวต่อปี

ช่วยประหยัด
ค่าไฟฟ้า

8%
และช่วยลดการ
ปล่อย GHG

อัตราสูญเสีย
ของไก่ต่ำลง
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กระบวนการผลิต
“ไก่สดซีพี”
ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์
น้อยกว่า เมื่อเทียบกับ
อุตสาหกรรมเนื้อไก่ของไทย

กระบวนการผลิต
“เกี๊ยวกุ้งซีพี”
ปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์
น้อยกว่า 

ในปี 2559 บริษัทมีรายได้จากกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Product) ประกอบ
ด้วยผลิตภัณฑ์ที่ได้รับฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ฉลากลดโลกร้อน และผลิตภัณฑ์อาหารที่ยั่งยืน

รวมมูลค่า
มากกว่า ล้านบาท34,100
หรือคิด
เป็น

ของรายได้จาก
กิจการประเทศไทย19%

ล้านบาท
780
โดยมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนจากปี 2558
มากกว่า

50%

23%

ผลติภณัฑ์ซึง่ครอบคลมุทัง้ด้านสิง่แวดล้อมและด้านสงัคม โดย

ผลติภณัฑ์ไก่ของบรษิทักว่า 700 รายการได้รบัมาตรฐาน ProSustain® 

จาก DNV-GL ซ่ึงเป็นหน่ึงในองค์กรช้ันน�าที่ให้การรบัรองผลติภณัฑ์ 

ทีย่ัง่ยนืระดบัโลก นับตัง้แต่ปี 2556 จนถึงปัจจบุนั ซึง่ถือเป็นผลติภณัฑ์

ไก่ยัง่ยนืรายแรกของโลก โดยบรษิัทมแีผนจะขยายไปยงัผลติภณัฑ์

รายการอืน่ๆ ในกลุม่ผลติภณัฑ์ไก่ในปี 2560 ด้วย 

นอกจากน้ี ในปี 2559 ผลิตภณัฑ์ของบริษัทได้รับรอง “ฉลากลด

คาร์บอนฟตุพร้ินท์ หรือฉลากลดโลกร้อน" จาก อบก. เพิม่ขึน้

จ�านวน 3 ผลติภณัฑ์ ได้แก่ ไก่สดซพี ีไก่มชีวีติ และลกูไก่ นอกเหนอื 

จากผลติภณัฑ์เก๊ียวกุ้งซีพอีกีด้วย ซ่ึงฉลากลดโลกร้อนของเนือ้ไก่

สดมีค่าเฉลี่ยที่ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์น้อยกว่า

อตุสาหกรรมการผลติเนือ้ไก่ของไทยถงึร้อยละ 50 ขณะทีเ่กีย๊วกุง้

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์กุ้งรายแรกของประเทศไทยที่ได้รับฉลากนี้ 

สามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกถึงร้อยละ 23 เมื่อ

เทียบกับฐานข้อมูลการผลิตเกี๊ยวกุ้งตราซีพี 145 กรัม ที่ได้รับ

การขึ้นทะเบียนฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ในปี 2555

ลดโลกรอ้นดว้ยผลิตภณัฑสี์เขยีว

ไม่เพียงแต่คุณภาพ ความปลอดภัยอาหาร และสุขโภชนาการ

เพื่อผู้บริโภคที่บริษัทให้ความใส่ใจ หากการมีส่วนร่วมปกป้อง

รักษาสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการผลิตและการใช้ทรัพยากร 

ยังเป็นอีกเรื่องส�าคัญที่บริษัทให้ความห่วงใยในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์อาหาร ด้วยการริเริ่ม “โครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์” 

เป็นรายแรกของภูมิภาคเอเชียนับตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา 

ซึ่งปัจจุบันผลิตภัณฑ์ ไก่ กุ้ง หมู นม และอาหารสัตว์ได้ข้ึน

ทะเบยีนฉลากคาร์บอนฟตุพริน้ท์ของผลติภณัฑ์ไว้กบั อบก. แล้ว 

พร้อมแผนขยายโครงการให้ครอบคลุมทุกกลุ ่มผลิตภัณฑ์

ภายในปี 2561

ต่อมาในปี 2555 บรษิัทได้รเิริม่ “โครงการผลติภณัฑ์ซพีเีอฟท่ี

ยั่งยืน” โดยน�าหลักการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 

(Product Life Cycle Assessment) ตามมาตรฐานสากล ISO14040 

และ ISO14044 และการประเมินประสทิธภิาพเชิงเศรษฐนิเวศ 

(Eco-Efficiency Analysis) ซึง่เป็นการประเมนิประสทิธภิาพ 

ด้านต้นทุนการผลิต ควบคู่ไปกับการประเมินผลกระทบของ
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บรรจุภณัฑร์กัษโ์ลกเพ่ือผลิตภณัฑท่ี์ย ัง่ยืน

บรษิัทมุง่ออกแบบบรรจภุณัฑ์ทีค่�านงึถงึผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม

อนัเกดิจากทรพัยากรทีน่�ามาใช้ในการผลติบรรจุภณัฑ์ไปจนถงึการ

แปรเปลีย่นเป็นขยะในท่ีสุด โดยในปีนีบ้ริษัทสามารถลดปรมิาณ

การใช้พลาสติกและกระดาษในการผลิตบรรจุภัณฑ์อาหารได้  

238 ตนั หรอืรวมกว่า 2,130 ตนั นบัตัง้แต่ปี 2550 - 2559

บริษัทเป็นผู้ผลิตอาหารรายแรกในประเทศไทยท่ีน�าร่องใช้ 

บรรจภุณัฑ์รกัษ์โลก “Poly Lactic Acid” (PLA) กับสนิค้าแช่เยน็

กลุม่อาหารสด ได้แก่ เนือ้ไก่ และเนือ้หม ูโดยบรษิัทตัง้ใจให้ PLA 

ซึ่งเป็นวัสดุธรรมชาติท่ีท�ามาจากพืช สามารถย่อยสลายเองได ้

เป็นทางเลือกให้ผู้บริโภคยุคใหม่ที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าท่ีคิดค้นมาเพื่อความยั่งยืน โดย

ตัง้แต่เดอืนมถินุายน 2558 ถงึธนัวาคม 2559 บรษิัทใช้บรรจภุณัฑ์ 

PLA มากกว่า 8.47 ล้านชิ้น ทั้งนี้ เมื่อเทียบกับบรรจุภัณฑ์เดิม

ที่ท�ามาจากพอลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต (PET) ซึ่งเป็นพลาสติก

จากปิโตรเลยีมแล้ว สามารถลดการปล่อยค่าคาร์บอนฟุตพริน้ท์

ประมาณ  270 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือช่วยลด

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้ถงึร้อยละ 83 เทยีบเท่ากับการปิด

ไฟจ�านวน 12 ล้านดวง เป็นเวลา 1 ชั่วโมง

ปรมิาณพลาสติกและกระดาษท่ีลดได ้(ตนั/ปี)
จากนวตักรรมบรรจุภณัฑร์ะหว่าง ปี 2550-2559

การพฒันา 
อย่างต่อเน่ือง

ตัน

ปี

0 200 400 800600

2558

พลาสติก

กระดาษ
กระดาษแข็ง

2557

2559

2556

2555

2554

2553

2552

2551

2550

ระหว่างปี 2550 - 2559

ช่วยลดพลาสติกและกระดาษ
ในการผลิตบรรจุภัณฑ์
รวมกว่า 

2,130 ตัน

16870

ผู้ผลิตอาหารรายแรกใน
ประเทศไทยที่นำบรรจุภัณฑ์
รักษ์โลก “Poly Lactic
Acid” (PLA) มาใช้ช่วยลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้ถึง

เทียบเท่ากับการปิดไฟจำนวน

ล้านดวง เป็น
เวลา 1 ชั่วโมง

83%
12
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25
56 30.13

25
57 48.43

27.03

25.17

25
58

25
59

ลูกบาศก์เมตร
ต่อหน่วยการผลิต

ล้านลูกบาศก์เมตร

195.14

201.36

341.93

207.62

0

บริษัทนำน้ำที่ผ่านการบำบัด
แล้วกลับมาใช้ในกระบวนการ
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการผลิต

ล้านลูกบาศก์เมตร

ซึ่งคิดเป็น

24.16

ของปริมาณการใช้น้ำทั้งหมด

12.38%
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550

ปริมาณการนำน้ำมาใช้ ปริมาณการนำน้ำมาใช้ต่อหน่วยการผลิต

การประเมนิความเส่ียงดา้นการขาดแคลนน�า้

บริษัทตระหนักดีถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัญหาทาง 

ด้านน�า้ รวมไปถงึจากสถานการณ์ภยัแล้งทีน่บัวนัยิง่ทวคีวามรนุแรง

และเกิดขึน้บ่อยครัง้ จงึให้ความส�าคัญตัง้แต่การคดัเลอืกสถานที่

ต้ังของสถานประกอบการบนพืน้ฐานการจัดการความเสีย่งด้าน

สาธารณปูโภคพืน้ฐานทีจ่�าเป็น และการประเมนิความเสีย่งด้าน

การขาดแคลนน�า้ด้วยเคร่ืองมอื Global Water Tool และ Local 

Water Tool เป็นประจ�าทกุปี โดยผลจากการประเมนิกิจการ

ประเทศไทยในปี 2559 พบว่ามีหน่วยงานเพียงร้อยละ 0.91 ทีต่ัง้

อยู่ในพืน้ทีท่ี่มคีวามเส่ียงสงู (Extreme Scarcity) และบรษิัทได้

หมายเหตุ:
• ปี 2557-2558 บรษิัทได้ปรบัวธิกีารค�านวณปรมิาณน�า้ฝนเพือ่ให้ข้อมลูมคีวามสอดคล้องกบันยิามของดชันชีีว้ดัประสทิธผิลการด�าเนนิงานด้านความปลอดภยั  

อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม (CPF SHE&En KPI) (G4-EN8)

จดัท�าแผนบรหิารความเสีย่งด้านน�า้รองรับไว้ทัง้หมดแล้ว พร้อมทัง้

สร้างการมส่ีวนร่วมของชมุชนเพือ่รบัฟังข้อกงัวลเกีย่วกบัการใช้น�า้ 

ซ่ึงช่วยให้บรษิัทสามารถวางแผนบรหิารจดัการน�า้ร่วมกับชมุชน

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกเหนือไปจากการให้ความส�าคัญกบั

การใช้น�า้อย่างเหมาะสมในทกุขัน้ตอนการผลิต โดยมรีะบบการ

จดัเก็บข้อมลูปริมาณการใช้น�า้ เพ่ือน�ามาวิเคราะห์และวางแผน

ควบคมุการใช้น�า้อย่างต่อเนือ่ง ควบคูไ่ปกับการวจัิยและพฒันา 

ตลอดจนการน�าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตลอด

กระบวนการผลติ เพือ่ลดปรมิาณการใช้น�า้ หรอืเพิม่ประสทิธภิาพ

การใช้น�า้ให้คุม้ค่ามากทีส่ดุ โดยเฉพาะในธุรกจิการเลีย้งสตัว์ซ่ึงมี

การใช้น�า้ในปรมิาณทีม่ากกว่าธรุกิจอืน่ๆ

G4-EN8 

ปรมิาณการน�าน�า้มาใช ้(Water Withdrawal)

ในปี 2559 บรษิทัสามารถลดปริมาณการน�าน�า้มาใช้ต่อหน่วยการผลติเทยีบกับปีฐาน 
2558 ได้กว่าร้อยละ 6.88 โดยใช้น�า้รวมท้ังสิน้ 195.14 ล้านลกูบาศก์เมตร หรอื 25.17 
ลูกบาศก์เมตรต่อหน่วยการผลิต อันเนื่องมาจากการควบคุมการด�าเนินงานอย่าง 
เข้มงวดเพ่ือลดความสูญเสียในกระบวนการเลี้ยงกุ้ง ร่วมกับการปรับเปลี่ยนวิธีการ
เพาะเลีย้งกุง้ โดยการเพ่ิมบ่ออนบุาลลกูกุง้เพ่ือเลีย้งลกูกุ้งขนาดเลก็ให้มคีวามแขง็แรง
และได้ขนาดเพยีงพอก่อนปล่อยสู่บ่อเพาะเลีย้ง ซึง่ลดปรมิาณน�า้ใช้จากการเปลีย่นถ่ายน�า้
ส่วนต่างของขนาดบ่ออนบุาลและบ่อเพาะเลีย้ง และสามารถช่วยลดระยะเวลาเลีย้งกุง้
ในบ่อเพาะเลีย้งอกีด้วย

ปร
ะจ

�าป
ี 2

55
9

ร่ว
มส

ร้า
งค

ุณ
ค่

าท
ี่ยั่

งย
ืน

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่ง

ยืน

ร่ว
มเ

ติ
มช

ีวิต
ที่ดี

-
76
-

-
77
-



แบ่งปัน “นวตักรรมฟารม์สุกรรกัษโ์ลก”  
สู่ “เกษตรกร Contract Farming”  
ต ัง้เป้า 100% ภายในปี 2560 

นอกจากฟาร์มสุกรทั้งหมดของบริษัทที่ได้น�าแนวคิดนวัตกรรม

ฟาร์มสุกรรักษ์โลกสู่การบริหารจัดการของเสียและมลพิษทาง

อากาศเต็มรปูแบบ เพ่ือป้องกันกลิน่รบกวนชุมชน และเพ่ิมมลูค่า

ของเสียแล้ว บรษิัทยงัได้ส่งเสริมเกษตรกรในโครงการ Contract 

Farming ด�าเนินโครงการระบบก๊าซชีวภาพมาอย่างต่อเนื่อง

ตั้งแต่ปี 2555 ด้วย โดยบริษัทได้ถ่ายทอดองค์ความรู้และ

เทคโนโลยี ประสานสถาบันการเงินเพื่อการเข้าถึงแหล่งเงินทุน

ดอกเบี้ยต�่า อีกทั้งสนับสนุนค่าตอบแทนพิเศษ (Premium Pay) 

ให้แก่เกษตรกรเข้าร่วมโครงการด้วย โดยในปี 2559 มีเกษตรกร

สุกรขุนเข้าร่วมโครงการรวมแล้วกว่าร้อยละ 82 ซึ่งบริษัทม ี

เป้าหมายท่ีจะผลักดันให้เกษตรกรสุกรขุนทั้งหมดเข้าร่วม

โครงการภายในปี 2560 ทั้งนี้ เพื่อร่วมยกระดับอุตสาหกรรม

การเลี้ยงสุกรไทยอย่างยั่งยืน 

 

ปรมิาณการใชน้�า้ต่อตวัหมตู่อวนั

นวตักรรมฟารม์สุกรรกัษโ์ลก

ปรมิาณการใชน้�า้ต่อตวัไก่

ในปี 2559 บรษิทัสามารถลดปริมาณของเสยีท่ีต้องน�าไป
ก�าจดัโดยวธิกีารฝังกลบและเผา เทียบกับปีฐาน 2558 ได้
ร้อยละ 16.83 โดยมีปริมาณของเสยีท้ังสิน้ 26,032 ตนั 
หรอื 3.36 ตันต่อหน่วยการผลติ อนัเนือ่งมาจากการด�าเนนิ
โครงการเพิ่มมูลค่าของเสียและน�าไปใช้ประโยชน์ อาทิ 
โครงการบ่อหมักซากไก่พันธุ์และเป็ดเนื้อ โครงการจาก
ตะกอนน�า้เสยีสู่ปุย๋และสารปรบัปรงุดนิ และโครงการน�าซาก
ไก่เพือ่ใช้เป็นวตัถดุบิของโรงงานอืน่

ฟาร์มสุกรแม่พันธุ์
ฟาร์มสุกรขุน
เป้าหมาย

ปี

น้ำ (ลิตร)

0
2555 2556 2557 2558 2559 2562

40

80

120

160

ปี

น้ำ (ลิตร)

0
2558 2559 2563

10

20

30

40

น้ำหนักไก่ที่ออกจากฟาร์ม
เฉลี่ย 2.5 กิโลกรัม
เป้าหมาย

35
29

32

45 44 44
37 36 34

138 122
116 113

106 100

ประโยชน์จากการทำระบบก๊าซชีวภาพในฟาร์มบริษัท

ก๊าซ
ชีวภาพ

ระบบ
ฟอกอากาศ

การนำน้ำเสีย
กลับมาใช้ใหม่

ฟาร์มเลี้ยงระบบโรงเรือนปิดปรับอากาศ

1 2 3

1

2

3

ผลิตจากมูลสุกร

3 ชั้น ทำจากกะลามะพร้าว
ไม่มีกลิ่นรบกวนชุมชน

บำบัดแล้วนำไป
รดน้ำต้นไม้ในฟาร์ม

ตันคาร์บอนไดออกไซด์์
เทียบเท่าต่อปี

ลดการปล่อย GHG ได้มากกว่า

289,392

ทดแทน
การซื้อไฟฟ้า

หรือช่วย
ประหยัด
ค่าไฟฟ้า
ได้ราว 

ล้านบาท

56.5%

140
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ส่งเสริมอาชีพให้แก่ชุมชนป่าต้นน้ำ

การปลูกพืชสมุนไพร ข่า ขมิ้น ขิง
ฟ้าทะลายโจร

สวนป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

หมู่บ้านเกษตรกรรมกำแพงเพชร
หมู่บ้านเกษตรกรรมหนองหว้า

ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมแก่เกษตรกรรายย่อย

การเลี้ยงสัตว์ ปลูกข้าว ปลูกพืชไร่ พืชสวนและพืชผัก

พื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน

กรรมการชุมชนติดตามดูแล
พื้นที่ป่าให้มีความยั่งยืน

พื้นที่ปลูกใหม่

เขื่อนป่าสัก
ชลสิทธิ์

ศูนย์การเรียนรู้ ซีพีเอฟ

ปลูก ปัน ป้อง ป่าชายเลน
ส่งเสริมอาชีพสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชน

เช่น ถ่านไบโอชาร์ สบู่โหนดนาเล
ชุมชนได้อาหาร มีชีวิตมีรายได้ จากสัตว์น้ำกลยุทธ์การฟื้นฟูสภาพป่าไม้

ปลูกป่า
แบบพิถีพิถัน

ปลูกส่งเสริมการสืบพันธุ์
ตามธรรมชาติ

ปลูก
เสริมป่า

พื้นที่ปล่อย
ไปตามธรรมชาติ

อนุรักษ์ฟื้นฟู
ป่าชายเลนกว่า

ในพื้นที่สมุทรสาคร ระยอง 
ชุมพร พังงา และสงขลา 

2,200 ไร่

อนุรักษ์ฟื้นฟู
ป่าต้นน้ำ ลุ่มน้ำ
ป่าสักเขาพระยา
เดินธงกว่า

5,900 ไร่

จากภูผา
สู่ป่าชายเลน
ร่วมปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

จากความมุ่งมั่นสู่ความร่วมมือ

กำหนดพื้นที่และถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านเทคนิคการปลูก

ที่ปรึกษาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ที่ปรึกษาด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

ชุมชนติดตามดูแลพื้นที่ป่าให้มีความยั่งยืน

ประสานขับเคลื่อนความร่วมมือสู่เครือข่าย

เพิ่มพื้นที่สีเขียว

ภายในสถาน
ประกอบการ
ทั่วประเทศ 

1,000 ไร่
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ส่งเสริมอาชีพให้แก่ชุมชนป่าต้นน้ำ

การปลูกพืชสมุนไพร ข่า ขมิ้น ขิง
ฟ้าทะลายโจร

สวนป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

หมู่บ้านเกษตรกรรมกำแพงเพชร
หมู่บ้านเกษตรกรรมหนองหว้า

ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมแก่เกษตรกรรายย่อย

การเลี้ยงสัตว์ ปลูกข้าว ปลูกพืชไร่ พืชสวนและพืชผัก

พื้นที่อนุรักษ์ป่าชายเลน

กรรมการชุมชนติดตามดูแล
พื้นที่ป่าให้มีความยั่งยืน

พื้นที่ปลูกใหม่

เขื่อนป่าสัก
ชลสิทธิ์

ศูนย์การเรียนรู้ ซีพีเอฟ

ปลูก ปัน ป้อง ป่าชายเลน
ส่งเสริมอาชีพสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชน

เช่น ถ่านไบโอชาร์ สบู่โหนดนาเล
ชุมชนได้อาหาร มีชีวิตมีรายได้ จากสัตว์น้ำกลยุทธ์การฟื้นฟูสภาพป่าไม้

ปลูกป่า
แบบพิถีพิถัน

ปลูกส่งเสริมการสืบพันธุ์
ตามธรรมชาติ

ปลูก
เสริมป่า

พื้นที่ปล่อย
ไปตามธรรมชาติ

อนุรักษ์ฟื้นฟู
ป่าชายเลนกว่า

ในพื้นที่สมุทรสาคร ระยอง 
ชุมพร พังงา และสงขลา 

2,200 ไร่

อนุรักษ์ฟื้นฟู
ป่าต้นน้ำ ลุ่มน้ำ
ป่าสักเขาพระยา
เดินธงกว่า

5,900 ไร่

จากภูผา
สู่ป่าชายเลน
ร่วมปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

จากความมุ่งมั่นสู่ความร่วมมือ

กำหนดพื้นที่และถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านเทคนิคการปลูก

ที่ปรึกษาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ที่ปรึกษาด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

ชุมชนติดตามดูแลพื้นที่ป่าให้มีความยั่งยืน

ประสานขับเคลื่อนความร่วมมือสู่เครือข่าย

เพิ่มพื้นที่สีเขียว

ภายในสถาน
ประกอบการ
ทั่วประเทศ 

1,000 ไร่

ปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ

ความทา้ทาย

ประเทศไทยมฐีานทรพัยากรธรรมชาตท้ัิงพนัธุพื์ชและพันธุส์ตัว์

ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพมากที่สุดแห่งหนึ่งของโลก ซึ่ง

ท�าให้ประเทศไทยเป็นอู่ข้าวอู่น�้าที่อุดมสมบูรณ์ และมีระบบ

เศรษฐกจิทีเ่ข้มแขง็และเจรญิเตบิโต อย่างไรกต็าม สถานการณ์

ความหลากหลายทางชีวภาพในปัจจุบันของประเทศไทยอยู่ใน

ภาวะทีน่่าเป็นห่วง อนัเนือ่งมาจากการขยายขอบเขตของการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติเกินขีดจ�ากัดเพื่อตอบสนองความต้องการ

ในบรโิภคทีเ่ตบิโตอย่างก้าวกระโดด การลกัลอบตัดไม้ท�าลายป่า 

การขยายถิน่ฐาน รวมถงึกจิกรรมต่างๆ ของมนษุย์ ในขณะที่

ทรพัยากรธรรมชาตมิอียูอ่ย่างจ�ากดั จงึส่งผลให้ความหลากหลาย

ทางชีวภาพลดจ�านวนลงอย่างรวดเร็ว 

การปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพจงึไม่ใช่ทางเลอืก หากแต่

เป็นความจ�าเป็นอย่างยิง่ส�าหรบัอตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร

ทีจ่ะต้องร่วมฟ้ืนฟแูละอนรุกัษ์แหล่งทรพัยากรธรรมชาตใิห้คงอยู่ 

เพื่อร่วมรักษาฐานทรัพยากรอาหารให้ยั่งยืนต่อไป

แนวทางการบรหิารจดัการ

การด�ารงรกัษาความหลากหลายทางชีวภาพเป็นส่ิงจ�าเป็นอย่างยิง่

ส�าหรับการผลิตอาหารและผลผลิตทางการเกษตรที่ยั่งยืน 

บริษัทจึงให้ความส�าคัญตั้งแต่เรื่องสถานท่ีตั้งสถานประกอบที่

ต้องไม่อยู่ในแหล่งอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

ตามระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน และกฎกระทรวงที่ก�าหนดไว้ 

รวมถึงมีการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการด�าเนิน

ธุรกิจอย่างสม�่าเสมอ 

และด้วยเลง็เหน็ถึงความส�าคญัของต้นไม้และป่าไม้ ซึง่มคีวาม

สมัพนัธ์ใกล้ชิดกับดนิและน�า้ อนัเป็นองค์ประกอบส�าคญัของระบบ

นิเวศท่ีเอือ้ประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม บรษิัทจงึได้ผนกึ

ก�าลังจากพนักงานบริษัท หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาสังคม

ในการร่วมอนุรกัษ์และฟ้ืนฟพูืน้ทีส่เีขยีวและทรพัยากรธรรมชาติ

ป่าไม้ทั้งภายในและรอบรั้วสถานประกอบการ ตลอดจนพ้ืนที่

ยทุธศาสตร์ส�าคญัของประเทศตัง้แต่ต้นน�า้ กลางน�า้ และปลายน�า้ 

ตามแนวคิด “จากภผูาสู่ป่าชายเลน ร่วมปกป้องความหลากหลาย

ทางชวีภาพ” ผ่านการด�าเนินโครงการซพีเีอฟ

รกัษ์นเิวศ และโครงการซพีเีอฟ ปลกู-ปัน-ป้อง 

ป่าชายเลน   
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พื้นที่
ปลูกใหม่

พื้นที่
อนุรักษ์

อัตราการ
รอดตาย

หมายเหตุ : การตรวจนับอัตราการรอดตายของ
ตนไมดำเนินการโดยการวางแปลงสำรวจ เพ่ือ
นับอัตรารอดโดยวางแปลงรอยละ 1 ของพ้ืนท่ี
ซึ่งอยูในระดับความเชื่อมั่นที่รอยละ 95 ของ

การสำรวจ โดยอางอิงจากการวางแปลง
สำรวจจากองคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก
(อบก.)

อยู่ระหว่างการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย

จังหวัด
สมุทรสาคร 1

610 ไร่

60%

ดำเนินการครบตามเป้าหมาย

จังหวัด
ระยอง 2

560 ไร่

90%
เปิดศูนย์การเรียนรู้ซีพีเอฟ ปลูก-ปัน-
ป้อง ป่าชายเลน ปากน้ำประแส

40 ไร่

ดำเนินการครบตามเป้าหมาย

จังหวัด
ชุมพร3

890 ไร่

80%

134 ไร่

100 ไร่

จะเริ่มดำเนินการในปี 2560

ในปี 2559 ได้สำรวจและกำหนดพื้นที่
เป้าหมายพร้อมส่งเสริมวิถีชุมชน
พึ่งพาตนเอง

จังหวัด
สงขลา5

100 ไร่

ดำเนินการครบตามเป้าหมาย

จังหวัด
พังงา4

10 ไร่ 85 ไร่ 80%
ร่วมกับคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ศึกษาวิจัยเรื่องแม่หอบ ซึ่งปัจจุบันอยู่ในสถานะเสี่ยง
ต่อการสูญพันธ์ุ เน่ืองจากสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป

1

2

4

3

5

110 ไร่

83 ไร่จาก
เป้าหมาย

   
โครงการซีพีเอฟรกัษนิ์เวศ 

ในปี 2559 บริษัทได้ร่วมกับกรมป่าไม้ องค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ส�านักงานพัฒนาเศรษฐกิจ

จากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) และเครอืข่ายภาคประชาสงัคม 

รเิริม่ "โครงการซพีีเอฟรกัษ์นเิวศ ลุม่น�า้ป่าสกั เขาพระยาเดนิธง" 

โดยมีแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (2559 – 2563) เพื่ออนุรักษ์และ

ฟื้นฟูป่าต้นน�้าลุ่มน�้าป่าสักพื้นท่ีเขาพระยาเดินธง จ�านวนกว่า 

5,900 ไร่ พร้อมตดิตามและวดัผลความหลากหลายทางชวีภาพของ

พชืและสตัว์ทีเ่พิม่สงูขึน้ รวมถงึค�านวณปรมิาณคาร์บอนไดออกไซด์

ที่ต้นไม้กักเก็บและการให้บริการระบบนิเวศของต้นไม้ด้วย 

โดยในปี 2559 เริ่มด�าเนินการไปแล้ว 50 ไร่ นอกเหนือจาก

การด�าเนินการอนุรักษ์และฟื้นฟูพ้ืนที่สีเขียวภายในและรอบรั้ว

สถานประกอบการกว่า 1,000 ไร่

   

โครงการซีพีเอฟ ปลูก-ปัน-ป้อง ป่าชายเลน

บริษัทได้ด�าเนิน "โครงการซพีเีอฟ ปลูก-ปัน-ป้อง ป่าชายเลน"  

ต่อเนือ่งเป็นปีที ่3 โดยร่วมกบักรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

ส�านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

และเครือข่ายภาคประชาสังคม ด�าเนินการอนุรักษ์และฟื้นฟ ู

ป่าชายเลน ตลอดจนเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่

ยุทธศาสตร์ 5 แห่งของจังหวดัชุมพร ระยอง สมุทรสาคร สงขลา 

และพงังา จ�านวน 2,245 ไร่ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (2557-

2561) ซึง่ในปี 2559 ได้เพิม่พืน้ทีป่ลกูใหม่ จ�านวน 113 ไร่ รวม

เป็น 267 ไร่ หรือคดิเป็นร้อยละ 68 ของพืน้ทีเ่ป้าหมายทัง้หมด 

390 ไร่ และมีส่วนร่วมอนุรักษ์ป่าชายเลนจ�านวน 2,218 ไร่ หรอื

คดิเป็นร้อยละ 99 ของพืน้ทีเ่ป้าหมายทัง้หมด พร้อมเปิดศนูย์

การเรียนรู้ซพีเีอฟ ปลูก-ปัน-ป้อง ป่าชายเลน ปากน�า้ประแส 

จังหวัดระยอง เป็นแห่งแรก และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 

ป่าชายเลนในทกุพืน้ทีด่�าเนินการแล้ว

ยุทธศาสตร์
ป่าชายเลน 5 ปี

พื้นที่
อนุรักษ์

ศูนย์
การเรียนรู้

แหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์

เครือข่ายชุมชน
รักษ์ดินน้ำป่า

2557
1

2559
3 2560

4 2561
5

2558
2

บริษัทมีส่วนร่วมปกป้องความหลากหลายทางชีวภาพ 
ในพื้นที่ป่าชายเลนและป่าต้นน�้าในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ รวมถึงพื้นที่สีเขียวในโรงงานและฟาร์มของบริษัท 
ครอบคลุมพื้นที่กว่า 2,260 ไร่ ผ่าน "โครงการซีพีเอฟ 
รกัษ์นเิวศ"  และ  "โครงการซพีเีอฟ  ปลกู-ปัน-ป้อง ป่าชายเลน"

ผลการด�าเนินงาน
ปี 2559

1. จากความมุ่งมั่นสู่ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและ  
ภาคประชาคมท้องถิ่น ในการจัดท�ายุทธศาสตร์ป่าชายเลน 5 ปี 
(2557 - 2561)

2. จากความคิดริเร่ิมสู่การเชื่อมโยงชุมชนกับผืนป่าด้วยการปรับ  
ภูมิทัศน์เตรียมพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์สู่ศูนย์การเรียนรู้

3. จากความร่วมมือสู่การเรียนรู้ด้วยการริเริ่มสร้างศูนย์การเรียนรู้ 
ป่าชายเลนในจังหวัดระยอง สมุทรสาคร ชุมพร พังงา และสงขลา 
เพื่อเป็นแหล่งรวบรวม เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้เดียวกับ 
ป่าชายเลนในพื้นที่จริง

4. จากต้นกล้าสู่ผืนป่าอันอุดมด้วยการส่งเสริมให้เกิดการจัดการ 
อย่างย่ังยืน เพื่อพัฒนาไปสู่แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของจังหวัด 
ต่อไป

5. จากการเรยีนรูสู้ก่ารแบ่งปันด้วยการสร้างต้นแบบทีด่แีละเครอืข่าย 
ที่เข้มแข็งในการอนุรักษ์และพ้ืนฟูป่าชายเลนพร้อมการรายงานผล 
การดูดซับ CO2 และจ�านวนความหลากหลายทางชีวภาพ
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พื้นที่
ปลูกใหม่

พื้นที่
อนุรักษ์

อัตราการ
รอดตาย

หมายเหตุ : การตรวจนับอัตราการรอดตายของ
ตนไมดำเนินการโดยการวางแปลงสำรวจ เพ่ือ
นับอัตรารอดโดยวางแปลงรอยละ 1 ของพ้ืนท่ี
ซึ่งอยูในระดับความเชื่อมั่นที่รอยละ 95 ของ

การสำรวจ โดยอางอิงจากการวางแปลง
สำรวจจากองคการบริหาร

จัดการกาซเรือนกระจก
(อบก.)

อยู่ระหว่างการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย

จังหวัด
สมุทรสาคร 1

610 ไร่

60%

ดำเนินการครบตามเป้าหมาย

จังหวัด
ระยอง 2

560 ไร่

90%
เปิดศูนย์การเรียนรู้ซีพีเอฟ ปลูก-ปัน-
ป้อง ป่าชายเลน ปากน้ำประแส

40 ไร่

ดำเนินการครบตามเป้าหมาย

จังหวัด
ชุมพร3

890 ไร่

80%

134 ไร่

100 ไร่

จะเริ่มดำเนินการในปี 2560

ในปี 2559 ได้สำรวจและกำหนดพื้นที่
เป้าหมายพร้อมส่งเสริมวิถีชุมชน
พึ่งพาตนเอง

จังหวัด
สงขลา5

100 ไร่

ดำเนินการครบตามเป้าหมาย

จังหวัด
พังงา4

10 ไร่ 85 ไร่ 80%
ร่วมกับคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ศึกษาวิจัยเรื่องแม่หอบ ซึ่งปัจจุบันอยู่ในสถานะเสี่ยง
ต่อการสูญพันธ์ุ เน่ืองจากสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนไป

1

2

4

3

5

110 ไร่

83 ไร่จาก
เป้าหมาย
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ขอ้มลูส่ิงแวดลอ้มระหว่างปี 2556-2559

GRI ข้อมูล หน่วย 2556 2557 2558 2559

พลังงาน

G4-EN3 พลังงานที่ใช้ทั้งหมด ล้านกิกะจูล 9.23 9.67 10.38 9.59

พลังงานที่ใช้แล้วหมดไป ล้านกิกะจูล 3.14 3.56 3.87 3.25

- ถ่านหิน ล้านกิกะจูล 0.76 0.78 0.90 0.82

- น�้ามันเตา ล้านกิกะจูล 0.49 0.56 0.49 0.55

- น�้ามันดีเซล ล้านกิกะจูล 0.20 0.36 0.34 0.32

- น�้ามันเบนซิน ล้านกิกะจูล 0.04 0.02 0.02 0.02

- เชื้อเพลิงปิโตรเลียมเหลว ล้านกิกะจูล 0.30 0.33 0.28 0.27

- ก๊าซธรรมชาติ ล้านกิกะจูล 1.36 1.51 1.83 1.27

พลังงานหมุนเวียน ล้านกิกะจูล 2.06 1.78 2.44 1.98

- ไบโอดีเซล ล้านกิกะจูล 0.02 0.00 0.00 0.00

- แกลบ ล้านกิกะจูล 0.08 0.00 0.00 0.00

- ซังข้าวโพด ล้านกิกะจูล 0.27 0.24 0.21 0.18

- กะลาปาล์ม ล้านกิกะจูล 0.26 0.08 0.03 0.02

- ฟืน/ เศษไม้/ ไม้สับ ล้านกิกะจูล 1.00 0.97 1.03 0.99

- ขี้เลื่อย ล้านกิกะจูล 0.08 0.07 0.06 0.09

- ถ่านไม้ ล้านกิกะจูล 0.00 0.00 0.03 0.01

- เปลือกเม็ดมะม่วงหิมพานต์ ล้านกิกะจูล 0.02 0.03 0.03 0.02

- ก๊าซชีวภาพ ล้านกิกะจูล 0.34 0.36 0.49 0.61

- อื่นๆ ล้านกิกะจูล 0.00 0.03 0.56 0.05

ไฟฟ้าที่ซื้อเข้า ล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมง 1,117 1,203 1,134 1,212

ล้านกิกะจูล 4.02 4.33 4.08 4.36

G4-EN5 ค่าการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต กิกะจูลต่อตันการผลิต 1.34 1.37 1.39 1.24

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที่ 1+2) ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า

0.81 0.88 0.88 0.91

G4-EN15 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที่ 1) ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า

0.17 0.19 0.22 0.24

G4-EN16 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตที่ 2) ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า

0.65 0.70 0.66 0.67
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GRI ข้อมูล หน่วย 2556 2557 2558 2559

G4-EN18 ค่าก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต กก.คาร์บอนไดออกไซด์ 
ต่อตันผลผลิต

118.34 125.63 118.24 117.01

- ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการ 
เผาไหม้เชื้อเพลิงชีวภาพ (Biogenic)

ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่า

n/a n/a n/a 0.18

น�้า

G4-EN8 ปริมาณการน�าน�้ามาใช้ ล้านลูกบาศก์เมตร 207.62 341.93 201.36 195.14

- น�้าประปา ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 16.74 6.38 6.57

- ทะเล ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 70.62 42.22 44.38

- แม่น�้า ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 13.24 16.96 17.50

- คลอง ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 166.54 85.37 76.54

- น�้าบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 16.60 15.08 16.51

- น�้าฝน ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 27.29 20.62 27.11

- แหล่งน�้าผิวดินอื่นๆ ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 8.24 13.16 4.76

- น�้าซื้ออื่นๆ (ที่ไม่ใช่น�้าดื่ม) ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 22.66 1.56 1.77

- น�้าเสียจากภายนอก ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 0 0 0

G4-EN10 ปริมาณน�้าที่น�ากลับมาใช้ใหม่ ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 82.69 34.59 24.16

ร้อยละของปริมาณ 
การใช้น�้าทั้งหมด

n/a 24.18 17.18 12.38

น�้าทิ้ง

G4-EN22 น�้าที่ปล่อยออกสู่ภายนอก

น�้าทิ้งทั้งหมด ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 115.35 81.88 94.41

- ทะเล ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 34.07 25.75 29.60

- แม่น�้า ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 6.67 5.76 7.16

- คลอง ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 68.38 45.56 51.32

- ล�ารางสาธารณะ ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 3.59 3.69 4.34

- อื่นๆ ล้านลูกบาศก์เมตร n/a 2.62 1.12 1.99

คุณภาพน�้าทิ้ง

- ค่า BOD มิลลิกรัมต่อลิตร n/a 19.81 19.68 16.04

- ค่าความเข้มข้นไนโตรเจน มิลลิกรัมต่อลิตร n/a 41.31 43.12 35.42

- ปริมาณ BOD พันตัน n/a 2.28 0.61 0.58

- ปริมาณค่าไนโตรเจน พันตัน n/a 4.76 0.58 0.49
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GRI ข้อมูล หน่วย 2556 2557 2558 2559

ของเสีย

G4-EN23 ปริมาณของเสียทั้งหมดที่เกิดขึ้น ล้านตัน 0.39 0.44 0.44 0.44

ปริมาณของเสียทั่วไปที่เกิดขึ้น ล้านตัน 0.39 0.44 0.44 0.44

ปริมาณของเสียทั่วไปที่น�าไปก�าจัด พันตัน n/a 417.55 399.39 428.23

- ฝังกลบ พันตัน n/a n/a 26.66 23.22

- ท�าปุ๋ย พันตัน n/a n/a 282.23 333.22

- เผาด้วยเตาเผา พันตัน n/a n/a 3.30 2.62

- น�ากลับไปใช้ซ�้า พันตัน n/a n/a 0.24 1.14

- น�ากลับไปใช้ใหม่ พันตัน n/a n/a 31.04 13.73

- ก�าจัดด้วยวิธีอ่ืนๆ พันตัน n/a n/a 55.92 54.32

ปริมาณของเสียทั่วไปที่เก็บไว้ภายในบริษัท พันตัน n/a 32.23 72.98 83.56

ปริมาณของเสียอันตรายท่ีเกิดขึ้น พันตัน 0.66 0.70 0.67 1.16

ปริมาณของเสียอันตรายท่ีส่งก�าจัด 
โดยหน่วยงานภายนอก

พันตัน n/a 0.44 0.54 1.11

- ฝังกลบ พันตัน n/a n/a 0.11 0.13

- เผาด้วยเตาเผา พันตัน n/a n/a 0.02 0.07

- น�ากลับไปใช้ซ�้า พันตัน n/a n/a 0.02 0.27

- น�ากลับไปใช้ใหม่ พันตัน n/a n/a 0.39 0.64

- ปรมิาณของเสยีอนัตรายทีเ่กบ็ไว้ภายในบรษิทั พันตัน n/a 0.25 0.38 0.43

หมายเหตุ

• n/a = ไม่มีข้อมูล

• ปรมิาณการน�าน�า้มาใช้ทัง้หมดรวบรวมข้อมลูจากมเิตอร์ ใบเสรจ็เรียกเกบ็เงนิ ค�านวณจากอตัราไหลของป๊ัม และปรมิาณน�า้ฝนเฉลีย่ของกรมอตุนุยิมวทิยา 

(G4-EN8)

• ปริมาณน�้า Reuse/Recycle รวบรวมข้อมูลจากมิเตอร์ และการค�านวณจากอัตราไหลของปั๊ม (G4-EN10)

• ค่า Biochemical Oxygen Demand (BOD) คือ ปริมาณออกซิเจนที่จุลินทรีย์ต้องการใช้ในการย่อยสลายอินทรีย์สารที่มีอยู่ในน�้า ซึ่งใช้เป็นตัวชี้วัดความ

สกปรกของน�้า (G4-EN22)

• ค่า BOD และไนโตรเจน ค�านวณจากค่าเฉล่ียของการตรวจคุณภาพน�้าทิ้ง BOD และไนโตรเจนของทุกหน่วยงานที่ตรวจวิเคราะห์โดยบริษัทภายนอก 

ที่ได้รับรอง (G4-EN22)

• ปริมาณ BOD ค�านวณจาก ปริมาณของน�้าทิ้ง  x  ความเข้มข้นเฉลี่ยของบีโอดี (G4-EN22)

• ปริมาณไนโตรเจน ค�านวณจาก ปริมาณของน�้าทิ้ง  x  ความเข้มข้นเฉลี่ยของไนโตรเจน (G4-EN22) 

• ปริมาณของเสียทั่วไปและปริมาณของเสียอันตรายที่เก็บไว้ภายในบริษัทเป็นปริมาณของเสียสะสมรวมปีที่ผ่านมา (G4-EN23)

• ปริมาณของเสียทั้งหมดที่เกิดขึ้น คิดรวมเฉพาะปริมาณของเสียทั่วไปและของเสียอันตรายที่เกิดขึ้นในแต่ละปี โดยปริมาณของเสียที่เก็บไว้ภายในบริษัท 

ในแต่ละปีค�านวณจากปริมาณของเสียสะสมในปีปัจจุบัน – ปริมาณของเสียสะสมในปีที่ผ่านมา (G4-EN23)

• ข้อมูลวิธีการก�าจัดของเสียได้มาจากการยืนยันวิธีการก�าจัดจากผู้รับก�าจัดหรือจากเอกสารใบก�ากับการขนส่งขยะจากผู้รับก�าจัด (G4-EN23)
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G4-32

การแสดงขอ้มลูตามตวัชีว้ดั GRI

General Standard Disclosures

General Standard Disclosures Page/Website 
External 
Assurance

Strategy and Analysis

G4-1 CEO Statement Page 12-15 -

Organizational Profile

G4-3  Name of the organization Page 16 -

G4-4 Primary brands, products, and services Page 16-17 -

G4-5 Location of the organization’s headquarters Page 29 -

G4-6 Countries of operation Page 18-19 -

G4-7 Nature of ownership and legal form Annual Report (1), Page 6-20,  
(5), Page 1-2

-

G4-8 Markets served Page 18-19 
Annual Report (1), Page 1-8

-

G4-9 Scale of the organization Page 18-21 
www.cpfworldwide.com/en/product and 
www.cpbrandsite.com/product

-

G4-10 Total number of employees by categories Page 46
- The Company does not have temporary 
contract employee. 

- All employees are full-time employees. 
- All work is performed mainly by 
employees, supervised worker and 
workers. 

- There was no significant variation 
in employment numbers during the 
reporting period.

-

G4-11 Percentage of total employees covered by 
collective bargaining agreements

CPF does not have trade union. -

G4-12 Describe the organization’s supply chain Page 16-17 -

G4-13 Significant changes during the reporting 
period regarding the organization’s size, 
structure, ownership, or its supply chain

Annual Report (1), Page 1-3 
- There was no material change  
in the location of suppliers and 
structure of supply chain. 

-

G4-14 Report whether and how the precautionary 
approach or principle is addressed by the 
organization

Page 73 -

G4-15 List externally developed economic, 
environmental and social charters, principles, 
or other initiatives to which the organization 
subscribes or which it endorses

Page 34, 37  -
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General Standard Disclosures Page/Website 
External 
Assurance

G4-16 List memberships of associations and national 
or international advocacy organizations

Page 34  -

Identified Material Aspects and Boundaries

G4-17 List all entities included in the organization’s 
consolidated financial statements or 
equivalent documents and report whether 
any entity is not covered by the report

Page 24  
Annual Report (1), Page 6-22

Page 93-96

G4-18 Explain the process for defining the report 
content and the Aspect Boundaries and 
how the organization has implemented the 
Reporting Principles for Defining Report 
Content

Page 25  Page 93-96

G4-19 List all the material Aspects identified in the 
process for defining report content

Page 26-27  Page 93-96

G4-20 Report the Aspect Boundary within the 
organization for each material Aspect

Page 26-27  Page 93-96

G4-21 Report the Aspect Boundary outside the 
organization for each material Aspect

Page 26-27  Page 93-96

G4-22 Report the effect of any restatements of 
information provided in previous reports and 
the reasons for such restatements

Page 47, 76  Page 93-96

G4-23 Report significant change from previous 
reporting periods in the Scope and Aspect 
Boundaries

There was no significant change in the 
Scope and Aspect Boundaries.

Page 93-96

Stakeholder Engagement

G4-24 List of stakeholder groups engaged  
by the organization

Page 28-29  Page 93-96

G4-25 Basis for identification and selection  
of stakeholders

Page 28  Page 93-96

G4-26 Organization’s approach to stakeholder 
engagement

Page 28-29  Page 93-96

G4-27 Key topics and concerns raised through 
stakeholder engagement, and how the 
organization has responded

Page 28-29  Page 93-96

Report Profile

G4-28 Reporting period Page 24  -

G4-29 Date of the most recent previous report Page 24  -

G4-30 Reporting cycle Page 24  -
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General Standard Disclosures Page/Website 
External 
Assurance

G4-31 Contact point for the report Page 29  -

G4-32 GRI Content Index for inaccordance option 
the organization has chosen

Page 85-91 -

G4-33 Report the organization’s policy and current 
practice regarding external assurance for  
the report

Page 24, 93-96  -

Governance

G4-34 Governance structure of the organization Annual Report (6), Page 1-2  
www.cpfworldwide.com/en/about/
leadership/sub-committee/ 
corporate-governance

-

Ethics and Integrity

G4-56 Organization’s values, principles, standards 
and norms of behaviour

www.cpfworldwide.com/en/about/
commitment

-

Specific Standard Disclosures

Specific Standard Disclosures Page/Website Omission/ Note
External 
Assurance

Economic Performance

G4-DMA Disclosure on Management Approach Annual  Report  (1), 
Page 1

- -

G4-EC1 Direct economic value generated 
and distributed

Page 20 - -

Energy

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 70-71 - -

G4-EN3 Energy consumption within  
the organization

Page 72, 82 - Page 93-96

G4-EN5 Energy intensity Page 72, 82 - Page 93-96

Water

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 70-71, 76 - -

G4-EN8 Total water withdrawal by source Page 76, 83 - Page 93-96

G4-EN10 Percentage and total volume of 
water recycled and reused

Page 76, 83 - -
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Specific Standard Disclosures Page/Website Omission/ Note
External 
Assurance

Biodiversity

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 78-81 - -

G4-EN13 Habitats protected or restored Page 81 - -

Emissions

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 70-71, 73 - -

G4-EN15 Direct greenhouse gas (GHG) 
emissions (Scope 1)

Page 72, 82 Reporting scope of GHG 
scope1 includes GHG emission 
from fuel combustion sources 
only, but excludes biogas 
combustion from flaring.

Page 93-96

G4-EN16 Energy indirect greenhouse gas 
(GHG) emissions (Scope 2)

Page 72, 82 - Page 93-96

G4-EN18 Greenhouse gas (GHG) emissions 
intensity

Page 72, 83 Reporting scope of GHG 
intensity includes GHG  
scope 1 and scope 2. However,  
GHG scope1 includes GHG  
emission from fuel combustion  
sources only, but excludes biogas 
combustion from flaring.

-

Effluents and Wastes

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 70-71, 77 - -

G4-EN22 Total water discharge by quality and 
destination

Page 83 -  Page 93-96

G4-EN23 Total weight of waste by type and 
disposal method

Page 84 - Page 93-96

Supplier Environmental Assessment

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 60-62 - -

G4-EN32 Percentage of new suppliers that 
were screened using environmental 
criteria

Page 61 100% of corn for animal feed 
and fishmeal that were 
sourced and used in Thailand 
were screened using the 
traceability criteria which 
helped prevent environmental 
degradation. Other suppliers 
will be screened using 
environmental criteria in 2017.

-

Employment

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 40, 44 - -
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Specific Standard Disclosures Page/Website Omission/ Note
External 
Assurance

G4-LA1 Total number and rates of new 
employee hires and employee 
turnover by age group, gender, and 
region

Page 46-47 Reporting number of 
employees by region is not 
applicable since this report 
only covers operations in 
Thailand.

-

Occupational Health and Safety

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 44-45 - -

G4-LA5 Percentage of total workforce 
represented in formal joint 
management-worker health and 
safety committees that help monitor 
and advise on occupational health 
and safety programs

Page 44 - -

G4-LA6 Type of injury, occupational 
diseases, lost days, and absenteeism, 
and total number of work-related 
fatalities, by region and by gender

Page 45-46 Reporting the data by 
region is not applicable 
since this report only covers 
operations in Thailand.

Page 93-96
The External 
Assurance of 
this indicator 
does not 
include 
Occupational 
Disease 
Rate of 
Independent 
Contractors.

Training and Education

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 40-42 - -

G4-LA9 Average hours of training per year 
per employee by gender, and by 
employee category

Page 41-47 - Page 93-96

Supplier Assessment for Labor Practices

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 60-61 - -

G4-LA15 Significant actual and potential 
negative impacts for labor practices 
in the supply chain and actions 
taken

Page 60-61 The Company only started 
its supplier audit program 
in critical high risk suppliers. 
The audit is set to be 
complete by 2020.

-

Labor Practices Grievance Mechanisms

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 44 - -

G4-LA16  Number of grievances about labor 
practices filed, addressed, and 
resolved through formal grievance 
mechanisms

Page 45 - -
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Specific Standard Disclosures Page/Website Omission/ Note
External 
Assurance

Assessment

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 35-36  - -

G4-HR9 Total number and percentage of 
operations that have been subject 
to human rights reviews or impact 
assessments

Page 36  Assessment on human rights 
impact was conducted using 
risk profiles at the country 
level. The assessment 
covered CPF business of all 
nature in Thailand.  

Supplier Human Rights Assessment

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 60-61 - -

G4-HR11 Significant actual and potential 
negative human rights impacts in 
the supply chain and actions taken

Page 60-61 The Company only started 
its supplier audit program 
in critical high risk suppliers. 
The audit is set to be 
complete by 2020.

-

Local Communities

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 63-67 - -

G4-SO1 Percentage of operations with 
implemented local community 
engagement, impact assessments, 
and development programs

Page 67 All operations are subject to 
impact assessment if 
required by law. 

-

Product and Service Labeling

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 50
www.
cpfworldwide.
com/en/
sustainability/
commitment

- -

G4-PR3 Type of product and service 
information required by the 
organization’s procedures for 
product and service information 
and labeling, and percentage of 
significant product and service 
categories subject to such 
information requirements

www.
cpfworldwide.
com/en/
sustainability/
commitment

- -

Healthy and Affordable Food

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 54-55 - -

Customer Health and Safety

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 50-54 - -

ปร
ะจ

�าป
ี 2

55
9

ร่ว
มส

ร้า
งค

ุณ
ค่

าท
ี่ยั่

งย
ืน

รา
ยง

าน
คว

าม
ยั่ง

ยืน

ร่ว
มเ

ติ
มช

ีวิต
ที่ดี

-
90
-

-
91
-



Specific Standard Disclosures Page/Website Omission/ Note
External 
Assurance

G4-FP5 Percentage of production volume 
manufactured in sites certified by an 
independent third party according 
to internationally recognized food 
safety management system standards

Page 51 - -

Animal Welfare

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 50, 52 - -

Innovation

G4-DMA Disclosure on Management Approach Page 40, 42-43 - -

CPF Own 
Indicator

Number of innovations and 
innovators 

Page 43 - -

United Nations Global Compact (UN Global Compact)

Communication on Progress – Advanced Level

UN Global Compact Communication on Progress – Advanced Level

Criterion Description Page

1 The COP describes mainstreaming into corporate 
functions and business units.

Sustainability Governance, Page 30-35  

2 The COP describes value chain implementation. Develop Win-Win Partnership, Page 60-62

3 The COP describes robust commitments,  
strategies or policies in the area of human rights.

Human Rights and Risk Management, Page 35-36
Developing CPF as a “Home of Happiness”,  
Page 44-45

4 The COP describes effective management systems 
to integrate the human rights principles.

Human Rights and Risk Management, Page 35-36
Developing CPF as a “Home of Happiness”,  
Page 44-45

5 The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms of human rights 
integration.

Human Rights and Risk Management, Page 35-36
Developing CPF as a “Home of Happiness”,  
Page 44-45

6 The COP describes robust commitments,  
strategies or policies in the area of labor.

Human Rights and Risk Management, Page 35-36
Developing CPF as a “Home of Happiness”,  
Page 44-45 
Responsible Sourcing of Fishmeal, Page 61-62  

7 The COP describes effective management  
systems to integrate the labor principles.

Human Rights and Risk Management, Page 35-36
Developing CPF as a “Home of Happiness”,  
Page 44-45 
Responsible Sourcing of Fishmeal, Page  61-62  
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UN Global Compact Communication on Progress – Advanced Level

Criterion Description Page

8 The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms of labor principles 
integration.

Human Rights and Risk Management, Page 35-36
Developing CPF as a “Home of Happiness”,  
Page 44-45

9 The COP describes robust commitments,  
strategies or policies in the area of  
environmental stewardship.

Balance of Nature, Page 70-81  

10 The COP describes effective management systems 
to integrate the environmental principles.

Balance of Nature, Page 70-77  

11 The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms for environmental 
stewardship.

Balance of Nature, Page 70-81  

12 The COP describes robust commitments,  
strategies or policies in the area of anti-corruption.

Sustainability Governance, Page 35  

13 The COP describes effective management systems 
to integrate the anti-corruption principle.

Sustainability Governance, Page 35  

14 The COP describes effective monitoring and 
evaluation mechanisms for the integration of 
anti-corruption.

Sustainability Governance, Page 35  

15 The COP describes core business contributions  
to UN goals and issues.

Supporting the Sustainable Development Goals, 
Page 34  

16 The COP describes strategic social investments  
and philanthropy.

Self-Sufficiency Society, Page 55-57  

17 The COP describes advocacy and public policy 
engagement.

Supporting the Sustainable Development Goals, 
Page 34

18 The COP describes partnerships and  
collective action.

Supporting the Sustainable Development Goals, 
Page 34 
Develop Win-Win Partnership, Page 62

19 The COP describes CEO commitment and 
leadership.

Message to Stakeholders, Page 12-15  

20 The COP describes Board adoption and oversight. Sustainability Governance, Page 35  

21 The COP describes stakeholder engagement. Stakeholder Engagement, Page 28-29  
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เจริญรอยตาม
ใตเบื ้องพระยุคลบาท

{    ภ า พ ป ร ะ ก อ บ โ ด ย    ธี ร วั ฒ น์    เ ฑี ย ร ฆ ป ร ะ สิ ท ธ์ิ    }
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