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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ดงัน ี

1. นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นางวัชรี วิมกุตายน กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวินยั วิทวสัการเวช กรรมการตรวจสอบ 

4. ศ.พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาววิภาวรรณ ประมลูความดี เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในระหว่างปี 2565 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 8 ครัง  โดยนายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ นายวินัย  

วิทวสัการเวช และนางวชัรี วิมกุตายน เข้าร่วมประชุม 8 ครัง ศ.พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ (ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ตงัแต่วนัที 15 สิงหาคม 2565) เข้าร่วมประชุม 3 ครัง จากจํานวน 3 ครัง นอกจากนี ศาสตราจารย์ ดร. พงษ์ศกัดิ องักสิทธิ (ดํารง

ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบจนถึงวันที 1 สิงหาคม 2565) เข้าร่วมประชุม 4 ครัง จากจํานวน 4 ครัง โดยมีการร่วมประชุมกับฝ่าย

จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของสายงานทีเกียวข้อง นอกเหนือจากการประชมุในวาระปกติกับสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนการ

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม รวมทังมีการรายงานผลการประชุมให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครัง 

สรุปสาระสําคญัในการปฏิบตัิหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ดงันี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท

และบริษัทย่อยประจําไตรมาส และประจําปี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน และรายการระหว่างกัน ซึงได้จัดทําขึน

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารทีรับผิดชอบสายงานบัญชีการเงินทุกไตรมาส  

ซงึในการประชมุได้มีการสอบทานประเด็นทีสําคญั เชน่ ความถกูต้องของรายงานทางการเงิน ความเหมาะสมของนโยบายบญัชี 

เรืองสําคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ทีเกียวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย การเปลียนแปลงของมาตรฐานบญัชีที

อาจมผีลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท และความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี 

นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานแผนงานตรวจสอบ ผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี และมีการประชุม

ร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมในการประชมุเพือปรึกษาหารือเกียวกบัความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีใน

การปฏิบัติหน้าที รวมถึงพฤติการณ์อันควรสงสัยเกียวกับการทุจริต ความบกพร่องทีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน หรือ 

ฝ่าฝืนกฎหมายทีเกียวข้องกับการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการและผู้บริหารตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2559 โดยในปี 2565 ผู้สอบบญัชไีม่มีข้อสงัเกตทีเป็นสาระสําคญัและไมพ่บพฤติกรรมอนัควรสงสยัดงักล่าว 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคญักบัระบบการควบคมุภายใน โดยได้พิจารณา

รายงานตรวจสอบทีสํานักตรวจสอบภายในได้สอบทานและประเมินการควบคุมภายในว่ามีความรัดกุมเพียงพอ และมีการ

ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติทีบริษัทกําหนด รวมถึงการควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทงัได้มีการติดตามให้

มนัใจว่าฝ่ายบริหารได้มีการดําเนินการแก้ไขให้ครบถ้วน และได้แก้ไขทีต้นเหตเุพอืไม่ให้เกิดเหตกุารณ์ซําอีกโดยเฉพาะประเด็นที

มีความเสียงสงู หรือรายการทีอาจก่อให้เกิดการทจุริตเกิดขึน 

นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายงานสรุปข้อร้องเรียน ซึงผ่านช่องทางการรับเรืองร้องเรียนทีเป็นอิสระ (Whistle 

Blower) เพอืประเมินว่าข้อร้องเรียนดงักล่าวเป็นพฤติกรรมทีส่อไปทางทุจริต หรือคอร์รัปชนัหรือไม ่พร้อมทงัการจดัการเกียวกับ

ข้อร้องเรียนต่างๆ ให้เกิดความเหมาะสมและโปร่งใส 
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3. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของสํานกัตรวจสอบภายใน อนมุติั

การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบประจําปี นอกจากนี รับทราบผลการตรวจสอบภายในของ

บริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนซักถามและให้ข้อแนะนําและติดตามการดําเนินการแก้ไขในประเด็นทีมีสาระสําคัญ เพือ

ก่อให้เกิดการกํากับดูแลกิจการทีดี นอกจากนี ยังให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากรของสํานักตรวจสอบภายใน รวมถึง

เครืองมือและเทคโนโลยตี่างๆ เพือให้งานตรวจสอบภายในสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. การสอบทานการบริหารความเสียง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและ 

กลยุทธ์การบริหารความเสียงของบริษัท โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารทีรับผิดชอบด้านการบริหารความเสียงของบริษัทเป็น

ประจํา เพือรับทราบปัจจัยเสียงทงัภายนอกและภายใน ผลการประเมินความเสียง และแนวทางการบริหารจัดการความเสียง

ของบริษัทให้อยู่ในระดบัความเสียงทียอมรับได้ พร้อมทงัให้ข้อเสนอแนะเพือให้เกิดการพฒันาและปรับปรุงให้ดียิงขึน นอกจากนี 

ยงัเน้นให้ความสําคญัเกียวกับความเสียงใหม่ทีอาจเกิดขึนเนืองจากการเปลียนแปลงอย่างรวดเร็ว  

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานผลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ผ่านการประชุมร่วมกับผู้บริหารสํานักกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และหน่วยงานต่างๆ ทีมีหน้าทีกํากับและควบคุม โดย

สอบถามประเด็นต่างๆ เพือให้มนัใจถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการควบคุมและติดตามของหน่วยงานต่างๆ ใน

ประเด็นทีสําคญั รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฏเกณฑ์ต่างๆ ทีเกียวข้อง 

6. การสอบทานรายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ 

สอบทานและให้ความเห็นเกียวกับรายการทีเกียวโยงกันหรือรายการทีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามกฎเกณฑ์ของ

หน่วยงานกํากับดูแลทีเกียวข้องก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้นตามขนาดของรายการ ทังนี เพือให้มนัใจว่า

ธุรกรรมมีความโปร่งใส และสมเหตสุมผล 

7. การพิจารณาแต่งตังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตงั

ผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีเป็นประจําทุกปี เพือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและนําเสนอในทีประชุมผู้ ถือหุ้น

ประจําปี โดยมีมติแต่งตงั บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นในบาง

ประเทศ การเสนอแต่งตงัได้มีการพิจารณาจากคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี รวมถึงความ

เหมาะสมของค่าสอบบญัชีด้วย 

8. เรืองอืนๆ 

ก. สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิและกฎหมายทีเกียวข้อง รวมทงัได้มีการประเมิน

การปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทตามแบบประเมินคณะกรรมการโดยรวม เพือให้แน่ใจว่าได้มีการปฏิบัติตาม 

ข้อพึงปฏิบติัทดีีทตีลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กําหนดเป็นแนวทางไว้ 

ข. ประชมุร่วมกบัผู้บริหาร และทีมงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพือรับทราบแนวทางการบริหารจดัการ และการดําเนินธุรกิจ

ในด้านต่างๆ ได้แก่ การปฏิบตัิตามเงือนไขคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า และรายงานผลประกอบการของกิจการ 

Bellisio Foods, Inc 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีตามความรับผิดชอบทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างอิสระ 

เป็นไปตามแผนงานทีกําหนด โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัทได้จัดให้มีมาตรการจัดการความเสียงทีเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในทีมีประสิทธิผล และได้ดําเนินงานอย่างรอบคอบ

มิให้มีผลกระทบต่อสิงแวดล้อม และชุมชน นอกจากนี คณะกรรมการตรวจสอบยังมีความเห็นว่าการปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถของผู้บริหารระดบัสงู และพนักงานทงัหมดของบริษัทภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการทีดีจะสามารถทําให้บริษัท

เจริญเติบโตอย่างน่าพอใจและยงัยืน อนัจะทําให้ผู้มีส่วนได้เสียทงัหลายได้รับประโยชน์สงูสดุ และผลตอบแทนทีเหมาะสม อย่าง

ยงัยืนด้วย 

 

 ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 (นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 วนัที 23 กมุภาพนัธ์ 2566 
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพือความยังยืน 

บริษัทมีความมุ่งมนัในการขบัเคลือนธุรกิจด้วยหลักการพัฒนาอย่างยงัยืนบนพืนฐานของ

บรรษัทภิบาลทีดี ขบัเคลือนการเติบโตทางเศรษฐกิจขององค์กร (Economic) พร้อมไปกบัการรักษาไว้

ซงึดลุยภาพด้านสิงแวดล้อม (Environment) และสร้างคุณค่าร่วมพร้อมไปกับสงัคมรอบด้าน (Social) 

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดมาโดยตลอด   ในขณะเดียวกัน ความคาดหวังด้าน

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพือความยงัยืนก็ถูกยกระดับขึนอย่างต่อเนืองทงัในระดับประเทศและ

ระดบัสากล ซึงบริษัทได้ติดตามและศกึษาการเปลียนแปลงดงักล่าว และนํามาปรับใช้กับบริบทธุรกิจ

ของบริษัทตามทีเหมาะสม 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพือความยังยืน ได้ปฏิบัติหน้าทีตามทีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายอย่างครบถ้วนรอบคอบ  มีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพือความยงัยืน 2 ครัง โดยกรรมการ

ทุกคนเข้าร่วมประชุม และได้มีการอภิปรายแลกเปลียนความคิดเห็นนําไปสู่แนวทางการพฒันาและริเริมสิงใหม่ๆ  โดยมีกิจกรรมที

สําคญัดงันี 

1. รับทราบเรืองต่างๆ ในด้านบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพือความยงัยืน  ดงันี 

1.1 แนวทางเพอืการส่งเสริมด้านบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพือความยงัยืน โดยสํานกังาน ก.ล.ต. 

1.2 รายงานผลการประเมนิด้านบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพือความยงัยืนจากหน่วยงานภายนอก 

1.3 หลกัเกณฑ์การสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ฉบบั

ปรับปรุง 

2. พิจารณาผลการประเมนิการปฏิบติัตามนโยบายบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพอืความยงัยืน ปี 2564 

3. พิจารณาผลการประเมนิการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพือความยงัยืน ปี 2564 

4. พิจารณาการเสนอแต่งตงัประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director) 

5. อนมุตัิการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการซือขายหลกัทรัพย์และสญัญาซือขายล่วงหน้า 

6. อนมุตัิการปรับปรุงหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ 89/14) 

7. รับทราบผลการปฏิบติัตามแผนงานปี 2565  และอนมุติัเป้าหมายและกิจกรรมด้านบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพือความยงัยืน 

ปี 2566 
 

ในนามของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพอืความยงัยืน 

 

 
 

 (นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์) 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพอืความยงัยืน  

 วนัที 15 กมุภาพนัธ์ 2566  



 เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

เอกสารแนบ 4 หน้าที 5 

 

รายงานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้ปฏิบัติหน้าทีตามที

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างรอบคอบ และระมดัระวัง โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสดุของ

บริษัท ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเป็นสําคัญ โดยกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ

สรรหากรรมการได้ให้ความสําคัญกับการเข้าร่วมประชุม และแสดงความคิดเห็น รวมถึงแบ่งปัน

ข้อมูลทีเป็นประโยชน์เพือให้การปฏิบตัิหน้าทีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยใน

ระหว่างปี 2565 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้มีการประชุมร่วมกัน 

รวมทงัสิน 3 ครัง เพอืพิจารณาวาระสําคญัต่างๆ สรุปได้ดงันี 

1. พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลทีจะเสนอแต่งตงัเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ้นจากตําแหน่ง ซงึในปี 2565 มีกรรมการที

พ้นจากตําแหน่ง 2 กรณี ดงันี 

1.1 กรณีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ เพือการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 บริษัท

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชือบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้า 3 เดือน ตงัแต่

วันที 30 กันยายน 2564 ถึงวันที 31 ธันวาคม 2564 โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการรับเรืองเพือพิจารณา รวมถึง

ช่องทางและช่วงเวลารับเรือง ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

1.2 กรณีพ้นจากตําแหน่งเนืองจากลาออก เพือการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2565 เพือการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีประชุมสามญั 

ผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบ ระดบัทีปฏิบติัอยู่ในอตุสาหกรรม และขนาดของบริษัท โดยเชอืมโยง

กบัผลการดําเนินงานของบริษัทและหน้าทีความรับผิดชอบของกรรมการ 

3. พิจารณาทบทวนการกําหนดทกัษะ ความรู้ ความเชียวชาญประสบการณ์ขององค์ประกอบของคณะกรรมการ.(Board Skills 

Matrix) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัททงัระยะสนัและระยะยาว โดยตระหนักถึงการขบัเคลือนองค์กร

ไปสู่เป้าหมายตามพนัธกิจเป็นสําคญั เพือให้บริษัทเตรียมพร้อมรับมือกับการเปลียนแปลงของสภาพแวดล้อมทีมีสาระสําคญั 

สามารถบริหารจดัการความเสียงในภาวะวิกฤต และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณาทบทวนแบบประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ทงัแบบรายคณะ และรายบุคคล  รวมถึงแบบประเมิน

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อย เพือให้สามารถวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปประกอบการวางแผนเพือ

พฒันาศกัยภาพของกรรมการต่อไป 

นอกจากนี คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการยังได้พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2566 ซึงผลการประเมินสรุปได้ว่า โครงสร้างของคณะกรรมการและคุณสมบัติของกรรมการมีความ

เหมาะสมกับลกัษณะการประกอบธุรกิจและขนาดรายได้ของบริษัท ช่วยให้การทําหน้าทีโดยรวมของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  โดยในการประชุมแต่ละครัง คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญในการพิจารณาวาระต่างๆ รวมไปถึงติดตาม 

ผลการดําเนินงานไม่ว่าจะเป็นโครงการลงทุนทีเคยอนุมตัิไปแล้ว หรือเรืองทีเกียวกับการกํากับดแูลกิจการทีดี เช่น การบริหารความ

เสียง การควบคุม/ตรวจสอบภายใน และการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ทีเกียวข้องเป็นต้น ซึงในระหว่างการประชุม กรรมการได้แสดง

ความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และเป็นอิสระ บนพืนฐานของการยอมรับในความเห็นทีแตกต่างกัน โดยไม่เกิดความขดัแย้งไม่ว่าใน

ระหว่างกรรมการด้วยกนัหรือกบัฝ่ายจดัการ  ทงันี คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้นําเสนอผลการประเมิน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี เพือ

คณะกรรมการบริษัทจะได้นําผลการประเมนิทังหมดมาพิจารณาเพือพฒันาประสิทธิภาพในการทําหน้าทีของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการรายบคุคล และคณะกรรมการชดุย่อยต่อไป 



 เอกสารแนบ 4 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

เอกสารแนบ 4 หน้าที 6 

 

 ในนามของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

 

 
  

 (พลตํารวจเอก พชัรวาท วงษ์สวุรรณ) 

 ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

  วนัที 15 กมุภาพนัธ์ 2566 


