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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรนีจ้ัดทําขึน้เพ่ือกําหนดองค์ประกอบและโครงสร้าง อํานาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมทัง้แนวทางการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ นําไปถือปฏิบติัในการปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบัตรนี ้

หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. คํานิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการของบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการตรวจสอบฯ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ของบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จํากัด 

(มหาชน) 

“คณะกรรมการ ก.ล.ต.” หมายถึง คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

“ตลาดหลกัทรัพย์” หมายถึง ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. องค์ประกอบและโครงสร้าง ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทกุคนเป็นผู้ ท่ีผ่านการ

สรรหาและได้รับการเสนอช่ือเพื่อการพิจารณาแต่งตัง้โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

ทัง้นี ้ให้เลขานุการบริษัทแจ้งมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบฯ และนําส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการ 

ตรวจสอบฯ ต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายในกําหนดเวลาและโดยวิธีการตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

3.2 สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องมีจํานวนไม่ต่ํากว่าจํานวนท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้ประกาศกําหนดไว้ โดย

กรรมการตรวจสอบฯ ทุกท่านจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3.3 สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบฯ อย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการ

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  

3.4 ให้ผู้บริหารสูงสุดของสํานักตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพ่ือช่วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ เก่ียวกับการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบฯ รวมทัง้งานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบฯ 

3.5 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบฯ มีระยะเวลาคราวละสามปี โดยกรรมการตรวจสอบฯ ซึง่พ้นจากตําแหน่งอาจ

ได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งอีกวาระหน่ึงได้ หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท แต่ทัง้นี ้สามารถดํารง

ตําแหน่งติดต่อกนัได้สงูสดุไม่เกิน 9 ปี  

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้นแล้ว กรรมการตรวจสอบฯ จะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบฯ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

(ง) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

3.6 กรณีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบฯ ว่างลงเน่ืองจากการครบวาระหรือจากเหตุอื่นใดก็ตาม จนมีผลทําให้จํานวนสมาชิกใน

คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีน้อยกว่าจํานวนท่ีกําหนดไว้ในข้อ 3.2 หรือไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 3.3 ให้คณะกรรมการบริษัท
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แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบฯ ท่านใหม่แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวท่ีจะมีขึน้หลงัจากวันท่ีกรณีดงักล่าวนัน้

เกิดขึน้  แต่ในกรณีท่ีมีเหตุจําเป็นไม่อาจดําเนินการแต่งตัง้ได้ทนั ให้ดําเนินการแต่งตัง้ให้แล้วเสร็จ ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ี

จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน กรณีกรรมการตรวจสอบฯ ท่านใดประสงค์ท่ีจะลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  จะต้องย่ืนใบลา

ออกต่อบริษัทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึงเดือน  

กรรมการตรวจสอบฯ ท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งนัน้ ให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ี

เหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนเข้ามาแทน  

ทัง้นี ้ให้เลขานกุารบริษัทแจ้งการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบฯ แทนในตําแหน่งท่ีว่างลง และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ

ตรวจสอบฯ ก่อนครบวาระพร้อมเหตุผลต่อตลาดหลักทรัพย์ภายในกําหนดเวลาและโดยวิธีการตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ 

4. อํานาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

4.1 อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีอํานาจดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปนี ้ 

4.1.1 อํานาจในการเข้าถึงข้อมลูท่ีจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและ

ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท  

4.1.2 อํานาจในการเชิญผู้บริหารซึง่รับผิดชอบโดยตรงในประเด็นท่ีพิจารณามาเข้าร่วมประชมุและเสนอรายงานท่ีเก่ียวข้อง

กบัเร่ืองท่ีพิจารณานัน้ 

4.1.3 อํานาจในการว่าจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพมาช่วยให้คําแนะนําหรือช่วยในการปฏิบติังาน

โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

4.2 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

4.2.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

4.2.2 สอบทานให้บริษัทมีการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

4.2.3 สอบทานให้บริษัท และผู้บริหารระดบัสงูปฏิบติัตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงรวมถึงระดบัความเสี่ยง

ท่ียอมรับได้  

4.2.4 สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงโดยรวม รวมถึงระดบัความ

เสี่ยงท่ียอมรับได้ อย่างน้อยปีละครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญั 

4.2.5 สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4.2.6 พิจารณาความเป็นอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิก

จ้าง รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบติังานของผู้บริหารสงูสดุของสํานกัตรวจสอบภายใน  

4.2.7 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนการเลิกจ้างผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.2.8 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

4.2.9 จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้อง 

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบฯ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทโดยรวม 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(ฉ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ช) จํานวนการประชุมคณะกรรมการกรรมการตรวจสอบฯ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบฯ แต่ละ

ท่าน 

(ซ) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรฉบบันี ้

(ฌ) เร่ืองอื่นท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4.2.10 ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ทัง้นี ้ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อ 4.2   คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อบคุคลภายนอก 

กรณีคณะกรรมการบริษัทมีมติเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้เลขานกุารบริษัทแจ้งมติ

ดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายในกําหนดเวลาและโดยวิธีการตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

5. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องประชมุร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยกําหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้าเป็นรายปี  อย่างไรก็ตาม 

วนัประชมุท่ีกําหนดไว้ดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีการเรียกประชมุเพิ่มเติมได้หากมีเหตจํุาเป็น  

ในการประชุมแต่ละครัง้ต้องมีกรรมการตรวจสอบฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการตรวจสอบฯ ทัง้

คณะจึงจะเป็นองค์ประชมุ โดยกรรมการตรวจสอบฯ ทกุคนมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองทุกครัง้ ยกเว้น

ในกรณีท่ีมีเหตจํุาเป็นให้มีการประชมุทางไกลผ่านสื่อต่างๆ ได้ตามความเหมาะสม 

ให้ประธานกรรมการตรวจสอบฯ เป็นประธานในท่ีประชุม  ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการตรวจสอบฯ ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบฯ คนใดคนหน่ึงเป็นประธานใน 

ท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการตรวจสอบฯ แต่ละท่านมีหน่ึงเสียง เว้นแต่กรรมการซึง่มีส่วนได้

เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

หน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

5.2 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีหน้าท่ีประสานงานในการนัดประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม โดยในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 

วนัก่อนวนัประชมุ 

นอกจากนี ้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีหน้าท่ีจัดทํารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และ

รับผิดชอบในการนําเสนอรายงานการประชมุต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพื่อพิจารณารับรอง 
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5.3 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบฯ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

กรณีคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไมดํ่าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

กําหนด กรรมการตรวจสอบฯ รายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวข้างต้นต่อสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ 

นอกจากนี ้ หากคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีว่าพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ หรือ

บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306  

มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ให้

คณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบ

ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

5.4 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ต้องประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบฯ 

เป็นผู้ รับผิดชอบดําเนินการ 

6. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบฯ 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบฯ ตามท่ีเห็นสมควร 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน โดยการขบัเคลื่อนการเติบโตทาง

เศรษฐกิจขององค์กร (Economic) พร้อมไปกับการรักษาไว้ซึ่งดลุยภาพด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) และสร้างคุณค่าร่วมพร้อม

ไปกบัสงัคมรอบด้าน (Social)   

กฎบตัรนีจึ้งได้จัดทําขึน้เพื่อกําหนดโครงสร้าง อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา

เพื่อความยัง่ยืนได้ถือปฏิบตัิ  

2. คํานิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการฯ” หมายถึง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัท เจริญโภคภัณฑ์

อาหาร จํากดั (มหาชน) 

3. โครงสร้าง การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ท่าน โดยสมาชิกประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 

3.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการฯ และประธาน  ซึง่ประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

3.3 กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลับเข้าดํารง

ตําแหน่งอีกได้ หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

วาระของการดํารงตําแหน่งท่ีกําหนดไว้ตามวรรคแรก อาจเปลี่ยนแปลงตามมติอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3.4 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากการครบวาระหรือจากเหตุอื่นใดก็ตาม จนมีผลทําให้จํานวนสมาชิกใน

คณะกรรมการฯ มีเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีกําหนดไว้ตามข้อ 3.1 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการท่านใหม่ให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีสมาชิกไม่ครบถ้วน  

กรณีกรรมการท่านใดประสงค์ท่ีจะลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องย่ืนใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึงเดือน  

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งนัน้ ให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่

ของกรรมการซึง่ตนเข้ามาแทน  

3.5 ให้เลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการฯ โดยตําแหน่ง 

4. อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 กําหนดนโยบายหลกัและเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืน ให้สอดคล้องกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยคํานึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสงัคม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนมุติั 

4.2 ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับกลยุทธ์และแนวทางด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน พร้อมทัง้ส่งเสริมให้มีการ

ดําเนินการเพื่อบรรลเุป้าหมายด้านความยัง่ยืนของบริษัท  

4.3 ดแูล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการด้านบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน พร้อมทัง้รายงานความก้าวหน้า

ของการดําเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
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4.4 ทบทวนเป้าหมาย และนโยบายท่ีเก่ียวข้องให้เหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบติัท่ีดี

ในระดบัสากล และข้อเสนอแนะของสถาบนัต่าง ๆ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.5 ปฏิบตัิงานอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  

5. การประชุม 

5.1 ให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละสองครัง้ 

5.2 การประชมุเพิ่มเติมอาจจดัให้มีขึน้ได้ตามความเหมาะสมตามท่ีประธานเห็นชอบ 

5.3 ประธานมีหน้าท่ีกําหนดวาระการประชุม  โดยให้เลขานุการคณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีประสานงานในการประชุม จัดส่งวาระ

การประชมุพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้กบัคณะกรรมการฯ ลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนการประชมุ 

5.4 การประชมุแต่ละครัง้ต้องมีองค์ประชมุไม่ตํ่ากว่าสองในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

ให้ประธานเป็นประธานในท่ีประชุม กรณีท่ีประธานไม่อยู่ ให้กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็น

ประธานในท่ีประชมุ 

5.5 คณะกรรมการฯ อาจเชิญบคุคลอื่น เช่น ตวัแทนฝ่ายบริหาร และ/หรือท่ีปรึกษา เข้าร่วมประชมุได้ตามสมควร 

5.6 กรรมการทุกคนในคณะกรรมการฯ มีความรับผิดชอบในการร่วมประชุมด้วยตนเองทุกครัง้ ยกเว้นในกรณีท่ีมีเหตุจําเป็นให้มี

การประชมุทางไกลผ่านสื่อต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

5.7 การพิจารณาและวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการแต่ละท่านมีหน่ึงเสียง เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วน

ได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

5.8 เลขานกุารคณะกรรมการฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ 

5.9 เลขานกุารคณะกรรมการฯ เป็นผู้จดัทํารายงานการประชมุ และนําเสนอให้คณะกรรมการฯ รับรองในการประชมุครัง้ต่อไป 

5.10 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้บุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการฯ ให้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความเป็น

อิสระ หรือการไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของท่ีปรึกษานัน้ไว้ในรายงานประจําปี 
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กฎบัตรของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

1. วัตถุประสงค์ 

ข้อบงัคบันีจ้ัดทําขึน้เพ่ือกําหนดโครงสร้าง อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้การดําเนินการประชุมของคณะกรรมการ

กําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และเพื่อให้กรรมการชดุดงักล่าวแต่ละท่านได้รับทราบ และปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ 

2. คํานิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ” หรือ “คณะกรรมการฯ” หมายถึง คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ

สรรหากรรมการของบริษัท เจริญโภคภณัฑ์อาหาร จํากดั (มหาชน) 

3. โครงสร้าง การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ ประกอบด้วยกรรมการฯ อย่างน้อย 3 ท่าน โดยสมาชิกส่วนใหญ่ต้อง

เป็นกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

3.3 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ และประธานกรรมการฯ   โดย

ประธานกรรมการฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

3.3 ให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็นผู้แต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการฯ 

3.4 วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ มีระยะเวลาคราวละสามปี 

โดยกรรมการฯ ซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกได้ หากได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

วาระของการดํารงตําแหน่งท่ีกําหนดไว้ตามวรรคแรก อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามมติอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3.5 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการฯ ว่างลงเน่ืองจากการครบวาระหรือจากเหตุอื่นใดก็ตาม จนมีผลทําให้จํานวนสมาชิกใน

คณะกรรมการฯ มีเหลือน้อยกว่าจํานวนท่ีกําหนดไว้ตามข้อ 3.1 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการฯ ท่านใหม่แทนทันที

หลงัจากวนัท่ีผลดงักล่าวนัน้เกิดขึน้  แต่ในกรณีท่ีมีความจําเป็นไม่อาจดําเนินการแต่งตัง้ได้ทัน ให้ดําเนินการแต่งตัง้ให้แล้ว

เสร็จ ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีสมาชิกไม่ครบถ้วน  

กรณีกรรมการฯ ท่านใดประสงค์ท่ีจะลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องย่ืนใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึงเดือน  

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งนัน้ ให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่

ของกรรมการฯ ซึง่ตนเข้ามาแทน  

4. อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 กําหนดหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

และกรรมการชดุย่อยเฉพาะคณะท่ีเป็นระดบักรรมการ 

4.2 สรรหาบคุคลท่ีเห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อยเฉพาะคณะท่ีเป็นระดบั

กรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในกรณีท่ีตําแหน่งดงักล่าวว่างลง  

4.3 จดัทําและทบทวนแผนพฒันาและอบรมท่ีเก่ียวกับการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ 
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4.4 สอบทานเก่ียวกับโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และให้ข้อเสนอแนะในกรณีท่ีเห็นควรให้มีการ

เปลี่ยนแปลง  

4.5 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.6 กําหนดและสอบทานกรอบนโยบาย แนวทาง และค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องเหมาะสม

กับความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้ และเป็นไปตาม

นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 

และหากพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่ได้เคยอนมุตัิไว้ ให้นําเสนอเร่ืองต่อกรรมการ

บริษัทพิจารณาเพื่อนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงต่อไป 

4.7 ปฏิบตัิงานอื่นใดท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทร้องขอ 

5. การประชุม 

5.1 ให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ มีการประชมุอย่างน้อยปีละสองครัง้ 

5.2 การประชมุเพิ่มเติมอาจจดัให้มีขึน้ได้ตามความเหมาะสมตามท่ีประธานกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ 

5.3 ประธานกรรมการฯ มีหน้าท่ีกําหนดวาระการประชุม  โดยให้เลขานุการคณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีประสานงานในการประชุม 

จดัส่งวาระการประชมุพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้กบัคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนการประชมุ 

5.4 การประชมุแต่ละครัง้ต้องมีองค์ประชมุไม่ตํ่ากว่าสองในสามของจํานวนกรรมการฯ ทัง้หมด 

5.5 ให้ประธานกรรมการฯ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.6 คณะกรรมการฯ อาจเชิญบคุคลอื่น เช่น ตวัแทนฝ่ายบริหาร และ/หรือท่ีปรึกษาภายนอก เข้าร่วมประชมุได้หากเห็นว่าสมควร 

5.7 กรรมการทุกคนในคณะกรรมการฯ มีความรับผิดชอบในการร่วมประชุมด้วยตนเองทุกครัง้ ยกเว้นในกรณีท่ีมีเหตุจําเป็นให้มี

การประชมุทางไกลผ่านสื่อต่างๆ ตามความเหมาะสม 

5.8 การพิจารณาและวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการฯ แต่ละท่านมีหน่ึงเสียง เว้นแต่กรรมการซึ่งมี

ส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

หน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

5.9 เลขานกุารคณะกรรมการฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

5.10 เลขานกุารคณะกรรมการฯ เป็นผู้จดัทํารายงานการประชมุ และนําเสนอให้คณะกรรมการฯ รับรองในการประชมุครัง้ต่อไป 

5.11 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้บุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

ให้เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความเป็นอิสระ หรือการไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของท่ีปรึกษานัน้ไว้ในรายงานประจําปี 
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