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กลยุทธ์ความยัง่ยนื ซีพีเอฟ 2030
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ความยัง่ยนืของซพีีเอฟ กับเปา้หมาย UN SDGs

ซีพีเอฟ สนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (UN SDGs) 17 ข้อ
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ขอบเขตการด าเนนิงาน

<บทน า>

ด้วยความตระหนักรูเ้กีย่วกับการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนและแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจหมุนเวียนที่มากขึ้น ซีพีเอฟเล็งเห็นถึงความส าคัญของการทบทวนและการขยาย

ขอบเขตความมุ่งมั่นขององค์กรในการก าหนดกลยุทธ์ความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030 มุ่งสู่ระดับโลก เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัตทิี่เป็นเลศิระดับสากล และการก้าวขึน้

เป็นผู้น าและผู้ขับเคลื่อนหลักในธุรกิจที่มีความยัง่ยืน กลยุทธ์ความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030 ที่ก าหนดขึ้นใหมน่ี้ จะถูกน าไปใช้ปฏิบตัิในการด าเนินงานขององค์กร ทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ ด้วยเป้าหมาย และ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่เฉพาะเจาะจง

<วัตถปุระสงคข์องกลยทุธค์วามยัง่ยนื>

กลยุทธ์ความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030 ถูกก าหนดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทมีความยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายอันมุ่งมั่นขององค์กร และ

เพ่ือเป็นการสนับสนุนหลักการพัฒนาด้านความยั่งยืนของเครือเจริญโภคภัณฑ์ ภายใต้กลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารครบวงจร โดยกรอบการด าเนินงาน

ของกลยุทธ์ความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030 ที่ก าหนดขึน้ใหม่นี้ จะท าให้ ซีพีเอฟ สามารถด ารงฐานะผู้น าในธุรกิจอาหารไปถึงปี 2573 และสร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้มสี่วน

ได้เสียทั้งหมด

<วัตถปุระสงคข์องคูม่อื>

เอกสารนี้ น าเสนอกรอบการด าเนินงาน เป้าหมาย ความมุ่งมั่น เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดผลการด าเนนิงานของ กลยุทธ์ความยั่งยืน ซีพีเอฟ 2030 เพ่ือใช้สื่อสาร

ภายในไปยังทุกหน่วยงานและพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจขององค์กร

บทน า
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การวิเคราะห์เชิงลึก เพ่ือจัดล าดับ
ประเด็นส าคัญด้าน ESG 

3 . การวิเคราะห์และประเมิน
ประเด็นส าคัญด้าน ESG

1. การวิเคราะห์แนวโน้มและบริษัท
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

ประเมินแนวทางปฏิบัติด้านความยั่งยืน
ของซีพีเอฟในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับ

บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและ
แนวโน้มในระดับโลก

2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย

รวบรวมความเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียและ
ผู้บริหาร เพ่ือกลั่นกรองประเด็นด้าน 

ESG

ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนในกลยุทธ์ความยั่งยืน ซีพีเอฟ 2030

ประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนื
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กลยุทธ์ความยัง่ยนื ซีพีเอฟ 2030

อาหารมัน่คง สังคมพึง่ตน ดินน ้าป่าคงอยู่

อาหารทีย่ัง่ยนื

การตลาดอยา่งรบัผดิชอบ

สวัสดภิาพสตัว์

สิทธิมนษุยชน

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ผลลพัธ์เชงิบวกทางสงัคม

การบรหิารทรพัยากรทีเ่ปน็เลศิ

การจดัหาอยา่งรบัผดิชอบตอ่โลก

การสรา้งคณุคา่ ปราศจากขยะ

เรามุ่งมั่นที่จะร่วมกนัสรา้ง ระบบอาหารหมุนเวยีน (Circular Food System)
ด้วยกลยทุธค์วามยัง่ยืนซีพเีอฟ 2030

เป้าหมาย: สร้างความมั่นคงทางอาหารโดยการเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมสุขภาพและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้กับผู้บริโภค

เป้าหมาย: ด าเนินการสร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคม
ให้แก่พนักงานและคนในสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

เป้าหมาย: ด าเนินการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน
เชิงบวกตลอดห่วงโซ่คุณค่า
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ก ากบัดแูล

บริหารงาน

ด าเนนิงานและ
ติดตาม

คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการสนบัสนนุและขบัเคลื่อนเปา้
หมายความยัง่ยนืซพีเีอฟ 2030

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการเทคโนโลยีและความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์

ส านักตรวจสอบภายใน

อาหาร
ที่ยั่งยืน

การตลาด
อย่าง

รับผิดชอบ
สวัสดิภาพสัตว์ สิทธิมนุษยชน

การเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ผลลัพธ์เชิง
บวกทางสังคม

การบริหาร
ทรัพยากร
ที่เป็นเลิศ

การจัดหา
อย่าง

รับผิดชอบ
ต่อโลก

การสร้าง
คุณค่า 

ปราศจากขยะ

ส านักก ากับการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์
คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

เลขานุการบริษัท

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
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3 เป้าหมาย 9 ความมุ่งมั่น 21 เป้าประสงค์

อาหารมัน่คง
สร้างความมั่นคงทาง
อาหารโดยการเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมสขุภาพ
และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับผู้บริโภค

อาหารทีย่ัง่ยนื
 ร้อยละ 40 ของยอดขายมาจากผลิตภัณฑ์สีเขียว (CPF Green Revenue)
 การเรียกคืนสินค้าเป็นศูนย์

การตลาดอยา่งรบัผดิชอบ
 เข้าถึงผู้บริโภคจ านวน 35 ล้านรายต่อวัน ด้วยอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพที่ดี
 ร้อยละ 50 ของผลิตภัณฑ์ใหม่ได้รับการพัฒนาเพื่อสขุภาพที่ดีและมีคุณค่าทางโภชนาการที่มากขึ้น

สวัสดิภาพสัตว์  ร้อยละ 100 ของฟาร์มสุกรแม่พันธุ์อุ้มท้องได้รับการเลี้ยงดูในระบบคอกขังรวม
 เพิ่มก าลังการผลิตของไข่ไก่ที่มาจากการเลีย้งแบบปลอ่ยอิสระในโรงเรือน ร้อยละ 30 ต่อปี เมื่อเทียบกับปี 2563
 ร้อยละ 100 ของการเลี้ยงไก่เนื้อได้รับการเสริมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

สังคมพึ่งตน
ด าเนินการสร้างผลกระทบ
เชิงบวกทางสังคมให้แก่
พนักงานและคนในสังคม 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

สิทธิมนุษยชน
 ร้อยละ 100 มีการด าเนินการตรวจประเมินสถานะด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในทุก 3 ปี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในพื้นที่เสีย่ง

สูงของบริษัท

การเรยีนรูต้ลอดชวีิต  สนับสนุนการศึกษาและการฝกึอบรมบุคลากรจ านวน 3 ล้านชั่วโมง 

ผลลัพธเ์ชงิบวกทางสังคม  3,000,000 ราย ที่เชื่อมโยงกับการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของเรา ได้รับการพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

ดินน ้าป่าคงอยู่
ด าเนินการสร้างผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในเชิงบวก
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

การบริหารทรพัยากรทีเ่ป็นเลศิ

 ร้อยละ 25 ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยการผลติลดลงภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2558
 ร้อยละ 30 ของปริมาณการดึงน ้ามาใช้ต่อหน่วยการผลิตลดลงภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2558
 ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 200,000 ตัน จากการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่า ในพื้นที่ยุทธศาสตร์และการเพิม่พืน้ที่สีเขียวในสถานประกอบการ
 ลดของเสียที่ถูกน าไปฝังกลบและเผาให้เป็นศูนย์ 
 ก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ (Science-based target) (ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3)
 สนับสนุนคู่ค้าธุรกิจทั้งหมด ที่ได้รับการระบุว่ามีผลกระทบต่อทรัพยากรน ้าในระดับสูง เพื่อให้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการน ้า

การจัดหาอยา่งรบัผดิชอบตอ่
โลก

 ร้อยละ 100 ของวัตถุดิบหลักมาจากพื้นที่ที่ปราศจากการตัดไม้ท าลายป่า
 เพิ่มพื้นที่อนุรักษ์ ปกป้อง และฟื้นฟูในพื้นที่ยุทธศาสตร์ป่าชายเลน ป่าต้นน ้า และสถานประกอบการจ านวน 20,000 ไร่
 ร้อยละ 100 ของวัตถุดิบหลักสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้

การสร้างคณุค่า ปราศจากขยะ
 ลดปริมาณขยะอาหารในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นศูนย์
 ร้อยละ100 ของบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับบรรจุอาหารที่น ามาใช้จะต้องสามารถน ากลบัมาใช้ซ า หรือ น ามาใช้ใหม่ หรือ สามารถย่อยสลายได้



อาหารมั่นคง



Copyright © 2022. Charoen Pokphand Foods Plc. All rights reserved. Strictly internal use for Charoen Pokphand Foods only.
13

เป้าหมาย: สร้างความมั่นคงทางอาหารโดยการเพิ่มผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมสุขภาพ

และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้บริโภค

ความมุง่มัน่:

อาหารมั่นคง

อาหารที่ยั่งยืน การตลาดอย่างรับผิดชอบ สวัสดิภาพสัตว์
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อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน ้าป่าคงอยู่

อาหารทีย่ั่งยืน

เป้าหมายปี 2573 (ประเทศไทย) 

• ร้อยละ 40 ของรายได้มาจากผลิตภัณฑ์สีเขียว (CPF Green Revenue)
• การเรียกคืนสินค้าเป็นศูนย์

ส่งมอบผลิตภัณฑ์อาหารที่มีคุณภาพและความปลอดภัยสูงสุด และสนับสนุนกระบวนการผลิตอาหารอย่างยั่งยืน ผ่านการผลิตผลิตภัณฑ์
สีเขียว

การด าเนินงานทีส่ าคัญ

• การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และการพัฒนา
นวัตกรรมแบบเปิด

• การพัฒนาผลิตภัณฑ์สีเขียว
• การด าเนินงานที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศใน

ระดับสากลด้านมาตรฐานความปลอดภัย
• การปฏิบัติตามกฎระเบียบตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ค าจ ากัดความของเปา้หมาย

“ผลิตภัณฑส์เีขยีว”
• ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อมเช่น ฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ ฉลากลดโลกร้อน เป็นต้น หรือ

ผลิตภัณฑ์ที่มีการวิเคราะห์ผลกระทบด้านความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล เพื่อส่งเสริมให้มีการลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

“การเรยีกคนืสินค้า” 
• การน าสินค้าคืนจากผู้บริโภค เนื่องจากเกิดปัญหาความไม่เหมาะสมด้านความปลอดภัยอาหารหรือ

คุณภาพ
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การตลาดอย่างรบัผดิชอบ

เป้าหมายปี 2573 (ประเทศไทย) 

• เข้าถึงผู้บริโภคจ านวน 35 ล้านรายต่อวัน ด้วยอาหารและเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพที่ดี
• ร้อยละ 50 ของผลิตภัณฑ์ใหม่ได้รับการพัฒนาเพื่อสุขภาพที่ดีกวา่และมีคุณค่าทางโภชนาการที่มากขึ้น

สนับสนุนอาหารเพื่อสุขภาพ ด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาคุณค่าทางโภชนาการ

การด าเนินงานทีส่ าคัญ

• การปรับปรุงและเพิ่มจ านวนฉลากทางโภชนาการ
• การเพิ่มการเข้าถึงและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพ
• การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ดีต่อสุขภาพและมี

คุณค่าทางโภชนาการ
• การมีส่วนร่วมกับชุมชน
• การเพิ่มความร่วมมือด้านการบริโภคอย่างยั่งยืน

ค าจ ากัดความของเปา้หมาย

“ผู้บรโิภค”
• ผู้บริโภคที่เข้าถึงผลิตภัณฑ์ของซีพีเอฟผ่านทางการจัดจ าหน่าย

“อาหารและเครือ่งดื่มเพือ่สุขภาพทีด่ีกว่า” & “สุขภาพทีด่ีและมีคณุคา่ทางโภชนาการ”
• อาหารและเครื่องดื่มที่ตรงตามเกณฑ์ทางโภชนาการของ ซีพีเอฟ ใน ‘กลุ่มอาหารเพื่อสุขภาพ’ อาทิ อาหารท่ีมี

ปริมาณไขมันอิ่มตัว ไขมันทรานส์ โซเดียมและน ้าตาลลดลง มีสารอาหารท่ีเพิ่มคุณค่าทางโภชนาการ อาทิ ไฟ
เบอร์ วิตามิน แร่ธาตุ ไฟโตเคมิคอล หรือสารอาหารท่ีให้คุณประโยชน์ + ผลิตภัณฑ์ของสดภายใต้การเลี้ยงตาม
หลักสวัสดิภาพสัตว์

อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน ้าป่าคงอยู่
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สวัสดิภาพสัตว์

เป้าหมายปี 2573

• ร้อยละ 100 ของฟาร์มสุกรแม่พันธุ์อุ้มท้องได้รับการเล้ียงดูในระบบคอกขังรวม
• เพิ่มก าลังการผลิตของไข่ไก่ท่ีมาจากการเล้ียงแบบปล่อยอิสระในโรงเรือน ร้อยละ 30 ต่อปี เม่ือเทียบกับปี 2563
• ร้อยละ 100 ของการเลี้ยงไก่เน้ือได้รับการเสริมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ด าเนินงานตามแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการปกป้องสวัสดิภาพสัตว์ ให้มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ และได้รับการดูแลให้มีความเป็นอยู่ที่
เหมาะสม มีสุขอนามัยที่ดี มีที่อยู่อาศัยที่สะดวกสบาย มีอาหารและน ้าที่เพียงพอ

การด าเนินงานทีส่ าคัญ
• การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีส าหรับการเลี้ยงสัตว์ในฟาร์ม
• การลดการใช้ยาปฏิชีวนะ
• การฝึกอบรมให้ความรู้

ค าจ ากัดความของเปา้หมาย
“การเลีย้งดูในระบบคอกขงัรวม“ 
• พื้นท่ีในการเลี้ยงดูแม่สุกรที่ให้อิสระแม่สุกรในการเคลื่อนไหวและมีปฏิสัมพันธ์กับแม่สุกรตัวอื่นอย่างเป็น

ธรรมชาติ ตามหลักสวัสดิภาพสัตว์

“การเลีย้งแบบปลอ่ยอสิระในโรงเรอืน ”
• พื้นท่ีในการเลี้ยงดูแม่ไก่ไข่ที่ให้อิสระแม่ไก่ในการเคลื่อนไหวในโรงเรือนระบบปิดที่มีการควบคุมอุณหภูมิ

“การเสรมิสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ”
• การปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมในการเลี้ยงสัตว์ให้เป็นรูปแบบท่ีช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของสัตว์

อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน ้าป่าคงอยู่



สังคมพึ่งตน
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เป้าหมาย: ด าเนินการสร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคมให้แก่พนักงานและคนในสังคม 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ความมุง่มัน่:

สังคมพึ่งตน

สิทธิมนุษยชน การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลลัพธ์เชิงบวกทางสังคม
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อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน

สิทธิมนษุยชน
ผดุงไว้ซึ่งสิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคลเป็นไปตามหลักการสากลและกฎหมายของประเทศโดยมุ่งเน้นไปยังพนักงาน บุคลากรในห่วงโซ่อุปทาน
และผู้บริโภค

การด าเนินงานทีส่ าคัญ

• การตรวจประเมินสถานะด้านสิทธิมนุษยชนอย่าง
รอบด้าน

• การจัดการข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน
• การรายงานผลการด าเนินงาน
• การบริหารความหลากหลายทางเพศในทุกระดับ

การท างานขององค์กร
• การสร้างวัฒนธรรมการยอมรับความแตกต่าง

ของพนักงาน
• การปกป้องดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย และ

ความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน

ค าจ ากัดความของเปา้หมาย

“การตรวจประเมนิสถานะดา้นสทิธมินษุยชนอย่างรอบดา้น”
• วิธีการที่องค์กรใช้ในการจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือมีแนวโน้มอาจเกิดขึ้น อันหมายรวมถึง การ

ระบุและประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน การรวบรวมสาเหตุ การติดตามประสิทธิภาพของ
มาตรการ ตลอดจนการสื่อสารเกี่ยวกับวิธีในการจัดการกับผลกระทบ

“การประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชน”
• การส ารวจและวิเคราะห์ เพ่ือก าหนดความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจ
“การประเมนิผกระทบดา้นสทิธมินษุยชน”
• กระบวนการในการระบุ ท าความเข้าใจ ประเมิน และจัดการกับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่มีต่อ

บุคคลอันเกิดจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

เป้าหมายปี 2573 

• ร้อยละ 100 มีการด าเนินการตรวจประเมินสถานะด้านสิทธมินุษยชนอย่างรอบด้านในทุก 3 ปี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงและ

ผลกระทบในพื้นที่เสี่ยงสูงของบริษัท

ดินน ้าป่าคงอยู่
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การเรียนรู้ตลอดชีวติ

เป้าหมายปี 2573

• สนับสนุนการศึกษาและการฝึกอบรมบุคลากรจ านวน 3 ล้านช่ัวโมง 

ยกระดับวัฒนธรรมการท างาน พัฒนาการบริหารงานด้านบุคลากร และสนับสนุนเครื่องมือที่ช่วยสร้างความผูกพันของพนักงาน เพื่อ

การสรรหา จัดการ พัฒนา และดึงดูดบุคลากรที่ดีและมีทักษะที่เหมาะสมใน ซีพีเอฟ 

การด าเนินงานทีส่ าคัญ

• การฝึกอบรมให้ความรู้
• การสนับสนุนทุนการศึกษาและการฝึกอบรมเพิ่ม

ทักษะ
• การด าเนินโครงการพัฒนาพนักงานและการริเริ่ม

โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของ
พนักงาน

ค าจ ากัดความของเปา้หมาย

"การศกึษาและการฝึกอบรม"
• โครงการและการด าเนินงานที่สนับสนนุให้พนักงาน ซีพีเอฟ ได้รับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

และการพัฒนาทักษะผ่านการมอบทุนการศึกษา แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และโครงการฝึกงาน

อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน ้าป่าคงอยู่
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ผลลัพธ์เชิงบวกทางสังคม

เป้าหมายปี 2573

• 3,000,000 ราย ท่ีเชื่อมโยงกับการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ได้รับการพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

มีส่วนร่วมกับชุมชนผ่านการด าเนินงานที่ช่วยสนับสนุนเกษตรกรรายย่อย การศึกษาของชุมชน และเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
โภชนาการ ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น

การด าเนินงานทีส่ าคัญ

• การซื้อสินค้าและบริการในท้องถิ่น
• การบริจาคเพ่ือการกุศล
• การประเมินผลกระทบจากการด าเนินงานความ

รับผิดชอบต่อสังคมทั้งในระหว่างกระบวนการ
ด าเนินธุรกิจและนอกกระบวนการด าเนินธุรกิจ

• การด าเนินโครงการริเริ่มในชมุชน โดยมุ่งเน้นการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม หรือเพ่ิม
รายได้

ค าจ ากัดความของเปา้หมาย

“พัฒนาความเปน็อยู่” 
• สนับสนุนความเป็นอยู่หรือความต้องการขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ การเข้าถึงแหล่งเงินทุน โอกาสในการ

จ้างงาน การเข้าถึงอาหารและโภชนาการ รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน

“ชุมชนทีม่สีว่นเชื่อมโยงกบัการด าเนนิกจิกรรมทางธรุกจิของเรา”
• บุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์กับการด าเนินธุรกิจ ซีพีเอฟ (ในประเทศและต่างประเทศ): คนในชุมชนท้อง

ถิ่นที่อาศัยอยู่ใกล้กับโรงงาน/ฟาร์มของซีพีเอฟ

อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน ้าป่าคงอยู่



ดินน ้าป่าคงอยู่
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เป้าหมาย: ด าเนินการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในเชิงบวกตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ความมุง่มัน่:

ดินน ้าป่าคงอยู่

การบริหารทรัพยากร
ที่เป็นเลิศ

การจัดหา
อย่างรับผิดชอบต่อโลก

การสร้างคุณค่า 
ปราศจากขยะ
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อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน ้าป่าคงอยู่

การบริหารทรพัยากรที่เป็นเลศิ

เป้าหมายปี 2573 (ประเทศไทย)
• ร้อยละ 25 ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยการผลิตลดลงภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2558
• ร้อยละ 30 ของปริมาณการดึงน ้ามาใช้ต่อหน่วยการผลิตลดลงภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2558
• ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 200,000 ตัน จากการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่า ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์และการเพ่ิมพื้นที่สีเขียวในสถานประกอบการ
• ลดของเสียที่ถูกน าไปฝังกลบและเผาให้เป็นศูนย์ 
• ก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ (Science-based target) (ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3)
• สนับสนุนคู่ค้าธุรกิจทั้งหมด ที่ได้รับการระบุว่ามีผลกระทบต่อทรัพยากรน ้าในระดับสูง เพ่ือให้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการน ้า

จ ากัดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด าเนินการจัดการพลังงาน ทรัพยากรน ้าและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ และ     
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

การด าเนินงานทีส่ าคัญ

• การกระตุ้นการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

• การส่งเสริมการกักเก็บคาร์บอน
• การมุ่งเน้นการจัดการทรัพยากรน ้าจืด
• การสร้างความร่วมมือกับคู่ค้าธุรกิจ
• การลดของเสียจากกระบวนการผลิต

ค าจ ากดัความของเปา้หมาย

“เปา้หมายลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตามหลกัการทางวทิยาศาสตร ์(Science-based Target)”
• เป้าหมายดา้นสภาพภูมิอากาศตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งอิงจากสถานการณ์ 1.5C หรือ 2C โดยคาดว่าเป้าหมาย ลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่  1, 2 และ 3 จะได้รับการอนุมตัจิาก Science Based Target Initiative (SBTi)
“ของเสยี”
• ของเสียทั่วไปที่เกิดจากกระบวนการผลิต
“ผลกระทบตอ่น า้ในระดบัสูง”
• ข้อมูลที่ได้รับการระบุจากผู้จัดหาปจัจัยการผลิตที่อาจไดม้าจากการรวบรวมภายในหรือผ่านเครื่องมือตา่งๆ อาทิ รายงาน CDP, 

การประเมินความเสี่ยงน ้า โดย Aqueduct Water Risks Atlas Water Risk Filters และ SimaPro
“แผนบรหิารจดัการน า้”
• ขั้นตอนการจัดการความเสี่ยงและผลกระทบดา้นน ้า รวมถึงการประเมนิการใชน้ ้า เป้าหมายและการด าเนนิการในการอนรุักษน์ า้และ

การบ าบัดน ้าเสีย

https://sciencebasedtargets.org/
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การจัดหาอย่างรบัผดิชอบตอ่โลก

เป้าหมายปี 2573

• ร้อยละ 100 ของวัตถุดิบหลักมาจากพื้นท่ีที่ปราศจากการตัดไม้ท าลายป่า
• เพิ่มพื้นท่ีอนุรักษ์ ปกป้อง และฟื้นฟูในพืน้ท่ียุทธศาสตร์ป่าชายเลน ป่าต้นน ้าและสถานประกอบการจ านวน 20,000 ไร่
• ร้อยละ 100 ของวัตถุดิบหลักสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้

ด าเนินการจัดหาวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการจากคู่ค้าธุรกิจ ที่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึง

ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม และสร้างการมีส่วนร่วมกับคู่ค้าธุรกิจในห่วงโซ่อุปทานเพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน

การด าเนินงานทีส่ าคัญ

• การตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้จัดหาวัตถุดิบ มีการปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

• การจัดหาวัตถุดิบหลักทางการเกษตรที่สามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ถึงพื้นที่เพาะปลูก/แหล่งที่มา

• การจัดหาวัตถุดิบทางการเกษตรที่มาจากพ้ืนที่ที่
ปราศจากการตัดไม้ท าลายป่า

• การเพ่ิมพื้นที่อนุรักษ์ ปกป้อง และฟื้นฟูในพื้นที่
ยุทธศาสตร์ป่าชายเลน ป่าต้นน ้า และสถานประกอบการ

• การสร้างความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทานด้านการจัดหา
อย่างรับผิดชอบ

ค าจ ากัดความของเปา้หมาย

“วัตถดุบิหลกั”
• วัตถุดิบหรือสินค้าที่จ าเป็นส าหรับการผลิต หรือใช้ส าหรับบรรจุภัณฑ์ส่วนใหญ่ของ ซีพีเอฟ 

ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนหลักของค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ

“ปราศจากการตดัไมท้ าลายปา่”
• ไม่มีการถางหรือแปลงสภาพพ้ืนที่ป่า

อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน ้าป่าคงอยู่
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การสร้างคณุคา่ ปราศจากขยะ

เป้าหมายปี 2573

• ลดปริมาณขยะอาหารในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นศูนย์

• ร้อยละ100 ของบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับบรรจุอาหารที่น ามาใช้จะต้องสามารถน ากลับมาใช้ซ า หรือ น ามาใช้ใหม่ หรือ สามารถย่อย

สลายได้

จัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม สุขภาพ และความปลอดภัย ที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน

การด าเนินงานทีส่ าคัญ

• การลดปริมาณการสูญเสียอาหาร อาหาร
ส่วนเกิน ขยะอาหาร

• การลงทุนในนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ของเสียจากอาหารและบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน

• การเพ่ิมการใช้วัสดุที่ยั่งยืนส าหรับบรรจุภัณฑ์

ค าจ ากัดความของเปา้หมาย

“บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ”
• บรรจุภัณฑ์พลาสติกทั้งหมดที่ใช้ส าหรับผลิตภัณฑ์อาหาร ทั้งแบบสัมผัสและไม่สัมผัสกับอาหาร

อาหารมั่นคง สังคมพึ่งตน ดินน ้าป่าคงอยู่



Copyright © 2022. Charoen Pokphand Foods Plc. All rights reserved. Strictly internal use for Charoen Pokphand Foods only.
27

ช่องทางการติดตอ่

ส านักพฒันาความยัง่ยืนองค์กร
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) (ส านักงานใหญ่)

313 อาคารซีพี ทาวเวอร์ ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500, ประเทศไทย

 (+66) 0 2766 8571-4    sd@cpf.co.th  www.cpfworldwide.co.th

mailto:sd@cpff.co.th

