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ความมุ่งม่ันของบริษัท

วิสัยทัศน์

ทิศทางกลยุทธ์เพ่ือการเติบโตอย่างย่ังยืน

เติบโตอย่างย่ังยืน

ขยายธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม

และอาหารครบวงจร

เป็นผู้นำาแห่งคุณภาพ

และอาหารปลอดภัย

มุ่งเน้นการพัฒนา

บุคลากร

สร้างศักยภาพ

การเติบโตสูร่ะดับโลก

สร้างสรรค์นวัตกรรม

และเพิม่ประสิทธภิาพ

รับผิดชอบต่อสังคม

และสิง่แวดล้อม

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ สร้างพ้ืนฐานท่ีม่ันคง

ครัวของโลก

พันธกิจ

ครัวของโลก  
ท่ีมีวัตถุประสงค์ในการสร้างความม่ันคงทางอาหารให้แก่ผู้บริโภคท่ัวโลก

ดำาเนินธุรกิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอุาหารแบบครบวงจร ท่�มุ่งมั�นสร้างสรรค์นวัตกรรมในการดำาเนินงาน

เพ่�อนำาเสนอผลิตภัณฑ์์ท่�ม่คุณภาพในด้านคุณค่าทางโภชนาการ รสชาติและความปลอดภัย  

สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ โดยให้ความสำาคัญในการสร้างกระบวนการผลิตที่่�ทัี่นสมัย 

ได้้มาตรฐานระดั้บสากล ใช้ทรัพยากรอยา่งเหมาะสมและเป็น็มิตรต่อุสิ�งแวด้ล้อุม  

เพ่�อยกระดับข่ดความสามารถในการแขง่ขันในระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรม และสร้างผลตอบแทน 

ให้แก่ผู้ถ่อหุ้นอยา่งเหมาะสม ด้วยความใสใ่จในผู้ม่สว่นได้เส่ยทุกภาคสว่นเพ่�อการเติบโตอุยา่งยั�งยืน

สามประโยชน์ สู่ความย่ังยืน 
(ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท)

มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย์
และรู้จักตอบแทนบุญคุณ

ทำาเร็วและมีคุณภาพ

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ทำาเร่ืองยากให้เป็นเร่ืองง่าย

ยอมรับการเปล่ียนแปลง

การกำากับดูแลกิจการ
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หมายเหตุ :

(1) % สัดสว่นการถ่อหุ้นโดยบริษัท ทั�งทางตรงและทางอ้อม และแสดงเพ่ยงบริษัทรว่ม และการรว่มค้าหลัก

(2) รายช่�อพ่�นท่�อ่�นท่�ม่ฐานการผลิต

(3) กลุ่มบริษัทรว่มและรว่มค้าอ่�นของ CPP ดูรายละเอ่ยดได้ท่�หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำาหรับปีสิ�นสุดวันท่� 31 ธนัวาคม 2566

กิจการประเทศไทย

ในประเทศ ส่งออก CPP

สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)

รัสเซีย

สหรัฐอเมริกา

อังกฤษ

อินเดีย

ฟิลิปปินส์

มาเลเซีย

เวียดนาม จีน

กิจการต่างประเทศ

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566

* % ของรายได้จากการขายปี 2566

โครงสร้างการดำาเนินธุรกิจ

อ่ืน ๆ (2)

32%* 6%* 27%* 35%*

20%* 7%*

62%*38%* 

ซีพี-เมจิ (59.99%)

HyLife Investment (50.10%)

รอส บรีดเดอร์ส สยาม (49.99%)

อาเบอร์ เอเคอร์ ประเทศไทย (49.98%)

บริษัทร่วม และการร่วมค้า (1)

บริษัทร่วม และการร่วมค้าอ่ืน 
ของ CPP (3)

Chia Tai Investment (26.69%)

SuperDrob (49.45%)

Camanor Productos (40.00%) 
Marinhos

บมจ. ซีพี ออลล์ (34.45%)

บมจ. ซีพี แอ็กซ์ตร้า (8.85%)

Well Well Invest S.A. (33.33%)

กัมพูชา

ตุรเคีย

จีน (CTEI)

ลาว

โปแลนด์

เบลเย่ียม

ศรีลังกา
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ณ วันท่� 31 ธนัวาคม 2566

กิจการของบริษัท
บรษิัทัมฐีานการผลติในธุรุกจิเกษัตรอตุสาหกรรมและอาหารใน 17 ประเทศ

รายละเอยีดฐานการผลติในแต่ละประเทศของบรษิทั

จัดจำาหน่ายใน
>50 ประเทศ   5 ทวีปท่ัวโลก

เข้าถึงผู้บริโภค 
>4,000 ล้านคน

(9 ประเทศ)ทวปีอเมรกิาใต้
ทวปีเอเชยี

(1 ประเทศ)

ทวปียโุรป
(5 ประเทศ)(2 ประเทศ)

ทวปีอเมรกิาเหนอื
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หมายเหตุ : * ธุรกิจของบริษัทรว่มและรว่มค้า

ธุรกิจ
อาหารสัตว์ ธุรกิจเล้ียงสัตว์-แปรรูป ธุรกิจ

อาหาร

สุกร สัตว์ปีก สัตว์น้ำา

ทวีปเอเชีย

ไทย

จีน  *  *

  สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)

เวียดนาม

อินเดีย

กัมพูชา

ฟิลิปปินส์

มาเลเซีย

ลาว

ศรีลังกา

ทวีปยุโรป
อังกฤษ

รัสเซีย

ตุรเคีย

เบลเย่ียม

โปแลนด์

ทวีปอเมริกาเหนือ
สหรัฐอเมริกา

แคนาดา*

ทวีปอเมริกาใต้
บราซิล*

ยอดขายสุทธิ
585,844 ล้านบาท

ภาษีเงินได้จ่ายi

4,442 ล้านบาท

ค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน
61,507 ล้านบาท

i  ภาษ่เงินได้จ่ายตามงบกระแสเงินสดในงบการเงินรวมของบริษัท เจริญโภคภัณฑ์์อาหาร จำากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย
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สารจากผู้บริหาร

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์์อาหาร จำากัด (มหาชน) ดำาเนินธุรกิจเกษตร

อุตสาหกรรมและอาหารครบวงจร ด้วยเป้าหมายการสร้างความมั�นคง

ทางอาหาร ภายใต้วิสัยทัศน์การเป็น “ครัวของโลก” ม่ฐานการผลิต 

ผา่นการลงทนุและรว่มลงทนุใน 17 ประเทศ รวมทั�งม่เคร่อขา่ยการจัด

จำาหน่ายและสง่ออกมากกว่า 50 ประเทศทั�วโลก

บริษัทม่ความมุ่งมั�นท่�จะพัฒนาและส่งมอบผลิตภัณฑ์์คุณภาพ 
ท่�ม่คุณค่าทางโภชนาการและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้บริโภค  

ด้วยกระบวนการผลิตและการดำาเนินงานท่�รักษาความสมดุลระหว่าง

ความสำาเร็จทางเศรษฐกิจและการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้ม่ส่วนได้เส่ย 

ทุกภาคส่วน รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ภายใต้ปรัชญา  

3 ประโยชน์สูค่วามยั�งยน่ของเครอ่เจริญโภคภัณฑ์์ท่�มุ่งสร้างประโยชน์

เพ่�อประเทศ ประชาชน และบริษัท บนพ่�นฐานของการกำากับดูแล

กิจการท่�ด่ 

ปี 2566 ท่�ผ่านมาเป็นปีท่�ภาวะเศรษฐกิจม่ความท้าทายมาก 

จากหลายปจัจัย รวมทั�งกำาลังซื้่�อท่�ไมม่่การขยายตัวตามการคาดการณ์ 

การปรับตัวขึ�นของต้นทุนวัตถุดิบทางการเกษตรท่�สูงขึ�นจากความ 

ขัดแย้งทางการเม่อง และอัตราดอกเบ่�ยท่�ปรับสูงขึ�น อย่างไรก็ตาม  

แม้การขับเคล่�อนการเติบโตทางเศรษฐกิจประสบกับความท้าทาย 

รอบด้าน บริษัทมิได้ละเลยการสร้างสมดุลในการพัฒนาอย่างยั�งย่น  
ทั�งการดูแลสิทธิมนุษยชนของผู้ม่ส่วนได้เส่ยรอบด้าน การรับม่อ 
ต่อการเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การดูแลทรัพยากรนำา และ 

ความหลากหลายทางช่วภาพ พร้อมทั�งสร้างความมั�นคงทางอาหาร 
ทั�งในยามปกติและในยามวิกฤต ซื้ึ�งการดำาเนินการทั�งหมดนั�น 
ตั�งอยูบ่นพ่�นฐานการกำากับดูแลกิจการท่�ด่ 

ในนามของคณะกรรมการบริษััทและผู้บริหาร บริษััทขอขอบคุณผู้มีส่วนได้้เสียตลอด้ห่วงโซ่่คุณค่าทุกท่านที ่
ร่วมด้ำาเนินงานด้้วยการสานแนวคิด้ด้้านการพััฒนาอย่างยั่งยืนกับบริษััทสู่การปฏิิบัติจริงที่มีคุณค่าต่อสังคม
ร่วมกนั ซ่่ง่เป็นส่วนสนบัสนนุทีส่ำาคญัในการบรรลวุสิยัทศัน์ของบรษิัทัการเป็น “ครวัของโลก” ทีม่กีารเตบิโต
อย่างยัง่ยนืบน “การสร้างคุณค่าร่วม” เพัือ่สงัคมโด้ยรวมทีดี่้ตลอด้ไป
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บริษัทม่เป้าหมายในการสร้างความมั�นคงทางอาหาร ด้วยการ 
สง่มอบอาหารท่�ม่คุณภาพและปลอดภัยสูผู้่บริโภค สง่เสริมการเข้าถึง

อาหารได้ทุกสภาวการณ์ทั�งในยามปกติและยามวิกฤต พร้อมกับ 
การส่งเสริมโภชนาการท่�ด่ ด้วยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรนวัตกรรม

ผา่นหลักค่านิยมองค์กร (CPF Way) โดยในปี 2566 บริษัทได้รบัรางวัล

บรษัิทยอดเย่�ยมด้านนวัตกรรม (Best Innovative Company Awards) 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ

ประจำาปี 2566 ด้านองค์กรนวัตกรรม จากสำานักนวัตกรรมแห่ง

ประเทศไทย ด้วยนวัตกรรมการเล่�ยงสัตว์ด้วยโปรไบโอติก 

ในป ี2566 ท่�ผา่นมา หนึ�งในพนัธกิจท่�สำาคัญ ค่อ การประกาศเปา้หมาย

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุุทธิิเป็นศูนย์ (Net-zero) ภายในปี  

2050 (พ.ศ. 2593) โดยเปน็ 1 ใน 7 บรษัิททั�วโลกท่�เข้าโครงการนำารอ่ง

และเป็นบริษัทผลิตอาหารบริษัทแรกท่�ได้รับอนุมัติทั�งเป้าหมาย 
ระยะสั�นและระยะยาวสอดคล้องตามมาตรฐาน Forest, Land and 

Agriculture Guidance (FLAG) ซื้ึ�งเป็นมาตรฐานเฉพาะสำาหรับ 

ภาคอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร จากองค์กร the Science Based 

Targets initiative (SBTi) ซื้ึ�งพันธกิจดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อ 

การดำาเนินธุรกิจและการดูแลสิ�งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน 

เพ่�อให้บรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซื้เร่อนกระจกดังกล่าว บริษัท 

ได้ประกาศความมุ่งม่�นว่าด้วยความหลากหลายทางชีีวภาพและ 
การต่่อต้่านการต่่ดไม้ทำาลายป่าสำาหรบัข้าวโพด ถั�วเหล่อง นำามันปาล์ม 

และมันสำาปะหลังภายในปี 2568 พร้อมกับการใช้ระบบตรวจสอบ 

ย้อนกลับผ่านเทคโนโลย่ดิจิทัลด้วยแอปพลิเคชันและภาพถ่าย

ดาวเท่ยม การเช่�อมต่อฐานข้อมูลการตรวจสอบย้อนกลับร่วมกับ 

คู่ค้า ควบคู่การจัดหาวัตถุดิบท่�ได้รับการรับรองตามมาตรฐานท่�เป็น 

นายสภุกติ เจยีรวนนท์
ประธานกรรมการ

นายประสิทธิ� บุญดวงประเสรฐิ
ประธานคณะผูบ้ริหาร

DISCLAIMER : THE USE BY CHAROEN POKPHAND FOODS PCL OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, 
TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF CHAROEN 
POKPHAND FOODS PCL BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND 
WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.

ท่�ยอมรับ เพ่�อให้มั�นใจว่าห่วงโซื้่อุปทานของบริษัทปราศจากการซื้่�อ

วัตถุดิบท่�มาจากการบุกรุกพ่�นท่�ป่าและการเผาเพ่�อเร่งการปลูกพ่ชใน

พ่�นท่� 

ในปี 2566 บริษัทได้นำาแนวปฏิิบัติการเปิดเผยข้้อมูลทางการเงิน 

ที�เกี�ยวข้อ้งก่บสุภาพภูมอิากาศหรอื The Recommendations of the   

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)  

มาเป็นแนวทางในการประเมินความเส่�ยงและโอกาสอันเน่�องมาจาก

การเปล่�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่�อปรับเปล่�ยนการดำาเนินธุรกิจ 

ให้สอดคล้องกับสภาพภูมิอากาศท่�เปล่�ยนแปลงไป  

ด้วยความยึดมั�นในการดำาเนินธุรกิจควบคู่การสร้างคุณค่าร่วมกับ 
สังคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัท ในปี 2566 บริษัทได้รับคัดเล่อก 
เป็นสมาชิกของ “ดัชน่ความยั�งย่นโลกดาวโจนส์” (Dow Jones  
Sustainability Indices) ต่อเน่�องเป็นปีท่� 9 ในกลุ่มอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์์อาหารทั�วโลก (FOA Food Products) ประเภทตลาดเกิดใหม่ 

(Emerging Market) เป็นสมาชิก “ดัชน่ FTSE4Good” ประเภทตลาด

เกิดใหม่ ต่อเน่�องเป็นปีท่� 6 และได้รับรางวัลยอดเย่�ยมด้านความยั�งย่น 

(Best Sustainability Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร บริษัทขอขอบคุณ 

ผู้ม่ส่วนได้เส่ยตลอดห่วงโซื้่คุณค่าทุกท่านท่�ร่วมดำาเนินงานด้วยการ 

สานแนวคิดด้านการพัฒนาอย่างยั�งย่นกับบริษัทสู่การปฏิิบัติจริงท่�ม่

คุณค่าต่อสังคมร่วมกัน ซื้ึ�งเป็นส่วนสนับสนุนท่�สำาคัญในการบรรลุ 

วิสยัทัศน์ของบรษัิทการเป็น “ครัวของโลก” ท่�ม่การเติบโตอยา่งยั�งยน่

บน “การสร้างคุณค่ารว่ม” เพ่�อสังคมโดยรวมท่�ด่ตลอดไป
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รางวัลแห่งความสำาเร็จ 
และการประเมินด้านความย่ังยืน

เป็นสมาชิกดัชน่ประเภทตลาดเกิดใหม่ 

ในกลุ่ม อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์อาหาร 

ต่อุเนื�อุงเป็น็ป็ทีี่่� 9

รว่มการประเมินการดำาเนินงานด้านความยั�งยน่ 
ในกลุ่มธุรกิจ Food Products

ได้รับการอนุมัติเป้าหมายท่�สอดคล้องตาม

มาตรฐาน Forest, Land and Agriculture 

(FLAG) ซื้ึ�งเป็นมาตรฐานเฉพาะสำาหรบัภาค

เกษตรและอาหาร จากองค์กร the Science 

Based Targets initiative (SBTi)

รางว่ลองค์กรต้่นแบบด้านสุิทธิิมนุษยชีน  

ได้รับรางวัลระดับด่เด่น ในประเภทองค์กร

ธุรกิจขนาดใหญ ่ประจำาปี 2566 ต่อเน่�องเป็น

ปีท่� 3 จากกรมคุ้มครองสิทธิและเสร่ภาพ 

กระทรวงยุติธรรม  

Thailand Sustainability Investment 

2566 ได้รับคัดเล่อกเข้ารายช่�อหุ้นยั�งย่น  
ในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร  

จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

SET Awards 2566 ได้รับ 2 รางวัล ได้แก่ 

รางวัลบริษัทยอดเย่�ยมด้านนวัตกรรม  

ในกลุ่มรางวัล Business Excellence และ

รางวัลยอดเย่�ยมด้านความยั�งย่น ในกลุ่ม

รางวัล Sustainability Excellence จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ESG100 ได้รับคัดเล่อกเป็น 1 ในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ 

ESG100 จาก 888 หลักทรัพย์จดทะเบ่ยนท่�ม่ผลการ 

ดำาเนินงานด้าน ESG โดดเด่น ต่อเน่�องเป็นปีท่� 7 จาก 

สถาบันไทยพัฒน์ 

รางว่ลนว่ต่กรรมการบริหารและพ่ฒนาทร่พยากร

มนุษย ์ประจำาปี 2566 ได้รับรางวัลระดับ Silver Award 

จากสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

(PMAT) ภายใต้โครงการ “The next CEO สร้างผู้นำา 

รุน่ใหม่ แบบ Agile@scale”

6 รางว่ลเกียรติ่ยศด้านความเป็นเลิศแห่งภูมิภาค ได้รับรางวัล 

ซื้่อ่โอยอดเย่�ยมแห่งเอเช่ย รางวัลซื้่เอฟโอยอดเย่�ยมแห่งเอเช่ย 

รางวัลนักลงทนุสัมพนัธย์อดเย่�ยมแหง่เอเชย่ รางวัลบริษัทนักลงทนุ

สัมพันธ์ยอดเย่�ยม รางวัลความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเย่�ยมแห่ง

เอเช่ย และรางวัลความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมยอดเย่�ยม  
จากเวท่ The 13th Asian Excellence Awards โดยนิตยสาร 

 Corporate Governance Asia

ติ่ดอ่นด่บ Top5% สุูงสุุดข้องโลก ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์อาหาร

เ ป็ น ส ม า ชิ ก ดั ช น่  

FTSE4Good Index 

S e r i e s  ต่ อ เ น่� อ ง 

เป็นปีท่� 6

ได้รับการประเมิน CDP Climate Change 

2023 อยูใ่นระดับ B CDP Forests 2023 อยูใ่น 

ระดับ B สำาหรับนำามันปาล์ม ถั�วเหล่อง และ

เย่�อกระดาษ และ CDP Water Security 2023  

อยูใ่นระดับ C
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รางว่ลเชีิดชูีเกียรติ่ การใช้ีพล่งงานอย่าง

ประหยด่และมปีระสุทิธิิผล ประจำาปี 2566 

โรงงานฟู้ดกู� จ่ ของ CP เว่ยดนามได้รับ 

รางวัลจากกรมอุตสาหกรรมและการค้า

นครโฮจิมินห์ และสำานักงานเพ่�อการพัฒนา

ระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา

Sustainability Disclosure Award ได้รับรางวัล

เก่ยรติคุณในงานประกาศผลของประชาคมการ 

เปิดเผยข้อมูลความยั�งย่น ประจำาปี 2566 จาก 
สถาบันไทยพัฒน์

CAC Change Agent Award 2023 ได้รับ

รางวัลในฐานะกำาลังสำาคัญในการขยาย 

เครอ่ขา่ยความโปรง่ใส (CAC) โดยเป็นสมาชกิ 

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน

ไทยต่อเน่�องตั�งแต่ปี 2560 

Vietnam’s Best Places to Work for 2023 

ได้รับการจัดอันดับท่� 13 โดย Anphabe 

บริษัทท่�ปรึกษาด้านทรัพยากรบุุคคล จาก 
ผลสำารวจความเห็นคนทำางานและนักศึกษา

มหาวิทยาลัยกว่า 7 หม่�นคน

2 รางว่ลเกียรติ่ยศจาก Global Good  

Governance Awards 2023 ได้รับรางวัล 

3G Best Sustainability Framework Award 

2023 และ 3G Best CSR Program Award 2023 

จากบริษัท Cambridge IFA International  

Financial Advisory  

ในสหราชอาณาจักร

CSI100 ได้ร่บค่ดเลือกเป็น 1 ใน 100 

องค์กรธุรกิจท่�ยั� งย่นโดดเด่นท่�สุดของ

เว่ยดนาม สาขาการผลิต ต่อเน่�องเป็นปีท่� 8 

จากสมาพันธ์การค้าและอุตสาหกรรม

เว่ยดนาม (VCCI) ภายใต้การกำากับดูแลของ

รัฐบาล 

รางว่ล Outstanding Achievement 

ได้รับรางวัลจากกองทุน CPV Donation 

Fund ในพิธม่อบรางวัล Food Hero 2023 

Award จัดโดยสมาคมเครอ่ขา่ยความโปรง่ใส

ของระบบอาหาร และเคร่อข่ายเพ่�อการ

พัฒนาอาหารท่�ยั�งย่น  ประเทศเว่ยดนาม

Malaysia Livestock Industry Award 2023 ได้รับรางวัล  

ฟาร์มไก่พันธุ์เน่�อด่เด่น และรางวัลนวัตกรรมยอดเย่�ยมกระบวนการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์์สกุร จากกรมปศุสตัว์ กระทรวงเกษตรและความยั�งยน่

ทางอาหาร ประเทศมาเลเซื้่ย

รางว่ลนว่ต่กรรมแห่งชีาติ่ประจำาปี 2566  

ด้านองค์กรนว่ต่กรรมดีเด่น โดยได้รับ 

รางวัลประเภทองค์กรภาคเอกชนขนาดใหญ่  

จากสำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

Investors in People Awards 2023 ได้รับ

รางวัลในสาขา The Award for Learning and 

Development ประเภทองค์กรขนาดใหญ่ จาก

สถาบัน Investors in People ประเทศอังกฤษ

รางว่ลบรษ่ิทที�มคีวามโดดเด่นที�สุดุข้องกลุม่ธุิรกิจเกษต่ร 

ในประเทศไทย จากการจัดทำาสำารวจประจำาปีโดยนิตยสาร 

Asiamoney นิตยสารชั�นนำาด้านการเงินการลงทุนระดับ

ภูมิภาค
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ผลการดำาเนินการด้านความย่ังยืนท่ีสำาคัญ ปี 2566

การจััดหาวััตถุุดิบอย่่างมีีควัามีรับผิิดชอบ

การสร้างคุณค่าร่วัมีให้กับชุมีชน

ร้อย่ละ 49.4 ของวััตถุุดิบหลัก 
สามีารถุตรวัจัสอบย้่อนกลับได้

3,534,958 ราย่ ท่ีเช่ือมีโย่ง 
กับการดำาเนินกิจักรรมีทางธุรกิจัของเรา  
ได้รับการพัฒนาควัามีเป็นอยู่่ท่ีดีข้ึน 

การตลาดอย่่างรับผิิดชอบ

ร้อย่ละ 48.0 ของผิลิตภัณฑ์ใหม่ี 
ได้รับการพัฒนาเพ่ือสุขภาพท่ีดี 
และมีีคุณค่าทางโภชนาการท่ีมีากข้ึน

การบริหารทรัพย่ากรบุคคล

4,991,188 ช่ัวัโมีง 
ในการสนับสนุนการศึกษาและ 
การฝึกอบรมีบุคลากร 

ระดัับในการตรวจสอบย้อ้นกลัับถึึงแหล่ังพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลูัก/แหล่ังประมงของ
วัตถุึดิับหลััก ได้ัแก่ ข้าวโพื้ดั ถัึ�วเหล้ัอง นำามันปาล์ัม มันสำาปะหลััง แลัะ 
ปลัาป่น ผลัการดัำาเนินงานครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพูื้ชา 
ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซี่ย้ ลัาว เว่ย้ดันาม แลัะอินเด่ัย้ 

ผลัการดัำาเนินงานครอบคลัมุที่กุธุุรกิจของบรษัิัที่ บริษััที่รว่มค้า คู่ค้าธุุรกิจ 
ในกิจการทีุ่กประเที่ศ

ผลัการดัำาเนินงานคำานวณจากจำานวนผลิัตภััณฑ์์เน้�อสัตว์แลัะอาหาร 
ท่ี่�ออกใหม่ในปี 2566 ในกิจการประเที่ศไที่ย้

ผลัการดัำาเนินงานครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพืู้ชา ตุรเค่ย้  
ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซี่ย้ ลัาว เว่ย้ดันาม แลัะอินเด่ัย้
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การรับมีือต่อการเปลี่ย่นแปลง
สภาพภูมีิอากาศ

ควัามีหลากหลาย่ทางชีวัภาพและระบบนิเวัศ

ร้อย่ละ 24.1 ของการปล่อย่ก๊าซ 
เรือนกระจักทางตรงและทางอ้อมีต่อหน่วัย่
การผิลิตลดลงเม่ืีอเทีย่บกับปีฐาน 2558

ร้อย่ละ 35.4 ของวััตถุุดิบหลัก 
มีาจัากพ้ืนท่ีท่ีได้รับการตรวัจัสอบแล้วัว่ัา
ปราศจัากการตัดไม้ีทำาลาย่ป่า

เศรษฐกิจัหมีุนเวัีย่น

ร้อย่ละ 77.8 ของขย่ะอาหาร
สามีารถุนำากลับมีาใช้ประโย่ชน์ใหม่ีได้

การรับมีือต่อการเปลี่ย่นแปลง
สภาพภูมีิอากาศ

1,831,204 ตัน CO
2 

เทีย่บเท่า  

ของการปล่อย่ก๊าซเรือนกระจักท่ีลดลง 
จัากผิลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำา

คำานวณจากปริมาณขย้ะอาหารทัี่�งหมดัท่ี่�เกิดัขึ�น ครอบคลัุมการสูญเส่ย้อาหารจาก
กระบวนการผลิัตของกลัุ่มผลิัตภััณฑ์์เน้�อไก่สดั เน้�อหมูสดั กุ้ง แลัะไข่ไก่ แลัะขย้ะ
อาหารจากศูนย์้กระจาย้สินค้าบางนำาเปร่�ย้ว รา้น Chester’s แลัะธุุรกิจจัดัเล่ั�ย้งแลัะ
ศูนย้์อาหาร Food World ในกิจการประเที่ศไที่ย้

วัตถุึดิับหลััก ได้ัแก่ ขา้วโพื้ดั ถัึ�วเหล้ัอง นำามันปาล์ัม แลัะมันสำาปะหลััง ขอ้มูลัครอบคลัมุ
กิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพูื้ชา ฟิลิิัปปินส์ มาเลัเซีย่้ ลัาว เว่ย้ดันาม แลัะอินเด่ัย้

ผลัการดัำาเนินงานครอบคลุัมกลัุ่มผลิัตภััณฑ์์อาหารสัตว์บก สุกรม่ช่วิต  
เป็ดัม่ช่วิต เน้�อหมูสดั เน้�อไก่สดั แลัะเน้�อเป็ดัสดั ในกิจการประเที่ศไที่ย้

ผลัการดัำาเนินงานครอบคลัุมธุุรกิจอาหารสัตว์ เล่ั�ย้งสัตว์-แปรรูป แลัะ
อาหารในกิจการประเที่ศไที่ย้
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
Protecting our C limate

Improving Quality Living of People
สร�างผลกระทบเชงิบวกทางสงัคมให�แก�พนกังานและคนในสงัคม
ตลอดห�วงโซ�คุณค�า

สร�างความมั่นคงทางอาหารโดยการเพิ่มผลิตภัณฑ�ท่ีส�งเสริม
สุขภาพ และสร�างคณุภาพชวีติทีด่ใีห�กบัผู�บรโิภค

สร�างผลกระทบเชิงบวกต�อส่ิงแวดล�อมตลอดห�วงโซ�คุณค�า

Creating Prosperity Food

ปรัชญา 3 ประโยชน�

ความมัน่คง
ทางอาหาร

สิทธมินษุยชน

พนกังาน
และชมุชน

การดแูล
ทรพัยากรน้ํา

การรบัมอืต�อ
การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมอิากาศ

ความหลากหลาย
ทางชวีภาพและ

ระบบนเิวศ

การกํากบัดแูลกจิการ 
การบรหิารความเสีย่ง

และการกํากบัการ
ปฏิบตัติามกฎเกณฑ�

กลยุทธ์ความย่ังยืนซีพีเอฟ
บริษิัทัดำำ�เนินิิธุรุิกิจิภ�ยใต้้ปริชัญ� 3 ปริะโยชน์ิของเคริอืเจริญิโภคภัณฑ์์ ท่�มุุ่�งสร้ิ�งสริริค์ปริะโยชน์ิเพืื่�อปริะเทศ 
ปริะช�ชนิ และบริษิัทั พื่ร้ิอมุ่ทั�งสนิบัสนินุิเป้�หมุ่�ยกิ�ริพัื่ฒนิ�ท่�ยั�งยนืิต้�มุ่แนิวท�งข้อต้กิลงของสหปริะช�ช�ติ้ 
บนิพื่ื�นิฐ�นิกิ�ริกิำ�กิับดูำแลกิิจกิ�ริท่�ดำ่ และกิ�ริเค�ริพื่สิทธิุมุ่นุิษัยชนิริอบด้ำ�นิ พื่ร้ิอมุ่ทั�งน้ิอมุ่นิำ�หลักิเศริษัฐกิิจ 
พื่อเพื่ย่งเป็นิแนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุรุิกิจิ

บริษััที่พื้จิารณาบริบที่การดัำาเนินธุุรกิจเกษัตรอุตสาหกรรมแลัะอาหารแบบครบวงจรตลัอดัห่วงโซีค่ณุค่า ณ ปัจจุบนั ประกอบกับการวิเคราะห์ปัจจัย้

ภัาย้ในแลัะปัจจัย้แวดัล้ัอมภัาย้นอกท่ี่�ครอบคลัมุความเส่�ย้งแลัะโอกาสอันม่นัย้สำาคัญทัี่�งในมิติเศรษัฐกิจ สงัคม แลัะสิ�งแวดัล้ัอม รวมถึึงความพึื้งพื้อใจ 
ของผู้ม่สว่นได้ัเส่ย้ทัี่�งภัาย้ในแลัะภัาย้นอกองค์กร นำาไปสูก่ารกำาหนดั 7 ด้ัานสำาคัญสูค่วามย้ั�งย้้น ได้ัแก่

กรอบการพฒันาความยัง่ยืน

7 ด้านสำาคญัส่�ความยัง่ยนื

โดัย้ได้ัตั�งเป้าหมาย้ขององค์กรท่ี่�สอดัคล้ัองกับ 7 ด้ัานสำาคัญดัังกล่ัาว รวมถึึงสอดัคล้ัองตามเป้าหมาย้การพื้ัฒนาท่ี่�ย้ั�งย้้นขององค์การสหประชาชาติ 

17 ประการ (UN SDGs) แลัะหลัักการสากลัตามแนวที่างข้อตกลังแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 10 ประการ

การกำากับดูแลกจิัการ การบรหิารควัามีเสีย่่ง และการกำากับการปฏิบิตัติามีกฎเกณฑ์ 

มีติิเศรษฐกิจั มีติสิงัคมี มีติสิิง่แวัดล้อมี

ควัามีมีัน่คงทางอาหาร สทิธมิีนษุย่ชน

พนกังานและชมุีชน

การรบัมีอืต่อการ
เปลีย่่นแปลงสภาพ
ภมูีอิากาศ

การดแูลทรพัย่ากรนำา้ 

ควัามีหลากหลาย่ทาง
ชวีัภาพและระบบนเิวัศ

ส�มุ่�ริถอ��นิคำ�อธุบิ�ยโดำยสรุิปของ 7 ด้ำ�นิสำ�คญัสู�คว�มุ่ยั�งยนืิได้ำจ�กิ
ริ�ยง�นิปริะจำ�ปี 2566 ท่�บท “กิ�ริขับเคลื�อนิธุรุิกิจิเพื่ื�อคว�มุ่ยั�งยนืิ 
ในิหวัข้อ “นิโยบ�ยและเป้�หมุ่�ยกิ�ริจดัำกิ�ริด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยนืิ”
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โครงสร้างการกำากับดแ่ลและการขัับเคล่ือนด้านความยัง่ยืน

โครงสร้างการขับัเคลือ่นด้านพฒันาความยัง่ยืน 
ระดับกรรมีการ

ระดับจัดัการ

คณะกรรมีการบริษทั

คณะกรรมีการบริหาร

ประธานคณะผิูบ้ริหาร

คณะกรรมีการจััดการ

หน่วัย่งานธุรกจิัและหน่วัย่งานต่างๆ

คณะกรรมีการบรรษทัภบิาล 
และการพฒันาเพือ่ควัามีย่ัง่ย่นื

คณะกรรมีการตรวัจัสอบ 
และบรหิารควัามีเสีย่่ง 

คณะอนกุรรมีการบรหิารควัามีเสีย่่ง

คณะกรรมีการกำาหนดค่าตอบแทน 
และสรรหากรรมีการ

คณะกรรมีการเทคโนโลย่ี 
และควัามีมีัน่คงปลอดภัย่ทางไซเบอร์

สำานกักำากบัการปฏิบิตัิ 
ตามีกฎเกณฑ์

คณะกรรมีการขบัเคลือ่น 
การพฒันาทีย่่ัง่ย่นื

คณะกรรมการบริษััที่ได้ัแต่งตั�งแลัะมอบหมาย้คณะกรรมการชุดัย้่อย้

ในด้ัานต่างๆ เพื้้�อช่วย้กำากับดูัแลัแลัะกลัั�นกรองการดัำาเนินกิจการ 
ในด้ัานท่ี่�เก่�ย้วขอ้งกับความย้ั�งย้น้ อันรวมถึึง คณะกรรมการบรรษััที่ภิับาลั 
แลัะการพัื้ฒนาอย้่างย้ั�งย้้น คณะกรรมการตรวจสอบแลัะบริหาร 
ความเส่�ย้ง คณะกรรมการเที่คโนโลัย้่แลัะความมั�นคงปลัอดัภััย้ 
ที่างไซีเบอร์ โดัย้มอบหมาย้ให้คณะกรรมการบริหารม่หน้าท่ี่�ให้ 

การดูัแลัการกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 

ในระดัับการจัดัการ ประธุานคณะผู้บริหารม่การจัดัตั�งคณะกรรมการ

ขบัเคล้ั�อนการพื้ฒันาท่ี่�ย้ั�งย้น้ ซีึ�งประกอบด้ัวย้ผู้บรหิารจากหนว่ย้ธุุรกิจ

ท่ี่� เก่�ย้วข้องเพื้้� อดัูแลัการจัดัการประเด็ันสำาคัญด้ัานความย้ั�งย้้น  
แลัะส้�อสารไปยั้งผู้ปฏิิบัติงาน ให้ม่การออกแบบปรับปรุงระบบการ  

ดัำาเนนิงานพื้รอ้มติดัตามความค้บหนา้โครงการผา่นตัวช่�วัดัหลัักท่ี่�สำาคัญ 

อย้า่งต่อเน้�อง 

หน่วย้งานพัื้ฒนาความย้ั�งย้้น รวมถึึงหน่วย้งานท่ี่�เก่�ย้วข้องกับการ 
กำากับดัูแลั การบริหารความเส่�ย้ง การกำากับการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ 

แลัะสาย้งานบริหารงานบุคลัากร ม่การดัำาเนินการประเมินประเด็ัน

สำาคัญด้ัานความย้ั�งย้้นเสนอต่อประธุานคณะผู้บริหาร เพื้้�อกำาหนดั

แนวที่างบริหารจัดัการ นโย้บาย้ กลัยุ้ที่ธุ์แลัะเป้าหมาย้ เพื้้�อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรรษััที่ภิับาลัแลัะการพื้ัฒนาเพื้้�อความย้ั�งย้้นพื้ิจารณา

อนุมัติ แลัะเสนอต่อให้คณะกรรมการบริษััที่พื้ิจารณาอนุมัติให้เป็น 

เป้าหมาย้แลัะนโย้บาย้ขององค์กร

สำานกับรหิารควัามีเสีย่่ง

เพื้้�อให้การขับเคล้ั�อนความย้ั�งย้้นเป็นไปอย้่างต่อเน้�อง บริษััที่ได้ักำาหนดัแผนเชิงกลัยุ้ที่ธุ์เพื้้�อขับเคล้ั�อนความย้ั�งย้้นด้ัานสังคมแลัะสิ�งแวดัล้ัอมเป็น

ระย้ะเวลัา 10 ปี ตั�งแต่ปี 2564-2573 (หร้อปี ค.ศ. 2021-2030) ดัังแสดังในราย้งานความย้ั�งย้้น ประจำาปี 2566 นอกจากน่� บริษััที่จัดัให้ม่การ

ที่บที่วนประเด็ันสำาคัญด้ัานความย้ั�งย้้นแลัะแผนงานด้ัานความย้ั�งย้้นเป็นประจำาทีุ่กปีเพื้้�อให้ทัี่นกับกระแสโลักท่ี่�ปรับเปล่ั�ย้นอย้่างรวดัเร็ว
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การวเิคราะห์์ห์�วงโซ�คุณค�าขัองธุรกจิ
บริิษััทได้ำทำ�กิ�ริวิเคริ�ะห์ห�วงโซ่�คุณค��เพืื่�อให้ส�มุ่�ริถมุ่องเห็นิถึงปริะเด็ำนิสำ�คัญด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิต้ลอดำ 
กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจตั้�งแต้�ต้้นินิำ��ถึงปล�ยนิำ�� และนิำ�มุ่�สู�กิ�ริกิำ�หนิดำนิโยบ�ยและ7 ด้ำ�นิสำ�คัญสู�คว�มุ่ยั�งยืนิ  
ดำงัแสดำงริ�ยละเอย่ดำในิหวัข้อ กิลยทุธ์ุคว�มุ่ยั�งยนืิซ่พ่ื่เ่อฟ

การวเิคราะห์์ห์�วงโซ�คณุค�า

14

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability


บริษิัทัปริะกิอบธุรุิกิจิเกิษัต้ริอตุ้ส�หกิริริมุ่และอ�ห�ริท่�จำ�แนิกิธุรุิกิจิหลักิต้�มุ่ลักิษัณะของผลิต้ภัณฑ์์
ออกิเป็นิ 3 ปริะเภท

ธรุกิจัอาหารสัตว์ั ธรุกจิัอาหาร ธรุกจิัเลีย้่งสตัว์ั-แปรรปู1 32

15รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



เป้าห์มาย ปี 
เป้าห์มาย

ผลการดำาเนนิงาน 
ปี 2566

ความก้าวห์น้าเทยีบกบั 
เป้าห์มาย

ขัอบเขัตข้ัอมล่ขัอง 
ผลการดำาเนินงาน 

ปี 2566

การกำากับดแ่ลกจิการ การบรหิ์ารความเส่ียง และการกำากบัการปฏิบิตัติามกฎเกณฑ์์

ร้อ้ยละ 100 ของการกำากับการปฏิิบัติตาม 
จรรย้าบรรณธุุรกิจ (Code of Conduct) ได้ัรับ 
การที่วนสอบหร้อรับรองจากหน่วย้งานภัาย้นอก

2573i ร้อย้ลัะ 100 100% ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้

ความมัน่คงทางอาห์าร

ร้อ้ยละ 100 ของวัตถึุดิับหลัักสามารถึตรวจสอบ
ย้้อนกลัับได้ั

2573i ร้อย้ลัะ 49.4 49%

ระดัับในการตรวจสอบย้้อนกลัับถึึงแหล่ัง 
พื้้�นท่ี่�เพื้าะปลููัก/แหล่ังประมงของวัตถึดิุับหลััก 
ได้ัแก่ ข้าวโพื้ดั ถัึ�วเหล้ัอง นำามันปาล์ัม  
มันสำาปะหลััง แลัะปลัาปน่ ผลัการดัำาเนนิงาน
ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพืู้ชา 
ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซี่ย้ ลัาว เว่ย้ดันาม แลัะ
อินเด่ัย้   

การเร่ย้กค้นสินค้าท่ี่�สง่ผลัต่อสุขภัาพื้ของ
สาธุารณชนเป็นศููนยi์v

2573i ศูนย้์ ครั�ง 100% ครอบคลุัมผลิัตภััณฑ์์อาหารในกิจการ
ประเที่ศไที่ย้

ร้อ้ยละ 100 ของฟิาร์มสุกรแม่พื้ันธุุอุ้์มท้ี่องได้ัรับ
การเล่ั�ย้งดัูในระบบคอกขังรวม

2573i ร้อย้ลัะ 45.1 45%
ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพืู้ชา 
ฟิิ ลิัปปินส์  มาเลัเ ซ่ีย้  เ ว่ย้ดันาม แลัะ
สาธุารณรัฐจ่น (ไต้หวัน)

เพื้ิ�มกำาลัังการผลิัตของไขไ่ก่ท่ี่�มาจากการเล่ั�ย้งแบบ
ปล่ัอย้อิสระในโรงเร้อน ร้อ้ยละ 10 ต่่อปี ีเม้�อเท่ี่ย้บ
กับปี 2565

2573i ร้อย้ลัะ 184 ต่อปี 184%
ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพูื้ชา จ่น  
ตุรเค่ย้ โปแลันด์ั ฟิิ ลิัปปินส์ มาเลัเซ่ีย้ 
เว่ย้ดันาม แลัะสาธุารณรัฐจ่น (ไต้หวัน)

ร้อ้ยละ 100 ของการเล่ั�ย้งไก่เน้�อได้ัรับการเสริม
สภัาพื้แวดัล้ัอมที่างกาย้ภัาพื้

2573i ร้อย้ลัะ 88.9 88%
ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพืู้ชา 
โปแลันด์ั ฟิิ ลิัปปินส์  มาเลัเซี่ย้ รัสเซี่ย้ 
เว่ย้ดันาม สาธุารณรฐัจ่น (ไต้หวัน) แลัะอินเด่ัย้

เข้าถึึงผู้บริโภัคจำานวน 35 ล้านร้ายต่่อวััน 
ด้ัวย้อาหารแลัะเคร้�องด้ั�มเพื้้�อสุขภัาพื้ท่ี่�ด่ักว่าiv

2573i 26 ล้ัานราย้ 74% คำานวณจากผลิัตภััณฑ์์กลัุ่มไก่ ครอบคลุัม
กิจการประเที่ศไที่ย้

ร้อ้ยละ 50 ของผลิัตภััณฑ์์ใหม่ได้ัรับการพื้ัฒนาเพื้้�อ
สุขภัาพื้ท่ี่�ด่ัแลัะม่คุณค่าที่างโภัชนาการท่ี่�มากขึ�นiv

2573i ร้อย้ลัะ 48.0 96%
คำานวณจากจำานวนผลิัตภััณฑ์์เน้�อสัตว์แลัะ
อาหาร ท่ี่�ออกใหม่ในปี 2566 ในกิจการ
ประเที่ศไที่ย้

สทิธมินุษยชน

ร้อ้ยละ 100 ม่การดัำาเนินการตรวจประเมินสถึานะ
ด้ัานสิที่ธุมินุษัย้ชนอย้า่งรอบด้ัานในทีุ่ก 3  ปี ซีึ�งรวม
ถึึงการประเมินความเส่�ย้งแลัะผลักระที่บในพื้้�นท่ี่�
เส่�ย้งสูงของบริษััที่

2573iii ร้อย้ลัะ 100 100% ครอบคลัมุที่กุธุุรกิจของบรษัิัที่ บรษัิัที่รว่มค้า 
คู่ค้าธุุรกิจ ในกิจการทีุ่กประเที่ศ

พนักงานและชมุชน

3 ล้านชั่ั�วัโมง ในการสนับสนุนการศึกษัาแลัะการฝึึก
อบรมบุคลัากร 

2573ii 4.9 ล้ัานชั�วโมง 166% ครอบคลัมุที่กุธุุรกิจของบรษัิัที่ บรษัิัที่รว่มค้า 
คู่ค้าธุุรกิจ ในกิจการทีุ่กประเที่ศ

3,000,000 ร้าย ท่ี่�เช้�อมโย้งกับการดัำาเนินกิจกรรม
ที่างธุุรกิจของเรา ได้ัรบัการพื้ฒันาความเป็นอยู้ท่่ี่�ด่ัขึ�น

2573ii 3.5 ล้ัานราย้ 118%
ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพืู้ชา  
ตุรเค่ย้ ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซ่ีย้ ลัาว เว่ย้ดันาม 
แลัะอินเด่ัย้

เป้าห์มายและความก้าวห์น้าด้านความย่ังยืน 
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เป้าห์มาย ปี 
เป้าห์มาย

ผลการดำาเนนิงาน 
ปี 2566

ความก้าวห์น้าเทยีบกบั 
เป้าห์มาย

ขัอบเขัตข้ัอมล่ขัอง 
ผลการดำาเนนิงาน 

ปี 2566

การรบัมืีอต่อการเปลีย่่นแปลงสภาพภูมีอิากาศ

ร้อ้ยละ 25 ของการปล่ัอย้ก๊าซีเร้อนกระจกที่างตรง
แลัะที่างอ้อมต่อหน่วย้การผลิัตลัดัลังเม้�อเท่ี่ย้บกับ 
ปีฐาน 2558iv

2568i ร้อย้ลัะ 24.1 96% ครอบคลัมุธุุรกิจอาหารสตัว์ เล่ั�ย้งสตัว์-แปรรูป 
แลัะอาหารในกิจการประเที่ศไที่ย้

กำาหนดัเป้าหมาย้ลดการ้ปีล่อยก๊าซเร้อืนกร้ะจกตาม
หลัักการที่างวิที่ย้าศาสตร์ (Science-based Target) 
(ขอบเขตท่ี่� 1, 2 แลัะ 3) 

2573ii
ได้ร้บัอนุมัติ่จาก  

SBTi
100% ครอบคลัุมกิจการในทีุ่กประเที่ศท่ี่�ม่ฐาน 

การผลิัต

ร้อ้ยละ 40 ของย้อดัขาย้มาจากผลิัตภััณฑ์์ส่เข่ย้วiv 2573i ร้อย้ลัะ 36.5 91%

คำานวณจากราย้ได้ัทัี่�งหมดัของประเที่ศไที่ย้ 
ผลิัตภััณฑ์์ส่เข่ย้วค้อผลิัตภััณฑ์์ท่ี่�ได้ัรับฉลัาก
คาร์บอนฟิุตพื้ริ�นท์ี่ ฉลัากลัดัโลักร้อน ฉลัาก
ค า ร์ บ อ น นิ ว ที่ รั ลั  ป ร ะ ก อ บ ด้ั ว ย้ ก ลัุ่ ม
ผลิัตภััณฑ์์อาหารสัตว์  สัตว์ ม่ช่ วิตแลัะ 
เน้�อสัตว์  (ไก่เน้�อ เป็ดั แลัะหมู) ไข่ไก่ กุ้ง  
ซีอส อาหารสำาเร็จรูป แลัะขนมสัตว์เล่ั�ย้ง  
ในกิจการประเที่ศไที่ย้

ลัดัของเส่ย้จากกระบวนการผลิัตท่ี่�ถึูกนำาไปฝัึงกลับ
แลัะเผาให้เป็นศููนย์ 

2573i 22,687 ตัน 96%
ครอบคลุัมกิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพูื้ชา  
ตุรเค่ย้ ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซ่ีย้ ลัาว เว่ย้ดันาม 
อินเด่ัย้ แลัะอังกฤษั

ลัดัขย้ะอาหารในกระบวนการดัำาเนินธุุรกิจของ
บริษััที่ท่ี่�ถึูกนำาไปฝัึงกลับให้เป็นศููนย์

2573i 38,984 ตัน 78%78%

ค ร อ บ ค ลุั ม ก า ร สูู ญ เ ส่ ย้ อ า ห า ร จ า ก
กระบวนการผลิัตของกลัุ่ มผ ลิัตภััณฑ์์ 
เน้�อไก่สดั เน้�อหมูสดั กุ้ง แลัะไข่ไก่แลัะขย้ะ
อาหารจากศููนย้์กระจาย้สินค้าบางนำาเปร่�ย้ว 
ร้าน Chester’s แลัะธุุรกิจจัดัเล่ั�ย้งแลัะศูนย้์
อาหาร Food World ในกิจการประเที่ศไที่ย้

ร้อ้ยละ 100 ของบรรจุภััณฑ์์พื้ลัาสติกสำาหรับบรรจุ
อาหารท่ี่�นำามาใช้จะต้องสามารถึนำากลัับมาใช้ซีำา 
หร้อนำามาใช้ใหม่หร้อสามารถึย้อ่ย้สลัาย้ได้ั

2573i ร้อย้ลัะ 83.6 84% ครอบคลัุุมกิจการประเที่ศไที่ย้ รัสเซี่ย้ ลัาว 
แลัะอินเด่ัย้

การดูแลทรพัย่ากรนำา้

ร้อ้ยละ 30 ของปริมาณการดึังนำามาใช้ต่อหน่วย้การ
ผลิัตลัดัลังเม้�อเท่ี่ย้บกับปีฐาน 2558iv

2568i ร้อย้ลัะ 50.4 168% ครอบคลัมุธุุรกิจอาหารสตัว์ เล่ั�ย้งสตัว์-แปรรูป 
แลัะอาหารในกิจการประเที่ศไที่ย้

สนับสนุนคูู่่คู้่าธุุร้กิจทางต่ร้งทั�งหมดท่ี่�ได้ัรับการระบุ
ว่าม่ผลักระที่บต่อที่รัพื้ย้ากรนำาในระดัับสูง เพื้้�อให้
ดัำาเนินการจัดัที่ำาแผนบริหารจัดัการนำา

2573ii อยูร่้ะหว่ัางดำาเนินการ้ อยูร่้ะหว่ัางดำาเนินการ้

ควัามีหลากหลาย่ทางชีวัภาพและระบบนิเวัศ

ร้อยละ 100 ของวัตถึุดิับหลัักมาจากพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ได้ัรับ
การตรวจสอบแล้ัวว่าปราศจากการตัดัไม้ที่ำาลัาย้ป่า

2568i ร้อย้ลัะ 35.4 35%
วัตถึุดิับหลััก ได้ัแก่ ข้าวโพื้ดั ถัึ�วเหล้ัอง นำามัน
ปาล์ัม แลัะมันสำาปะหลััง ข้อมูลัครอบคลุัม
กิจการประเที่ศไที่ย้ กัมพืู้ชา ฟิิลิัปปินส์ 
มาเลัเซี่ย้ ลัาว เว่ย้ดันาม แลัะอินเด่ัย้ 

20,000 ไร้ ่ของพื้้�นท่ี่�อนุรกัษ์ัแลัะฟ้ิ� นฟูิป่าชาย้เลัน 
ป่าต้นนำาเพื้ิ�มขึ�นในพื้้�นท่ี่�ยุ้ที่ธุศาสตร์ แลัะพื้้�นท่ี่� 
ส่เข่ย้วในสถึานประกอบการiv

2573ii 19,932 ไร่ 99% ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้

200,000 ตั่น ก๊าซคู่าร้บ์อนไดออกไซด์ท่�ดูดซับ 
จากการอนุรักษ์ัแลัะฟิ้� นฟิูป่าแลัะเพื้ิ�มพื้้�นท่ี่�ส่เข่ย้ว 
ในสถึานประกอบการiv

2573ii 46,392 ตัน 23% ครอบคลัุมกิจการประเที่ศไที่ย้

i เป้าหมาย้ราย้ปี ii  เป้าหมาย้สะสม iii เป้าหมาย้ทีุ่ก 3 ปี iv กิจการประเที่ศไที่ย้

หมาย้เหตุ:
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ธุรกิจอาห์าร
สัตว์

ธุรกิจเล้ียง
สัตว์-แปรร่ป

ธุรกิจอาห์าร

มุีมีมีองประเด็น 7 ด้านสำาคัญสู่ควัามีย่ั่งยื่น ประเด็นสำาคัญด้านควัามีย่ั่งยื่น ระดับผิลกระทบ 
ต่อผู้ิมีีส่วันได้เสีย่

พืน้ฐาน
ควัามีย่ัง่ยื่น

การกำากับดูแลกิจัการ 
การบริหารควัามีเส่ีย่ง 
และการกำากับการปฏิิบัติ 
ตามีกฎเกณฑ์

การกำากับดัูแลักิจการแลัะการบริหาร
ความเส่่ย้ง

 2.88

จริย้ธุรรมแลัะการปฏิิบัติตามกฎหมาย้  2.84

การม่สว่นรว่มกับผู้ม่สว่นได้ัเส่ย้ 
แลัะความโปรง่ใส  2.75

เศรษฐกิจั

ควัามีม่ัีนคงทางอาหาร การจัดัหาวัตถึุดิับอย้า่งม่ 
ความรับผิดัชอบ

 3.11

คุณภัาพื้แลัะความปลัอดัภััย้ของอาหาร  3.09

นวัตกรรมแลัะเที่คโนโลัย้่  3.37

สวัสดิัภัาพื้สัตว์  3.33

การตลัาดัอย้า่งรับผิดัชอบ 
แลัะฉลัากผลิัตภััณฑ์์

 3.32

สุขภัาพื้แลัะโภัชนาการ  3.51

สงัคมี

สิทธิมีนุษย่ชน สิที่ธุมินุษัย้ชนแลัะการปฏิิบัติ 
ด้ัานแรงงาน

 3.37

พนักงานและชุมีชน การพื้ัฒนาแลัะสนับสนุนชุมชน  2.94

ความเป็นอยู้ท่่่ี่ด่ั สุขภัาพื้  
แลัะความปลัอดัภััย้พื้นักงาน

 2.56

วัฒนธุรรมแลัะการจัดัการ 
ภัาย้ในองค์กร

 2.54

การบริหารที่รัพื้ย้ากรบุคคลั  2.32

สิง่แวัดล้อมี

การรับมืีอต่อการ
เปล่ีย่นแปลง 
สภาพภูมิีอากาศ

การรับม้อต่อการเปล่่ัย้นแปลัง 
สภัาพื้ภูัมิอากาศ

 2.84

การจัดัการของเส่ย้  2.16

เศรษัฐกิจหมุนเว่ย้นแลัะบรรจุภััณฑ์์  3.38

การดูแลทรัพย่ากรน้ำา การดัูแลัที่รัพื้ย้ากรนำ้า  3.21

ควัามีหลากหลาย่ 
ทางชีวัภาพ 
และระบบนิเวัศ

ความหลัากหลัาย้ที่างช่วภัาพื้ 
แลัะระบบนิเวศ  3.06

ประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืน ปี 2566
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ประเด็ันสำาคัญด้ัานความย้ั�งย้้นของบริษััที่ม่ความสอดัคล้ัองกับมาตรฐานสากลัของกรอบการราย้งานความย้ั�งย้้นปี 2564 (Global Reporting 
Initiative Standards 2021) แลัะมาตรฐานภัาคส่วนของกรอบการราย้งานความย้ั�งย้้นด้ัานเกษัตร การเพื้าะเล่ั�ย้งสัตว์นำาแลัะประมงปี 2565 
(GRI 13 : Agriculture, Aquaculture and Fishing Sectors 2022)  ครอบคลัมุครบที่กุประเด็ันพื้้�นฐานความย้ั�งย้น้ เศรษัฐกิจ สงัคม แลัะสิ�งแวดัล้ัอม 

โดัย้ม่ระดัับของผลักระที่บต่อผู้ม่สว่นได้ัเสย่้แตกต่างกันในแต่ลัะประเด็ัน ทัี่�งน่� คณะกรรมการจัดัการด้ัานการพื้จิารณาแลัะอนุมัติเห็นชอบประเด็ัน

สำาคัญด้ัานความย้ั�งย้้น พื้ร้อมสาระสำาคัญในราย้งานฉบับน่�ด้ัวย้

โดัย้ในปี 2566 บริษััที่ได้ันำาผลัการประเมินประเด็ันสำาคัญด้ัาน 

ความย้ั�งย้้นในปี 2565 มาดัำาเนินการที่บที่วนตามกรอบ Global 
Reporting Initiative 3 : Material Topics 2021 (GRI 3) ใหม่  

โดัย้ประเมินจากปัจจัย้ภัาย้ในแลัะภัาย้นอก เช่น ปัจจัย้ความเส่�ย้ง

ในการดัำาเนินธุุรกิจ การรวบรวมแลัะวิเคราะห์การดัำาเนินการ 

ความย้ั�งย้้นของบริษััที่ในอุตสาหกรรมเด่ัย้วกัน (Peer Review)  
ซีึ�งเป็นการที่บที่วนท่ี่�ดัำาเนินการเป็นประจำาทุี่กปี อย้่างน้อย้ปีลัะ 

หนึ�งครั�ง โดัย้นำามาวิเคราะห์แลัะที่ดัสอบผลักระที่บด้ัานความย้ั�งย้น้ 

(ESG Impact Assessments) รว่มกับผู้เช่�ย้วชาญภัาย้นอก (Expert  

Testing) ใน 3 ด้ัาน ได้ัแก่ การกำากับกิจการท่ี่�ด่ั การจัดัการ 

สทิี่ธุมินุษัย้ชนแลัะสงัคม แลัะการจัดัการสิ�งแวดัล้ัอม โดัย้ครอบคลัมุ

ตั�งแต่ธุุรกิจอาหารสตัว์ ธุุรกิจเล่ั�ย้งสตัว์แลัะแปรรูป แลัะธุุรกิจอาหาร 

ครอบคลัมุที่กุกลัุม่ผู้ม่สว่นได้ัเสย่้ตลัอดัหว่งโซีค่ณุค่าของบรษัิัที่ อาทิี่ 

ผู้ถ้ึอหุ้น พื้นักงาน ลักูค้า คูค้่าธุุรกิจ ชุมชนแลัะสงัคม หนว่ย้งานภัาครฐั 

ภัาคประชาสังคมแลัะวิชาการ รวมถึึงส้�อมวลัชน แลัะได้ัที่ำาการ

ประเมินใน 8 ประเที่ศท่ี่�บริษััที่ดัำาเนินกิจการ ได้ัแก่ ประเที่ศไที่ย้ 

กัมพืู้ชา ตุรเค่ย้ ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซ่ีย้ ลัาว เว่ย้ดันาม แลัะอินเด่ัย้ 

โดัย้การสรุปรว่มกับผู้เช่�ย้วชาญด้ัานความย้ั�งย้น้พื้บว่า การจัดัลัำาดัับ

ความรุนแรงของผลักระที่บต่อผู้ม่ส่วนได้ัเส่ย้ของบริษััที่จาก 

ปี 2565 ย้ังม่ความทัี่นสมัย้อยู้่ในปัจจุบัน แลัะสามารถึนำามา 

พื้ิจารณาเป็นประเด็ันสำาคัญของบริษััที่เพื้้�อกำาหนดันโย้บาย้แลัะ

กลัยุ้ที่ธุค์วามย้ั�งย้น้ต่อไป
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หลักการกำากับดูแลกิจการ 
การบริหารความเส่ียง  
และการกำากับการปฏิบัติ 
ตามกฎเกณฑ์

20



นโยบายบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน
และนโยบายระดับองค์กร 

12 ฉบับ

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

นอกเหนือจากการมุ่่�งเน้นการสร้างคุณ่คุ�าองค์ุกรในเชิงิเศรษฐกิจ สงัคุมุ่ และสิ�งแวดล้อมุ่แล้ว การกำากับดแูล
กจิการท่ี่�ด่ยังัเป็็นส�วนสำาคุญัในการสร้างคุวามุ่เชิื�อมุ่ั�นให้กบัผูู้้มุ่ส่�วนได้เสย่ั การป็รับตัวัของบริษทัี่ให้เหมุ่าะสมุ่
กบัการเป็ล่�ยันแป็ลงของสภาพแวดล้อมุ่ที่างธุร่กิจ หรือการบริหารคุวามุ่เส่�ยัง (Risk Management) ที่ำาให้
บรษิทัี่สามุ่ารถเตับิโตัและแข�งขนัได้อยั�างยัั�งยันื นอกจากน่� บรษิทัี่ให้คุวามุ่สำาคุญักบัการป็ฏิบิตััติัามุ่กฎเกณฑ์์ 
(Compliance) เพื�อให้มุ่ั�นใจในสทิี่ธุกิารดำาเนนิงาน (Licenses to Operate) อยั�างตั�อเนื�อง

บริิษััทมีีนโยบายการิกำากับดููแลที�คริอบคลุมีตลอดูห่่วงโซ่่คุณค่า โดูย

กำาห่นดูนโยบายสูู่ภ่าคปฏิิบติัผ่า่นจริริยาบริริณธุุริกิจ (Code of Conduct) 

ให้่กับบุคลากริของบริิษััทและสู่ริ้างความีเข้าใจกับผู้่มีีสู่่วนไดู้เสีู่ย 

กำาห่นดูโคริงสู่ร้ิางการิกำากับดูแูลกิจการิอย่างเป็นริะบบ มีีวัตถุปุริะสู่งค์

ในการิร่ิวมีมืีอเพืื่�อขับเคลื�อนองค์กริสูู่ค่วามียั�งยนื กำาห่นดูกริะบวนการิ

และสู่ร้ิางวัฒนธุริริมีการิมีีสู่่วนริ่วมีจากทุกห่น่วยธุุริกิจทั�งในและ 
ต่างปริะเทศ โดูยนำาเคริื� องมืีอ กริอบการิดูำาเนินงานสู่ากล และ

เทคโนโลยีเข้ามีาช่่วยพื่ัฒนาการิเก็บและปริะเมิีนข้อมูีล พื่ริ้อมีเน้น 

การิเปิดูเผ่ยข้อมูีลการิดูำาเนินงานอย่างโปริ่งใสู่ ซ่่�งไดู้ริับการิทวนสู่อบ

กริะบวนการิติดูตามีจริริยาบริริณธุุริกิจจากผู้่ทวนสู่อบอิสู่ริะภายนอก 

แนวทางการบรหิารจดัการ
·	 การกำาหนดนโยบายระดับองค์์กรในด้านการดูแลกิจการ ไดู้แก่ 

นโยบายบริริษััทภิบาลและการิพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน จริริยาบริริณ

ธุุริกิจ นโยบายการิบริหิ่าริความีเสู่ี�ยง ห่ลักการิปฏิิบติัตามีกฎเกณฑ์์

เพื่ื�อกำาห่นดูแนวทางสูู่ก่าริปฏิิบัติและปริะเมิีนผ่ล

·	 การจัดตัั้�งโค์รงสร้างการกำากับดูแลกิจการ	มีอบห่มีายบทบาท

กริริมีการิบริษัิัท ฝ่่ายบริหิ่าริ ฝ่่ายบริหิ่าริความีเสู่ี�ยง ฝ่่ายการิปฏิิบติั

ตามีกฎเกณฑ์์ และฝ่่ายตริวจสู่อบภายใน ปฏิิบัติงานให้่สู่อดูคล้อง

กับวัตถุุปริะสู่งค์องค์กริ 

·	 การจัดกระบวนการการกำากับดูแลและสร้างการมีีส่วนร่วมีให้

ทำำางานได้อย่างมีปีระสทิำธิิภาพ ขับเคลื�อนการิดูำาเนินงานผ่่านการิ

สู่ื�อสู่าริภายในที�มีีปริะสิู่ทธุิภาพื่ สู่ริ้างการิตริะห่นักรูิ้จนเกิดูเป็น

วัฒนธุริริมีองค์กริ

·	 การส่�อสารการดำาเนินงานและเปิดเผยข้้อมีูลอย่างโปรง่ใส	รวมีถึึง

กำาหนดช่่องทำางในการแจ้งเบาะแส	ข้้อเสนอแนะ	และข้้อรอ้งเรยีน	

เปิดูเผ่ยผ่ลการิดูำาเนินการิอย่างโปริ่งใสู่ผ่่านการิทวนสู่อบจาก 

ผู้่ทวนสู่อบอิสู่ริะภายนอก มีีช่่องทางและกริะบวนการิร้ิองเรีิยนที�

เป็นริะบบ

การดำาเนนิงานและ 
ผลการดำาเนนิงาน
การกำาหนดนโยบายระดบัองค์กร 
ในด้านการกำากบัดแูลกจิการ
บริิษััทไดู้นำาแนวปฏิิบัติของห่ลักการิกำากับดููแลกิจการิที�ดีูขององค์การิ

เพื่ื�อความีริว่มีมืีอและการิพื่ฒันาทางเศริษัฐกิจ The Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) และห่ลักการิ

กำากับดููแลกิจการิที�ดีูสู่ำาห่รัิบบริิษััทจดูทะเบียน มีาใช้่ในงานดู้านการิ

กำากับดูแูลกิจการิที�ดีูโดูยกำาห่นดูนโยบายการิกำากับดูแูลกิจการิที�ผ่นวก

แนวคิดูดู้านเศริษัฐกิจ สู่ังคมี และสู่ิ�งแวดูล้อมีเข้าไปในแนวปฏิิบัติเพื่ื�อ

ให้่มัี�นใจว่าองค์กริจะเติบโตอยา่งยั�งยืน โดูยนโยบายห่ลักคือ นโยบาย

บริริษััทภิบาลและการิพื่ัฒนาเพื่ื�อความียั�งยืน และนโยบายริะดัูบ 
องค์กริอื�นๆ การินำานโยบายบริิษััทไปปฏิิบัติจ่งถืุอเป็นพัื่นธุกิจของ 

คณะกริริมีการิบริิษััท ผู้่บริิห่าริ และพื่นักงานทุกคน บริิษััทจัดูให่้มีี 

การิปริะเมิีนผ่ลการิปฏิิบัติตามีนโยบายและริะเบียบที�เกี�ยวข้อง และ

ริายงานผ่ลการิปริะเมิีนต่อคณะกริริมีการิบริิษััทอยา่งน้อยปีละ 1 คริั�ง 

ริวมีถุ่งจัดูให้่มีีการิสู่่งเสู่ริิมีการิเริียนรูิ้เกี�ยวกับธุริริมีาภิบาลและการิ

พื่ัฒนาอยา่งยั�งยืนอยา่งทั�วถุ่งทั�งองค์กริ
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คณะกริริมีการิบริษัิัทมีีห่น้าที�ในการิกำากับดูแูลให้่ฝ่่ายจัดูการิปฏิิบติังาน

ให้่เป็นไปตามีเป้าห่มีาย กลยุทธุ์ และแผ่นงานที�ไดู้ริับการิอนุมัีติจาก

คณะกริริมีการิบริษัิัท เพืื่�อให้่เกิดูปริะโยช่น์สู่งูสู่ดุูต่อบริษัิัทและผู้่มีีสู่ว่น

ไดู้เสีู่ยทั�งห่มีดู โดูยคณะกริริมีการิบริิษััทมีอบห่มีายอำานาจและห่น้าที�

ความีริับผิ่ดูช่อบในการิบริิห่าริงานให่้ปริะธุานคณะผู้่บริิห่าริ และ 

แต่งตั�งคณะกริริมีการิชุ่ดูย่อยต่างๆ มีาช่่วยดููแลงานเฉพื่าะดู้าน 

ปริะกอบดู้วย 

1. คณะกริริมีการิตริวจสู่อบและบริหิ่าริความีเสู่ี�ยง ซ่่�งรัิบผิ่ดูช่อบงาน

ตริวจสู่อบ ควบคุมีภายใน และบริิห่าริความีเสู่ี�ยง 

2. คณะกริริมีการิบริริษััทภิบาลและการิพื่ัฒนาเพื่ื�อความียั�งยืน 

3. คณะกริริมีการิกำาห่นดูค่าตอบแทนและสู่ริริห่ากริริมีการิ 

4. คณะกริริมีการิเทคโนโลยแีละความีมัี�นคงปลอดูภัยทางไซ่เบอร์ิ 

5. คณะกริริมีการิบริิห่าริ 

การจดัต้ังโครงสร้างการกำากบัดแูลกจิการ

โดูยมีีห่น่วยงานสู่นับสู่นุน เช่่น สู่ำานักบริิห่าริความีเสีู่�ยง สู่ำานักกำากับ 

การิปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์์ สู่ำานักตริวจสู่อบภายใน มีีห่น้าที�ติดูตามีดููแล 

และริายงานการิดูำาเนินงานต่อคณะกริริมีการิชุ่ดูย่อยที�เกี�ยวข้อง  

ข้อมูีลเพื่ิ�มีเติมีของนโยบายการิกำากับดููแลกิจการิ โคริงสู่ริ้างของ  
คณะกริริมีการิ พื่ริ้อมีดู้วยบทบาทห่น้าที�และความีริับผิ่ดูช่อบ 

ในการิกำากับดููแลบริริษััทภิบาลและการิพื่ัฒนาอย่างยั�งยืน และ 
ผ่ลการิดูำาเนินงาน สู่ามีาริถุอ่านไดู้จากริายงานปริะจำาปี 2566 

  

   รายงานประจำำาปี 56-1  
ส่่วนท่ี 2 การกำากบัดแูลกจิำการ

   นโยบายบรรษทัภบิาลและ 
การพฒันาเพ่ือความย่ังยนื

การจดักระบวนการการกำากบัดแูลและสร้างการมส่ีวนร่วม 
ให้ทำางานได้อย่างมปีระสทิธิภิาพ
การต่อต้านการทจุำรติและคอร์รปัชันั
บริิษััทไดู้จัดูทำานโยบายต่อต้านการิทุจริิตและคอริ์รัิปช่ันเป็นแนวทาง

ให้่คณะกริริมีการิบริษัิัท คณะกริริมีการิชุ่ดูยอ่ย ผู้่บริหิ่าริ และพื่นักงาน

ของบริิษััทใช้่เป็นกริอบในการิปฏิิบัติอย่างเคริ่งครัิดู เพืื่�อริ่วมีกันสู่ร้ิาง

ค่านิยมีในการิดูำาเนินงานดู้วยความีซ่ื�อสัู่ตย์ สู่จุริติ โปร่ิงใสู่ ตริวจสู่อบไดู้ 

และปริาศจากการิทุจริิตและคอริ์ริัปชั่นให้่เป็นวัฒนธุริริมีขององค์กริ 

ซ่่�งถืุอเป็นหั่วใจสู่ำาคัญที�สู่่งผ่ลให้่องค์กริสู่ามีาริถุดูำาเนินธุุริกิจไดู้ตามี 

เป้าห่มีายที�กำาห่นดูไว้ โดูยคริอบคลุมีทุกธุุริกิจและทุกห่น่วยงานของ

บริิษััท บริิษััทจัดูให้่มีีการิสู่อบทานการิปฏิิบัติตามีนโยบายต่อต้าน 

การิทุจริิตและคอริ์ริัปช่ันนี�อย่างสู่มีำาเสู่มีอ ตลอดูจนทบทวนแนวทาง

การิปฏิิบัติและข้อกำาห่นดูในการิดูำาเนินการิให้่สู่อดูคล้องกับการิ

เปลี�ยนแปลงของธุุริกิจ ริะเบียบข้อบงัคับ และขอ้กำาห่นดูของกฎห่มีาย 

นโยบายต่อต้านการิทุจริิตและคอร์ิริัปช่ันและแนวปฏิิบัติถุูกสู่ื�อสู่าริ 

ให้่แก่พื่นักงานทุกริะดัูบ พื่ริ้อมีทั�งผ่นวกอยู่ในนโยบายดู้านการิจัดูห่า

อยา่งยั�งยืน และแนวปฏิิบัติสู่ำาห่ริับคู่ค้าธุุริกิจ และสู่ื�อสู่าริผ่่านรูิปแบบ

และช่อ่งทางที�ห่ลากห่ลาย

  รายงานประจำำาปี 56-1 
ส่่วนที ่2 การกำากับดแูลกจิำการ 
หัวัข้อ การต่อต้านการทจุำริต

คอร์รปัชันั
  นโยบายการต่อต้านการ

ทจุำริตคอร์รัปชััน

แนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชันัของภาคเอกชัน
บริิษััทไดู้ริับริางวัล CAC Change Agent Award 2023 โดูย 

การิสู่่งเสู่ริิมีให้่คู่ค้าเข้าริ่วมีลงนามีปริะกาศเจตนาริมีณ์เป็น

แนวริว่มีต่อต้านคอริ์ริัปช่ันจำานวน 12 ริาย พื่ริ้อมีทั�งจัดูอบริมี

ให้่ความีรูิ้แก่คู่ค้าปริะเภท SME ริวมี 264 ริาย ในปริะเทศไทย 

 เพืื่�อเพื่ิ�มีความีตริะห่นักรูิแ้ละยกริะดัูบมีาตริฐานความีโปริง่ใสู่

ของการิดูำาเนินธุุริกิจ นำาไปสูู่่การิกำาห่นดูนโยบายและแนว

ปฏิิบัติในการิป้องกันการิทุจริิตไดู้อยา่งเห่มีาะสู่มี 
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การมส่ี่วนร่วมการต่อต้านการคอรัปชันั
(Anti-Corruption Participation)
บริิษััทจัดูให้่พื่นักงานมีีสู่ว่นริว่มีแสู่ดูงจุดูยืนต่อต้านการิทุจริิต

และคอริ์ริัปช่ันทุกรูิปแบบในงานวันต่อต้านคอริ์ริัปช่ันปริะจำา

ปี 2566 จัดูโดูยองค์กริต่อต้านคอริ์ริัปช่ัน (ปริะเทศไทย) ห่ริือ 

ACT ซ่่�งจัดูมีาอย่างต่อเนื�องเป็นปริะจำาทุกปี พื่ร้ิอมีทั�งจัดู

ห่ลักสูู่ตริอบริมีการิต่อต้านคอร์ิริัปช่ันเพื่ื�อยกริะดัูบการิรัิบรูิ้

และสู่ริ้างความีเข้าใจให้่บุคลากริมีีการิปฏิิบัติตนอยา่งถุูกต้อง 

และจัดูทำาสู่ื�อการิเริียนรู้ิทั�งในรูิปแบบการิเริียนรู้ิออนไลน์ 

(Online Learning) และออฟไลน์ (Offline Learning) โดูย

พื่นักงานให่มีจ่ะต้องเขา้เริยีน และพื่นกังานทกุคนต้องทบทวน

อยา่งน้อยทุกๆ 1 ปี

ร้อยละ 100  ของพนักงาน
ตั�งแต่ระดบัคนงานข้�นไปถึง้ผูบ้รหิัารระดบัสู่งูในกจิำการ
ประเทศไทย กมัพชูัา แคนาดา ตรุเคยี เบลเยีย่ม 
โปแลนด์ ฟิิลปิปินส์่  มาเลเซียี รสั่เซียี ลาว เวยีดนาม  
ส่าธารณรฐัจำนี (ไต้หัวนั) ศรลีงักา ส่หัรฐัอเมรกิา อนิเดยี  
และองักฤษ เข้าเรยีนหัลกัส่ตูรอบรม การต่อต้านคอร์รปัชันั

ในปี 2566 บริษัทไม่พบกรณีทุจำริตและฉ้้อโกงต่อบริษัท 
ทีม่นียัส่ำาคญั   อนัส่่งผลกระทบต่อบรษิทัทั�งทางด้านชัือ่เสี่ยง
หัรือการเงินแต่อย่างใด (ทุนทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของ 
ส่่วนของผูถ้ึอืหัุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 

การบรหิัารความเส่ีย่ง
บริิษััทพื่ัฒนาริะบบการิบริิห่าริความีเสู่ี�ยงให้่สู่อดูคล้องกับมีาตริฐาน

สู่ากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) โดูยดูำาเนินการิแบบบูริณาการิทั�วทั�งองค์กริ 

และคริอบคลุมีความีเสีู่�ยงทุกปริะเภท เพืื่�อสู่ริ้างความีมัี�นใจว่าการิ

บริิห่าริความีเสู่ี�ยงของบริิษััทมีีปริะสิู่ทธุภิาพื่และปริะสิู่ทธุผิ่ลเพีื่ยงพื่อ 

สู่ามีาริถุจัดูการิความีเสู่ี�ยงให้่อยู่ในริะดัูบความีเสู่ี�ยงที�ยอมีรัิบไดู้ (Risk 

Appetite) และสู่นับสู่นุนการิดูำาเนินธุุริกิจอย่างยั�งยืน กริะบวนการิ

บริิห่าริความีเสู่ี�ยงของบริิษััทถุูกริวบริวมีไว้ใน “คู่มืีอการิบริิห่าริ 

ความีเสู่ี�ยง” โดูยมีีขั�นตอนการิดูำาเนินงานและเครืิ�องมืีอที�ใช่้ ดัูงนี�

พจิารณา
สภาพแวดล�อม
ทางธรุกิจ

ระบคุวามเสีย่ง/
โอกาส

รายงานและ
ตดิตาม

ความคบืหน�า

ประเมนิและ
จดัอนัดบัความเสีย่ง
กําหนดมาตรการ
และตวัชีวั้ด

1. พื่ิจาริณาสู่ภาพื่แวดูล้อมีทางธุุริกิจ โดูยการิวิเคริาะห่์สู่ภาวะ 

ของโลกในริะดัูบมีห่ภาค อุตสู่าห่กริริมีและธุุริกิจ และบริิษััท 

เพื่ื�อให้่เห็่นถุ่งสู่ถุานการิณ์ที�เป็นอยู่ในปัจจุบัน ริวมีถุ่งแนวโน้มี 

ในอนาคต

2. ริะบุความีเสีู่�ยงที�อาจสู่่งผ่ลต่อการิบริริลุวัตถุุปริะสู่งค์ของบริิษััท 

ทั�งความีเสีู่�ยงที�เผ่ชิ่ญอยูใ่นปัจจุบนั และความีเสู่ี�ยงให่ม่ีที�อาจเกิดูข่�น 
ในอนาคต (Emerging Risk) ริวมีถุ่งโอกาสู่ในการิดูำาเนินธุุริกิจ ให้่

คริอบคลุมีทั�งปัจจัยภายในและภายนอกองค์กริ โดูยใช่้เคริื�องมืีอ

ห่ริือเทคนิคต่างๆ  เช่่น การิสู่อบทานปริะเด็ูนที�อาจเกิดูข่�นจาก

ภายในบริิษััท การิพื่ิจาริณาข้อมีูลจากแห่ล่งภายนอกที�เชื่�อถืุอไดู้ 

การิศ่กษัาจากแบบสู่อบถุามีห่ริือแบบปริะเมีินความีเสู่ี�ยงของ

องค์กริต่างๆ การิวิเคริาะห์่ความีเสู่ี�ยงจากสู่ถุานการิณ์ที�สู่มีมุีติข่�น 

เป็นต้น พื่ริ้อมีทั�งอธุิบายความีห่มีายของความีเสู่ี�ยงเพื่ื�อช่่วยให้่ 
ผู้่บริิห่าริทริาบถุ่งขอบเขตความีเสู่ี�ยง

3. ปริะเมิีนความีเสีู่�ยง จัดูอันดัูบของความีเสีู่�ยง ริวมีถุ่งกำาห่นดู

มีาตริการิจัดูการิความีเสู่ี�ยงสู่ำาคัญและตัวช่ี�วัดูความีเสู่ี�ยงสู่ำาคัญ 

4. ริายงาน และติดูตามีความีคืบห่น้าของมีาตริการิจัดูการิ และ

สู่ถุานะของตัวช่ี�วัดูความีเสู่ี�ยงสู่ำาคัญตามีริอบที�กำาห่นดู

  รายงานประจำำาปี 56-1
ส่่วนท่ี 1 การประกอบธรุกิจำและผลการดำาเนนิงาน 

หััวข้อ การบรหิัารความเส่ีย่ง

23รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)
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การรวบรวม
ข�อมูลกฎเกณฑ�

การจัดการ
การไม�ปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ�

การประเมนิ
ความเสีย่ง

การสือ่สาร

การสอบทาน

การตดิตามผล

การรายงานผล

กระบวนการกำกับ
การปฏิบัติตาม
กฏเกณฑ�

1

2

3

45

6

7

1 สู่ำานักกำากับการิปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์์ติดูตามีข้อกำาห่นดู 

กฎเกณฑ์์ที�ปริะกาศให่มี่ห่ริือที�มีีการิเปลี�ยนแปลงทั�งใน

ปริะเทศไทยและธุุริกิจต่างปริะเทศที�มีีผ่ลกริะทบต่อธุุริกิจ 

และแจ้งให้่ผู้่บริิห่าริของแต่ละธุุริกิจริับทริาบ 

2 การิปริะเมิีนความีเสีู่�ยงและจัดูความีสู่ำาคัญของผ่ลกริะทบ 

3 การิสู่ื�อสู่าริเพืื่�อสู่ร้ิางความีเข้าใจและตริะห่นักถุ่งความี

สู่ำาคัญของการิกำากับการิปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์์ 

4 การิสู่อบทานข้อมูีลมีีกริะบวนการิในการิติดูตามีการิปฏิิบติั

ตามีกฎเกณฑ์์ผ่่านแบบปริะเมิีนตนเอง

5 การิริายงานผ่ลสู่รุิปผ่ลการิปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์์ต่อ 

คณะกริริมีการิตริวจสู่อบและคณะผู้่บริิห่าริที�เกี�ยวข้อง 

ในแต่ละปริะเด็ูน 

6 การิติดูตามีปริะเด็ูนต่างๆ ที�ไดู้ริับการิปริับปรุิงตามี 

แผ่นงานที�กำาห่นดู พื่ริ้อมีทั�งให่้คำาแนะนำาเพื่ิ�มีเติมีในการิ

ปริับปรุิงกริะบวนการิทำางาน เพื่ื�อให้่เป็นไปตามีกฎเกณฑ์์

ที�เกี�ยวข้อง 

7 กริะบวนการิในการิบริิห่าริจัดูการิกริณีพื่บการิไม่ีปฏิิบัติ

ตามีกฎเกณฑ์์ เพืื่�อลดูผ่ลกริะทบและป้องกันการิเกิดูซ่ำา 

ซ่่�งในปี 2566 ไดู้ริับการิทวนสู่อบการิติดูตามีจริริยาบริริณ

ธุุริกิจและการิปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์์จากผู้่ทวนสู่อบอิสู่ริะ

ภายนอก

จำรยิธรรม จำรรยาบรรณธรุกจิำ และการปฏบิติัตามกฎเกณฑ์์
บริิษััทให้่ความีสู่ำาคัญกับการิปฏิิบัติตามีกฎห่มีายและกฎริะเบียบที�เกี�ยวข้องกับการิดูำาเนินกิจการิของบริิษััท โดูยกำาห่นดูนโยบายกำากับการิปฏิิบัติ

ตามีกฎเกณฑ์์เพื่ื�อให้่พื่นักงานทุกริะดัูบของบริิษััทย่ดูถืุอปฏิิบัติ โดูยมีีสู่ำานักกำากับการิปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์์ (Corporate Compliance Office) 

เป็นห่น่วยงานกลางในการิปริะสู่านกับห่น่วยงานต่างๆ ในการิกำากับดููแลผ่่านผู้่ปริะสู่านงานดู้านการิกำากับการิปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์์และการิบริิห่าริ

ความีเสู่ี�ยง (Compliance & Risk Champion) จากแต่ละธุุริกิจห่ลัก โดูยมีีห่ลักการิบริิห่าริงานดัูงนี� 

ความปลอดภัยทางไซีเบอร์และการคุม้ครอง 
ข้อมููลส่ารส่นเทศ
บริิษััทให้่ความีสู่ำาคัญกับการิรัิกษัาความีปลอดูภัยทางไซ่เบอร์ิและการิ

คุม้ีคริองข้อมูีลสู่าริสู่นเทศ เพืื่�อป้องกันความีเสู่ี�ยงที�เกิดูจากการิสูู่ญห่าย

ของข้อมีูลที�อาจสู่่งผ่ลกริะทบต่อการิดูำาเนินธุุริกิจ โดูยจัดูทำานโยบาย

ความีเสู่ี�ยงดู้านความีมัี�นคงปลอดูภัยไซ่เบอร์ิและนโยบายว่าดู้วย 

การิคุ้มีคริองข้อมูีลสู่่วนบุคคล ในสู่่วนของการิดูำาเนินงานไดู้นำา NIST 

Framework เข้ามีาเป็นแนวปฏิิบัติโดูยเริิ�มีตั�งแต่ การิกำาห่นดู 
คณะกริริมีการิริะดัูบคณะกริริมีการิบริิษััทกำากับดููแลเทคโนโลยีและ

ความีมัี�นคงทางไซ่เบอร์ิ ทำาการิปริะเมิีนความีเสีู่�ยงในห่่วงโซ่่อุปทาน

ทางธุุริกิจ จัดูทำาแผ่นป้องกันความีเสู่ี�ยง การิตริวจสู่อบและเฝ้่าริะวัง 

การิรัิบมืีอภัยคุกคามีและการิฟ้� นฟู 

ร้อยละ 100 
ของพนักงานทัว่ทั�งองค์กรใน 17 ประเทศ  
ได้รับการอบรมจำรรยาบรรณธุรกจิำ 

ในปี 2566 บรษิทัไม่มข้ีอพพิาททางกฎหัมายเกีย่วกับ
การละเมิดการแข่งขันทางการค้า การผููกขาดทาง 
การค้า การละเมดิกฎหัมาย และการปฏบิตัทิางการค้า
ทีไ่ม่เป็นธรรม รวมถ้ึงไม่มข้ีอพิพาททางกฎหัมายด้าน
ส่ังคม ส่ิทธิมนุษยชัน และส่ิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส่ำาคัญ 
(ทนุทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่่วนของผูถ้ึอืหัุน้ ณ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2566)

  รายงานประจำำาปี 56-1
ส่่วนที ่2 การกำากบัดูแลกิจำการ  

หัวัข้อการกำากบัการปฏบิติัตามกฎระเบยีบ
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โดูยบริิษััท1 ไดู้ริับการิริับริองการิบริิห่าริเทคโนโลยีสู่าริสู่นเทศ  

ISO 27001 ซ่่�งริวมีถุ่งการิให้่ความีสู่ำาคัญและเคาริพื่ในสู่ิทธุคิวามีเป็น

สู่่วนตัวในข้อมูีลสู่่วนบุคคล ไม่ีว่าจะเป็นบุคลากริ ลูกค้า คู่ค้าธุุริกิจ  

คู่แข่งทางธุุริกิจ และผู้่มีีสู่่วนไดู้เสู่ีย โดูยมีีการิสู่ื�อสู่าริให้่ทริาบถุ่งการิ 

เก็บริวบริวมี ใช่้ และสู่ิทธุิในการิจัดูการิข้อมูีลที�ถุูกจัดูเก็บ โดูยจัดูทำา

เป็นแนวปฏิิบัติดู้านการิตอบสู่นองต่อเห่ตุการิละเมีิดูของข้อมูีล 

สู่ว่นบุคคล สู่ามีาริถุแจ้งไดู้ที� dpooffice@cpf.co.th
  รายงานประจำำาปี 56-1 

ส่่วนที ่1 การประกอบธรุกจิำและ
ผลการดำาเนินงาน  

หัวัข้อ ความเส่ีย่งทางไซีเบอร์
  นโยบายว่าด้วยการคุ้มครอง 

ข้อมลูส่่วนบุคคล

Govern

Re
co

ve
r Protect

Identify

Respond Detect

NIST
Cybersecurity
Framework 2.0

การส่อ่สารการดำาเนนิงานและเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส 
รวมถึงึกำาหนดช่่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน
บริิษััทมีีการิจัดูอบริมีจริริยาบริริณธุุริกิจของบริิษััทให้่กับผู้่บริิห่าริ 

และพื่นักงานทุกคน ผ่่านช่่องทางการิสู่ื�อสู่าริอันห่ลากห่ลาย อาทิ  

การิปริะชุ่มีของสู่ายธุุริกิจ อีเมีล iaoffice@cpf.co.th เว็บไซ่ต์ของ 

บริิษััท และออนไลน์แพื่ลตฟอริ์มี เช่่น HR-eXp, CPF Connect,  

CPF Family การิปฐมีนิเทศพื่นักงานให่ม่ี การิเรีิยนรู้ิผ่่านริะบบ 

e-Learning ในปี 2566 ริ้อยละ 100 ของบุคลากริในทุกห่น่วยธุุริกิจ

ของบริษัิัททั�งในปริะเทศไทยและต่างปริะเทศไดู้ริบัการิอบริมีโปริแกริมี

การิพัื่ฒนาความีรูิ้พื่ื�นฐาน (CPF Fundamental Program) ในกลุ่มี

ห่ลักสูู่ตริที�สู่ริ้างให้่พื่นักงานปฏิิบัติตนตามีค่านิยมี “CPF Way”  

การิกำากับดููแลกิจการิ จริริยาบริริณธุุริกิจ ริวมีถุ่งความีรูิ้และเข้าใจ 

การิดูำาเนินธุุริกิจของบริิษััท (CPF Integrated Value Chain) บริิษััท

แสู่ดูงความีโปร่ิงใสู่ของกริะบวนการิปฏิิบัติตามีกฎเกณฑ์์และ 

จริริยาบริริณธุุริกิจ โดูยการิเปิดูเผ่ยข้อมูีลที�ไม่ีเป็นไปตามีข้อกำาห่นดู 

ที�มีีนัยสู่ำาคัญ และให้่ห่นว่ยงานทวนสู่อบอิสู่ริะจากภายนอกเขา้ทวนสู่อบ

การิดูำาเนินงานตามีจริริณยาบริริณธุุริกิจ 

บริิษััทจัดูทำานโยบายแจ้งเบาะแสู่และข้อริ้องเริียนเพื่ื�อเปิดูโอกาสู่ 

ให้่พื่นักงานผู้่มีีสู่่วนไดู้เสู่ียห่ริือบุคคลภายนอก สู่ามีาริถุแจ้งเบาะแสู่  

ขอ้เสู่นอแนะ และขอ้ริอ้งเริยีน เกี�ยวกับการิกริะทำาความีผิ่ดูตามีกฎห่มีาย 

จริริยาบริริณการิทุจริติคอร์ิริปัช่นั ห่รืิอการิถูุกละเมิีดูสู่ทิธุผิ่า่นช่อ่งทาง

ที�ห่ลากห่ลาย ซ่่�งริายงานต่อกริริมีการิตริวจสู่อบและบริหิ่าริความีเสีู่�ยง 

และกริริมีการิบริิษััท
  นโยบายแจ้ำงเบาะแส่ 
และข้อร้องเรียน

ห่มีายเห่ตุ:
1 กิจการิปริะเทศไทย จีน ตุริเคีย มีาเลเซ่ีย เวียดูนามี และสู่ำาห่ริับปริะเทศกัมีพืู่ช่า โปแลนด์ู ฟิลิปปินสู่์ ลาว ศริีลังกา อินเดีูย ไดู้ริับบริิการิตามีมีาตริฐาน ISO 27001 ภายใต้การิ

ดูำาเนินการิของ CPFIT ปริะเทศไทย
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ผู้มีส่่วนได้เส่ียภายในหัรือภายนอกบริษัท 
แจ้ำงเบาะแส่หัรอืเรือ่งร้องเรยีน

คณะกรรมการตรวจำส่อบ  
และบรหิัารความเส่ีย่ง 
และหัน่วยงานตรวจำส่อบภายใน

ดำาเนนิการตามความเหัมาะส่ม

หัน่วยรบัเรือ่งร้องเรยีนหัรอื 
แจ้ำงเบาะแส่ 24 ชััว่โมง

กระบวนการกลัน่กรอง/ส่อบส่วน

รายงานคณะกรรมการตรวจำส่อบ 
และบรหิัารความเส่ีย่ง  
และคณะกรรมการบรษัิท

กระบวนการจำดัการข้อร้องเรยีน
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ความม่ันคงทางอาหาร

การจัดัหาอย่่างรบัผิดิชอบ

คณุภาพและความปลอดภยั่ 
ของอาหาร

นวัตกรรมและเทคโนโลย่ี 

สวสัดภิาพสตัว์

การตลาดอย่่างรบัผิดิชอบและฉลากผิลติภณัฑ์์ 
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การจัดัหาอย่่างรบัผิดิชอบ

5 วัตถุดิบหลัก
ได้แก� ข้าวโพดเล่�ยังสัตัว์ 
ถั�วเหลือง น�ำามัุ่นป็าล์มุ่ 

มัุ่นสำาป็ะหลัง และป็ลาป่็น 

หมายเหตุุ :
i ระดัับในการตุรวจสอบย้อนกลัับถึึงแหล่ังพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลูัก/แหล่ังประมงของวัตุถึดิุับหลััก ได้ัแก่ ขา้วโพื้ดั ถัึ�วเหล้ัอง นำามันปาล์ัม มันสำาปะหลััง แลัะ

ปลัาป่น ครอบคลุัมวัตุถึดิุับหลัักสำาหรบัธุุรกิจอาหารสัตุว์ กิจการประเที่ศไที่ย กัมพื้ชูา ฟิลิิัปปินส ์มาเลัเซ่ีย ลัาว เว่ยดันาม แลัะอินเด่ัย แลัะวัตุถึดิุับ
หลัักสำาหรับธุุรกิจอาหารในกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม

เป้าหมาย่ปี 2573 ผิลการดำาเนินงานปี 2566

ร้อย่ละ 100
ของวัตถุดิบหลักสามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้

ร้อย่ละ 49.4
ของวัตถุดิบหลักสามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้i

ปั็จจบั่นการจัดหาวัตัถดิ่บ สนิคุ้า และบริการ โดยัเฉพาะในกล่�มุ่เกษตัรอต่ัสาหกรรมุ่และอาหาร มุ่คุ่วามุ่ท้ี่าที่ายั
มุ่ากข้�น จากเดิมุ่ที่่�เน้นเพ่ยังมุ่ิตัิเศรษฐกิจที่ั�งในด้านคุ่ณภาพ ราคุา และการจัดส�งที่่�ตัรงเวลา มุ่าสู�การจัดหา 
อยั�างยัั�งยัืนที่่�ให้คุวามุ่สำาคุัญในมุ่ิตัิสังคุมุ่และสิ�งแวดล้อมุ่มุ่ากข้�น เชิ�น การจัดซื้ื�อวัตัถ่ดิบจากแหล�งผู้ลิตัที่่�มุ่่ 
การดูแลสิที่ธุิมุ่น่ษยัชินอยั�างรอบด้าน โดยัเฉพาะในกล่�มุ่หรือพื�นที่่�ที่่�มุ่่คุวามุ่อ�อนไหวด้านสิที่ธุิมุ่น่ษยัชิน  
ตัลอดจนต้ัองคุำาน้งถ้งปั็จจัยัด้านสิ�งแวดล้อมุ่ เชิ�น การเป็ล่�ยันแป็ลงสภาพภูมุ่ิอากาศที่่�อาจส�งผู้ลให้ 
ป็ระสิที่ธิุภาพการผู้ลติัลดลงและผู้ลผู้ลติัที่างการเกษตัรขาดแคุลน ที่ำาให้ผูู้มุ้่ส่�วนได้เสย่ัในหลายัภาคุส�วนให้คุวามุ่
สำาคัุญกับการจัดหาวัตัถ่ดิบและบริการอยั�างยัั�งยัืนมุ่ากข้�น โดยัคุำาน้งผู้ลกระที่บที่างเศรษฐกิจ สังคุมุ่ และ 
สิ�งแวดล้อมุ่อยั�างรอบด้าน

บรษัิัที่ได้ักำาหนดันโยบายการจัดัหาอยา่งยั�งยน้แลัะแนวปฏิิบติัุสำาหรบั

คู่ค้าธุุรกิจ ท่ี่�ม่ความครอบคลัุมตุลัอดัห่วงโซีอุ่ปที่าน แลัะส้�อสารให้กับ

คู่ค้าอย่างตุ่อเน้�อง นอกจากน่� บริษััที่ยังได้ัออกนโยบายท่ี่�ตุอบรับ 

กับประเด็ันด้ัานความยั�งย้นท่ี่�เก่�ยวข้องกับการดัำาเนินธุุรกิจ เช่น  
นโยบาย “ไม่รับซี้�อแลัะไม่นำาเข้าผลัผลิัตุข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์จากพื้้�นท่ี่�

บุกรุกป่า แลัะพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ม่การเผาแปลังเพื้าะปลูัก” โดัยได้ัม่การประเมิน

ความเส่�ยงแลัะพื้ัฒนาระบบตุรวจสอบย้อนกลัับท่ี่�แสดังถึึงแหล่ังท่ี่�มา

ของวัตุถึุดิับ รวมถึึงการสร้างความร่วมม้อรว่มกับผู้ม่สว่นได้ัเสย่ ได้ัแก่  

คู่ค้า ลัูกค้า แลัะหน่วยงานภาครัฐอย่างตุ่อเน้�อง พื้ร้อมทัี่�งส่งเสริม

เกษัตุรกรแลัะคู่ค้ารายย่อยให้สามารถึพื้ัฒนาประสิที่ธุิภาพื้ด้ัานการ

ผลิัตุเพื้้�อเติุบโตุอยา่งยั�งย้นไปพื้ร้อมกับบริษััที่
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แนวทางการบรหิารจัดัการ 
• การกำาหนดนโยบายด้านการจััดหาอย่างยั�งยืนและแนวปฏิิบัติิ

สำำาหรบัคู่่่คู้่าธุุรกิจั เพื้้�อให้คู่ค้าม่กรอบแนวที่างในการดัำาเนินธุุรกิจท่ี่�

ด่ั นำาไปยึดัถ้ึอแลัะปฏิิบัติุตุาม เร่ยกว่านโยบาย 4Ps ประกอบด้ัวย  

Products & Service, People, Process แลัะ Performance (ด้ัาน

ผลิัตุภัณฑ์์แลัะบริการ ด้ัานบุคลัากร ด้ัานกระบวนการ แลัะด้ัาน 

การดัำาเนินงาน)

• การบรหิารจััดการด้านคู่วามยั�งยืนของคู่่่คู้่าธุุรกิจั ครอบคลุัมการ

ประเมินความเส่�ยงคู่ค้าธุุรกิจด้ัานความยั�งย้น การตุรวจประเมิน

แลัะกำาหนดัแนวที่างการแก้ไข การยกระดัับประสิที่ธุิภาพื้แลัะ 

ข่ดัความสามารถึ รวมถึึงการสร้างแรงจูงใจให้แก่คู่ค้าท่ี่�ม่ผลั 

การดัำาเนินงานท่ี่�โดัดัเด่ัน

• การสำรา้งคู่วามโปรง่ใสำติลอดหว่งโซ่อุ่ปทาน โดัยการนำาเที่คโนโลัย่

แลัะนวัตุกรรมมาเปน็เคร้�องม้อในการสรา้งความโปรง่ใส เพื้้�อให้ได้ั 

วัตุถึุดิับท่ี่�ม่คุณภาพื้ควบคู่ไปกับแหล่ังท่ี่�มาท่ี่�ยั�งย้น เช่น การ 
พื้ัฒนาระบบตุรวจสอบย้อนกลัับแหล่ังท่ี่�มาของวัตุถึุดิับด้ัวย

เที่คโนโลัย่บล็ัอกเชน ครอบคลัุมวัตุถึุดิับหลััก 5 ชนิดั ได้ัแก่ 

ข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์  ถัึ�วเหล้ัอง นำามันปาล์ัม มันสำาปะหลััง แลัะ 
ปลัาป่น เป็นตุ้น เพื้้�อให้สอดัรบักับนโยบาย “ไม่รบัซ้ี�อแลัะไม่นำาเขา้

ผลัผลิัตุขา้วโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์จากพื้้�นท่ี่�บุกรุกป่าแลัะพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ม่การเผา

แปลังเพื้าะปลัูก”

• การสำรา้งเคู่รอืข่ายคู่วามรว่มมือในห่วงโซ่่อุปทาน ส่งเสริมแลัะ

ขยายผลักระบวนการที่ำางานท่ี่�ยั�งยน้แก่พื้นัธุมิตุร คู่ค้าธุุรกิจ รวมถึึง

เกษัตุรกรในห่วงโซีอุ่ปที่าน ทัี่�งในระดัับท้ี่องถิึ�นแลัะระดัับประเที่ศ

การดำาเนนิงานและผิลการดำาเนินงาน 

คู�ค�าธุรกิจรายใหม�

คู�ค�าธุรกิจปจจุบัน

กระบวนการคัดเลือกคู�ค�าเบื้องต�น 

การยกย�องชมเชย
และมอบรางวัล 

การเพิ่มขีดความสามารถคู�ค�า

การตรวจประเมิน
และกําหนดมาตรการแก�ไข

การประเมินความเสี่ยงด�านความยั่งยืน 

การลงนามรับทราบนโยบายด�านการจัดหาอย�างยั่งยืนฯ

การบรหิารจัดัการด้านความย่ัง่ย่นืของค่่ค้าธุรุกจิั 

นโยบายด้านการจดัหาอย่างยั�งยนืและแนวปฏิบัิติสำาหรบัคู่่คู้่่าธุุรกิจ 
บริษััที่ส่งมอบนโยบายด้ัานการจัดัหาอย่างยั�งย้นแลัะแนวปฏิิบัติุสำาหรับคู่ค้าธุุรกิจ ให้กับคู่ค้า

ธุุรกิจทีุ่กรายท่ี่�ม่การจัดัซี้�อจัดัหาของบริษััที่ พื้ร้อมม่การลังนามรับที่ราบ นอกจากน่� ในปี 2566 

บรษัิัที่ม่การพัื้ฒนาส้�อการเรย่นรูใ้นรูปแบบ e-learning เป็นครั�งแรก  เพื้้�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใน 
นโยบายฯ ให้แก่คู่ค้าได้ัอย่างสะดัวกแลัะรวดัเร็วมากขึ�น โดัยจะเริ�มให้บริการแก่คู่ค้าธุุรกิจ 
ภายในปี 2567

  นโยบายด้านการจดัหาอย่างยั�งยนืและ 
แนวปฏิิบตัสิำาหรบัคู่่่คู้่าธุรุกจิ
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การประเมนิคู่วามเส่�ยงและตรวจสอบ
การดำาเนนิงานของคู่่คู้่่าธุรุกจิ 
บริษััที่ได้ัพื้ัฒนากระบวนการประเมินแลัะบริหารจัดัการความเส่�ยงใน

ห่วงโซ่ีอุปที่าน โดัยเริ�มตัุ�งแตุ่ขั�นตุอนการคัดัเล้ัอกคู่ค้าธุุรกิจรายใหม่ 

บริษััที่ม่หลัักเกณฑ์์ในการพิื้จารณาคัดัเล้ัอกคู่ค้าธุุรกิจรายใหม่ท่ี่�

ครอบคลัุมทัี่�งในด้ัานคุณภาพื้ของสินค้าแลัะบริการ แลัะความยั�งย้น 

โดัยคู่ค้าธุุรกิจรายใหม่ (กิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม) ตุ้องผ่าน

การประเมินตุนเองด้ัานความยั�งย้นท่ี่�สอดัคล้ัองกับนโยบายการจัดัหา

อยา่งยั�งย้นแลัะแนวปฏิิบัติุสำาหรับคู่ค้าธุุรกิจ ซีึ�งประกอบด้ัวยประเด็ัน

สำาคัญในด้ัานสิ�งแวดัล้ัอม สังคม แลัะการกำากับดัูแลักิจการท่ี่�ด่ั (ESG) 

แลัะ/หรอ้มาตุรฐานอ้�นๆ ท่ี่�เก่�ยวข้อง เชน่ การประเมินภายใตุ้มาตุรฐาน

แรงงานไที่ย (มรที่.) รวมถึึงการพื้ิจารณากระบวนการตุรวจสอบ 

ย้อนกลัับของผลิัตุภัณฑ์์ แลัะการประกอบกิจการอย่างถูึกตุ้อง

สอดัคล้ัองกับข้อกฎหมายก่อนเริ�มดัำาเนินการซี้�อขายกับบริษััที่

สำาหรบัคูค้่าธุุรกิจรายปัจจุบนั บรษัิัที่ม่การประเมินแลัะที่บที่วนความเส่�ยง 

ด้ัานความยั�งย้น (Sustainability Risk Assessment) ท่ี่�ครอบคลุัม

ประเด็ันด้ัานเศรษัฐกิจ สังคม สิ�งแวดัล้ัอม ธุรรมาภิบาลั รวมไปถึึง

คุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยอาหารในทีุ่กกลัุ่มสินค้า นอกจากน่� ยังม่

การระบุคู่ค้าธุุรกิจหลััก ซีึ�งได้ัแก่ คู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ม่มูลัค่าการซี้�อสูง คู่ค้าท่ี่�

ส่งมอบวัตุถึุดิับท่ี่�สำาคัญตุ่อกระบวนการผลิัตุ หร้อคู่ค้าท่ี่�ไม่สามารถึ

ที่ดัแที่นได้ัหรอ้ใชเ้วลัานานในการหาการที่ดัแที่น โดัยคู่ค้าธุุรกิจกลัุ่มน่�

จะได้ัรับการประเมินความเส่�ยงด้ัานความยั�งย้นผ่านแบบประเมิน

ตุนเองท่ี่�ม่ความเข้มข้นมากกว่าคู่ค้ารายอ้�น นอกจากน่� ยังได้ัรับการ

ตุรวจประเมินด้ัานความยั�งย้น ณ สถึานประกอบการของคู่ ค้า 
โดัยเจ้าหน้าท่ี่�ของบริษััที่หร้อผู้ตุรวจประเมินภายนอก

ทัี่�งน่� บริษััที่ระบุกลัุ่มคู่ค้าท่ี่�ม่ความเส่�ยงสูงด้ัานความยั�งย้นจาก Desk 

Research โดัยผลัการวิเคราะห์ความเส่�ยงด้ัานความยั�งย้นพื้บว่า 
กลุ่ัมคู่ค้าสำาคัญท่ี่�ควรได้ัรับการจัดัการ ได้ัแก่ กลุ่ัมวัตุถึุดิับอาหารสัตุว์ 

เคร้�องปรุง บรรจุภัณฑ์์ อุปกรณ์แลัะเคร้�องจักร เช้�อเพื้ลิัง เคม่ภัณฑ์์  

ลัอจิสติุกส์ แลัะวัตุถุึดิับสำาคัญอ้�นๆ นอกจากน่� บริษััที่ม่เป้าหมายการ

ตุรวจประเมินคูค้่าธุุรกิจหลัักในด้ัานความยั�งยน้โดัยม่เป้าหมายครอบคลุัม

คูค้่าหลัักร้อยลัะ 100 ในกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม ภายในปี 2568

คู่วามก้าวหน้าในการตรวจประเมนิคู่่คู้่่าธุรุกจิหลกัในด้านคู่วามยั�งยนืi 
ร้อยลัะของคู่ค้าธุุรกิจหลัักที่างตุรง (Critical Tier-1 Suppliers) ท่ี่�ได้ัรับการตุรวจประเมินในด้ัานผลิัตุภัณฑ์์แลัะบริการ ด้ัานบุคลัากร  

ด้ัานกระบวนการ แลัะด้ัานการดัำาเนินงาน (4Ps)
หน่วย: ร้อยลัะของคู่ค้าธุุรกิจหลัักสะสม 

ผลการบรหิารจััดการด้านคู่วามยั�งยนืของคู่่่คู้่าธุุรกิจั ณ ปี 2566

• คู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงท่ี่�ม่นัยสำาคัญiii (Significant Tier-1) 1,278 ราย โดัยม่ค่าใช้จ่ายในกลัุ่มคู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงท่ี่�ม่นัยสำาคัญคิดัเป็น  

ร้อยลัะ 51 ของค่าใช้จ่ายในกลัุ่มคู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงทัี่�งหมดั

• คู่ค้าธุุรกิจที่างอ้อมท่ี่�ม่นัยสำาคัญiii (Significant Non Tier-1) 39 ราย

• คู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงท่ี่�ม่นัยสำาคัญ 804 ราย (ร้อยลัะ 57 ของคู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงท่ี่�ม่นัยสำาคัญทัี่�งหมดั) ได้ัรับการประเมินด้ัานความยั�งย้น 

โดัยพื้บว่าม่หร้ออาจม่ผลักระที่บเชิงลับด้ัานความยั�งย้น 764 ราย 

• ร้อยลัะ 86 ของคู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงท่ี่�ม่นัยสำาคัญท่ี่�ม่หร้ออาจม่ผลักระที่บเชิงลับด้ัานความยั�งย้น ม่แผนในการดัำาเนินมาตุรการแก้ไขซีึ�ง

ได้ัรับการตุกลังกับบริษััที่

• คู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงท่ี่�ม่นัยสำาคัญ 656 รายได้ัรับการสนับสนุนในการดัำาเนินมาตุรการแก้ไข

• ร้อยลัะ 0.00 ของคู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงท่ี่�ม่นัยสำาคัญ ถึูกระงับการซี้�อขายเน้�องจากพื้บว่าม่หร้ออาจม่ผลักระที่บเชิงลับด้ัานความยั�งย้น

• ในปี 2566 สัดัสว่นจำานวนคู่ค้าธุุรกิจท้ี่องถิึ�นภายในประเที่ศท่ี่�ม่การดัำาเนินงาน (Local sourcing)iv คิดัเป็น ร้อยลัะ 97 โดัยม่สัดัสว่น

มูลัค่าการจัดัซี้�อสินค้าแลัะบริการคิดัเป็น ร้อยลัะ 63 ของค่าใช้จ่ายในกลัุ่มคู่ค้าธุุรกิจที่างตุรงทัี่�งหมดั 

หมายเหตุุ :
i  กิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม
ii ขอบเขตุกิจการประเที่ศไที่ยครอบคลุัม 9 กลัุ่ม  สนิค้าแลัะบริการได้ัแก่ 1. วัตุถึดิุับอาหารสัตุว์ท่ี่�ผา่นกระบวนการ 2. วัตุถึดิุับอาหารสัตุว์

ท่ี่�ไม่ผ่านกระบวนการ 3. เคร้�องปรุง 4. บรรจุภัณฑ์์ 5. อุปกรณ์แลัะเคร้�องจักร 6. เช้�อเพื้ลิัง 7. เคม่ภัณฑ์์ 8. โลัจิสติุกส์ 9. วัตุถึุดิับสำาคัญ
อ้�นๆ ขอบเขตุกิจการประเที่ศเว่ยดันามครอบคลัุมทีุ่กกลัุ่มสินค้าแลัะบริการ   

iii คู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ม่นัยสำาคัญ (Significant suppliers) หมายถึึงคู่ค้าท่ี่�ม่ความเส่�ยงสูงด้ัานความยั�งยน้ หรอ้ คู่ค้าธุุรกิจหลััก (Critical Supplier) 
หร้อทัี่�งสองข้อ

iv กิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันามถ้ึอเป็นพื้้�นท่ี่�ดัำาเนินงานท่ี่�ม่นัยสำาคัญเน้�องจากม่รายได้ัจากการขายสูงสุดัสองอันดัับแรกของบริษััที่

เป้าหมาย่ 
ปี 2568

ร้อยละ

ปี 2564

ร้อยละ

52

ปี 2565

ร้อยละ

72

ปี 2566

ร้อยละ

94 100ii

จำานวนคู่ค้าธุุรกิจหลัักที่างตุรง (Critical Tier-1) ภายใตุ้ขอบเขตุของเป้าหมาย 852 ราย

29รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



บริษััที่ร่วมม้อกับคู่ค้าเพ้ื้�อสนับสนุนการกำาหนดัมาตุรการแก้ไขกรณ ่

พื้บความไม่สอดัคล้ัอง แลัะส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ยกระดัับ 

ขด่ัความสามารถึคู่ค้าผา่นโครงการตุ่างๆ รวมถึึงยกยอ่งชมเชยคู่ค้าท่ี่�ม่

ผลัการดัำาเนินงานด่ัเย่�ยม โดัยจากผลัการตุรวจประเมินคู่ค้าธุุรกิจหลััก

ในป ี2566 พื้บว่าหัวขอ้ท่ี่�คู่ค้าธุุรกิจยงัคงตุ้องได้ัรบัการพื้ฒันาเพื้ิ�มเติุม

มากท่ี่�สดุั ค้อ การดูัแลัด้ัานความปลัอดัภัยแลัะอาชว่อนามัย การปฏิิบติัุ

ด้ัานแรงงาน แลัะการจัดัการการเปล่ั�ยนแปลังสภาพื้ภูมิอากาศ  

จึงได้ัประสานคู่ค้าธุุรกิจกลัุ่มดัังกล่ัาวเพื้้� อพื้ัฒนาแลัะติุดัตุามผลั 

การดัำาเนินงาน พื้ร้อมจัดัอบรมให้ความรู้เร้�องความปลัอดัภัยแลัะ 

อาช่วอนามัยในสถึานประกอบการ แลัะการปฏิิบัติุด้ัานแรงงานท่ี่�

สอดัคล้ัองตุามแนวปฏิิบัติุท่ี่�ด่ั รวมถึึงสง่เสริมความรู้ด้ัานสิ�งแวดัล้ัอม

การยกย่องชมเชยและมอบรางวัล
บริษััที่จัดังาน CPF Partner Day 2023 มอบรางวัลัเก่ยรติุคุณ เพื้้�อ

ยกย่องคู่ค้าธุุรกิจท่ี่�ม่ผลัการดัำาเนินงานยอดัเย่�ยมแลัะม่ส่วนสำาคัญ 

ในการยกระดัับความยั�งยน้ในห่วงโซ่ีคณุค่าของบริษััที่ให้เป็นท่ี่�ยอมรับ

ในระดัับสากลั แลัะส่งตุ่อความสำาเร็จให้คูค้่าธุุรกิจเติุบโตุไปด้ัวยกัน ตุาม

แนวคิดั “เติิบโติ เคู่ยีงข้าง อยา่งยั�งยนื” โดัยมอบรางวัลัให้คู่ค้าธุุรกิจ

องค์กรขนาดัใหญ่ แลัะคู่ค้าธุุรกิจท่ี่�เป็นผู้ประกอบการ SMEs รวม 

12 องค์กร ซีึ�งม่การแบง่รางวัลัออกเป็น 6 ประเภที่ ดัังน่� CEO Award 

“Best Business Partner”, Rising Star Award, Best Innovation 

Award, Best Sustainability Award, Best Cost Competitiveness 

Award แลัะ Best Quality and Supply Performance Award  โดัยม่

คู่ค้าธุุรกิจเข้ารว่มงานกว่า 300 องค์กร

การอบรม Focus Group ด้านแรงงาน 
คู่วามปลอดภัยั อาชว่อนามยั และสิ�งแวดล้อม 
ให้กบัคู่่คู้่่าธุรุกจิของซีพ่ีเ่อฟกจิการประเทศไทย 

การอบรมพีฒันาศกัยภัาพีคู่่คู้่่าของซีพ่ีเ่อฟ 
กจิการประเทศเวย่ดนาม

การพีฒันาศกัยภัาพีของคู่่คู้่่า 
บรษัิัที่เล็ังเห็นว่าการประกอบธุุรกิจอยา่งยั�งยน้จำาเป็นตุ้องพื้ึ�งพื้า

คู่ค้าธุุรกิจทัี่�งองค์กรขนาดัใหญ่แลัะผู้ประกอบการ SMEs ท่ี่�ม่ 

ศักยภาพื้แลัะความสามารถึในการเติุบโตุรว่มกันอยา่งยั�งยน้ จึง

มุง่มั�นสรา้งความรูค้วามเข้าใจ แลัะเสริมสรา้งศักยภาพื้ของคู่ค้า

ธุุรกิจ โดัยจัดัการอบรมสมัมนาเพื้้�อพัื้ฒนาศกัยภาพื้ของคู่ค้าด้ัาน

ความยั�งย้นผ่านหลัายกิจกรรม อาทิี่ กิจกรรม Focus Group ซีึ�ง

เป็นการให้ความรูด้้ัานกระบวนการจัดัการห่วงโซีอุ่ปที่านท่ี่�ยั�งยน้

ในภาพื้รวมของบริษััที่แลัะในเชิงลึักเพื้้�อนำาไปสู่การยกระดัับ 

การดัำาเนินงานในประเด็ันท่ี่�มักพื้บจากการตุรวจประเมิน แลัะ 

กิจกรรม CPF Partner Day เพื้้�อส้�อสารทิี่ศที่างการพื้ัฒนาคู่ค้า

ด้ัานความยั�งย้นของซ่ีพื้่เอฟิแลัะมอบโล่ัประกาศเก่ยรติุคุณ 
ให้แก่คู่ค้าท่ี่�ม่ผลัการดัำาเนินงานโดัดัเด่ัน โดัยตุลัอดัปี 2566 ม่ 

คูค้่าธุุรกิจเขา้รว่มกิจกรรมพื้ฒันาศักยภาพื้ของคูค้่ากว่า 148 ราย 

ในประเที่ศไที่ย แลัะ 85 รายในประเที่ศเว่ยดันาม

ในป ี2566 หัวขอ้ท่ี่�บรษัิัที่ให้ความสำาคัญในด้ัานเศรษัฐกิจ ค้อ การ

เพื้ิ�มประสทิี่ธุภิาพื้ผา่นนวัตุกรรม รวมถึึงคณุภาพื้แลัะความปลัอดัภัย 
ของวัตุถึุดิับ ในด้ัานสังคม ได้ัแก่ การปฏิิบัติุตุ่อแรงงานอย่าง 

เป็นธุรรมตุามหลัักสิที่ธุมินุษัยชน แลัะในด้ัานสิ�งแวดัล้ัอม ค้อ การ

เปล่ั�ยนผา่นสูก่ารปล่ัอยก๊าซีเรอ้นกระจกสทุี่ธุเิป็นศูนย์ (Net-zero)  

การตุรวจสอบยอ้นกลัับแลัะหว่งโซีอุ่ปที่านท่ี่�ปราศจากการตัุดัไม้

ที่ำาลัายป่า รวมถึึงการจัดัการเพื้้�อลัดัการสูญเส่ยอาหาร (Food 

Loss) ทัี่�งน่�  เพื้้� อสร้างความรู้ ยกระดัับข่ดัความสามารถึ 
ในการแข่งขัน แลัะขับเคล้ั�อนธุุรกิจอย่างเป็นเลิัศโดัยคำานึงถึึง 

การเติุบโตุอยา่งยั�งยน้ ลัดัความเส่�ยงด้ัานการหยุดัชะงักที่างธุุรกิจ 

พื้รอ้มดัแูลัสิ�งแวดัล้ัอมแลัะสังคมในห่วงโซีอุ่ปที่าน

สามารถึอ่านรายลัะเอ่ยดัการสง่เสริมคู่ค้าธุุรกิจขนาดักลัางแลัะ

ขนาดัย่อย (SMEs) ให้ม่ข่ดัความสามารถึที่างการแข่งขัน ได้ัท่ี่�

บที่ “การรบัมือต่ิอการเปลี�ยนแปลงสำภาพภม่ิอากาศ” ในหัวข้อ 

 การมุ่่ส�วนร�วมุ่กับผูู้้มุ่่ส�วนได้เส่ยัในห�วงโซื้�คุ่ณคุ�า
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การสร้างความโปร่งใสตลอดห่วงโซ่อุปทาน
นอกเหน้อจากการควบคุมคุณภาพื้วัตุถึุดิับท่ี่�เข้าสู่กระบวนการผลิัตุให้เป็นไปตุามมาตุรฐาน 

ของบริษััที่แล้ัว บริษััที่ได้ัประกาศความมุ่งมั�นว่าด้ัวยความหลัากหลัายที่างช่วภาพื้แลัะการตุ่อตุ้าน

การตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า สอดัคล้ัองตุามเป้าหมายการปล่ัอยก๊าซีเร้อนกระจกสุที่ธุิเป็นศูนย์ 

ตุามแนวที่างของ Science Based Targets initiative (SBTi) โดัยม่เป้าหมายการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า

เป็นศูนย์สำาหรับวัตุถึุดิับหลัักที่างการเกษัตุร ซีึ�งได้ัแก่ ข้าวโพื้ดั ถัึ�วเหล้ัอง นำามันปาล์ัม แลัะ 

วตัถดุบิหลกั ระดบัในการตรวจสอบย้อนกลบั คู่วามก้าวหน้า 
ในการตรวจสอบย้อนกลบัii 

ม่หลกัฐานว่ามาจากพืี�นท่�
ท่�ปราศจากการตดัไม้ทำาลายป่า

 ข้าวโพื้ดั
แหล่ังเพื้าะปลัูก ร้อยลัะ 61.2

ร้อยลัะ 61.2
จุดัรวบรวม ร้อยลัะ 38.8

 ถัึ�วเหล้ัอง
แหล่ังเพื้าะปลัูก ร้อยลัะ 48.0iii

ร้อยลัะ 1.2
โรงงานแปรรูป ร้อยลัะ 51.9

 นำามันปาล์ัม
แหล่ังเพื้าะปลัูก ร้อยลัะ 2.5

ร้อยลัะ 3.1
โรงงานแปรรูป ร้อยลัะ 96.8

 มันสำาปะหลััง โรงงานแปรรูป ร้อยลัะ 99.8 ร้อยลัะ 0.5

 ปลัาป่น
แหล่ังประมง ร้อยลัะ 34.4

ไม่เก่�ยวข้อง
โรงงานแปรรูป ร้อยลัะ 65.6

รวม แหล่งเพาะปลก่/แหล่งประมง  รอ้ยละ 49.4 รอ้ยละ 35.4

สนิคู่า้ไดร้บัใบรบัรองในระดบัสากล
มาตุรฐานท่ี่�ได้ัรบัการยอมรับในระดัับสากลั 

เชน่ Roundtable on Sustainable Palm 

Oil (RSPO) สำาหรบันำามันปาล์ัม,  U.S. Soy 

Sustainability Assurance Protocol  

(SSAP), ABIOVE Soy Moratorium  

Declaration สำาหรับถัึ�วเหล้ัองแลัะ 
กากถัึ�วเหล้ัอง  แลัะ Forest Stewardship 

Council (FSC) สำาหรับบรรจุภัณฑ์์กระดัาษั

เกษตรกรมเ่อกสารรบัรองพืี�นท่�เพีาะปลก่
อ้างอิงตุามเอกสารสทิี่ธุิ�ในการถ้ึอครองท่ี่�ดิันท่ี่�

ถึกูตุ้องตุามกฎหมาย หรอ้เอกสารรับรองพื้้�นท่ี่�

ท่ี่�รัฐอนุญาตุให้ใช้เป็นพื้้�นท่ี่�เกษัตุรกรรม

เทคู่โนโลย ่GPS และภัาพีถ่ายดาวเทย่ม 
ตุ่อยอดัข้อมูลัตุำาแหน่งท่ี่�ตัุ�งแปลังเพื้าะปลัูก 

(พื้ิกัดั GPS) ในการติุดัตุามการเปล่ั�ยนแปลัง

การใช้ประโยชน์ท่ี่�ดิัน หร้อติุดัตุามการเผา

แปลังเพื้าะปลูักด้ัวยเที่คโนโลัย่ภาพื้ถ่ึาย

ดัาวเท่ี่ยม

มันสำาปะหลััง ภายในปี 2568 สำาหรับกิจการทัี่�วโลัก บริษััที่ได้ัดัำาเนินงานเพื้้�อบรรลัุเป้าหมายดัังกล่ัาวด้ัวยการพื้ัฒนาระบบตุรวจสอบย้อนกลัับบน

เที่คโนโลัย่บล็ัอกเชนแลัะใชเ้ที่คโนโลัยภ่าพื้ถ่ึายดัาวเท่ี่ยมท่ี่�ทัี่นสมัยในการกำากับดูัแลั รวมถึึงการเช้�อมตุ่อฐานขอ้มูลัการตุรวจสอบยอ้นกลัับรว่มกับ

คูค้่าธุุรกิจแลัะเกษัตุรกรในห่วงโซีอุ่ปที่าน ควบคูกั่บการจัดัหาวัตุถึดิุับท่ี่�ได้ัรบัการรับรองตุามมาตุรฐานสากลัท่ี่�เป็นท่ี่�ยอมรับ สามารถึตุรวจสอบย้อนกลัับ

ได้ั ทัี่�งน่� บริษััที่ไม่ได้ัม่การดัำาเนินโครงการสง่เสริมการปลัูกพื้้ชเกษัตุร (เกษัตุรพื้ันธุสัญญา) ทัี่�งในประเที่ศแลัะตุ่างประเที่ศ

ผลการตรวจสอบย้อนกลับและการจัดหาท่�ปราศจากการตัดไม้ทำาลายป่าในปี 2566i   

หมายเหตุุ: 
i ข้อมูลัครอบคลัุมการจัดัซี้้อวัตุถึุดิับหลัักสำาหรับธุุรกิจอาหารสัตุว์ในกิจการประเที่ศไที่ย กัมพืู้ชา ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซี่ย ลัาว เว่ยดันาม แลัะอินเด่ัย แลัะการจัดัซี้้อวัตุถึุดิับหลััก

สำาหรับธุุรกิจอาหารในกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม
ii ขอบเขตุการรายงานร้อยลัะของความก้าวหน้าในการตุรวจสอบย้อนกลัับได้ัรับการที่บที่วนจากป่ก่อนหน้าโดัย 1. เป็นการรายงานถึึงแหล่ังเพื้าะปลัูกหร้อแหล่ังประมงเท่ี่าน้ัน 

2. ขยายขอบเขตุการรายงานให้ครอบคลัุมธุุรกิจอาหารในกิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม
iii การตุรวจสอบย้อนกลัับถึึงแหล่ังเพื้าะปลัูกอยูร่ะหว่างการที่วนสอบโดัยหน่วยงานอิสระเพื้้่อย้นยันสถึานะการเป็นพื้้้นท่่ี่ปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า

แนวทางตรวจสอบการได้มาซี่�งวัตถดุบิท่�ไม่ตัดไม้ทำาลายป่า

 นโยบายคู่วามหลากหลายทางชว่ภัาพี
และการต่อต้านการตดัไม้ทำาลายป่า

31รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/biodiversity_zero_deforestation_commitment.pdf


ตรวจสอบ
ย้อนกลบัได้ถง่
พีื�นท่�เพีาะปลก่
100%

ตรวจสอบ
ย้อนกลบัได้ถง่
พีื�นท่�เพีาะปลก่
24.5%

อย่ร่ะหว่าง
ดำาเนนิการ

75.5%

ข้าวโพีด

บรษัิัที่ม่ระบบการตุรวจสอบคุณภาพื้ข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ก่อนการรับซ้ี�อเข้าสูร่ะบบการผลิัตุเพื้้�อ

ให้ได้ัวัตุถึดิุับท่ี่�ม่คุณภาพื้ตุามมาตุรฐานท่ี่�กำาหนดั แลัะได้ัพื้ฒันาระบบตุรวจสอบแหล่ังท่ี่�มาของ

ข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ผ่านระบบตุรวจสอบย้อนกลัับ (Maize Traceability System) ในเขตุ

ประเที่ศไที่ยตัุ�งแตุ่ปี 2559 เพื้้�อให้มั�นใจว่าห่วงโซีอุ่ปที่านของบริษััที่ปราศจากการซี้�อวัตุถึุดิับ

ท่ี่�มาจากการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่าแลัะการเผาตุอซีัง ซีึ�งสง่ผลักระที่บตุ่อสิ�งแวดัล้ัอมทัี่�งในด้ัานความ

หลัากหลัายที่างช่วภาพื้แลัะมลัพิื้ษัที่างอากาศ ตุลัอดัจนพัื้ฒนาการเช้�อมตุ่อข้อมูลัด้ัวย

เที่คโนโลัย่บล็ัอกเชน (Blockchain Technology) เพื้้�อความถึูกตุ้อง โปร่งใส แลัะรวดัเร็วใน

การตุรวจสอบยอ้นกลัับแหล่ังท่ี่�มาของวัตุถุึดิับที่างการเกษัตุร โดัยในปี 2568 บรษัิัที่ม่เป้าหมาย

ให้ร้อยลัะ 100 ของข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ของกิจการทัี่�วโลักสามารถึตุรวจสอบย้อนกลัับได้ัถึึง 
พื้้�นท่ี่�เพื้าะปลักูผา่นระบบตุรวจสอบยอ้นกลัับขา้วโพื้ดัเล่ั�ยงสตัุว์ โดัยม่แอปพื้ลิัเคชนั ฟิ. ฟิารม์ 

ท่ี่�ชว่ยสนับสนุนการลังที่ะเบ่ยนแลัะใช้งาน แลัะให้ความรู้กับเกษัตุรกรด้ัานการที่ำาการเกษัตุร

ท่ี่�ยั�งย้น

ในปี 2568 บริษัทม่เป้าหมายให้

ร้อย่ละ 100 
ของข้าวโพีดเล่�ยงสัตว์ของกิจการ 
ทั�วโลกสามารถตรวจสอบย้อนกลับ 
ได้ถ่งพืี�นท่�เพีาะปล่ก

สัดส่วนข้าวโพีดท่�ตรวจสอบย้อนกลับได้ถ่งพืี�นท่�เพีาะปล่ก

กิจัการประเทศไทย่ กิจัการต่างประเทศi

หมายเหตุุ:
i   กิจการตุ่างประเที่ศครอบคลัุม 6 ประเที่ศอ่้นๆ ได้ัแก่ กัมพืู้ชา ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซี่ย ลัาว เว่ยดันาม แลัะอินเด่ัย ซีึ่งบริษััที่ กรุงเที่พื้โปรด๊ิัวส จำากัดั (มหาชน)  
   จัดัหาวัตุถึุดิับอาหารสัตุว์ให้ซี่พื้่เอฟิ
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บรษิทัเดนิหน้านโยบาย “ไม่รบัซีื�อและไม่นำาเข้าผลผลติข้าวโพีดเล่�ยงสตัว์ 
จากพีื�นท่�รกุป่า และพีื�นท่�ท่�มาจากการเผา” ด้วยระบบตรวจสอบย้อนกลบั
ร่วมป้องกนัปัญหา PM2.5
นโยบายดัังกล่ัาวเป็นการจัดัหาข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ของบริษััที่ด้ัวยระบบตุรวจสอบย้อนกลัับ 

(Maize Traceability System) ท่ี่�มิใช่รูปแบบเกษัตุรพัื้นธุสัญญา แลัะช่วยลัดัปัญหา 

การบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่าแลัะปัญหาฝุุ่่น PM2.5 ท่ี่�มาจากการเผาตุอซีัง  ปัจจุบันร้อยลัะ 61.2 

ของข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์สำาหรับกิจการประเที่ศไที่ยแลัะตุ่างประเที่ศ สามารถึตุรวจสอบ 

ย้อนกลัับได้ัถึึงพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลัูก

หลกัการทำางานของระบบตรวจสอบย้อนกลับ (Maize Traceability System) 
เกษัตุรกรในห่วงโซีอุ่ปที่านตุ้องลังที่ะเบย่นด้ัวยขอ้มูลัสว่นบุคคลั พื้รอ้มระบุขอ้มูลัตุำาแหนง่ท่ี่�ตัุ�งแปลัง ขนาดัแปลังปลูัก รวมถึึงลัักษัณะการถ้ึอครอง

ท่ี่�ดิัน โดัยอ้างอิงตุามเอกสารสทิี่ธุิ�ในการถ้ึอครองท่ี่�ดิันท่ี่�ถึูกตุ้องตุามกฎหมายหร้อเป็นเอกสารรับรองพื้้�นท่ี่�ท่ี่�รัฐอนุญาตุให้ใช้เป็นพื้้�นท่ี่�เกษัตุรกรรม 

สำาหรับผู้รวบรวมข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์จะตุ้องลังที่ะเบ่ยนด้ัวยข้อมูลัส่วนบุคคลัหร้อข้อมูลัการจดัที่ะเบ่ยนสถึานประกอบการ พื้ร้อมระบุข้อมูลั

ตุำาแหน่งท่ี่�ตัุ�งของสถึานประกอบการ แลัะเม้�อม่การซี้�อขายข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ เกษัตุรกรแลัะผู้รวบรวมข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ตุ้องบันทึี่กข้อมูลั 
การซี้�อขายในระบบที่กุครั�ง ปัจจุบนับรษัิัที่ได้ันำาเที่คโนโลัยบ่ล็ัอกเชนมาติุดัตุามทุี่กธุุรกรรมการซี้�อขาย เพื้้�อสร้างความโปรง่ใสในหว่งโซีอุ่ปที่าน ทัี่�งยงั

ได้ัตุ่อยอดัข้อมูลัตุำาแหนง่ท่ี่�ตัุ�งแปลังเพื้าะปลักู (พื้ิกัดั GPS) ท่ี่�ได้ัลังที่ะเบ่ยนไว้ กับระบบติุดัตุามจุดัความร้อนด้ัวยดัาวเท่ี่ยมแบบ Realtime โดัยใช้ 
ฐานข้อมูลัเด่ัยวกันกับ NASA (NASA FIRMS: Fire Information for Resource Management System) เพื้้�อใช้ในการติุดัตุามการเผาแปลัง 

เพื้าะปลัูกของเกษัตุรกรในห่วงโซีอุ่ปที่าน

เม้�อพื้บจุดัความรอ้นบนแปลังเพื้าะปลักูของเกษัตุรกรท่ี่�ลังที่ะเบย่นไว้ในระบบ บรษัิัที่จะดัำาเนินการ

ตุรวจสอบแลัะตัุกเตุ้อนเกษัตุรกร พื้ร้อมทัี่�งให้ความรู้ถึึงวิธุก่ารจัดัการตุอซีังท่ี่�ถึูกตุ้องโดัยปราศจาก

การเผาแปลัง โดัยหากพื้บว่าเกษัตุรกรรายใดัยังไม่ปรับเปล่ั�ยนวิธุจั่ดัการตุอซีัง บริษััที่ขอสงวนสิที่ธุิ�
ในการไม่รับซี้�อข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์จากแปลังดัังกล่ัาวเป็นเวลัาอยา่งน้อย 1 ปี ทัี่�งน่� บริษััที่ได้ักำาหนดั

ช่องที่างการแจ้งเบาะแสการเผาแปลังข้าวโพื้ดัแก่ประชาชนทัี่�วไปท่ี่�พื้บเห็นการเผาแปลังข้าวโพื้ดั

เล่ั�ยงสัตุว์ เพื้้�อร่วมกันกำากับดัูแลัสังคมแลัะสิ�งแวดัล้ัอมไปพื้ร้อมกับบริษััที่ตุามนโยบาย “ไม่รับซี้�อ

แลัะไม่นำาเข้าผลัผลิัตุข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์จากพื้้�นท่ี่�รุกป่า แลัะพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มาจากการเผา” 

ช่องทางแจ้งเบาะแสการเผาแปลงข้าวโพีด
ผ่านทางเวบ็ไซีต์

  www.cpfwordlwide.com

ผ่านแอปพีลเิคู่ชัน ฟ. ฟาร์ม

    

การติดตามจุดคู่วามร้อนท่�เกิดข่�นในแปลงของ
เกษตรกรผ่านภัาพีถ่ายดาวเท่ยม

สถิติการตรวจพีบจุดคู่วามร้อนในแปลงของเกษตรกร
ท่�ลงทะเบ่ยนในประเทศไทยในปี 2566

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 จุด

44 จุด

5 จุด

24 จดุ

ทั�ง 98 จัดุความร้อน
ได้รบัการตรวจสอบและ 
ตกัเตือนตามกระบวนการ

สำาหรบัระบบป็ฏิบิตัักิารแอนดรอยัด์เที่�านั�น
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https://traceability.fit-cpgroup.com/complaint
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.fit.forfarm&pli=1


การทวนสอบระบบตรวจสอบย้อนกลับ  
(พ่ีอคู้่าและผ้่รวบรวม)

การทวนสอบระบบตรวจสอบย้อนกลับ  
(แปลงเกษตรกร)

แอปพีลิเคู่ชนั ฟ. ฟาร์ม “เพีื�อนคู่่คู่่ดิเกษตรกรไทย”
บริษััที่ได้ัพื้ัฒนาแอปพื้ลิัเคชัน ฟิ. ฟิาร์ม เพื้้� อส่งเสริมให้เกษัตุรกรไที่ยได้ันำาความรู้แลัะเที่คโนโลัย่ 

สมัยใหม่มาอำานวยความสะดัวกตุ่อการเพื้าะปลูักพื้้ชอาหารสัตุว์ท่ี่�สอดัคล้ัองตุามมาตุรฐานสากลั 

รวมถึึงสามารถึลังที่ะเบ่ยนเพื้้�อเช้�อมตุ่อกับระบบตุรวจสอบย้อนกลัับได้ั โดัยม่ข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์เป็นวัตุถึุดิับ
นำารอ่ง ซีึ�งแอปพื้ลิัเคชนัน่�ชว่ยอำานวยความสะดัวกแก่เกษัตุรกรในการจัดัที่ำาเอกสาร ยน้ยนั แลัะนำาสง่ขอ้มูลั เพื้้�อ

ได้ัรับการตุรวจสอบ ขณะเด่ัยวกันยังเป็นเคร้�องม้อสำาหรับบริษััที่ในการติุดัตุามผลั เก็บข้อมูลัแลัะย้นยันแหล่ัง

ถั�วเหลอืง 

การทวนสอบระบบตรวจสอบย้อนกลับโดยหน่วยงานอสิระ
เพื้้�อให้เกิดัความโปร่งใสแลัะพัื้ฒนาอย่างตุ่อเน้�อง บริษััที่ได้ัว่าจ้างผู้ที่วนสอบอิสระท่ี่�ได้ัรับการยอมรับในด้ัานความยั�งย้นระดัับโลัก 
(International Sustainability Verifier) ที่วนสอบความสมบูรณ์ของระบบตุรวจสอบย้อนกลัับ (Maize Traceability System) ครอบคลัุม

หลัักการแลัะขั�นตุอนการที่ำางานของระบบ รวมถึึงระบบติุดัตุามจุดัความร้อนด้ัวยดัาวเท่ี่ยม

ท่ี่�มา นอกจากน่� เกษัตุรกรยังสามารถึเช็คราคาตุลัาดัของวัตุถึุดิับ สภาพื้อากาศ รับขา่วสารเก่�ยวกับ

โรคระบาดัแลัะแมลัง แลัะสามารถึเรย่นรู้เที่คนิคการที่ำาการเกษัตุรอย่างยั�งยน้ได้ัอ่กด้ัวย เชน่ การใช้

ปุ�ยแลัะสารเคม่ที่างการเกษัตุรอย่างถูึกวิธุ่แลัะม่ประสิที่ธุิภาพื้ การอนุรักษ์ันำาแลัะรับม้อตุ่อ

การเปล่ั�ยนแปลังสภาพื้ภมิูอากาศ การปรบัปรุงคุณภาพื้ดิันให้เหมาะสมกับการเพื้าะปลักู แลัะ

การลัดัการปล่ัอยก๊าซีเร้อนกระจกในภาคการเกษัตุร
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ในปี 2566 

ร้อย่ละ 48 
ของถั�วเหลืองสามารถตรวจสอบ 
ย้อนกลับได้ถ่งพืี�นท่�เกษตรกรรม

บริษััที่ให้ความสำาคัญกับการตุรวจสอบคณุภาพื้ของกากถัึ�วเหล้ัองแลัะผลิัตุภัณฑ์์จากถัึ�วเหล้ัองก่อน

รับซี้�อเพื้้�อให้ได้ัวัตุถึุดิับท่ี่�ม่คุณภาพื้ตุามมาตุรฐานท่ี่�บริษััที่กำาหนดั นอกจากน่� บริษััที่ยังตุระหนักถึึง

ความสำาคัญของห่วงโซ่ีอุปที่านการเพื้าะปลูักถัึ�วเหล้ัองท่ี่�ปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่าทัี่�งในไที่ย

แลัะตุ่างประเที่ศ โดัยม่เป้าหมายใหร้อ้ยลัะ 100 ของกากถัึ�วเหล้ัองสามารถึตุรวจสอบยอ้นกลัับได้ัแลัะ 
ปราศจากการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่า ภายในปี 2568 บริษััที่จึงระบุความเส่�ยงของประเที่ศแหล่ังกำาเนิดัของ

วัตุถึดิุับ (Country of Origin) พื้รอ้มทัี่�งกำาหนดัแนวที่างจัดัหาถัึ�วเหล้ัองแลัะผลิัตุภัณฑ์์จากถัึ�วเหล้ัอง

จากประเที่ศท่ี่�ม่ความเส่�ยงสงูตุ่อการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่า โดัยตุ้องมาจากผู้ผลิัตุท่ี่�เป็นสมาชกิ ABIOVE Soy 

Moratorium ซีึ�งม่บที่บาที่ในการกำากับดูัแลัห่วงโซี่อุปที่านถัึ�วเหล้ัองแลัะผลิัตุภัณฑ์์จากถัึ�วเหล้ัอง 
ให้ปราศจากการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่าโดัยไม่รับซี้�อแลัะไม่สนับสนุนที่างการเงินแก่เกษัตุรกรท่ี่�ม่ส่วน

เก่�ยวข้องกับการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่า นอกจากน่� บริษััที่ยังร่วมม้อกับคู่ค้ารายสำาคัญเพื้้�อเช้�อมตุ่อระบบ

ตุรวจสอบยอ้นกลัับใหส้ามารถึระบุแหล่ังท่ี่�มาของถัึ�วเหล้ัองแลัะกากถัึ�วเหล้ัองจนถึึงพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลักูด้ัวย

เที่คโนโลัยบ่ล็ัอกเชน  รวมถึึงศึกษัาความเป็นไปได้ัในการใชถั้ึ�วเหล้ัองแลัะผลิัตุภัณฑ์์จากถัึ�วเหล้ัอง 
ท่ี่�ได้ัรับรองมาตุรฐาน Round Table on Responsible Soy Association (RTRS) แลัะมาตุรฐาน   

U.S. Soy Sustainability Assurance Protocol (SSAP)  ซีึ�งเป็นมาตุรฐานท่ี่�ได้ัรับการยอมรับ 

ในระดัับโลัก

นำ�ามนัปาล์ม 

บริษััที่มุ่งมั�นในการควบคุมคุณภาพื้ของนำามันปาล์ัมก่อนเข้าสูร่ะบบการผลิัตุอาหารแลัะอาหารสัตุว์เพื้้�อให้ได้ัสินค้าท่ี่�สอดัคล้ัองตุามมาตุรฐานของ

บริษััที่ บริษััที่ยังได้ัตุระหนักถึึงผลักระที่บจากการปรับเปล่ั�ยนพื้้�นท่ี่�ป่าฝุ่นเขตุร้อน (Tropical Rain Forest) มาที่ำาพื้้�นท่ี่�การเกษัตุรปลัูกปาล์ัมนำามัน

ส่งผลัให้เกิดัการเปล่ั�ยนแปลังของระบบนิเวศแลัะสูญเส่ยความหลัากหลัายที่างช่วภาพื้ บริษััที่ในฐานะผู้นำาอุตุสาหกรรมเกษัตุรแลัะอาหารม่ 

เป้าหมายให้ร้อยลัะ 100 ของนำามันปาล์ัมสามารถึตุรวจสอบย้อนกลัับได้ั ปราศจากการบุกรุกพื้้�นท่ี่�ป่าภายในปี 2568 โดัยสำาหรับนำามันปาล์ัม 

ในธุุรกิจอาหารสัตุว์ บริษััที่ได้ัพื้ัฒนาระบบตุรวจสอบย้อนกลัับนำามันปาล์ัมแลัะพื้ร้อมขยายผลัในปี 2567 สำาหรับนำามันปาล์ัมใน 7 ธุุรกิจอาหารใน

กิจการประเที่ศไที่ยแลัะเว่ยดันาม บรษัิัที่จัดัหานำามันปาล์ัมสว่นหนึ�งจากแหล่ังผลิัตุท่ี่�ได้ัรบัมาตุรฐานระดัับสากลั อาทิี่ Roundtable on Sustainable 

Palm Oil (RSPO) เพื้้�อให้มั�นใจว่านำามันปาล์ัมท่ี่�จัดัซี้�อมาปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า

35รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



การอบรมการใช้งานระบบตรวจสอบย้อนกลับมันสำาปะหลังผ่านระบบออนไลน์

มนัสำาปะหลงั 

มันสำาปะหลัังเป็นหนึ�งในวัตุถุึดิับสำาคัญของอุตุสาหกรรมอาหารแลัะอาหารสัตุว์ซีึ�งบริษััที่ให้ความสำาคัญในเร้�องของคุณภาพื้วัตุถึุดิับท่ี่�รับซ้ี�อ 

เป็นอยา่งยิ�ง โดัยบริษััที่ได้ัพื้ัฒนาระบบตุรวจสอบย้อนกลัับมันสำาปะหลัังสำาหรับธุุรกิจการผลิัตุอาหารสัตุว์ แลัะได้ัขยายผลัในเขตุประเที่ศไที่ยเม้�อ

ไตุรมาสท่ี่� 4 ปี 2566 โดัยอาศัยความร่วมม้อระหว่างคู่ค้าแลัะเกษัตุรกรในห่วงโซีอุ่ปที่านท่ี่�รว่มลังที่ะเบย่นภายใตุ้ระบบตุรวจสอบย้อนกลัับท่ี่�บริษััที่

พื้ัฒนาขึ�น

สำาหรับมันสำาปะหลัังแปรรูปท่ี่�ใช้ในธุุรกิจการผลิัตุอาหาร บริษััที่ได้ัร่วมม้อกับคู่ค้าแลัะเกษัตุรกรในห่วงโซี่อุปที่าน เพื้้�อรวบรวมข้อมูลัแลัะเตุร่ยม

ขยายผลัระบบตุรวจสอบย้อนกลัับไปยังพื้้�นท่ี่�เพื้าะปลัูก เพื้้�อให้มั�นใจว่าปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า
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กจิการประเทศไทย

กจิการประเทศเวย่ดนาม

กจิการทั�วโลกi

ปลาป่น 

1. ปลาป่นทีเ่ป็นผลพลอยได้จัาก 

โรงงานแปรร่ปสำตัิว์น้ำา (By-product)

ร้อย่ละ 100 ของปลาป่น
เป็นผลพีลอยได้ท่�มาจากโรงงานแปรรป่สัตว์นำ�า (By-product) 
ภัายใต้มาตรฐานการผลติปลาป่นอย่างยั�งยืน (MarinTrust) 

ร้อย่ละ 40.98 ของปลาป่น
เป็นผลพีลอยได้ท่�มาจากโรงงานแปรรป่สัตว์นำ�า (By-product) 
ภัายใต้มาตรฐานการผลติปลาป่นอย่างยั�งยืน (MarinTrust)

ร้อย่ละ 7.51 ของปลาป่น
เป็นผลพีลอยได้จากการทำาประมง (By-catch) และอย่ภ่ัายใต้
แผนการทำาประมงอย่างยั�งยนื (Fishery Improvement Plan)

ร้อย่ละ 34.43 ของการจัดัหาปลาป่น 
สอดคู่ล้องตาม “ข้อกำาหนดการจัดหาปลาป่น” ท่�มุ่งเน้นการ
อนรุกัษ์คู่วามหลากหลายทางชว่ภัาพีและระบบนิเวศในท้องทะเล 

หมายเหตุุ
i ครอบคลัุมทีุ่กประเที่ศท่่ี่ม่การใช้ปลัาป่น ได้ัแก่ กิจการประเที่ศไที่ย กัมพืู้ชา 

ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซี่ย ลัาว เว่ยดันาม แลัะอินเด่ัย 

บรษัิัที่ให้ความสำาคัญในการตุรวจสอบคุณภาพื้ก่อนการรับซ้ี�อปลัาป่น ซีึ�งเป็นอ่กหนึ�งแหล่ังโปรตุ่นท่ี่�สำาคัญในอาหารสัตุว์นำา บรษัิัที่ตุระหนักด่ัว่าปลัาป่น

เป็นหนึ�งในวัตุถุึดิับท่ี่�ม่ความเส่�ยงตุ่อประเด็ันด้ัานความยั�งย้น ทัี่�งในมิติุสังคมแลัะสิ�งแวดัล้ัอม อาทิี่ การที่ำาประมงผิดักฎหมาย รวมถึึงการใช้ 
แรงงานบังคับในห่วงโซี่อุปที่าน เป็นตุ้น แม้บริษััที่จะไม่ม่ธุุรกิจการจับปลัาแลัะไม่ม่การครอบครองเร้อประมง แตุ่บริษััที่ม่ความมุ่งมั�นอย่างสูง 
ท่ี่�จะสนับสนุนการจัดัหาปลัาป่นอย่างยั�งย้น เพื้้�อลัดัความเส่�ยงแลัะผลักระที่บตุ่อประเด็ันด้ัานความยั�งย้นท่ี่�อาจเกิดัขึ�นในห่วงโซี่อุปที่าน บริษััที่ได้ั 
จัดัที่ำาข้อกำาหนดัการจัดัหาปลัาป่นอยา่งรับผิดัชอบจาก 2 แหล่ังท่ี่�มาของสัตุว์นำา ดัังน่�

บริษััที่จัดัซี้�อปลัาป่นจากโรงงานท่ี่�ได้ัรับมาตุรฐาน MarinTrust ซีึ�ง

สอดัคล้ัองกับ Code of Conduct for Responsible Fisheries ของ

องค์การอาหารแลัะเกษัตุรแห่งสหประชาชาติุ (FAO) หร้อเป็นปลัาป่น

ท่ี่�ไมเ่ป็นผลัพื้ลัอยได้ัจากพัื้นธุุท่์ี่�ม่ความเส่�ยงตุ่อการสูญพัื้นธุุต์ุามนิยาม

ของบัญช่แดังขององค์การระหว่างประเที่ศเพื้้�อการอนุรักษ์ัธุรรมชาติุ 

(World Conservation Union: IUCN Red List of Threatened Species)

2. ปลาป่นทีเ่ป็นผลพลอยได้จัาก 

การทำาประมงโดยติรง (By-catch) 

บริษััที่จัดัซี้� อปลัาป่นท่ี่�ได้ัรับรองมาตุรฐาน MarinTrust ซีึ�งเป็น

มาตุรฐานด้ัานความยั�งยน้แลัะตุรวจสอบยอ้นกลัับของปลัาปน่ท่ี่�ได้ัรบั

การยอมรับในระดัับสากลั ( รับรองโดัยองค์กรปลัาป่นสากลั  

(MarinTrust)) หร้อสามารถึตุรวจสอบไดั้ด้ัวยกลัไกตุรวจสอบท่ี่�ม่

กฎหมายรองรับจากภาคส่วนตุ่างๆ เช่น เจ้าหน้าท่ี่�หร้อผู้แที่นจาก 

กรมประมง ผู้ประกอบการ ชุมชนท่ี่�เก่�ยวขอ้ง ผู้บรโิภค แลัะนักวิชาการ 

เป็นตุ้น
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การยกระดับเกษตรกรปล่กข้าวโพีดเล่�ยงสัตว์ก้าวส่่
มาตรฐานสากล โดยคู่วามร่วมมือกับกรมวิชาการ
เกษตร
บริษััที่ร่วมกับกรมวิชาการเกษัตุร จัดัอบรมถ่ึายที่อดัความรู้

แลัะพื้ัฒนาแนวที่างการเพื้าะปลัูกข้าวโพื้ดัตุามมาตุรฐาน

สินค้าเกษัตุร หร้อ Good Agricultural Practice (GAP) ให้แก่

กลัุม่เกษัตุรกรในวิสาหกิจชุมชนนากลัาง อ.สงูเนิน จ.นครราชส่มา 

เพื้้�อนำาความรู้มาปรับปรุงการปลูักข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัดัว์ แลัะให้

กลัุ่มเกษัตุรกรดัังกล่ัาวเข้าสู่กระบวนการตุรวจประเมินเพื้้�อ

รบัรองเปน็แหล่ังผลิัตุสนิค้าเกษัตุรในที่กุขั�นตุอนของการผลิัตุ

ทัี่�งในระดัับไร่แลัะการจัดัการหลัังการเก็บเก่�ยวเพ้ื้�อให้ได้ั

ผลัผลิัตุท่ี่�ปลัอดัภัย ม่คุณภาพื้ โดัยคำานึงถึึงสิ�งแวดัล้ัอม สขุภาพื้ 

ความปลัอดัภัย แลัะสวัสดิัภาพื้ของเกษัตุรกร

 

โคู่รงการ “Partner to Green คู่่คู้่่าข้าวโพีดพีนัธุมติร 
พีิชิตหมอกคู่วัน” ร่วมกับองค์ู่กรภัาคู่รัฐ จังหวัด
เชย่งใหม่
บริษััที่ตุ่อยอดัระบบตุรวจสอบย้อนกลัับข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ท่ี่�

รเิริ�มตัุ�งแตุ่ปี 2559 ในการจัดัการกับปัญหาฝุุ่่นลัะอองขนาดัเล็ัก 

PM 2.5 โดัยบริษััที่สนับสนุนคู่ค้าผู้รวบรวมข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์

ในเขตุประเที่ศไที่ยให้ใช้ข้อมูลัจากระบบตุรวจสอบย้อนกลัับ

แลัะภาพื้ถ่ึายดัาวเท่ี่ยมติุดัตุามการเผาแปลัง ในการร่วมดัูแลั

ห่วงโซีอุ่ปที่านข้าวโพื้ดัเล่ั�ยงสัตุว์ให้ปลัอดัการเผาตุอซีัง 

ปัญหาฝุุ่น่ละออง เป็นปัญหาระดบัชาต ิต้องอาศยัคู่วาม
ร่วมมอืกนัทั�งภัาคู่รัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคู่ม 
ผน่กกำาลังลงมือทำาอย่างจริงจัง อย่างท่�ซี่พี่เอฟริเริ�ม
โคู่รงการเพีื�อลดการเผาในภัาคู่การเกษตร เชื�อว่าจะเกดิ
การเปล่�ยนแปลงในทางท่�ดข่่�นอย่างแน่นอน”

นายนิรัตัน์ พงษ์์สิทิธิิถาวรั 

ผู้้�ว่่าราชการจัังหวั่ดเชียงใหม่่

การสร้างความร่วมมอืในห่วงโซ่อปุทาน 
บริษััที่ร่วมม้อกับพัื้นธุมิตุรตุลัอดัห่วงโซี่อุปที่านทัี่�งภาครัฐ ภาคเอกชน แลัะเกษัตุรกรในการส่งเสริมห่วงโซี่อุปที่านท่ี่�ยั�งย้น ทัี่�งในด้ัานการปกป้อง 
ที่รพัื้ยากรธุรรมชาติุแลัะสิ�งแวดัล้ัอม การถ่ึายที่อดัความรู ้แลัะการยกระดัับประสทิี่ธุภิาพื้การผลิัตุสินค้าเกษัตุรของเกษัตุรกรในหว่งโซีอุ่ปที่าน ดัังน่�
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คู่วามร่วมมือกับบังก่� ผ่้ผลิตสินคู้่าเกษตรรายใหญ่  
ในการพีฒันาและเชื�อมต่อระบบตรวจสอบย้อนกลบัถง่ 
ท่�มาถั�วเหลืองและผลิตภััณฑ์์จากถั�วเหลืองท่�มาจาก
แหล่งท่�ไม่ตดัไม้ทำาลายป่า ด้วยเทคู่โนโลย่บลอ็กเชน

บริษััที่สร้างความเช้�อมั�นโดัยการร่วมม้อกับคู่ค้ารายใหญ ่
โดัยข้อตุกลังดัังกล่ัาวครอบคลัุมวัตุถึุดิับที่างการเกษัตุร 

ท่ี่�จัดัหาจากประเที่ศบราซิีลั  สำาหรบัใชเ้ป็นวัตุถึดิุับอาหารสัตุว์ 

ทัี่�งในกิจการประเที่ศไที่ยแลัะกิจการตุ่างประเที่ศของบริษััที่ 

เพื้้�อขบัเคล้ั�อนห่วงโซีอุ่ปที่านอาหารของซ่ีพื้เ่อฟิทัี่�วโลักให้ยั�งยน้ 

เป็นมิตุรตุ่อสิ�งแวดัล้ัอม แลัะร่วมปกป้องความหลัากหลัาย 
ที่างช่วภาพื้

คู่วามร่วมมือกับสภัาการส่งออกถั�วเหลืองแห่ง
สหรัฐอเมริกา (The U.S. Soybean Export Council: 
USSEC) 

บริษััที่ร่วมลังนามบันทึี่กความเข้าใจ (MoU) เพ้ื้�อยกระดัับ 

การจัดัหาถัึ�วเหล้ัอง กากถัึ�วเหล้ัอง แลัะผลิัตุภัณฑ์์ถัึ�วเหล้ัอง

อย่างยั�งย้น ภายใตุ้ความร่วมม้อน่�ครอบคลัุมถึึงการแบ่งปัน

ความรู้แลัะข้อมูลัเพื้้�อเพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้การจัดัหาวัตุถึุดิับ

อาหารแลัะอาหารสัตุว์ยั�งย้น ตุลัอดัจน USSEC ในฐานะเป็น 
ผู้ผลิัตุโปรตุ่นท่ี่�ยั�งยน้ยังได้ัแบง่ปันความเช่�ยวชาญที่างเที่คนิค 

ประสบการณแ์ลัะความสำาเร็จในการผลิัตุถัึ�วเหล้ัองอยา่งยั�งยน้ 

การจัดัการห่วงโซี่อุปที่านท่ี่�ปราศจากการตัุดัไม้ที่ำาลัายป่า  

แลัะการร่วมปกป้องที่รัพื้ยากรธุรรมชาติุ เพื้้�อสนับสนุนการ

บรรลัุเป้าหมายการปล่ัอยก๊าซีเร้อนกระจกสุที่ธุิเป็นศูนย์ 

ในปี 2593 ของบริษััที่

คู่วามร่วมมอืกบั บรษิทั หลุยส์ เดรย์ฟัส หรือ แอลดซ่่ี ผ่คู้้่าและแปรรป่สินคู้่าเกษตรชั�นนำาระดับโลก 
ในการใช้แผนท่�ดาวเท่ยมเพืี�อยืนยันแหล่งท่�มาของถั�วเหลืองท่�ปลอดการตัดไม้ทำาลายป่าและ 
ลดการปล่อยก๊าซีเรอืนกระจก

บรษัิัที่ได้ัแสวงหาโอกาสในการบูรณาการระบบตุ่างๆ ทัี่�งในด้ัานการถ่ึายโอนข้อมูลัแบบเร่ยลัไที่มแ์ลัะปรับปรุง

โซีลัูชั�นด้ัานดิัจิทัี่ลัสำาหรับการตุรวจสอบย้อนกลัับให้สอดัคล้ัองกับกฎหมายสินค้าปลัอดัจากการตัุดัไม้ 
ที่ำาลัายป่าของสหภาพื้ยุโรป (European Union’s Deforestation Regulation or EUDR, (EU) 2023/1115) 

รวมถึึงมาตุรฐานการรบัรองความยั�งยน้ เชน่ Round Table on Responsible Soy (RTRS) การรบัรองความยั�งยน้

แลัะคารบ์อนระหว่างประเที่ศ (International Sustainability and Carbon Certification: ISCC) แลัะมาตุรฐาน 

ProTerra ซีึ�งเป็นระบบมาตุรฐานสากลัท่ี่�ให้ความสำาคัญกับผลิัตุภัณฑ์์ที่างการเกษัตุรท่ี่�ผา่นขั�นตุอนการเพื้าะปลูัก 

เก็บเก่�ยว แลัะนำาไปแปรรูป โดัยไม่สง่ผลักระที่บตุ่อชุมชนแลัะสิ�งแวดัล้ัอม
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คณุภาพและความปลอดภยั่ 
ของอาหาร

อาหารที่่�ป็ลอดภัยัถือเป็็นปั็จจัยัหลักที่่�ส�งผู้ลตั�อการมุ่่ส่ขภาพที่่�ด่ของที่่กคุน การเข้าถ้งอาหารที่่�ป็ลอดภัยั  
มุ่่คุ่ณคุ�าที่างโภชินาการ และด่ตั�อส่ขภาพสะที่้อนการมุ่่คุ่ณภาพชิ่วิตัที่่�ด่ จากข้อมุู่ลพบว�าในแตั�ละวันมุ่่ผูู้้คุน
ป็ระมุ่าณ 1.6 ล้านคุนที่ั�วโลกป่็วยัจากการรับป็ระที่านอาหารที่่�ไมุ่�ป็ลอดภัยัซ้ื้�งส�วนใหญ�คุือเด็กเล็ก  
แสดงให้เห็นว�าการเข้าถง้อาหารที่่�ป็ลอดภยัั มุ่คุ่ณ่คุ�าที่างโภชินาการ และดต่ั�อส่ขภาพแสดงถง้สทิี่ธุมิุ่นษ่ยัชิน
ขั�นพื�นฐานท่ี่�ท่ี่กคุนคุวรได้รับ เนื�องจากอาหารที่่�ป็ลอดภัยัถือเป็็นอาหารหลักปั็จจัยัในการกำาหนดส่ขภาพ 
ของมุ่น่ษย์ั1 ดังนั�นมุ่าตัรฐานการผู้ลิตัอาหารจ้งมุ่่คุวามุ่จำาเป็็นที่่�จะต้ัองมุ่่ระบบการผู้ลิตัที่่�ให้คุวามุ่สำาคัุญ 
ด้านคุวามุ่ป็ลอดภยััอาหาร มุ่ร่ะบบคุวบคุมุ่่การดำาเนนิการเพื�อป้็องกนัคุวามุ่เส่�ยังที่างด้านกายัภาพ เคุมุ่่ และชิว่ภาพ 
เชิ�น จดัที่ำาระบบป้็องกนัที่างชิว่ภาพ (Bio-Security) เพื�อป้็องกันการนำาเชิื�อโรคุเข้าสู�กระบวนการผู้ลิตั 

ในฐานะผู้นำาด้ัานเกษัตุรอุตุสาหกรรมแลัะอาหารแบบครบวงจร บริษััที่ได้ันำามาตุรฐานคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยที่างอาหารระดัับสากลั กฎระเบ่ยบจาก 

ภาครัฐภายในแลัะตุ่างประเที่ศ แลัะข้อกำาหนดัจากลัูกค้ามาปรับใช้ในการควบคุมคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยที่างอาหาร ตัุ�งแตุ่การได้ัมาซีึ�งวัตุถึุดิับ  

การผลิัตุ การจัดัสง่ถึึงม้อลักูค้าแลัะผู้บรโิภค ตุลัอดัจนการปรบัปรุงตุามขอ้แนะนำาของลูักค้าแลัะผู้บรโิภคเพื้้�อให้เกิดัความมั�นใจในคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัย

ของอาหาร 

แนวทางการบรหิารจัดัการ
• กำาหนดนโยบายคูุ่ณภาพ สร้างความมั�นคงแลัะความยั�งย้นที่างด้ัาน

อาหารตุลัอดัห่วงโซี่คุณค่าของบริษััที่ เพื้้�อส่งมอบผลิัตุภัณฑ์์อาหาร 

ท่ี่�ม่คุณภาพื้แลัะปลัอดัภัยให้กับผู้บริโภค 

• การยกระดับมาติรฐานซ่พีเีอฟส่่ำมาติรฐานสำากล ยกระดัับมาตุรฐาน

ด้ัานคุณภาพื้ ความปลัอดัภัย แลัะการผลิัตุอาหารอย่างยั�งย้นด้ัวย

มาตุรฐานเด่ัยวกันทัี่�วโลัก (One Standard for All)

• การพัฒนาศักยภาพบุคู่ลากรและสำร้างวัฒนธุรรมองค์ู่กรด้าน

คู่ณุภาพและคู่วามปลอดภัยทางอาหาร สร้างบุคลัากรให้ม่ทัี่กษัะแลัะ

ความเช่�ยวชาญในการตุรวจประเมินระดัับมาตุรฐานสากลั แลัะปลูักฝัุ่ง 

จิตุสำานึกแลัะทัี่ศนคติุด้ัานคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยอาหารให้แก่

พื้นักงาน โดัยมุ่งสร้างพื้ฤติุกรรมท่ี่�ด่ัจนกลัายเป็นวัฒนธุรรมแลัะ 

ขยายผลัไปยังห่วงโซีอุ่ปที่าน 

• การยกระดับระบบประกันคู่ณุภาพสำนิคู้่าติลอดหว่งโซ่อุ่ปทาน ปรบั

กลัยุที่ธุ์การดัำาเนินงานด้ัานประกันคุณภาพื้ด้ัวยการวิเคราะห์โอกาส 

ในการพื้ัฒนาตุลัอดัห่วงโซีอุ่ปที่าน

• การสำรา้งคู่วามโปรง่ใสำด้านคูุ่ณภาพและคู่วามปลอดภัยของสำินคู้่า

ด้วยระบบติรวจัสำอบย้อนกลับ เพื้ิ�มความมั�นใจให้กับผู้บริโภคด้ัวย

ผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ม่คุณภาพื้ด่ั สะอาดั แลัะปลัอดัภัยตุ่อสุขภาพื้ โดัยการ

ประยุกต์ุใช้ระบบการตุรวจสอบย้อนกลัับท่ี่�ม่ประสิที่ธุิภาพื้ สามารถึ 

ตุรวจสอบประวัติุการผลิัตุแลัะแลัะเรย่กค้นผลิัตุภัณฑ์์ได้ัอยา่งรวดัเรว็

เป้าหมาย่ปี 2573

ผิลการดำาเนินงานปี 2566

การเร่ยกคืู่นสินคู้่า 
ท่�ส่งผลต่อสุขภัาพี 
ของสาธุารณชนเป็น

ศ่นย์่ i 

การเร่ยกคืู่นสินคู้่า  
ท่�ส่งผลต่อสุขภัาพี 
ของสาธุารณชนเป็น

ศ่นย์่ i 

1 Food and Agriculture Organization of the United Nations World Health Organization Rome, 2023

หมายเหตุุ:  

i กิจการประเที่ศไที่ย
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บริษััที่เพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้ในการตุรวจประเมินโรงงานผลิัตุเพื้้�อให้เกิดั

ประสิที่ธุผิลัแลัะยกระดัับมาตุรฐานของซ่ีพื้เ่อฟิให้เป็นไปในทิี่ศที่างเด่ัยวกัน

ทัี่�วโลัก จึงได้ัรเิริ�มโครงการมาตุรฐานอาหารซีพ่่ื้เอฟิ (CPF Food Standard) 

โดัยรว่มกับสถึาบนัมาตุรฐานอังกฤษั (British Standards Institution: BSI) 

เร่ยกว่า CPF Food Standard ; PS 7818:2018 ซีึ�งเป็นมาตุรฐานสำาหรับ

ผลิัตุภัณฑ์์อาหารประเภที่เน้�อสัตุว์ปีกท่ี่�ครอบคลุัมระบบบริหารคุณภาพื้ 

ความปลัอดัภัยอาหาร แลัะการผลิัตุอาหารอยา่งยั�งยน้ ตุลัอดักระบวนการผลิัตุ 

แบบครบวงจร (ธุุรกิจอาหารสัตุว์ ธุุรกิจเล่ั�ยงสัตุว์แลัะแปรรูป แลัะธุุรกิจ

อาหาร) ของบริษััที่เพื้้� อให้เป็นระบบเด่ัยวกันทัี่�วโลัก โดัยบูรณาการ 

การดัำาเนินงานตุามมาตุรฐานสากลัตุ่างๆ ท่ี่�บริษััที่ได้ัรับการรับรอง ได้ัแก่ 

มาตุรฐานสากลั เชน่ CODEX, ISO 9001, ISO 22000 กฎระเบ่ยบภายใน

แลัะตุ่างประเที่ศ รวมถึึงข้อกำาหนดัของลูักค้า เช่น BRC โดัยในปัจจุบัน

มาตุรฐานครอบคลัมุธุุรกิจไก่เน้�อแลัะเป็ดัเน้�อในกิจการประเที่ศไที่ย โดัยม่

กลัยุที่ธุท่์ี่�จะเพื้ิ�มมาตุรฐานให้ครอบคลัุมไปยังธุุรกิจในประเที่ศอ้�นๆ 

การดำาเนนิงานและผิลการดำาเนนิงาน
การย่กระดบัมาตรฐานซพีเีอฟส่ม่าตรฐานสากล

บรษิทัแรกในภัม่ภิัาคู่ 
เอเชย่ตะวนัออกเฉีย่งใต้ 
ท่�มม่าตรฐานคู่ณุภัาพี

คู่วามปลอดภัยัทางอาหาร 
และผลติภัณัฑ์์ท่�ยั�งยนื

ของตนเอง  
(Private Standard) 

คณุสริพิื้งศ์ อรุณรตัุนา ประธุานผู้บริหารฝุ่่ายปฏิิบติัุการ ธุุรกิจ

สัตุว์บก รับใบรับรองมาตุรฐานอาหารซี่พื้่เอฟิ (CPF Food 

Standard PS 7818:2018) รวม 117 แห่ง  จาก บจ. บ่เอสไอ 

กรุ๊ป (ประเที่ศไที่ย) พื้ร้อมกับรับใบรับรองระบบบริหาร

คุณภาพื้ ISO 9001:2015 ใบรับรองระบบการจัดัการ 

ความปลัอดัภัยอาหาร ISO 22000:2018 แลัะใบรับรองการ

ปฏิิบติัุที่างสุขลัักษัณะท่ี่�ด่ัแลัะระบบการวิเคราะห์อันตุรายแลัะ 

จุดัวิกฤตุท่ี่�ตุ้องควบคุม (GHPs & HACCP) 

สร�างมาตรฐาน CPF Food Standard สําหรบัผลิตภัณฑ�อาหารประเภทต�างๆ

ขยายผลไป CPF ต�างประเทศ

CPF Food Standard Roadmap 2566 - 2570

ผลติภณัฑ�ไก�/เปด ผลติภณัฑ�หมู ผลติภณัฑ�อาหารสําเร็จรูป

ผลติภณัฑ�ไก�/เปด/อาหารสําเร็จรูป

ผลติภณัฑ�ไข�ไก�/กุ�ง ผลติภณัฑ�หมู/กุ�ง

2561 - 2564 2566 2567 2568 2569 - 2570

เส้นทางการดำาเนนิการ มาตรฐานอาหารของซ่ีพีเ่อฟปี 2566-2570
ปี 2565 ดัำาเนินการสร้างแลัะประยุกต์ุใช้มาตุรฐานอาหารซี่พื้่เอฟิในธุุรกิจไก่เน้�อ-เป็ดัเน้�อครบวงจรเป็นผลัสำาเร็จ ปี 2566 บริษััที่ม่ 

เป้าหมายในการขยายผลัการสรา้งมาตุรฐานซีพ่ื้เ่อฟิไปยงัธุุรกิจอ้�นๆ ในกิจการประเที่ศไที่ย ได้ัแก่ สกุร แลัะ โรงงานแปรรูปเน้�อไก่ภูมิภาค 

ปี 2567 ขยายผลัไปยังธุุรกิจอาหารสำาเร็จรูปในประเที่ศไที่ย ปี 2568 ขยายผลัไปยังธุุรกิจไข่ไก่แลัะกุ้งในประเที่ศไที่ย ปี 2567-2568  

ขยายผลัไปยังธุุรกิจไก่ เป็ดั แลัะอาหารสำาเร็จรูปในเว่ยดันาม มาเลัเซี่ย อินเด่ัย แลัะกัมพืู้ชา แลัะปี 2569-2570 ขยายผลัไปยังธุุรกิจหมู

แลัะกุ้งในเว่ยดันาม มาเลัเซี่ย อินเด่ัย แลัะกัมพืู้ชา 
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ในปี 2566 บริษััที่ได้ัรับการรับรองมาตุรฐานสากลัด้ัานคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยของอาหารตุลัอดัห่วงโซีก่ารผลิัตุ ดัังน่�

ประเทศ

ธุุรกจิอาหารสตัว์ ธุรุกจิเล่�ยงสตัว์และแปรรป่ ธุรุกจิอาหาร
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หมายเหตุุ:  CPF Food Standard ; PS 7818:2018 เริ�มดัำาเนินการในเฉพื้าะกิจการประเที่ศไที่ย

 i AI Compartment (Avain Influenza Compartment) มาตุรฐานคอมพื้าร์ที่เมนท์ี่ปลัอดัโรคไข้หวัดันกในสัตุว์ปีกของกรมปศุสัตุว์

 ii FAMI QS (Feed Additives and Pre-Mixtures Quality System) ระบบการจัดัการคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัยสว่นผสมอาหารสัตุว์

 iii โรงงานผลิัตุอาหาร ครอบคลัุมตัุ�งแตุ่โรงงานอาหารแปรรูปกึ�งปรุงสุกแลัะปรุงสุก แลัะโรงงานอาหารสำาเร็จรูป (อาหารพื้ร้อมรับประที่าน)

บริษััที่จัดัให้ม่การสร้างความตุระหนักรู้ด้ัานคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัย

อาหารให้กับพื้นักงานในองค์กร ผ่านโครงการ CPF Food Safety & 

Quality Culture โดัยม่การอบรมพื้นักงานกลัุ่มผู้นำาเพื้้�อนำาไปขยายผลัตุ่อ

ในกลัุ่มธุุรกิจนำาร่อง รวม 7 กลัุ่มธุุรกิจ 12 โรงงานในกิจการประเที่ศไที่ย 

แลัะม่เป้าหมายดัำาเนินงานครอบคลัุมทีุ่กกลัุ่มธุุรกิจแลัะทีุ่กโรงงานภายใน

ปี 2568 

บริษััที่สร้างบุคลัากรให้ม่ทัี่กษัะแลัะความ

เช่�ยวชาญในการตุรวจประเมินคุณภาพื้แลัะ

ความปลัอดัภัยที่างอาหาร เพื้้� อให้มั�นใจว่า

อาหารท่ี่�ส่งถึึงม้อผู้บริโภคม่ความปลัอดัภัย ม่

คุณค่าที่างโภชนาการแลัะด่ัตุ่อสุขภาพื้ เป็น

ประจำาทีุ่กปี โดัยในปี 2566 บริษััที่จัดัให้ม่ 

ในปี 2566 บรษัิทจดัให้ม่ 
การอบรม 11 หลกัสต่ร 

คู่รอบคู่ลมุบคุู่ลากร 
ในทกุหน้าท่�งานเป็นประจำาทกุปี 

โดยโคู่รงการท่�สำาคัู่ญคู่อื 
Quality Lead Auditor

การอบรม 11 หลัักสูตุร ครอบคลัุมบุคลัากรใน

ทีุ่กหน้าท่ี่�งานเป็นประจำาทีุ่กปี โดัยโครงการ 

ท่ี่�สำาคัญค้อ Quality Lead Auditor โดัยผู้ท่ี่� 

ผา่นการอบรมได้ัรบัการขึ�นที่ะเบย่นเป็นผู้ตุรวจ

ประเมินจาก International Register of  

Certificated Auditors (IRCA) ซีึ�งเป็นองค์กร

ระดัับโลักท่ี่�ให้การรับรองการจัดัการคุณภาพื้  

ในปีน่�ม่ผู้ผ่านการอบรม 37 คน แลัะม่บุคลัากร

ท่ี่�ม่ความพื้ร้อมตุามหลัักสูตุรท่ี่�จัดัตัุ�งขึ�น รวม  

80 คน เพื้้�อเป็นกำาลัังหลัักในการตุรวจติุดัตุาม

คณุภาพื้แลัะความปลัอดัภัยอาหารภายในองค์กร

แลัะคู่ค้าในห่วงโซีอุ่ปที่าน 

การพัฒนาศักย่ภาพบุคลากรและสร้างวัฒนธุรรมองค์กรด้านคุณภาพและ
ความปลอดภัย่ทางอาหาร
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กจิการในประเทศสหรฐัอเมรกิาจัดงานวันปลอดภัยัอาหารโลก 

โรงงาน 4 แห่งในอเมริกาเหน้อ: โรงงานเวอร์นอน 1 โรงงานเวอร์นอน 2 โรงงานอาร์ชโบลัด์ั 

แลัะโรงงานแจ็คสัน จัดังานวันความปลัอดัภัยอาหารของโลัก เพื้้�อสง่เสริมวัฒนธุรรมความ

ปลัอดัภัยที่างอาหาร แลัะจัดัตัุ�งคณะกรรมการเพ้ื้�อหาร้อแลัะติุดัตุามการดัำาเนินโครงการ 
เพื้ิ�มความปลัอดัภัยด้ัานอาหารด้ัวยมาตุรฐานสากลัแลัะการแบง่ปันความรู้รว่มกัน

ยกระดบัคู่ณุภัาพีวัตถดุบิ 
บริษััที่เช้�อมั�นว่า “วัตุถึุดิับท่ี่�ด่ัย่อมส่งผลัให้คุณภาพื้สินค้าด่ั” จึงมุ่งพื้ัฒนา

คุณภาพื้วัตุถึุดิับโดัยสร้างความร่วมม้อกับคู่ค้าผ่านโครงการ “Supplier 

Quality and Food Safety Development” โดัยจัดัให้ม่การอบรมเชิง 

ปฏิิบัติุการให้คู้ค้าธุุรกิจกลัุ่มผู้ประกอบการรายยอ่ย (SMEs) ได้ัแก่ ความรู้

ด้ัานคณุภาพื้แลัะความปลัอดัภัยอาหารในระดัับสากลั การสรา้งวัฒนธุรรม

องค์กรด้ัานความปลัอดัภัยอาหาร (Food Safety Culture) การควบคุม

อาหารปลัอม (Food Fraud) แลัะระบบการปกป้องอาหารให้ปลัอดัภัย 

(Food Defense) ตุามนโยบายด้ัานการจัดัหาอยา่งยั�งยน้แลัะแนวปฏิิบติัุ

สำาหรบัคู่ค้าธุุรกิจ สง่เสริมแลัะสนับสนุนคูค้่าธุุรกิจ ยกระดัับการดัำาเนินงาน 

เพื้ิ�มประสทิี่ธุภิาพื้สอดัคล้ัองกับมาตุรฐานสากลั ม่ความรบัผดิัชอบตุ่อสงัคม

แลัะสิ�งแวดัล้ัอมตุามแนวที่าง ESG ตุอบโจที่ย์ผู้บริโภคในปัจจุบันท่ี่�ใส่ใจ

คณุภาพื้ความปลัอดัภัยของสนิค้า แลัะการเขา้เย่�ยมสถึานประกอบการเพื้้�อ

เป็นท่ี่�ปรึกษัาในการปรบัปรุงกระบวนการ ตุลัอดัจนการสร้างผู้เช่�ยวชาญ 

ด้ัานรับประกันคุณภาพื้อาหาร (QA Expertise) แลัะเพื้ิ�มความเช่�ยวชาญ 

ด้ัานวัตุถึุดิับ

การย่กระดบัระบบประกนัคณุภาพสนิค้าตลอดห่วงโซ่อปุทาน 
บริษััที่จัดัโครงการสร้างการควบคุมคุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัย โดัยม่สำานักประกันคุณภาพื้กลัางเป็นหน่วยงานหลัักในการขับเคล้ั�อน ได้ัม่การวิเคราะห์

ประเด็ันข้อแนะนำาแลัะข้อร้องเร่ยนสำาคัญจากลูักค้าท่ี่�อาจก่อให้เกิดัปัญหาคุณภาพื้ แลัะนำามาสรุปร่วมกับผู้บริหารระดัับสูงอย่างตุ่อเน้�อง ซีึ�งนำามาสู่การตัุ�ง

เป้าหมายโครงการ ดัังน่�

ยกระดับกระบวนการผลิตเพืี�อจัดการปัญหา
คู่ณุภัาพีเชงิรุก 
บริษััที่จัดัที่ำามาตุรการป้องกันปัญหาคุณภาพื้เชิงรุก (QA Proactive) โดัย

นำาเคร้�องม้อ TPM: Infinite Loop เข้ามาจัดัการปัญหาคุณภาพื้ ส่งเสริม

พื้นักงานผู้ควบคุมคุณภาพื้เข้าเร่ยนรู้กลัไกการที่ำางานเคร้�องจักรหลััก 

วิเคราะห์จุดัเส่�ยง แลัะนำามาออกแบบกระบวนการตุรวจสอบ เพื้้�อป้องกัน

ปัญหาด้ัานคณุภาพื้ท่ี่�ม่ตุ้นเหตุมุาจากเคร้�องจักรหลััก ผา่นการควบคุมด้ัวย

การซีอ่มบำารุงแบบคุณภาพื้ (Quality Maintenance) เพื้้�อป้องกันการเกิดั

ของเส่ยขณะผลิัตุ  
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ยกระดบัคู่ณุภัาพีของสนิคู้่า 
บริษััที่จัดัที่ำาโครงการพื้ัฒนาชุดัตุรวจสอบสินค้าร่วมกับผู้เช่�ยวชาญทัี่�ง 

ในประเที่ศแลัะตุ่างประเที่ศ โดัยเน้นการตุรวจวิเคราะห์ท่ี่�แม่นยำาแลัะ

รวดัเรว็ การลัดัแรงงานคน ของเส่ย แลัะนำาเสย่ แลัะการลัดัเวลัาการจัดัเก็บ

สินค้า ซีึ�งสามารถึสง่มอบสินค้าให้กับลัูกค้าได้ัอยา่งรวดัเร็ว รักษัาคุณภาพื้

ของสินค้าได้ัอย่างสมำาเสมอ แลัะสร้างความเช้� อมั�นให้กับลูักค้าแลัะ 

ผู้บรโิภคว่าจะได้ัรบัอาหารท่ี่�ม่คุณภาพื้สมำาเสมอทัี่�งด้ัานรสชาติุ ส ่เน้�อสมัผสั 

แลัะกลิั�น อ่กทัี่�งยังสร้างผู้เช่�ยวชาญด้ัานการที่ดัสอบประสาที่สัมผัส

ครอบคลัุมธุุรกิจอาหาร แลัะตัุ�งศูนย์ที่ดัสอบด้ัานประสาที่สัมผัส (Sensory 

Evaluation Center) ท่ี่�สามารถึสร้างแลัะพื้ัฒนาบุคลัากรเพื้้�อที่ำาหน้าท่ี่�

ที่ดัสอบคุณภาพื้สินค้าด้ัานประสาที่สัมผัส ซีึ�งในปี 2566 ม่จำานวนผู้ผ่าน

การที่ดัสอบทัี่�ง 7 กลัุ่มธุุรกิจ รวม 729 คน

นอกจากน่� บริษััที่ยังม่โครงสร้างในการควบคุมคุณภาพื้แลัะด้ัานความ

ปลัอดัภัยอาหารผ่านหน่วยงานประกันคุณภาพื้อาหารกลัาง โดัยรายงาน

ตุ่อประธุานคณะผู้บรหิารฝุ่่ายปฏิิบติัุการไตุรมาสลัะ 1 ครั�ง พื้รอ้มมาตุรการ

ควบคุมคุณภาพื้เพ้ื้�อให้ผู้บริโภคมั�นใจในผลิัตุภัณฑ์์ของบริษััที่ โดัยม่การ

แตุ่งตัุ�งท่ี่มเร่ยกค้นผลิัตุภัณฑ์์ ซีึ�งประกอบด้ัวยคณะกรรมการจาก 

หลัากหลัายหน่วยงาน อาทิี่ ด้ัานโรงงาน ประกันคณุภาพื้ ฝุ่่ายขาย แลัะกฎหมาย 

การสร้างความโปร่งใสด้านคุณภาพและความปลอดภัย่ของสินค้า 
ด้วย่ระบบตรวจัสอบย้่อนกลับ (กิจัการประเทศไทย่) 
บริษััที่จัดัที่ำาระบบการตุรวจสอบย้อนกลัับสินค้าแบบดิัจิทัี่ลัในกิจการประเที่ศไที่ย เพื้้�อสร้างความเช้�อมั�นในผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ม่คุณภาพื้แลัะความปลัอดัภัย 

ตุ่อผู้บริโภคด้ัวยข้อมูลัท่ี่�โปร่งใส พื้ร้อมปรับองค์กรสู่ธุุรกิจแบบดิัจิทัี่ลัด้ัวยเที่คโนโลัย่ Blockchain ซีึ�งช่วยเสริมความแข็งแกร่งให้แก่ธุุรกิจแบบครบวงจร  

โดัยในปี 2566 สามารถึดัำาเนินงานครอบคลัุมผลิัตุภัณฑ์์ไก่สดั หมูสดั กุ้งสดั แลัะไขไ่ก่

เพื้้�อให้การพิื้จารณาตัุดัสนิขอ้มูลัครอบคลัมุด้ัานความปลัอดัภัยของอาหาร 

ด้ัานคุณภาพื้ แลัะด้ัานกฎหมาย แลัะนำาระบบตุรวจสอบยอ้นกลัับแบบดิัจิทัี่ลั 

มาใช้เพื้้�อให้การตุรวจสอบสามารถึที่ำาได้ัอยา่งรวดัเร็ว เป็นการเสริมศักยภาพื้

ให้การเร่ยกค้นผลิัตุภัณฑ์์ดัำาเนินการได้ัอยา่งม่ประสิที่ธุภิาพื้
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นวตักรรมและเทคโนโลย่ี

นวตัักรรมุ่เป็็นเคุรื�องมุ่อืสำาคุญัในการพฒันาด้านคุวามุ่ยัั�งยืันที่ั�งที่างด้านเศรษฐกจิ สงัคุมุ่ และสิ�งแวดล้อมุ่ 
นวตัักรรมุ่ของบรษิทัี่คุรอบคุลมุ่่ตัั�งแตั�การผู้ลติัอาหารสตััว์ การเล่�ยังสตััว์ และการผู้ลติัอาหาร ท่ี่�ชิ�วยัเพิ�มุ่
ป็ระสทิี่ธุภิาพในการผู้ลติั คุณ่ภาพ และคุวามุ่ป็ลอดภยััของอาหาร ลดการสญูเสย่ัและผู้ลกระที่บตั�อสิ�งแวดล้อมุ่ 
ที่ั�งยัังเป็็นอ่กหน้�งปั็จจัยัที่่�สำาคุัญในการพิจารณาซืื้�อของผูู้้บริโภคุ มุ่่การศ้กษาพบคุวามุ่สัมุ่พันธ์ุในเชิิงบวก
ระหว�างการป็ล�อยัก๊าซื้เรอืนกระจกและนวตัักรรมุ่ด้านเที่คุโนโลยั่1 และจากงานวจัิยั 5 ปี็ ใน 154 บรษิทัี่ พบ
คุวามุ่สัมุ่พนัธ์ุที่่�เด�นชิดัของอตััราการสร้างคุวามุ่คุดิใหมุ่�กับการเติับโตัของรายัได้และกำาไร2

นวัตุกรรมเป็นหนึ�งในค่านิยมของบริษััที่ หร้อ CPF Way ค้อ การ

สร้างสรรค์สิ�งใหม่ บริษััที่จึงมุ่งเน้นการสร้าง “วัฒนธุรรมองค์กร

นวัตุกรรม” ด้ัวยการสนบัสนุนให้พื้นักงานที่กุคนคิดัค้นแลัะสรรค์สรา้ง

โครงการนวัตุกรรมท่ี่�สามารถึประยุกต์ุใช้ได้ัในองค์กร แลัะนำาไปสูก่าร

พื้ัฒนาแลัะผลิัตุสินค้าแลัะบริการใหม่ โดัยม่องค์ประกอบสำาคัญ 

3 ประการ ได้ัแก่ บรรยากาศการที่ำางาน บุคลัากร แลัะมาตุรฐาน 

ในการบริหารจัดัการนวัตุกรรม โดัยทีุ่กหน่วยธุุรกิจจะตุ้องม่ส่วนร่วม

ในการพื้ัฒนาแลัะคิดัค้นนวัตุกรรมท่ี่�มุ่งเน้นนวัตุกรรม 5 ด้ัาน ได้ัแก่  

1. นวัตุกรรมการผลิัตุอย่างม่ประสิที่ธุิภาพื้ 2. นวัตุกรรมเพื้ิ�มคุณค่า  
3. นวัตุกรรมสินค้าแลัะบริการด้ัานสุขภาพื้แลัะอนามัย 4. นวัตุกรรม

รูปแบบธุุรกิจเพื้้�อสร้างความเติุบโตุ แลัะ 5. นวัตุกรรมเพื้้�อองค์กร 

ท่ี่�ยั�งยน้ เพื้้�อสรา้งขด่ัความสามารถึในการแข่งขนัของบริษััที่ในองค์รวม

ให้เพื้ิ�มขึ�น แลัะรักษัาสมดัุลัของสิ�งแวดัล้ัอม ตุลัอดัจนรับผิดัชอบดัูแลั

ชุมชนแลัะสงัคมรอบด้ัาน ทัี่�งยงัม่การพิื้จารณาคัดัเล้ัอกองค์กรพัื้นธุมิตุร 
จากภายนอกในการพื้ัฒนานวัตุกรรมร่วมกันเพื้้�อเติุมเต็ุมทัี่กษัะความ

สามารถึซีึ�งกันแลัะกัน

แนวทางการบรหิารจััดการ
• การเสำรมิสำรา้งการเป็นองค์ู่กรแห่งนวัติกรรม สนับสนุนให้พื้นักงาน

ม่ความคิดัริเริ�มสร้างสรรค์ การตุ่อยอดักระบวนการที่ำางานแลัะ

กระบวนการผลิัตุ เพื้้� อให้การที่ำางานม่ประสิที่ธุิภาพื้มากขึ�น 

รวมถึึงการพื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์ให้สอดัคล้ัองกับความพื้ึงพื้อใจ 

ของผู้บริโภคแตุ่ลัะท้ี่องถิึ�น

• การนำานวัติกรรมขับเคู่ลื�อนธุุรกิจั มุ่งพื้ัฒนากระบวนการผลิัตุ 

ทัี่�งห่วงโซี่คุณค่าเกษัตุรอุตุสาหกรรมใน 6 ด้ัาน ได้ัแก่ ด้ัาน 
การเกษัตุร (Agri-Tech) ด้ัานเที่คโนโลัย่ช่วภาพื้ (Bio-Tech) ด้ัาน

เที่คโนโลัยอ่าหาร (Food-Tech) ด้ัานความยั�งยน้ (Sustainable-Tech) 

ด้ัานเที่คโนโลัย่การผลิัตุ (Operating-Tech) แลัะด้ัานเที่คโนโลัย่

ปัญญาประดิัษัฐ ์(Artificial Intelligent-Tech)

• การสำร้างคู่วามร่วมมือด้านนวัติกรรม สร้างความร่วมม้อกับ 

ภาครัฐ สถึาบนัการศึกษัา องค์กรธุุรกิจ แลัะสง่เสริมผู้ประกอบการ

รายใหม่ (สตุาร์ที่อัพื้) ให้เกิดัการสร้างนวัตุกรรมร่วมกันในธุุรกิจ

เกษัตุรอุตุสาหรรม

บริษัที่ขับเคุลื�อนวัตักรรมุ่ 
ในระดับองค์ุกร ผู้�านการสร้าง
คุวามุ่รู้ทัี่�งในระดับบ่คุคุลและ 

ในระดับองค์ุกร 

1 Technological innovation and the environment, Lund University, School of Economics and Management.

2 Are Innovative Companies More Profitable?, MIT Sloan Management Review, https://sloanreview.mit.edu/article/are-innovative-companies-more-profitable/.
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การดำาเนนิงานและผิลการดำาเนินงาน 
การเสรมิสร้างการเป็นองค์กรแห่งนวตักรรม 
บริษััที่เสริมสร้างการเป็นองค์กรแห่งนวัตุกรรมตุามค่านิยมองค์กร CPF Way การสร้างสรรค์สิ�งใหม่ แลัะจัดัให้ม่ Innovation Day เพื้้�อส่งเสริม 
ให้พื้นักงานนำาความคิดัสร้างสรรค์มาขยายผลัพัื้ฒนางานของตุนอย่างตุ่อเน้�องทัี่�งท่ี่�เป็นฮาร์ดัแวร์แลัะซีอฟิต์ุแวร์จนเกิดัเป็นวัฒนธุรรมองค์กร  
โดัยในปี 2566 กิจการประเที่ศไที่ยม่การลังทีุ่นสำาหรับวิจัยแลัะพื้ัฒนากว่า 2,700 ล้ัานบาที่ ด้ัวยบุคลัากรด้ัานการวิจัยแลัะพื้ัฒนากว่า 1,100 คน 

“นวตักรรมธุรุกจิสกุร: Pig BU Innovation 2023 
กจิการประเทศไทย”  
ร่วมขับเคล้ั�อนสู่ “องค์กรแห่งนวัตุกรรม” ด้ัวยการสร้าง

นวัตุกรรมอย่างตุ่อเน้�อง ตัุ�งแตุ่รูปแบบการดัำาเนินธุุรกิจแบบ

ฟิาร์มสุกรรักษ์ัโลัก (Green Farm) ซีึ�งเป็นมิตุรกับชุมชนแลัะ

สิ�งแวดัล้ัอม แลัะผลิัตุภัณฑ์์ตุ่างๆ เช่น ผลิัตุภัณฑ์์หมูคูโรบุตุะ

ซี่พื้่ ผลิัตุภัณฑ์์หมูช่วาท่ี่�ม่ไขมันด่ัโอเมก้า 3

“Feed Innovation Week โดยธุรุกิจอาหารสัตว์บก
กจิการประเทศไทย”  
จัดัให้ม่การแลักเปล่ั�ยนเร่ยนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ แลัะ 

ผลัักดัันการสร้างนวัตุกร เพื้้�อสร้างสรรค์นวัตุกรรมในองค์กร 

โครงการได้ัส่งเสริมบุคลัากรให้เป็นนวัตุกรแลัะผู้ช่วย 

นวัตุกร รวม 1,147 คน ทัี่�งน่� โครงการสร้างบรรยากาศองค์กร

แหง่นวัตุกรรมจุดัประกายให้คนในองค์กรคิดัสร้างสรรค์สิ�งใหม่ 

เพื้ิ�มข่ดัความสามารถึในการแข่งขัน ตุอบโจที่ย์ความตุ้องการ

ของลัูกค้า แลัะมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรท่ี่�ใช้นวัตุกรรม 

ขับเคล้ั�อนการเติุบโตุอยา่งยั�งย้น

“Creativity and Innovation Training กิจการ
ประเทศเวย่ดนาม”  
จัดัอบรมหลัักสูตุรนวัตุกรรมแลัะความคิดัสร้างสรรค์ เพื้้�อ 

ช่วยให้พื้นักงานตุ่อยอดัสู่การพื้ัฒนาธุุรกิจให้เติุบโตุ เพื้ิ�ม 
ความสามารถึการแขง่ขนั แลัะปรบัตัุวเขา้กับการเปล่ั�ยนแปลัง 

ได้ัอย่างรวดัเร็ว โดัยในปี 2566 สามารถึที่ำาการจดัสิที่ธุิบัตุร

แลัะอนุสิที่ธุิบัตุรได้ัถึึง 4 รายการ เช่น เคร้�องเก็บตัุวอย่าง

วัตุถึุดิับสำาหรับการผลิัตุอาหารสัตุว์

ซี่พี่เอฟรับ “รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมแห่งชาติ 
ประจำาปี 2566” ด้านองค์ู่กรนวตักรรมดเ่ด่น ประเภัท
องค์ู่กรภัาคู่เอกชนขนาดใหญ่ จากสำานกังานนวัตกรรม
แห่งชาต ิ(องค์ู่การมหาชน) 

คุณประสิที่ธุิ� บุญดัวงประเสริฐ ประธุานคณะผู้บริหาร เป็น 
ผู้รับมอบรางวัลั เป็นการสะท้ี่อนการเป็นองค์กรชั�นนำาใน

อุตุสาหกรรมเกษัตุรแลัะอาหารครบวงจรท่ี่�ม่การบริหารจัดัการ

องค์กรอย่างโดัดัเด่ัน ตัุ�งแตุ่ระดัับยุที่ธุศาสตุร์ กระบวนการ 
ไปจนถึึงระดัับโครงสร้างพื้้�นฐานขององค์กร
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การนำานวตักรรมขบัเคลือ่นธุรุกิจั 
บริษััที่มุ่งมั�นนำานวัตุกรรมมาปรับปรุงภายในกระบวนการผลิัตุ เช่น การวิจัยผลิัตุภัณฑ์์อาหารท่ี่�ตุอบสนองความตุ้องการของผู้บริโภคแลัะ 
ม่คุณค่าที่างโภชนาการ นำาเที่คโนโลัย่มาเพื้ิ�มประสิที่ธุิภาพื้การที่ำางานเพื้้�อลัดัตุ้นทีุ่นการผลิัตุ รวมทัี่�งนำานวัตุกรรมใหม่ๆ จากภายนอกเข้ามา 
ปรับใช้ในองค์กรเพื้้�อสร้างคุณค่าของธุุรกิจผ่านการสร้างความร่วมม้อกับหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิที่ยาลััยแลัะสตุาร์ที่อัพื้ โดัยมุ่งเน้น 

กรอบการพื้ัฒนาใน 6 ด้ัาน ดัังน่�

กลยทุธ์ุนวตักรรมองค์ู่กร

นวตักรรมด้านการเกษตร (Agri-Tech)
  

ระบบบรหิารจดัการเกษตรกรพืีชไร่ พีชืสวน ฟ. ฟาร์ม 
ติุดัตุามแปลังปลูักแบบเร่ยลัไที่ม์ สามารถึบริหารแปลังปลูักทัี่�งใน 
รูปแบบแปลังขนาดัใหญ่ของบริษััที่แลัะแปลังขนาดัเล็ักของเกษัตุรกร 

สามารถึวิเคราะห์พื้้�นท่ี่� แนะนำาพ้ื้ชท่ี่�เหมาะกับการปลูัก แจ้งเตุ้อน 

สภาพื้อากาศ ปริมาณฝุ่น ความช้�น ทิี่ศที่างลัม แลัะการให้ปุ�ยท่ี่�เหมาะกับ

การปลูักแลัะเก็บเก่�ยว แลัะสามารถึเช็คราคาพื้้ชผลัในท้ี่องตุลัาดัเพื้้�อ

ประโยชน์ของเกษัตุรกรในการตัุดัสินใจขายผลัผลิัตุ พื้ร้อมทัี่�งแบง่ปัน

องค์ความรู้จากผู้เช่�ยวชาญให้กับเกษัตุรกร

ตวัอย่างโคู่รงการนวตักรรม

AgriTech BioTech

FoodTech

นวัตกรรมภายนอก
(สตาร�ทอพั, มหาวทิยาลยั) โครงการนวตักรรมภายใน

SustainTech

AI Tech OperatingTech

การร�วมลงทุน

คณะกรรมการนวัตกรรมนวตักรรมภายนอก-สู�ภายใน นวัตกรรมจากภายในสู�ภายนอก

การประหยดัต�นทนุ
การรกัษากําลงัการผลติ

วฒุภิาวะทางดจิทิลั 

การหาธรุกจิใหม�
การสร�างคุณค�า

การประหยดัต�นทนุ

การจดัการนวตักรรม

การสร�างนวตักรรม

CPF
Ventures

CPF
Ventures
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นวัตกรรมด้านเทคู่โนโลย่ช่วภัาพี 
(Bio-Tech)

นวตักรรมโปรไบโอตกิ
บริษััที่พื้ัฒนาสูตุรอาหารสัตุว์ซีึ�งม่ส่วนผสมของจุลิันที่ร่ย์ด่ัช่วยเสริม

ระบบภมิูคุม้กันของสตัุว์ให้ม่สุขภาพื้ด่ั แขง็แรงตุามธุรรมชาติุ ไมเ่จ็บป่วย 

จึงไมม่่ความจำาเป็นตุ้องใชย้าปฏิิชว่นะ โดัยรว่มกับสถึาบนัวิจัยระดัับโลัก 

คัดัเล้ัอกสายพื้นัธุุโ์ปรไบโอติุกกว่า 125,000 สายพื้นัธุุ ์ให้ได้ัโปรไบโอติุก 

ท่ี่�แข็งแรงท่ี่�สุดัเพื้่ยง 10 สายพื้ันธุุ ์มาใช้ในอาหารสัตุว์ ทัี่�งไก่เน้�อ ไก่ไข ่

เป็ดัเน้�อ สุกร แลัะกุ้ง แลัะยงัได้ัรบัรางวัลั Best Innovative Company 

Awards จากตุลัาดัหลัักที่รพัื้ยแ์หง่ประเที่ศไที่ย ประจำาปี 2566 อ่กด้ัวย

นวัตกรรมด้านเทคู่โนโลย่อาหาร 
(Food-Tech)

นวตักรรมพีาสเจอร์ไรซ์ี ผลติไข่เหลวพีาสเจอร์ไรซ์ี ซีพ่ี่ 
บรษัิัที่พัื้ฒนาผลิัตุภัณฑ์์ไขเ่หลัวผลิัตุจากไขไ่ก่สดั ท่ี่�ม่ไขข่าว ไขแ่ดัง แลัะ

ไข่รวม ให้คุณค่าที่างโภชนาการเท่ี่ยบเท่ี่าไข่ไก่สดั ผ่านกระบวนการ

ผลิัตุแลัะปรุงสำาเรจ็จากโรงงานด้ัวยเที่คโนโลัยแ่ลัะนวัตุกรรมท่ี่�ทัี่นสมัย

ได้ัมาตุรฐานระดัับโลัก ใช้นวัตุกรรมพื้าสเจอร์ไรซี์เพื้้�อควบคุมคุณภาพื้ 

รักษัาคุณภาพื้ของไข่ให้สมำาเสมอ พื้ร้อมใช้งาน เก็บรักษัาได้ัสะดัวก 

ม่อายุการเก็บยาวนานกว่าไข่ไก่สดั ปลัอดัจากเช้�อ Salmonella 

เช้�อ E. coli รวมถึึงเช้�อจุลิันที่ร่ย์ก่อโรค

 

ชส่ว่แกนทำาจากปลายข้าวหมกั Just-Cheese  
ด้วยกระบวนการชว่ภัาพี 
ด้ัวยเช้� อย่สต์ุสายพื้ันธุุ์คัดัแยกพื้ิเศษัท่ี่�ให้กลิั�นแลัะอะมิโน เป็น

ผลัพื้ลัอยได้ัจากกระบวนการส่ข้าวท่ี่�ม่มูลัค่าน้อยลัง แตุ่ยังอุดัมด้ัวย

โปรตุ่น แร่ธุาตุุ ไขมัน แลัะวิตุามิน การแปรรูปเป็น “ช่ส” ไขมันตุำา  

ม่คุณค่าที่างโภชนาการสูง ชว่ยตุอบโจที่ย์คนรุน่ใหม่ท่ี่�ช้�นชอบช่สแลัะ 

ผู้ท่ี่�รับประที่านมังสวิรัติุ ขณะเด่ัยวกัน ยังม่รสชาติุอร่อยเหม้อนช่ส 

ท่ี่�ที่ำาจากนม เพื้ิ�มที่างเล้ัอกให้กับผู้ท่ี่�แพื้้นมวัว
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นวตักรรมด้านคู่วามยั�งยนื 
(Sustainable-Tech)

การทดลองระบบจัดเก็บพีลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ด้วย
แบตเตอร่� โดยร่วมมือกบับรษิทัสตาร์ทอัพี VFlow Tech และ 
บรษิทั ปตท.สำารวจและผลิตปิโตรเลย่ม จำากัด (มหาชน)  

เพื้้�อลัดัความตุ้องการใช้กระแสไฟิฟิ้าสูงสุดั (Peak Demand) แลัะ 

ลัดัการพื้ึ�งพื้าการใช้กระแสไฟิฟิ้าจากภาครัฐในช่วงกลัางค้นของ 

ฟิาร์มไก่ไข่ จังหวัดัจันที่บุร่ โดัยคาดัการณ์ผลัประโยชน์เชิงเศรษัฐกิจ 

ท่ี่�สามารถึลัดัได้ั 1.66 ล้ัานบาที่ตุ่อปี ลัดัก๊าซีเร้อนกระจกกว่า 58 ตัุน 

CO2 เท่ี่ยบเท่ี่าตุ่อปี โดัยม่ความมุ่งมั�นให้เป็นการใช้พื้ลัังงานหมุนเว่ยน

ร้อยลัะ 100 แลัะม่แผนขยายผลัสูฟ่ิาร์มอ้�นในอนาคตุ

นวัตกรรมด้านเทคู่โนโลย่การผลิต 
(Operating-Tech)

โคู่รงการจดัเกบ็และเบกิจ่ายวตัถดุบิแบบอตัโนมตั ิหรอื ASRS 
(Automated Storage & Retrieval System) 
ซีึ�งนำาเอาระบบหุน่ยนต์ุอัตุโนมัติุแลัะระบบคลัังสินค้าอัจฉริยะ (Smart 

Warehouse) มาใช้ในขั�นตุอนการรับวัตุถึุดิับแลัะจัดัเก็บในห้องเย็น 
ซีึ�งเป็นห้องจัดัเก็บแลัะเบิกจ่ายวัตุถึุดิับแบบอัตุโนมัติุ หร้อ ASRS 

ชว่ยให้คุณภาพื้สินค้าสดัใหม่เสมอแลัะลัดัการใช้พื้้�นท่ี่�ในการจัดัเก็บ

นวตักรรมด้านเทคู่โนโลยปั่ญญา
ประดิษฐ์ (Artificial Intelligent-Tech)

โคู่รงการ Artificial Intelligent (AI) Prediction End 
Products Price Forecast 
การใช้ระบบเที่คโนโลัย่ปัญญาประดิัษัฐ์พื้ยากรณ์ความตุ้องการของ 

ผู้ท่ี่�ตุ้องการซี้�ออาหารสตัุว์ ที่ำาให้บริษััที่สามารถึวางแผนแลัะประมาณการ 

การสั�งซี้�อแลัะการผลิัตุได้ัอยา่งเป็นระบบ โดัยสำานักกลัยุที่ธุแ์ลัะพื้ฒันา

ธุุรกิจได้ัรบัรางวัลัชนะเลิัศจากการประกวดั Feed Innovation Day 2023
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 แบ่งปันมุมมองต่อซ่ีพ่ีเอฟ 

การสร้างความร่วมมอืด้านนวตักรรม 

ซี่พี่เอฟให้คู่วามสำาคู่ัญกับการยกระดับภัาคู่เกษตรอุตสาหกรรมไทย และเป็นต้นแบบ 
“องค์ู่กรนวตักรรม” ท่�ส่งเสรมิการสร้างสรรค์ู่นวตักรรมอย่างต่อเนื�อง งาน Innovation 
Day ท่�จดัมาต่อเนื�องกว่า 15 ปี เป็นเวทท่่�เปิดกว้างสำาหรบับคุู่ลากรในการสร้างสรรค์ู่ผล
งานนวัตกรรม และบ่มเพีาะนวตักรซีพ่ีเ่อฟจากรุน่ส่รุ่น่”

ดรั.ชัยัธิรั ลิิมาภรัณ์์วณิ์ชัย ์

ผู้้�อำำานว่ยการฝ่า่ยยุทธศาสตร ์สำานกังานนวั่ตกรรม่แหง่ชาติ (อำงค์์การม่หาชน)

บริษัทร่วมผลักดันสตาร์ทอัพีคู้่นหาเทคู่โนโลย่พัีฒนา
อตุสาหกรรมอาหาร
นอกจากการผลัักดัันการสร้างนวัตุกรรมภายในองค์กรของ

พื้นักงานแล้ัว บริษััที่ยังสนับสนุนการสร้างนวัตุกรรมร่วมกับ

หน่วยงานภายนอกท่ี่� ม่ความเช่�ยวชาญในธุุรกิจเกษัตุร

อุตุสาหกรรมอาหาร ทัี่�งภาครัฐแลัะกลุ่ัมสตุาร์ที่อัพื้ ทัี่�งใน

ประเที่ศแลัะตุ่างประเที่ศ เพื้้�อช่วยสร้างมูลัค่าเพิื้�มให้กับ

อุตุสาหกรรมอาหารแลัะเศรษัฐกิจของประเที่ศในระยะยาว 

จึงได้ัจัดัตัุ�งหน่วยงานพื้ัฒนาธุุรกิจการลังทีุ่น (CPF Ventures) 

ม่หน้าท่ี่�สร้างความร่วมม้อกับสตุาร์ที่อัพื้ทัี่�วโลักแลัะสร้าง

โอกาสที่างธุุรกิจใหม่ๆ อย่างตุ่อเน้�อง เช่น กำาหนดัโจที่ย์ที่าง

ธุุรกิจ “การใช้พื้ลัังงานในฟิาร์มไก่ไข่ จ.จันที่บุร่” พื้ร้อมทัี่�ง 
ที่ำาหน้าท่ี่�ให้คำาปรึกษัาแลัะเป็นหนึ�งในคณะกรรมการตัุดัสิน 

หาผู้ชนะจากกิจกรรม DIPROM x Delta Angel Fund 

Hackathon 2023 ของกรมส่งเสริมอุตุสาหกรรม ร่วมกับ

บริษััที่เดัลัตุ้า จัดัเพื้้�อส่งเสริมผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในการ

ดัำาเนินธุุรกิจให้ตุอบโจที่ย์ความตุ้องการในภาคอุตุสาหกรรม 

โดัยสตุาร์ที่อัพื้ท่ี่�บริษััที่ให้คำาปรึกษัาได้ัรับรางวัลัชนะเลิัศ 

ด้ัานการนำาเสนอยอดัเย่�ยมถึึง 3 รางวัลั ประกอบด้ัวยรางวัลั

ชนะเลิัศอันดัับ 1 ค้อท่ี่ม EV Heat Map ด้ัวยผลังาน EV 

Charging Planner Platform พื้ัฒนาแพื้ลัตุฟิอร์มท่ี่�ช่วย

อำานวยความสะดัวกแก่ผู้ใช้รถึยนต์ุไฟิฟิ้า แลัะวางแผนการ

ชาร์จไฟิได้ัอย่างม่ประสิที่ธุิภาพื้แลัะเป็นมิตุรตุ่อสิ�งแวดัล้ัอม 

รางวัลัชนะเลิัศอันดัับ 2 ค้อท่ี่ม Chickasix เจ้าของผลังานระบบ

พื้ลัังงานหมุนเว่ยน 100% โดัยนำาแอมโมเน่ยจากมูลัไก่ 

มาใชป้ระโยชน ์แลัะรางวัลัชนะเลิัศอันดัับ 3 ค้อท่ี่ม REPoultry 

ได้ัพื้ัฒนาระบบหมักก๊าซีช่วภาพื้แบบใหม่ 

ท่ี่�ช่วยจัดัการพื้ลัังงานสำาหรับฟิาร์ม

อัจฉริยะ (Biogas Fermentation 

and Energy Management 

System for Smart Farming)

บริษัทร่วมพัีฒนานักนวัตกรเยาวชนรุ่นใหม่ ก้าวส่่ 
ผ่น้ำานวตักรรมอาหารในระดบัภัม่ภิัาคู่
บรษัิัที่เป็นพื้นัธุมิตุรกับ ProVeg องค์กรระดัับภูมิภาคด้ัานอาหาร

ท่ี่�สนับสนุนการผลิัตุโปรตุ่นจากพื้้ชตุ่อเน้�องเป็นปีท่ี่� 3 เพื้้�อ 

ยกระดัับอุตุสาหกรรมอาหาร แลัะร่วมส่งเสริมการประกวดั 

The ProVeg Food Innovation Challenge APAC 2023 

ซีึ�งศูนย์วิจัยแลัะพื้ัฒนาอาหารซ่ีพื้่เอฟิ ร่วมให้คำาปรึกษัาแลัะ

ถ่ึายที่อดัความรู้แก่ท่ี่มท่ี่�ส่งผลังานเข้าประกวดั เปิดัโอกาสให้

คนรุน่ใหมเ่รย่นรู้จากผู้เช่�ยวชาญของบรษัิัที่แลัะนำามาตุ่อยอดั

พื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์อาหาร เพื้้�อตุอบโจที่ย์ผู้บริโภคยุคใหม่แลัะ

ร่วมขับเคล้ั� อนความมั�นคงที่างอาหาร โดัยในปี 2566  
บริ ษััที่ร่วมกำาหนดัหัวข้อการสร้างสรรค์นวัตุกรรมค้อ  

การพื้ฒันาอาหารจากพื้ช้ในร้านสะดัวกซี้�อท่ี่�ด่ัตุ่อสขุภาพื้แลัะ

ม่คุณค่าที่างโภชนาการ ให้กับท่ี่มนักศึกษัาจากมหาวิที่ยาลััย

เที่คโนโลัยแ่ห่งบรูไน ซีึ�งประสบความสำาเร็จคว้ารางวัลัท่ี่� 3 จาก

การแขง่ขนั ซีึ�งม่นักเรย่นกว่า 1,000 คน จาก 260 มหาวิที่ยาลััย 

ใน 23 ประเที่ศทัี่�วภูมิภาคเอเช่ย-แปซีิฟิิก ส่งผลังาน 
เข้าประกวดัรวม 384 ผลังาน 
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เป้าหมาย่ปี 2573

ผิลการดำาเนินงานปี 2566

ร้อย่ละ 100 
ของฟาร์มสุกรแม่พัีนธ์ุุอุ้มท้อง 
ได้รับการเล่�ยงด่ในระบบคู่อกขังรวม

ร้อย่ละ 45 
ของฟาร์มสุกรแม่พัีนธ์ุุอุ้มท้อง 
ได้รับการเล่�ยงด่ในระบบคู่อกขังรวมii

ร้อย่ละ 10 ต่อปี
ของการเพิี�มกำาลังการผลิตของไข่ไก่ท่�มา
จากการเล่�ยงแบบปล่อยอิสระในโรงเรือน 
เมื�อเท่ยบกับปี 2565i

ร้อย่ละ 184 ต่อปี
ของการเพิี�ม กำาลังการผลิตของไข่ไก่ท่�มา 
จากการเล่�ยงแบบปล่อยอิสระในโรงเรือน 

เมื�อเท่ยบกับปี 2565iii

ร้อย่ละ 100 
ของการเล่�ยงไก่เนื�อทั�วโลกได้รับ 
การเสริมสภัาพีแวดล้อมทางกายภัาพี

ร้อย่ละ 88 
ของการเล่�ยงไก่เนื�อทั�วโลกได้รับ 
การเสริมสภัาพีแวดล้อมทางกายภัาพีiv

การใช้ิยัาต้ัานจ่ลชิ่พในป็ริมุ่าณมุ่าก หรือการใช้ิ
อยั�างไมุ่�ถูกต้ัองที่ั�งในมุ่นษ่ย์ั สตััว์ และการเกษตัร 
อาจที่ำา ใ ห้ เ กิดสภาวะการดื� อยัา ต้ัานจ่ลชิ่พ 
(Antimicrobial Resistance: AMR) ซื้้�งเป็็น 
1 ใน 10 ภัยัคุ่กคุามุ่ตั�อส่ขภาพของโลก1 ใน 
ปี็ 2562 มุ่ผูู้่้เสย่ัชิว่ติัราว 1.27 ล้านคุนที่ั�วโลก2 
ด้วยัสาเหต่ัน่� และคุาดการณ์ว�าจะมุ่ผูู้่้เสย่ัชิวิ่ตัราว 
10 ล้านคุนตั�อปี็ ภายัในปี็ 25931 นอกจากน่� 
ยัังมุ่่การคุาดการณ์ว�าการดื�อยัาต้ัานจ่ลชิ่พ 
อาจที่ำาให้คุ�าใช้ิจ�ายัด้านการรักษาพยัาบาลเพิ�มุ่ข้�น 
1 ล้านล้านเหร่ยัญสหรัฐภายัในปี็ 2593 และ
ที่ำาให้เกิดการสูญเส่ยัผู้ลิตัภัณฑ์์มุ่วลรวมุ่ภายัใน
ป็ระเที่ศสงูถง้ 1 - 3.4 ล้านล้านเหรย่ัญสหรฐัตั�อ 
ป็ภ่ายัในปี็ 25733 

สวสัดภิาพสตัว์ 

1 Bracing for Superbugs: Strengthening environmental action in the 

One Health response to antimicrobial resistance, United Nations 

Environment Programme 2023, Geneva.

2   Global antimicrobial resistance and use surveillance system (GLASS) 

report 2022, World Health Organization.

3  Antimicrobial resistance, World Health Organization, 21 November 2023.

หมายเหตุุ:  

i ม่การปรับเป้าหมายใหม่ให้ครอบคลัุมธุุรกิจการเล่ั�ยงไก่ไขใ่นทีุ่กประเที่ศ

ii กิจการประเที่ศไที่ย กัมพื้ชูา ฟิลิิัปปินส ์มาเลัเซีย่ เว่ยดันาม แลัะสาธุารณรฐัจ่น 

(ไตุ้หวัน)

iii กิจการประเที่ศไที่ย กัมพืู้ชา จ่น ตุุรเค่ย โปแลันด์ั ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซี่ย เว่ยดันาม 

แลัะสาธุารณรัฐจ่น (ไตุ้หวัน)

iv กิจการประเที่ศไที่ย กัมพูื้ชา โปแลันด์ั ฟิิลิัปปินส์ มาเลัเซี่ย รัสเซี่ย เว่ยดันาม 

สาธุารณรัฐจ่น (ไตุ้หวัน) แลัะอินเด่ัย
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บริษััที่ซีึ�งม่ห่วงโซีก่ารผลิัตุอาหารตัุ�งแตุ่ตุ้นนำาถึึงปลัายนำา ให้ความสำาคัญในการปกป้องระบบอาหารท่ี่�ยั�งยน้ ความปลัอดัภัยของอาหารเพื้้�อสขุภาพื้

ท่ี่�ด่ัของผู้บรโิภค แลัะให้ความสำาคัญกับการดัแูลัความเป็นอยูท่่ี่�ด่ัของสัตุว์ โดัยม่ระบบการเล่ั�ยงสัตุว์ท่ี่�เป็นมิตุรตุ่อสตัุว์ตุามหลัักอิสระ 5 ประการแลัะ  

5 โดัเมน สำาหรบัการประเมนิสวัสดิัภาพื้สตัุว์แลัะนำาระบบความปลัอดัภัยที่างชว่ภาพื้ในฟิารม์มาประยุกต์ุใช้ในการจัดัการฟิารม์ รวมถึึงม่คณะกรรมการ

ด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์เพื้้�อขับเคล้ั�อน “นโยบายและเป้าหมายด้านสำวัสำดิภาพสำัติว์ระยะยาว” แลัะคณะกรรมการขบัเคล้ั�อนการดัำาเนินงานด้ัานยา

ตุ้านจุลัช่พื้เพื้้�อสนับสนุน “วิสำัยทัศน์ระดับโลกด้านการใช้้ยาต้ิานจุัลช้ีพในสำัติว์” ท่ี่�ปฏิิบัติุใช้เป็นมาตุรฐานเด่ัยวกันกับกิจการของบริษััที่ใน 

ที่กุประเที่ศซึี�งสามารถึตุรวจสอบยอ้นกลัับได้ั เพื้้�อสรา้งความมั�นใจให้แก่ผู้บรโิภคแลัะป้องกันโรคระบาดัท่ี่�อาจเกิดัขึ�น

แนวทางการบรหิารจัดัการ
• การประกาศนโยบายและคู่วามมุ่งมั�น ภายใตุ้หลัักอิสระ 5 

ประการแลัะ 5 โดัเมน สำาหรับการประเมินสวัสดิัภาพื้สัตุว์ 

เพื้้� อให้สัตุว์ได้ัรับการเล่ั�ยงดัูอย่างม่จริยธุรรมแลัะสอดัคล้ัอง 

ตุามกฎหมาย ระเบย่บ ขอ้กำาหนดั แลัะข้อบังคับของประเที่ศผู้ผลิัตุ

แลัะประเที่ศคู่ค้า

• การวิจััยและพฒันา อาหารสตัุว์แลัะการเล่ั�ยงสตัุว์ท่ี่�ม่ประสทิี่ธุภิาพื้

แลัะคุณภาพื้อย่างตุ่อเน้�อง รวมทัี่�งพื้ัฒนาการเล่ั�ยงสัตุว์ตุามหลััก

สวัสดิัภาพื้สัตุว์

• การสำนับสำนุนและสำ่งเสำริม การปฏิิบัติุท่ี่�ด่ัด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ 

ทัี่�งในกระบวนการดัำาเนินงานของบริษััที่แลัะในห่วงโซีอุ่ปที่าน แลัะ

ให้คู่ค้าแลัะเกษัตุรกรในโครงการส่งเสริมการเล่ั�ยงสัตุว์ปฏิิบัติุ 

ตุามนโยบายแลัะข้อกำาหนดัด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ของบริษััที่

• การติรวจัประเมิน โดัยหน่วยงานภายในแลัะหน่วยงานอิสระ

ภายนอก เพื้้�อให้มั�นใจถึึงการปฏิิบัติุตุ่อสัตุว์อย่างเหมาะสมแลัะ 
ม่มนุษัยธุรรม รวมถึึงรับคำาแนะนำาไปสู่โอกาสในการพื้ัฒนา 

การดัำาเนินงาน

• การสำรา้งคู่วามรว่มมือและเคู่รอืข่ายพันธุมิติร ได้ัแก่ คู่ค้าธุุรกิจ 

หน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคประชาสังคม สถึาบันด้ัานการวิจัย

แลัะวิชาการ ตุลัอดัจนผู้ม่ส่วนได้ัเส่ยท่ี่�เก่�ยวข้อง เพื้้�อสร้างความ

ตุระหนกัรู้แลัะรว่มยกระดัับการเล่ั�ยงสตัุว์ตุามหลัักสวัสดิัภาพื้สตัุว์

การดำาเนนิงานและผิลการดำาเนินงาน

บริษััที่ยกระดัับการดัำาเนินธุุรกิจการเล่ั�ยงสตัุว์ตุามมาตุรฐานสากลัหรอ้ 

“หลัักอิสระ 5 ประการ” แลัะ “5 โดัเมน” สำาหรับการประเมิน

สวัสดิัภาพื้สัตุว์ อ่กทัี่�งยังจัดัที่ำานโยบาย คู่ม้อ แลัะแนวปฏิิบัติุในการ

จัดัการฟิาร์มปศุสตัุว์เพื้้�อดัำาเนินงานในแนวที่างเด่ัยวกันในทุี่กประเที่ศ 

โดัยกำาหนดัใหผู้้บรหิารระดัับสงูที่ำาหน้าท่ี่�กำากับดูัแลัการบรหิารจัดัการ

ด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ จัดัให้ม่คณะกรรมการสวัสดิัภาพื้สัตุว์ประจำาแตุ่ลัะ

ประเที่ศท่ี่�ม่กิจการเล่ั�ยงสัตุว์ แลัะม่บุคลัากรผู้เช่�ยวชาญของแตุ่ลัะสาย

ธุุรกิจที่ำาหน้าท่ี่�ดัำาเนินงานแลัะส่งเสริมสวัสดิัภาพื้สัตุว์ ครอบคลุัมทัี่�ง

ฟิารม์ของบรษัิัที่แลัะฟิารม์ของเกษัตุรกรในโครงการสง่เสรมิการเล่ั�ยงสตัุว์ 

นอกจากน่� ยังจัดัให้ม่การประชุมคณะกรรมการสวัสดิัภาพื้สัตุว์จาก 

ทีุ่กประเที่ศอยา่งน้อยปีลัะ 2 ครั�ง เพื้้�อแลักเปล่ั�ยนองค์ความรู้ ที่บที่วน

นโยบาย แลัะติุดัตุามการดัำาเนินงานด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ อ่กทัี่�งสร้าง

ความมั�นใจว่าการบริหารจัดัการด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ขององค์กร 

เกษัตุรกรในโครงการส่งเสริมการเล่ั�ยงสัตุว์ แลัะคู่ค้าท่ี่�เก่�ยวข้องกับ

ผลิัตุภัณฑ์์โปรตุ่นจากเน้�อสัตุว์ของบริษััที่ทัี่�งหมดัเป็นไปตุามกฎหมาย 

ระเบ่ยบ ข้อบังคับของประเที่ศท่ี่�เป็นฐานการผลิัตุ รวมถึึงกฎระเบ่ยบ

ของประเที่ศคู่ค้าท่ี่�สำาคัญ ข้อกำาหนดัของลัูกค้า ตุลัอดัจนมาตุรฐาน

สากลัด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ แลัะส้�อสารการดัำาเนินงานด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์

ผ่านชอ่งที่างสาธุารณะขององค์กร อาทิี่ รายงานความยั�งย้น เว็บไซีต์ุ

องค์กร แลัะส้�อโซีเชย่ลัม่เด่ัย เพ้ื้�อความโปร่งใสแลัะสร้างความตุระหนักรู้

การใช้ยาปฏิชิว่นะอย่างรับผิดชอบ
และสมเหตสุมผล 

ความมุง่มัน่ในการเลี�ย่งสตัว์ตามหลกัสวสัดภิาพสตัว์ 

บริษััที่มุ่งมั�นใช้ยาปฏิิช่วนะด้ัวยความรับผิดัชอบแลัะสมเหตุุสมผลั 
เป็นหลัักปฏิิบัติุหนึ�งเด่ัยวทุี่กกิจการปศุสัตุว์ในทีุ่กประเที่ศ ครอบคลัุม

ฟิารม์ของบรษัิัที่แลัะของเกษัตุรกรในโครงการสง่เสรมิการเล่ั�ยงสตัุว์ทัี่�งหมดั 

โดัยจำากัดัการใช้ยาปฏิิชว่นะเพื้้�อการป้องกันโรค (Prophylactic Uses) 

แลัะจะใช้ยาปฏิิชว่นะเพื้้�อการรักษัา (Therapeutic Uses) สำาหรับดัำารงไว้

ซีึ�งหลัักสวัสดิัภาพื้สัตุว์ ภายใตุ้การดูัแลัอย่างใกล้ัชิดัของสัตุวแพื้ที่ย์ 

ผู้ควบคุมฟิาร์มเท่ี่านั�น (Under Veterinary Prescription Only) แลัะ

• ปราศจากการใช้ยาปฏิิช่วนะท่ี่�ผ่านการรับรองให้ใช้เฉพื้าะในคน

เท่ี่านั�น (Human-Only Antibiotics)

• ปราศจากการใช้ยาปฏิิช่วนะท่ี่�ผ่านการรับรองให้ใช้ทัี่�งในคนแลัะ

สัตุว์ (Shared-Class Antibiotics) ท่ี่�สำาคัญที่างการแพื้ที่ย์ของ

มนุษัย ์เพื้้�อวัตุถึปุระสงค์เรง่การเจรญิเติุบโตุ (Growth Promotor)

• ปราศจากการใช้ฮอร์โมน เพื้้�อวัตุถึุประสงค์เร่งการเจริญเติุบโตุ 

(Growth Hormone)
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หุน่ยนต์กลบัแกลบอจัฉีรยิะ
เพื้้�อสง่เสรมิการแสดังพื้ฤติุกรรมตุามธุรรมชาติุของไก่ในการคุย้เข่�ย บริษััที่จึงใชแ้กลับปูรองพื้้�นโรงเรอ้น

เพื้้�อปรับสภาพื้แวดัล้ัอมให้ไก่อยูส่บายแลัะให้ความอบอุ่น ด้ัวยแกลับเป็นวัสดัุท่ี่�อ่อนนุ่ม หาได้ัง่ายแลัะ

ราคาเหมาะสม แตุ่การเตุร่ยมพื้้�นผิวใช้เวลัานาน ที่ำาให้ไม่สะดัวกในการใช้งาน หุ่นยนต์ุกลัับแกลับ

อัจฉริยะจึงตุอบโจที่ย์แลัะช่วยแก้ไขปัญหาน่� ด้ัวยการลัดัแรงงานคนแลัะช่วยให้วัสดุัรองพื้้�นแห้งแลัะ

รว่นซุียอยูเ่สมอ นวัตุกรรมน่�สง่เสริมการสร้างสภาพื้แวดัล้ัอมที่างกายภาพื้ให้สตัุว์แสดังพื้ฤติุกรรมตุาม

ธุรรมชาติุ แลัะสนับสนุนให้คุณภาพื้ของเน้�อไก่ท่ี่�สง่มอบให้โรงงานแปรรูปม่คุณภาพื้ด่ัอ่กด้ัวย

การวจิัยั่และพัฒนา
การวิจัยแลัะพื้ัฒนาเป็นหัวใจสำาคัญของการดัำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งย้น บริษััที่จึงพัื้ฒนานวัตุกรรมด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์เพื้้�อยกระดัับการเล่ั�ยงสัตุว์ 
ในห่วงโซี่อุปที่าน โดัยเริ�มตุ้นจากสุขภาวะของสัตุว์ในฟิาร์มซีึ�งเป็นหนึ�งปัจจัยสำาคัญของการเล่ั�ยงสัตุว์ นวัตุกรรมอาหารสำัติว์ผสำมโปรไบโอติิก 

เป็นจุดัเริ�มตุ้นของการเล่ั�ยงสัตุว์ให้ม่สุขภาพื้แข็งแรง ลัดัการเจ็บป่วยด้ัวยจุลิันที่ร่ย์โปรไบโอติุกท่ี่�ผ่านการคัดัเล้ัอกสายพื้ันธุุ์ในห้องปฏิิบัติุการ 
จากกว่า 125,000 สายพื้นัธุุ ์จนได้ัสายพื้นัธุุท่์ี่�ด่ัท่ี่�สดุัเพ่ื้ยง 10 สายพื้นัธุุ ์ชว่ยปรับสมดัลุัลัำาไส้สัตุว์ เป็นการเสริมภูมิคุ้มกันให้สตัุว์แขง็แรงตุามธุรรมชาติุ 

ระบบคู่วามปลอดภัยทางช้ีวภาพซีึ�งเป็นมาตุรการท่ี่�ช่วยปกป้องฟิาร์มให้ปลัอดัจากการนำาเช้�อโรคจากภายนอกเข้าสู่บริเวณการเล่ั�ยงสัตุว์ 

เพ้ื้�อป้องกันโรคระบาดัในสัตุว์ รวมถึึงการเล่ั�ยงในโรงเรอ้นระบบปิดั ม่ระบบตุรวจสอบย้อนกลัับวัตุถึดิุับท่ี่�ใช้ภายในฟิาร์ม ตุลัอดัจนควบคุมการเข้าออก

ทัี่�งคนแลัะยานพื้าหนะซีึ�งตุ้องผ่านระบบฆ่่าเช้�อก่อนเข้าออกฟิาร์ม เป็นตุ้น ฟารม์อัจัฉรยิะถึูกนำามาผนวกกับกิจการเล่ั�ยงสัตุว์เพื้้�อช่วยติุดัตุาม 

การดัำาเนินงานภายในฟิาร์มทัี่�งความเป็นอยูแ่ลัะสุขภาพื้ของสัตุว์ได้ัตุลัอดัเวลัา แลัะม่ประสิที่ธุภิาพื้มากขึ�น ฐานข้อม่ลขนาดใหญ่่ถึูกใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลัด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์จากทัี่�วโลัก ในปี 2566 บริษััที่พื้ัฒนาเที่คโนโลัย่แลัะนวัตุกรรมด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ อาทิี่

อุปกรณ์ทำานายนำ�าหนักสัตว์ปีกด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
และเทคู่โนโลย ่3D
การนำาเที่คโนโลัย่ปัญญาประดิัษัฐม์าชว่ยในการชั�งนำาหนักไก่

ในฟิาร์ม ที่ำาให้ไม่เป็นการรบกวนไก่ ส่งผลัให้ไก่ไม่เคร่ยดั 

สามารถึที่ราบนำาหนักไก่ได้ัแบบเรย่ลัไที่ม์ แลัะชว่ยเพื้ิ�มความ

แม่นยำาในการประมาณการความสมำาเสมอของฝูุ่งสัตุว์ 

(Uniformity) การคำานวณอัตุราการเติุบโตุ (Average Daily 

Growth) แลัะนำาหนักไก่ก่อนเข้าโรงงาน อ่กทัี่�งช่วยลัดัเวลัา

การที่ำางานของเจ้าหน้าท่ี่�ในฟิารม์ สง่ผลัตุ่อการลัดัการปนเป้� อน

เช้�อก่อโรคภายในฟิาร์มได้ัอ่กด้ัวย

 

เคู่รื�องทำาให้กุง้หมดคู่วามร่ส้ก่ด้วยกระแสไฟฟ้า
ประเที่ศเว่ยดันามส่งออกกุ้งมากเป็นลัำาดัับ 2 ของโลัก โดัย

ตุลัาดัสว่นใหญอ่ยูใ่นที่ว่ปยุโรปซีึ�งผู้บรโิภคให้ความสำาคัญด้ัาน

สวัสดิัภาพื้สัตุว์ กิจการประเที่ศเว่ยดันามเล็ังเห็นว่า การที่ำาให้

กุ้งหมดัความรู้สึกในเวลัาท่ี่�น้อยท่ี่�สุดัก่อนเข้าสู่กระบวนการ

แปรรูปเป็นสิ�งจำาเป็น จึงได้ัพื้ัฒนาเคร้�องที่ำาให้กุ้งหมดัความ

รู้สกึด้ัวยกระแสไฟิฟิา้ (Electrical Stunner) แที่นท่ี่�การใชน้ำาแขง็

ซีึ�งเปน็การที่ำาใหห้มดัความรูส้กึแบบดัั�งเดิัม โดัยได้ัที่ดัลัองปรบั

กระแสไฟิฟิ้าท่ี่�เหมาะสมแลัะม่ประสิที่ธุิภาพื้มากท่ี่�สุดัในการ

ที่ำาให้กุ้งหมดัความรู้สึกแลัะได้ัรับความเส่ยหาย

น้อยท่ี่�สุดั ซีึ�งเป็นการกระที่ำาอย่างม่

มนุษัยธุรรม (Humane Slaughter) 

ท่ี่�สามารถึลัดัความเจ็บปวดั 

ของสัตุว์โดัยไม่ส่งผลักระที่บ

ตุ่อคุณภาพื้ของกุ้ง
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การสนบัสนนุและส่งเสรมิการปฎิบิตัิ
ทีด่ด้ีานสวสัดภิาพสตัว์

Bacterial
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AMR genes

Bacterial
generses

กลุ�มที ่1

ข�อสงัเกตการวเิคราะห�ระดบัยนีตวัอย�างสิง่ขบัถ�ายกลุ�มตวัอย�างสกุร

Sample E

กลุ�มที ่2

Sample A

กลุ�มที ่3

Sample RWA

Bacterial and AMR Prof iling

Extensive Antibiotic

Animal only Antibiotic

Raise Without Antibiotic

งานวจิยัด้านเชื�อดื�อยาและ Metagenome ในสุกร
(Microbial Diversity and Abundance Antibiotics Resistance Genes in Thai Swine Farm)
บริษััที่สนับสนุนการลัดัการด้ั�อยาตุ้านจุลัช่พื้ด้ัวยการวิจัยแลัะพื้ัฒนาด้ัานการใช้ยาปฏิิช่วนะอย่างรับผิดัชอบร่วมกับภาควิชาจุลัช่ววิที่ยา 

คณะวิที่ยาศาสตุร์ แลัะหน่วยชว่สารสนเที่ศที่างการแพื้ที่ย์ คณะแพื้ที่ยศาสตุร์ศิรริาชพื้ยาบาลั มหาวิที่ยาลััยมหิดัลั ด้ัวยการศึกษัาเช้�อด้ั�อยา

แลัะตุรวจสอบความหลัากหลัายของเช้�อชนิดัตุ่างๆ จากมูลัสุกรขุนของบริษััที่ทัี่�วที่กุภูมิภาคในประเที่ศไที่ย แลัะที่ำาการศึกษัาในสุกร 3 กลัุ่ม 

ค้อ

1. กลัุ่มท่ี่�ใช้ยาปฏิิช่วนะทัี่�วไปท่ี่�ระบุให้ใช้รว่มกันได้ัทัี่�งคนแลัะสัตุว์ (Extensive Antibiotic)

2. กลัุ่มท่ี่�ใช้ยาปฏิิช่วนะสำาหรับสัตุว์เท่ี่านั�น (Animal only Antibiotic)

3. กลัุ่มท่ี่�ไม่ใช้ยาปฏิิช่วนะตุลัอดัการเล่ั�ยง (Raise without Antibiotic: RWA)

บริษััที่ให้ความสำาคัญกับการให้ความรู้ผู้ปฏิิบัติุงานท่ี่�เก่�ยวข้องกับสัตุว์ 

เพื้้� อการปฏิิบั ติุท่ี่� ด่ั ตุ่อสัตุว์ทัี่� ง ด้ัานร่างกายแลัะจิตุใจตุามหลััก 
สวัสดิัภาพื้สตัุว์ รวมถึึงการป้องกันโรคระบาดัในสัตุว์ ท่ี่มสัตุวแพื้ที่ยแ์ลัะ

ผู้เช่�ยวชาญของบริษััที่จึงที่ำาการถ่ึายที่อดัความรู้แลัะความชำานาญ 

ด้ัานการเล่ั�ยงสตัุว์ให้กับผู้ควบคมุฟิารม์ สตัุวบาลั เจ้าหน้าท่ี่�ท่ี่�เก่�ยวขอ้ง 

แลัะเกษัตุรกรในโครงการส่งเสริมการเล่ั�ยงสัตุว์ทีุ่กประเภที่ เพื้้�อให้

ตุระหนักถึึงความสำาคัญของสวัสดิัภาพื้สัตุว์ผ่านการประชุม สัมมนา 

การสอนท่ี่�หนา้งานจรงิ แลัะการฝุ่กึปฏิิบติัุงาน รวมถึึงการประชุมที่างไกลั 

คณะกรรมการสวัสดิัภาพื้สัตุว์ทัี่�วโลักเพื้้�อติุดัตุามการดัำาเนินงาน 
ด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ แลัะแลักเปล่ั�ยนองค์ความรู้
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การพีฒันาคู่่คู้่่า/หุน้ส่วนในประเทศไทย

การแบ่งปันองค์ู่คู่วามร่ก้บัภัาคู่รฐั/ต่างประเทศ 

การพีฒันาบคุู่ลากร

• การอบรมหลัักสูตุร Alternative Housing System แลัะ

หลัักสูตุร Tail Biting โดัยผู้เช่�ยวชาญจากตุ่างประเที่ศ 

(Arlene Garcia, Ph.D., Texas Tech University School of 

Vet Med) 

• การสรา้งศักยภาพื้ (Competent) เจ้าหน้าท่ี่� เพื้้�อขึ�นที่ะเบย่น

รับรองเจ้าหน้าท่ี่�สวัสดิัภาพื้สัตุว์ ประจำาโรงงาน (PWO- 

Processing) กิจการประเที่ศเว่ยดันาม โดัย Dr. Andy  

Butterworth, AW Training, UK ซีึ�งเป็น Approved  

Training Provider ของประเที่ศอังกฤษั 

• การใหค้วามรูด้้ัานสวัสดิัภาพื้สตัุว์แก่พื้นักงานในโรงแปรรูป

ขั�นพื้้�นฐาน 

โดัยผู้เช่�ยวชาญของบริษััที่

• การจัดัการด้ัานสขุภาพื้แลัะการป้องกันโรคให้กับเกษัตุรกร

• การให้ความรู้ด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์แก่ผู้ประกอบการรถึบรรทุี่ก 

ขนสง่ไก่เน้�อจากฟิาร์มสูโ่รงงานแปรรูป

โดัยผู้เช่�ยวชาญของบริษััที่

• การบริหารจัดัการ การป้องกันแลัะควบคุมโรคอหิวาต์ุ

แอฟิริกา ให้กับท่ี่มงานประเที่ศเกาหล่ัใตุ้แลัะเว่ยดันาม 

• ระบบความปลัอดัภัยที่างชว่ภาพื้ในฟิารม์ ให้กับมหาวิที่ยาลััย 

• แนวที่างการขับเคล้ั�อนเพื้้�อเสริมศักยภาพื้การเล่ั�ยงไก่ไข ่

ไร้กรงในประเที่ศไที่ย ให้กับมหาวิที่ยาลััยแลัะเกษัตุรกร 

ผู้เล่ั�ยงไก่ไข ่

• การผลิัตุไก่เน้�ออยา่งยั�งย้น ให้กับสภาการเล่ั�ยงไก่เน้�อสากลั 

• อด่ัตุ ปัจจุบัน แลัะทิี่ศที่างอนาคตุของการจัดัการปัญหา 

เช้�อด้ั�อยาตุ้านจุลัชพ่ื้ ในงานประชุมระดัับชาติุเร้�องเช้�อด้ั�อยา 

ตุ้านจุลัช่พื้ในการเพื้าะเล่ั�ยงสัตุว์นำา (National Aqua AMR 

Forum)

ตัิวอยา่งการอบรมถ่่ายทอดคู่วามร่ด้้านสำวัสำดิภาพสำตัิว์ ปี 2566

55รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



การส่งเสรมิสวสัดภิาพสตัว์ในห่วงโซ่อปุทาน
บริษััที่ม่ความมุ่งมั�นในการส่งตุ่อโปรตุ่นจากเน้�อสัตุว์ท่ี่�ได้ัรับการปฏิิบัติุด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ท่ี่�ด่ัไปยังผู้บริโภค จึงได้ัประเมินการดัำาเนินงาน 
ด้ัานสวัสดิัภาพื้สัตุว์ในผลิัตุภัณฑ์์หลัักของบริษััที่ตุลัอดัห่วงโซีอุ่ปที่านทัี่�วโลัก 

การประเมนิด้านสวสัดภิัาพีสตัว์ในผลติภัณัฑ์์หลัก
ของบรษิทัตลอดห่วงโซ่ีอปุทานทั�วโลก ปี 2566i 

ผลติภัณัฑ์์จาก การส่งเสรมิสวัสดิภัาพีสัตว์ กำาลังการผลติ

ไก่เนื�อ

จากการเสรมิสภัาพีแวดล้อม
ทางกายภัาพี, %

88.00

เป็ดเนื�อ

จากการเสรมิสภัาพีแวดล้อม
ทางกายภัาพี, %

83.34

ไก่ไข่

จากการเล่�ยงแบบปล่อยอสิระ
ในโรงเรอืน, ล้านฟอง

110

สกุร

จากแม่สกุรท่�เล่�ยง 
แบบคู่อกขงัรวม, %

42.00

กุง้

จากแม่พีนัธุุก์ุง้ท่�ไม่ตดั 
ก้านตา, ตนั

4,300

ปลา

จากการไม่ตดัคู่รบ่, % 100

หมายเหตุ:ุ i กิจการประเที่ศไที่ยม่การเสริมสภาพื้แวดัล้ัอมที่างกายภาพื้ไก่เน้�อ 
ร้อยลัะ 93.65 ม่กำาลัังการผลิัตุไข่ไก่จากการเล่ั�ยงแบบปล่ัอยอิสระ 
ในโรงเร้อน 30.50 ล้ัานฟิอง แลัะม่การเล่ั�ยงแม่สุกรแบบคอกขังรวม 
รอ้ยลัะ 57.18 ทัี่�งน่� บริษััที่ม่ความพื้ยายามในการยกระดัับการเล่ั�ยงสตัุว์
ตุามหลัักสวัสดิัภาพื้สตัุว์ของกิจการในที่กุประเที่ศให้ครอบคลัมุกำาลัังการ
ผลิัตุทัี่�งหมดั

การร่วมลดคู่วามเจบ็ปวดของสุกร ปี 2566i

3Ts กจิการท่�ร่วมรณรงค์ู่ สดัส่วน (ร้อยละ)

ไม่ตอนเพีศผ่้
ไทย สาธุารณรฐัจน่ 
(ไต้หวัน) กัมพี่ชา 
ฟิลิปปินส์ และมาเลเซี่ย

9.27

ไม่ตดั/กรอฟัน
ไทย สาธุารณรัฐจน่ 
(ไต้หวนั) เวย่ดนาม และ
มาเลเซีย่

37.48

หมายเหตุุ: i กิจการในสาธุารณรฐัจ่น (ไตุ้หวัน) แลัะมาเลัเซีย่ ได้ัยกเลิักการตัุดั/กรอ
ฟิันลัูกสุกรแล้ัวร้อยลัะ 100 นอกจากน่� กิจการในสาธุารณรัฐจ่น 
(ไตุ้หวัน) ได้ัยกเลิักการตุอนเพื้ศผู้แล้ัวร้อยลัะ 100

การวดัผลการส่งเสรมิสวสัดิภัาพีสตัว์ (Welfare 
Outcome Measures: WOMs) ของบริษัทใน 
ห่วงโซ่ีอุปทานทั�วโลก ปี 2566

การวดัผล
การส่งเสรมิ

สวสัดภิัาพีสตัว์ 
(WOMs)

ผลการดำาเนนิงาน

2564 2565 2566

ไก่เนื�อ

อตัราการมช่วิ่ต
ระหว่างขนส่ง 
(Transport 
Livability), %

99.76 99.82 99.80

เป็ดเนื�อ

อตัราการมช่วิ่ต
ระหว่างขนส่ง 
(Transport 
Livability), %

99.84 99.86 99.02

ไก่ไข่

อตัราการมช่วิ่ต
ระหว่างขนส่ง 
(Transport 
Livability), %

99.98 99.98 99.59

สกุร

อตัราการรอด
ของแม่สกุร 
(Sow  
Livability), %

95.73 98.02 96.86

กุง้

ร่องรอยบาดแผล 
(Black Scar 
Lesion), %

2.09 3.67 3.13

ปลา

อตัราการมช่วิ่ต
ระหว่างขนส่ง 
(Transport 
Livability), %

n/a 99.90 99.07

บริษััที่นำาการวัดัผลัการส่งเสริมสวัสดิัภาพื้สัตุว์มาใช้ในการพัื้ฒนา 

แลัะปรบัปรุงผลัการดัำาเนินงานด้ัานสวัสดิัภาพื้สตัุว์ ติุดัตุามการพัื้ฒนา

สายพื้ันธุุ์ แลัะการจัดัการการเล่ั�ยงสัตุว์ให้ม่สวัสดิัภาพื้สัตุว์แลัะ

สอดัคล้ัองกับสภาพื้ภูมิอากาศในแตุ่ลัะท้ี่องถิึ�นมากยิ�งขึ�น รวมถึึงใช้เป็น

ดััชน่ช่�วัดัความสำาเร็จของผลังาน (KPIs) ของบุคลัากรท่ี่�เก่�ยวข้อง 

กับการเล่ั�ยงสัตุว์ด้ัวย
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การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย่
พันธุมิตร

บรษัิัที่เขา้รว่มเป็นสมาชกิสภาธุุรกิจโลักเพื้้�อการพื้ฒันาท่ี่�ยั�งยน้ (World 

Business Council for Sustainable Development: WBCSD) ตัุ�งแตุ่

ปี 2558 แลัะได้ัร่วมจัดัตัุ�งคณะที่ำางานย่อย Responsible Meat  
Initiative (ReMI) ภายใตุ้โครงการปฏิิรูประบบการผลิัตุอาหารท่ี่�ยั�งยน้

เพื้้�อสุขภาพื้ท่ี่�ด่ั (Food Reform for Sustainability and Health: 

FReSH) ในปี 2564 เพื้้�อจุดัมุ่งหมายในการส่งเสริมการผลิัตุแลัะ 

การบริโภคโปรตุ่นอย่างม่ความรับผิดัชอบตุลัอดัห่วงโซี่คุณค่าอาหาร 

โดัยม่ 4 ใน 11 ด้ัานท่ี่�เก่�ยวข้องโดัยตุรงกับการเล่ั�ยงสัตุว์อยา่งม่ความ

รับผิดัชอบ ได้ัแก่ สวัสดิัภาพื้สัตุว์ การแที่รกแซีงการใช้ยาตุ้านจุลัช่พื้

แลัะสขุภาพื้สตัุว์ โภชนาการสตัุว์ แลัะความตุ้องการเน้�อหมูท่ี่�ม่การผลิัตุ

อยา่งรับผิดัชอบ แลัะในปี 2566 คณะที่ำางาน ReMI ซีึ�งประกอบด้ัวย

ตัุวแที่นจากบริษััที่ผลิัตุอาหารชั�นนำา 6 บริษััที่ทัี่�วโลัก ได้ัตุ่พื้ิมพ์ื้

บรรทัี่ดัฐานการเล่ั�ยงสุกรอย่างม่ความรับผิดัชอบภายใตุ้ช้�อ Criteria 

for Responsible Pork: A Roadmap to Sustainable and Just Animal 

Protein เพื้้�อสง่เสริมการผลิัตุโปรตุ่นอยา่งม่ความรับผิดัชอบ 

นอกจากน่� บริษััที่ในฐานะองค์กรเอกชนผู้รว่มก่อตัุ�งเครอ้ขา่ยความรว่มม้อ

ของผู้นำาอุตุสาหกรรมอาหารที่ะเลัระดัับโลัก (Seafood Business for 

Ocean Stewardship: SeaBOS) ตัุ�งแตุ่ปี 2560 ม่การดัำาเนินงานส่งเสริม

ความยั�งยน้ในอาหารที่ะเลัแลัะห่วงโซีอุ่ปที่านท่ี่�เก่�ยวเน้�องกันในหลัากหลัาย

มิติุ โดัยแบง่เป็นคณะที่ำางานกลัุม่ตุ่างๆ ซีึ�งปัจจุบนัประธุานคณะผู้บรหิาร 

ฝุ่่ายปฏิิบัติุการธุุรกิจสัตุว์นำาของบริษััที่ที่ำาหน้าท่ี่�เป็นผู้สนับสนุนหลััก 

ในคณะที่ำางานผลัักดัันการใช้ยาตุ้านจุลัช่พื้อย่างม่ความรับผิดัชอบ 

(Task Force III: Reducing Antibiotics Use) รวมถึึงตัุวแที่นของบรษัิัที่

ยังที่ำาหน้าท่ี่�เป็นผู้นำาการดัำาเนินงาน (Task Force Leader) ในคณะ

ที่ำางานดัังกล่ัาวด้ัวย แมว่้าบรษัิัที่ไมม่่การใชย้าตุ้านจุลัชพ่ื้ในการเพื้าะเล่ั�ยง

สัตุวนำา เพื้้�อสร้างความสำาเร็จในการส่งเสริมการลัดัการใช้แลัะการใช้

ยาตุ้านจุลัชพ่ื้อยา่งรบัผดิัชอบในอุตุสาหกรรมเพื้าะเล่ั�ยงสตัุว์นำาในภาพื้รวม 

บริษััที่ได้ัมุ่งมั�นถ่ึายที่อดัแนวปฏิิบัติุท่ี่�ด่ัในการเล่ั�ยงกุ้ง จากการนำา

เที่คโนโลัย่ตุ่างๆ มาประยุกต์ุใช้ตุลัอดักระบวนการผลิัตุ อาทิี่ การเล่ั�ยง

ในโรงเรอ้นระบบปิดัท่ี่�ม่ความปลัอดัภัยที่างชว่ภาพื้สูง การใช้โปรไบโอติุก

ผสมอาหารสร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้กุ้งม่สุขภาพื้ด่ั แข็งแรง ไม่ป่วยง่าย 

แลัะการเพื้ิ�มประสทิี่ธุภิาพื้การใชน้ำา เชน่ การใชจุ้ลิันที่รย่บ์ำาบดัันำาในบอ่ 

(Biofloc) เป็นตุ้น เพื้้�อยกระดัับมาตุรฐานความปลัอดัภัยอาหารที่ะเลั 

สรา้งความยั�งยน้ใหกั้บสงัคมแลัะสิ�งแวดัล้ัอม ในปน่ี�บรษัิัที่ได้ัรว่มกับเครอ้ขา่ย 

SeaBOS แลัะผู้เช่�ยวชาญทัี่�งในแลัะตุ่างประเที่ศ ดัำาเนินโครงการนำารอ่ง

ตุรวจสอบยน่ด้ั�อยาตุ้านจุลัชพ่ื้ในกุ้ง (Antimicrobial Resistance Gene 

Testing) เพื้้�อนำาผลัการศึกษัามาพื้ัฒนาแนวที่างการเฝุ่้าระวังแลัะลัดั

การใชย้าปฏิิชว่นะในการเพื้าะเล่ั�ยงสตัุว์นำาตุ่อไป รว่มป้องกันการเกิดัเช้�อ

ด้ั�อยาตุ้านจุลัชพ่ื้ตุามมาตุรฐานขององค์การอนามัยโลัก (World Health 

Organization: WHO) แลัะเป็นแนวที่างขับเคล้ั�อนความมั�นคงที่าง

อาหาร ม่ระบบการผลิัตุท่ี่�ยั�งยน้ รกัษัาความสมดัลุัของระบบนเิวศ แลัะ

รว่มปกป้องฐานที่รัพื้ยากรอาหารที่างธุรรมชาติุให้แก่คนรุน่ตุ่อไป

การตรวจัประเมนิ
ฟิาร์มเล่ั�ยงสัตุว์ทัี่�งหมดัของบริษััที่แลัะของเกษัตุรกรในโครงการ 
สง่เสรมิการเล่ั�ยงสตัุว์ในที่กุประเที่ศได้ัผา่นการตุรวจประเมินโดัยบุคคลั

ภายนอกอย่างน้อย 1 ครั�งในทุี่ก 3 ปี แลัะผ่านการรับรองมาตุรฐาน

สินค้าปศุสัตุว์จากกรมปศุสัตุว์ของแตุ่ลัะประเที่ศ ซีึ�งครอบคลุัมการ

จัดัการสวัสดิัภาพื้สัตุว์แลัะสอดัคล้ัองกับระบบการจัดัการคุณภาพื้ 

การปฏิิบติัุที่างการเกษัตุรท่ี่�ด่ั (Good Agricultural Practice: GAP) แลัะ

หลัักเกณฑ์์วิธุก่ารท่ี่�ด่ัในการผลิัตุอาหาร (Good Manufacturing Practice: 

GMP) แลัะเพื้้�อให้ผู้บริโภคมั�นใจถึึงการเสริมสวัสดิัภาพื้สัตุว์ขั�นสูง 
ในผลิัตุภัณฑ์์อาหารสดัไปจนถึึงผลิัตุภัณฑ์์อาหารแปรรูปจากเน้�อสัตุว์

ทัี่�งหมดัภายใตุ้ตุราสนิค้าของบริษััที่แลัะตุราสนิค้าของลักูค้าท่ี่�จัดัจำาหนา่ย

ภายในประเที่ศแลัะส่งออกไปยังตุ่างประเที่ศ แลัะมาจากฟิาร์มท่ี่�ม่

คุณภาพื้ ถึูกสุขอนามัย แลัะปลัอดัภัยตุ่อผู้บริโภค บริษััที่ยังได้ัรับ 

การรับรองมาตุรฐานสากลัตุ่างๆ อาทิี่ 

สวสัดภิัาพีสัตว์ขั�นส่งท่�ได้รับการรับรอง

ไก่เนื�อ

ประเทศอนิเดยี่ มาเลเซยี่ และโปแลนด์: Genesis GAP 
ประเทศไทย่และมาเลเซยี่: Global GAP by Control 
Union International, QS Scheme 
ประเทศไทย่: Farm F1rst Poultry Welfare 
Standard by Lloyd’s Register UK, 
Compartmentalization System, Raised without 
Antibiotics (RWA) by NSF, National Sanitation 
Foundation Global Animal Wellness Standards 
(NSF GAWS) 
ประเทศมาเลเซยี่: LR Poultry Scheme

เป็ดเนื�อ

ประเทศไทย่: LR Poultry Scheme, 
Compartmentalization System 

ไก่ไข่

ประเทศไทย่และสาธุารณรฐัจันี (ไต้หวนั):  
มาตรฐานไข่ไก่แบบไม่ใช้กรง (Cage-free Eggs 
Standard)

สกุร

ประเทศเวยี่ดนามและมาเลเซยี่: Global GAP
ประเทศไทย่: Raised Without Antibiotics 
(RWA) by NSF

กุง้

ประเทศไทย่และเวยี่ดนาม: Best Aquaculture 
Practices (BAP), Aquaculture Stewardship 
Council (ASC)
ประเทศไทย่: ผลติภัณัฑ์์ปลอดยาปฏิชิว่นะ 
(Antibiotic Free Product Certification) 

ปลา

ประเทศเวยี่ดนาม: Aquaculture Stewardship 
Council (ASC)

57รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



เป้าหมาย่ปี 2573

ผิลการดำาเนินงานปี 2566

ร้อย่ละ 50 
ของผลิตภััณฑ์์ใหม่ได้รับการพัีฒนาเพืี�อ
สุขภัาพีท่�ด่และม่คุู่ณคู่่าทางโภัชนาการ 
ท่�มากข่�นi

ร้อย่ละ 48 
ของผลิตภััณฑ์์ใหม่ได้รับการพัีฒนาเพืี�อ
สุขภัาพีท่�ด่และม่คุู่ณคู่่าทางโภัชนาการ 
ท่�มากข่�นi

เข้าถ่งผ้่บริโภัคู่จำานวน 

35 ล้านราย่ต่อวัน 
ด้วยอาหารและเคู่รื�องดื�มเพืี�อสุขภัาพีท่�ด่i

เข้าถ่งผ้่บริโภัคู่จำานวน 

26 ล้านราย่ต่อวัน 
ด้วยอาหารและเคู่รื�องดื�มเพืี�อสุขภัาพีท่�ด่i

การตลาดอย่่างมคีวามรบัผิดิชอบและ 
ฉลากผิลติภณัฑ์์

การสื�อสารที่างการตัลาดอยั�างรับผิู้ดชิอบถือเป็น็
จรรยัาบรรณธุ่รกิจที่่�สำาคุญัในการรับผิู้ดชิอบตั�อ
ผูู้้บริโภคุ  องคุ์กรตั้องสื�อสารข้อมุู่ลอยั�างโป็ร�งใส
ให้กับผูู้้มุ่่ส�วนได้เส่ยัโดยัเฉพาะผูู้้บริโภคุ และให้
ข้อมุ่ลูเก่�ยัวกบัผู้ลติัภัณฑ์์และบริการอยั�างคุรบถ้วน 
ไมุ่�แสดงข้อคุวามุ่หรือข้อมุู่ลอันเป็็นเที่็จ หรือก�อ 
ให้เกิดคุวามุ่เข้าใจผิู้ดในการตััดสินใจ ที่ั�งในด้าน
คุวามุ่ป็ลอดภัยั และคุ่ณภาพของผู้ลิตัภัณฑ์์และ
ด้านโภชินาการอาหาร โดยัเฉพาะกล่�มุ่ผูู้้บริโภคุ 
ที่่�เป็ราะบาง เชิ�น เด็ก สตัร่มุ่่คุรรภ์ และผูู้้ป็่วยักล่�มุ่
โรคุที่่�ไมุ่�ติัดตั�อเรื�อรัง (Non-communicable 
Diseases - NCDs) รวมุ่ที่ั�งสรา้งการรบัรูใ้หก้บั
กล่�มุ่คุนร่�นใหมุ่�ที่่�ให้คุวามุ่สำาคุัญตั�อผู้ลิตัภัณฑ์์ที่่�
เป็็นมุ่ิตัรตั�อสิ�งแวดล้อมุ่ 
 

บริษััที่ให้ความสำาคัญในการสร้างความมั�นคงที่างอาหาร ม่เป้าหมาย 
ในการผลิัตุสินค้าเน้�อสัตุว์โปรตุ่นคุณภาพื้แลัะผลิัตุภัณฑ์์อาหารด้ัวย

ราคาท่ี่�เข้าถึึงได้ั แลัะพื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์อาหารเพื้้�อผู้บริโภคท่ี่�ให้ความ

สำาคัญด้ัานสุขภาพื้อยา่งเครง่ครัดั เชน่ การลัดัปริมาณนำาตุาลั โซีเด่ัยม 

แลัะไขมัน ท่ี่�ยังคงตุอบโจที่ย์ด้ัานรสชาติุแลัะความเหมาะสมที่าง

โภชนาการ รวมทัี่�ง ประเมินผลักระที่บแลัะขอการรับรองฉลัาก 

บริษัที่ผู้ลักดันการพัฒนา
ผู้ลิตัภัณฑ์์เพื�อส่ขภาพท่ี่�ด่และ

มุ่่คุ่ณคุ�าที่างโภชินาการ

หมายเหตุุ:

i กิจการประเที่ศไที่ย
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การลัดัก๊าซีเร้อนกระจกตุลัอดัวัฏิจักรช่วิตุผลิัตุภัณฑ์์เพื้้�อความโปร่งใส

ในการส้�อสารถึึงผลิัตุภัณฑ์์คาร์บอนตุำา แลัะกำาหนดัจรรยาบรรณด้ัาน

การขายแลัะตุลัาดัอย่างรับผิดัชอบแลัะจัดัอบรมให้กับบุคลัากร 

ได้ัตุระหนักถึึงความสำาคัญในการส้�อสารอย่างม่ความรับผิดัชอบ  

บริษััที่จัดัให้ม่กลัไกในการควบคุมกระบวนการแสดังฉลัากผลิัตุภัณฑ์์

ให้ถึูกตุ้องตุามกฎหมาย ระเบ่ยบข้อบังคับแลัะมาตุรฐานของ

ประเที่ศไที่ยแลัะประเที่ศคู่ค้า โดัยกำาหนดัแสดังข้อมูลัด้ัานโภชนาการ

ให้ผู้บริโภคใช้ประกอบการตัุดัสินใจแลัะไม่แสดังข้อมูลัแลัะโฆ่ษัณา 

ท่ี่�เกินจริง นอกจากน่�ยงัม่การสำารวจความพึื้งพื้อใจของลูักค้า เพื้้�อนำาผลั 

ท่ี่�ได้ัมาพัื้ฒนาแลัะปรับปรุงสินค้า บริการ แลัะกระบวนการดัำาเนินธุุรกิจ

ของบริษััที่ 

ในปี 2566 บริษััที่ไม่ม่กรณ่ลัะเมิดักฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้องกับผลักระที่บ

ของผลิัตุภัณฑ์์แลัะบริการท่ี่�ม่นัยสำาคัญ ไม่ม่กรณ่ลัะเมิดักฎหมาย 

ท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับขอ้มูลัแลัะฉลัากของผลิัตุภัณฑ์์แลัะบรกิารท่ี่�ม่นัยสำาคัญ 

แลัะไม่ม่กรณ่ลัะเมิดักฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้องกับการส้�อสารด้ัานการตุลัาดั

ท่ี่�ม่นัยสำาคัญ ซีึ�งรวมไปถึึงการโฆ่ษัณา โปรโมชั�น แลัะสปอนเซีอร์

แนวทางการบรหิารจัดัการ
• กำาหนดนโยบายและคู่วามมุ่งมั�น ประกาศความมุ่งมั�นภายใตุ้ 

หลัักปฏิิบัติุในการพื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์เพ้ื้�อสุขภาพื้ท่ี่�ด่ัขึ�น นโยบาย 

สขุโภชนาการ รวมถึึงนโยบายอ้�นๆ ท่ี่�สอดัคล้ัองกับมาตุรฐานสากลั

แลัะข้อกำาหนดัของกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้อง

• การวิจััยและพัฒนาผลิติภัณฑ์์เพื�อสำุขภาพที�ดี พื้ัฒนาควบคู่

การนำาเที่คโนโลัย่ท่ี่�ทัี่นสมัยมาใช้ในการพื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์ท่ี่�ด่ั 

ตุ่อสุขภาพื้ รสชาติุด่ั ม่คุณค่าที่างโภชนาการ แลัะตุอบโจที่ย์ 

ความตุ้องการของแตุ่ลัะชว่งวัย

• การสำร้างกลไกในการคู่วบคูุ่มข้อม่ลฉลากผลิติภัณฑ์์ จัดัให้ม่

กลัไกในการควบคุมกระบวนการแสดังฉลัากผลิัตุภัณฑ์์ให้ถึูกตุ้อง 

ตุามกฎหมายท้ี่องถิึ�นสำาหรับการขายในประเที่ศแลัะสำาหรับ 
การส่งออก แลัะแสดังข้อมูลัโภชนาการบนฉลัากอย่างถึูกตุ้อง 

ชัดัเจน แลัะเพื้่ยงพื้อ 

• การสำื�อสำารและสำรา้งคู่วามรว่มมอืเพื�อสำง่เสำรมิสำขุภาพผ่บ้รโิภคู่

และการบรโิภคู่อย่างยั�งยืน ส่งเสริมความรู้ด้ัานโภชนาการแลัะ

การบรโิภคอยา่งยั�งยน้ผา่นส้�อตุ่างๆ แลัะความรว่มม้อกับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน แลัะหน่วยงานไม่แสวงหากำาไรทัี่�งในแลัะ 
ตุ่างประเที่ศอยา่งตุ่อเน้�อง

• การสำรา้งคู่วามสำัมพันธ์ุที�ดกัีบล่กคู้่าและผ่้บรโิภคู่ สำารวจความ

พื้ึงพื้อใจของลัูกค้าเพื้้�อนำาข้อมูลัท่ี่�ได้ัจากการประเมินมาพื้ัฒนา

แลัะปรับปรุงสินค้า บริการ แลัะกระบวนการดัำาเนินธุุรกิจของ

บริษััที่ รวมถึึงกำาหนดัชอ่งที่างการติุดัตุ่อท่ี่�หลัากหลัายเพื้้�อส้�อสาร

ข้อมูลัผลิัตุภัณฑ์์แลัะจัดัการข้อร้องเร่ยนอยา่งเป็นระบบ

การดำาเนนิงานและ 
ผิลการดำาเนนิงาน
การวจิัยั่และพฒันาผิลติภณัฑ์์ 
เพือ่สขุภาพทีด่ี
บริษััที่มุ่งมั�นพื้ัฒนาอาหารท่ี่�ด่ัตุ่อสุขภาพื้แลัะม่รสชาติุด่ั โดัยจัดัตัุ�ง

ศูนย์วิจัยแลัะพัื้ฒนาอาหารตัุ�งแตุ่ปี 2561 เพ้ื้�อสง่เสริมให้ผู้บรโิภคทัี่�วโลัก

เขา้ถึึงอาหารคณุภาพื้แลัะปลัอดัภัยท่ี่�ม่คุณประโยชนเ์พิื้�มขึ�นเพื้้�อสุขภาพื้

ท่ี่�ด่ัผ่านการวิจัยแลัะพื้ฒันาผลิัตุภัณฑ์์อาหารโดัยท่ี่มนักวิจัยแลัะเชฟิท่ี่�ม่

ความเช่�ยวชาญ ซีึ�งร่วมกันศึกษัา วิจัย แลัะพื้ัฒนานวัตุกรรมอาหาร 

เชิงลึักถึึงระดัับโมเลักุลั แลัะที่ดัสอบผลิัตุภัณฑ์์ตุามมาตุรฐานสากลัใน

ห้องปฏิิบัติุการแลัะเคร้�องม้อท่ี่�ทัี่นสมัย รวมถึึงการออกแบบบรรจุภัณฑ์์

รักษ์ัโลักท่ี่�เป็นมิตุรกับสิ�งแวดัล้ัอม โดัยในปี 2566 ม่ผลิัตุภัณฑ์์เพ้ื้�อ

สุขภาพื้ท่ี่�ด่ักว่า ดัังน่�

โซีเด่ยมลดลง  
(น้อยกว่า 600 มิลลิกรัมต่อหน่�งหน่วยบริโภัคู่i)
สนิค้ากลัุ่มอาหารพื้ร้อมที่านแชแ่ขง็ 

ปรับลัดัปริมาณโซีเด่ัยมลัง ได้ัแก่  

สปาเก็ตุตุ่�คาโบนารา่ปรบัลัดัโซีเด่ัยม 

34%ii, สปาเก็ตุตุ่�ไก่สับแลัะไส้กรอก

ปรับลัดัโซีเด่ัยม 30.7%iii

ไขมันอิ�มตัวลดลง
(ไม่เกิน 3 กรัม ต่อหน่�งหน่วยบริโภัคู่i)
สนิค้ากลุ่ัมอาหารพื้รอ้มที่าน ปรบัลัดั 

ปริมาณไขมันทัี่�งหมดัลัดัลัง ได้ัแก่  
โบโลัน่าอกไก่พื้ริกสดั ปรับลัดัไขมัน

ทัี่�งหมดัลัง 75% ii, ไส้กรอกอกไก่ 

พื้รกิไที่ยดัำา ไขมันทัี่�งหมดัลัง 62%iv

 

หมายเหตุุ:

i เท่ี่ยบจากปรมิาณสารอาหารท่ี่�แนะนำาให้บรโิภคตุ่อวัน สำาหรบัคนไที่ยอายุตัุ�งแตุ่ 

6 ปีขึ�นไป (Thai Recommended Daily Intakes: Thai RDI) จากความตุ้องการ

พื้ลัังงานวันลัะ 2,000 กิโลัแคลัอร่� 

ii เท่ี่ยบกับสปาเก็ตุตุ่�คาโบนารา่ ตุราซี่พื้่ 

iii เท่ี่ยบกับสปาเก็ตุตุ่�ไก่สับ ตุราซี่พื้่

iv เท่ี่ยบกับโบโลัน่าพื้ริก (หมูผสมไก่) ตุราช่พื้่ เท่ี่ยบกับไส้กรอกชิกเก้นแฟิรงค์ 

พื้ริกไที่ยดัำา ตุราซี่พื้่
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กลุม่สนิคู้่าชนะรางวลัรสชาติยอดเย่�ยม

การสร้างกลไกในการควบคมุข้อมล่ฉลากผิลติภณัฑ์์

นอกจากน่� บริษััที่ยังคว้ารางวัลั “สำุดยอดรสำช้าติิอาหารระดับโลก ประจัำาปี 2566” หร้อ Superior Taste Award 2023 จำานวน 17 สินค้า 

ครอบคลัุมทีุ่กหมวดั ทัี่�งกลัุ่มของสดัแลัะอาหารพื้ร้อมรับประที่าน จากสถึาบันชั�นนำาของโลัก International Taste Institute ซีึ�งจัดัขึ�นเป็นประจำา

ทีุ่กปี ณ กรุงบรัสเซีลัส์ ประเที่ศเบลัเย่ยม โดัยปี 2566 ม่ผลิัตุภัณฑ์์อาหารแลัะเคร้�องด้ั�มจากทัี่�วโลักมากกว่า 2,000 รายการ เข้ารับการประเมิน

รสชาติุอย่างเข้มข้น ในฐานะผู้นำาด้ัานอาหารแลัะส่งเสริมการบริโภคเพื้้�อสุขภาพื้ท่ี่�ด่ั ได้ัรับรางวัลัระดัับ 3 ดัาวจาก “ไก่เบญจา” “ไส้กรอก ซ่ีพื้่”  

“กุ้งสดั ตุราซี่พื้่แปซีิฟิิก” “เก่�ยวกุ้ง ซี่พื้่” แลัะ “นักเก็ตุแลัะเก่�ยวซีา่” เน้�อจากพื้้ชแบรนด์ั MEAT ZERO สะท้ี่อนถึึงความทีุ่่มเที่ในการพื้ัฒนาสินค้า

ตุามมาตุรฐานสากลั สะอาดั ปลัอดัภัย แลัะม่รสชาติุท่ี่�ด่ั

ฉลัากผลิัตุภัณฑ์์เป็นช่องที่างท่ี่�สำาคัญในการส้�อสารข้อมูลัโภชนาการ 

ให้แก่ผู้บริโภคเพื้้�อประกอบการตัุดัสินใจเล้ัอกซี้�อผลิัตุภัณฑ์์ รวมถึึง

สร้างความตุระหนักรู้ถึึงโภชนาการพ้ื้�นฐาน บริษััที่ให้ความสำาคัญกับ

ฉลัากผลิัตุภัณฑ์์จึงกำาหนดัให้ม่สำานักกฎระเบ่ยบอาหาร ซีึ�งม่หน้าท่ี่�

ประเมินกฎหมายแลัะติุดัตุามการเปล่ั�ยนแปลังท่ี่�เก่�ยวข้องกับอาหาร 

แลัะกำาหนดัระเบย่บปฏิิบติัุแลัะมาตุรฐานในการกำาหนดัฉลัากผลิัตุภัณฑ์์ 

ได้ัแก่ การแสดังข้อมูลัสินค้าท่ี่�ชัดัเจน การระบุปริมาณสารอาหาร 

แลัะพื้ลัังงานท่ี่�ได้ัรับสอดัคล้ัองกับปริมาณของผลิัตุภัณฑ์์หร้อปริมาณ

ท่ี่�บริโภคจริง การใช้คำาท่ี่�ไม่ก่อให้เกิดัความสับสน แลัะการระบุ 

ส่วนประกอบตุ่างๆ อย่างชัดัเจน เพื้้�อป้องกันการกระตุุ้นอาการแพ้ื้ 

ในผู้บริโภคท่ี่�ม่ภาวะแพื้อ้าหารหรอ้ผู้ท่ี่�ม่ภาวะแพื้อ้าหารแฝุ่ง ตุลัอดัจน

ข้อมูลัวัสดัุท่ี่�ใช้ผลิัตุบรรจุภัณฑ์์ วิธุก่ารใช้ แลัะการเก็บรักษัา 

ในปี 2566 ผลิัตุภัณฑ์์อาหารพื้ร้อมรับประที่านแลัะเคร้�องด้ั�ม

ทีุ่กรายการของบริษััที่ม่การแสดังฉลัากโภชนาการ GDA 

(Guideline Daily Amount) อาทิี่ พื้ลัังงาน นำาตุาลั ไขมัน แลัะ

โซีเด่ัยม ซีึ�งเป็นองค์ประกอบสำาคัญตุ่อการเกิดัโรคท่ี่�ไม่ติุดัตุ่อ

เร้�อรัง (NCDs) 

พลังงาน

XX
กโิลแคลอรี

 *X%

น้ําตาล

XX
กโิลแคลอรี

 *X%

ไขมนั

XX
กโิลแคลอรี

 *X%

โซเดยีม

XX
กโิลแคลอรี

 *X%

คุณค�าทางโภชนาการ

*คดิเปนร�อยละของปรมิาณสงูสดุทีบ่รโิภคได�ต�อวนั

การส่ือสารและสร้างความร่วมมอืเพือ่ส่งเสรมิสขุภาพผิ่บ้ริโภคและ 
การบรโิภคอย่่างย่ัง่ยื่น
บริษััที่เห็นความสำาคัญของการสร้างความตุระหนักรู้ แลัะส่งเสริมความรู้เก่�ยวกับโภชนาการแลัะอาหารเพื้้�อสุขภาพื้ท่ี่�ด่ัของผู้บริโภคจึงได้ัที่ำาการ 

สง่เสริมที่างการตุลัาดั การส้�อสาร แลัะสร้างการม่สว่นรว่มกับภาคสว่นตุ่างๆ โดัยม่โครงการท่ี่�สำาคัญ ดัังน่�
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เคู่รอืข่ายลดบรโิภัคู่เคู่ม็
บริษััที่ร่วมรณรงค์ให้ประชาชนเกิดัความตุระหนักรู้การลัดั

บรโิภคเค็ม โดัยการเข้ารว่มจัดันิที่รรศการแลัะนำาสนิค้าอาหาร 

ลัดัโซีเด่ัยมแลัะผลิัตุภัณฑ์์อาหารท่ี่�ม่ปรมิาณโซีเด่ัยมเหมาะสม

ผา่นเกณฑ์์องค์การอนามัยโลักมากกว่า 10 รายการ รว่มจัดัแสดัง 

แลัะให้ความรูใ้นงาน “นิที่รรศการ ครบรอบ 10 ปี ลัดัเค็ม ลัดัโรค 

เค็มน้อย อร่อยได้ั” พื้ร้อมทัี่�งคว้ารางวัลั 10 Years Lowsalt 

Awards จากการพื้ัฒนาผลิัตุภัณฑ์์เพื้้�อสุขภาพื้

กจิการประเทศกมัพีช่า เปิดงานสัมมนา  
“CP Marketing Summit 2023”  
โดัยม่วัตุถึปุระสงค์เพื้้�อรวบรวมข้อมูลัแลัะแบง่ปันความรู้แลัะ

ประสบการณท์ี่างการตุลัาดั เนน้สรา้งความเขา้ใจกับบุคลัากร

ถึึงกลัยุที่ธุ์การตุลัาดัท่ี่�สร้างการเติุบโตุอย่างยั�งย้น “กิจการ

ประเที่ศกัมพืู้ชาม่ความภาคภูมิใจท่ี่�เป็นบริษััที่ไที่ยแห่งแรกท่ี่�

ให้การสนับสนุนแลัะให้ความรู้แก่เกษัตุรกรชาวกัมพื้ชูา ที่ำาให้

พื้วกเขาได้ัรบัการจ้างงานท่ี่�มั�นคงแลัะรายได้ัท่ี่�เหมาะสม ยิ�งกว่านั�น 

บริษััที่ยังผลิัตุผลิัตุภัณฑ์์อาหารท่ี่�ม่มาตุรฐานด้ัานสุขอนามัย

สูงสุดั เพื้้�อให้มั�นใจถึึงความเป็นอยูท่่ี่�ด่ัของผู้บริโภค ตุลัอดัจน

ความปลัอดัภัยของอาหารแลัะความมั�นคงที่างอาหารใน

ประเที่ศกัมพื้ชูา” พื้รอ้มกำาหนดักลัยุที่ธุใ์นการขบัเคล้ั�อนธุุรกิจ

อยา่งยั�งย้น ในป ี2567 ใหส้อดัคล้ัองกับนโยบายรฐับาลักัมพื้ชูา 

โดัยร่วมม้อกับสำานักงานส่งเสริมการค้าในตุ่างประเที่ศ แลัะ

ตัุวแที่นจากภาครัฐ

การสร้างความสมัพนัธ์ุทีด่กีบัล่กค้า
และผิ่บ้รโิภค
บริษััที่เล็ังเห็นความสำาคัญในการสร้างความสัมพัื้นธุ์ท่ี่�ด่ักับลูักค้าแลัะ 

ผู้บริโภค จึงได้ัจัดัตัุ�งศูนย์ผู้บริโภคที่ำาหน้าท่ี่�ให้บริการแบบครบวงจร  
ทัี่�งให้ข้อมูลั รับเร้�องร้องเร่ยนแลัะบริการ ตุลัอดัจนรับสั�งแลัะจัดัส่ง

ผลิัตุภัณฑ์์ของบริษััที่ โดัยม่เบอรส์ายด่ัวนผู้บรโิภค 02-800-8000 ตุลัอดั 

24 ชั�วโมง โดัยในปี 2566 ม่จำานวนเร้�องร้องเร่ยนทัี่�งหมดั 1,050 เร้�อง

 

กรณร้่องเรย่น จำานวนเรื�อง
ร้องเรย่น

การดำาเนนิ
การแก้ไข/
เย่ยวยา

เก่�ยวกบัสุขุภัาพีของ 
ผ้่บรโิภัคู่ เช่น ผ้่บรโิภัคู่ป่วย

0 เรื�อง ให้ข้อมล่ท่� 
ถก่ต้อง เจรจา 

และชดเชย 
คู่วามเส่ยหายเก่�ยวกบัคู่วามปลอดภัยั

ของผลติภััณฑ์์ เช่น พีบ 
สิ�งแปลกปลอม

265 เรื�อง

เก่�ยวกบัคู่ณุภัาพีของ
ผลติภััณฑ์์ เช่น ส ่กลิ�น รส

785 เรื�อง

การใช้ฉีลากสนิคู้่า เช่น 
ข้อคู่วามในฉีลากไม่ถ่ก่ต้อง 
ระบุขุ้อคู่วามในฉีลาก 
ไม่คู่รบถ้วน

0 เรื�อง

การโฆษณาสนิคู้่า เช่น  
การโฆษณาเกนิจรงิหรือ
การโฆษณาผดิพีลาด

0 เรื�อง

นอกจากน่� บรษัิัที่ได้ัที่ำาการสำารวจความพื้งึพื้อใจจากลักูค้าประจำาปี 2566

ซ่ี�งได้คู่ะแนนคู่วามพ่ีงพีอใจ 
ร้อย่ละ 92.6  
คุรอบคุล่มุ่ธุ่รกิจอาหารสัตัว์ ธุ่รกิจเล่�ยังสัตัว์-แป็รรูป็ 
และธุ่รกิจอาหาร โดยัที่ำาการสำารวจจากลูกคุ้า (B2B) 
ซื้้�งเป็็นกำาลังซื้ื�อหลักของบริษัที่ และผู้ลจากการสำารวจ
ได้นำามุ่าพฒันาและป็รบัป็รง่สนิคุ้าและบรกิารของบรษิทัี่ 
ในหลากหลายัรูป็แบบเพื�อให้ตัรงคุวามุ่ต้ัองการของ
ลูกคุ้ามุ่ากที่่�ส่ด อาที่ิ ระยัะเวลาในการจัดส�ง คุ่ณภาพ 
ของสินคุ้า และบรรจ่ภัณฑ์์ที่่�เป็็นมุ่ิตัรกับสิ�งแวดล้อมุ่

จากการดัำาเนินงานด้ัานการตุลัาดัอย่างรับผิดัชอบที่ำาให้บริษััที่ได้ัรับรางวัลั “สำุดยอดแบรนด์ผ่้นำา

ผลิติภัณฑ์์อาหาร” จากเวท่ี่ Superbrands Thailand 2023 โดัยได้ัรับคะแนนโหวตุสูงสุดัจากกลัุ่ม

ตัุวอย่างผู้บริโภคทัี่�วประเที่ศมากกว่า 15,000 คน ผ่านเกณฑ์์ในการคัดัเล้ัอก ได้ัแก่ คุณภาพื้ของ

แบรนด์ั ความสัมพื้ันธุ์ระหว่างแบรนด์ักับผู้บริโภค แลัะ เอกลัักษัณ์ของแบรนด์ั ตุอกยำาผู้นำาด้ัาน

อาหารแลัะกลัยุที่ธุก์ารตุลัาดัท่ี่�ตุอบโจที่ย์ผู้บริโภค ควบคู่กับการคำานึงถึึงสังคมแลัะสิ�งแวดัล้ัอม 
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องค์ุการสหป็ระชิาชิาตัิได้กำาหนดป็ฏิิญญาสากลว�าด้วยัสิที่ธุิมุ่น่ษยัชินข้�นในปี็ 2491 เพื�อเป็็นกรอบในการ
คุ่้มุ่คุรองสิที่ธิุขั�นพื�นฐานของมุ่นษ่ย์ัที่่กคุน โดยัไมุ่�คุำาน้งถ้งชิาตัิ สถานที่่� ภาษา ศาสนา ชิาตัิพันธุ่์กำาเนิดหรือ
สถานภาพอื�นใดเพื�อป้็องกนัคุวามุ่เส่�ยังจากการละเมุ่ดิสิที่ธุมิุ่นษ่ยัชิน 

บริิษััทตริะหนัักในัการิดููแลใส่่ใจการิเคาริพสิ่ทธิิมนุัษัยชนัของผูู้�มีส่่วนั

ไดู�เส่ยีริอบดู�านั ทั�งผูู้�ถืือหุ�นั พนัักงานั ลกูค�า คู่ค�าธุิริกิจ ชุมชนัและสั่งคม 

หนั่วยงานัภาครัิฐ ภาคปริะชาสั่งคมและวิชาการิ ริวมถึืงส่ื�อมวลชนั 

ตลอดูห่วงโซ่่คุณค่า โดูยกําหนัดูแนัวทางการิดํูาเนิันัธุิริกิจส่อดูคล�อง 

กับหลักการิคุ�มคริองสิ่ทธิมินุัษัยชนัที�คริอบคลุมกฎหมายของปริะเทศ

และหลักการิส่ากล มีการิกําหนัดูกลยุทธิ์และแผู้นัในัการิบริิหาริ 

จัดูการิความเส่ี�ยงที�อาจเกิดูจากการิละเมิดูส่ิทธิิมนุัษัยชนั มีกลไก 

การิคุ�มคริองและเยียวยาเมื�อเกิดูเหตุ ริวมถึืงเปิดูโอกาส่ให�พนัักงานั 

แริงงานั ชุมชนัและผูู้�มีส่ว่นัไดู�เส่ียมีส่ว่นัริว่มหารืิอในัปริะเด็ูนัดัูงกล่าว 

เพื�อส่ริ�างความเข�าใจและหาแนัวทางความริว่มมือ โดูยนํัาหลักปฏิิญญา

ส่ากลว่าดู�วยส่ิทธิิมนุัษัยชนั (Universal Declaration of Human 

Rights: UDHR) หลักการิชี�แนัะว่าดู�วยธุิริกิจและส่ิทธิิมนุัษัยชนั 

แหง่ส่หปริะชาชาติ (United Nations’ Guiding Principles on Business 

and Human Rights: UNGPs) และปฏิิญญาว่าดู�วยหลักการิและ 

ส่ทิธิขัิ�นัพื�นัฐานัในัการิทํางานัขององค์การิแริงงานัริะหว่างปริะเทศ (The 

International Labour Organization (ILO) Declaration on  

Fundamental Principles and Rights at Work) มาเป็นัแนัวปฏิิบัติ

ดํูาเนิันังานัตามกริอบและกริะบวนัการิตริวจปริะเมินัส่ถืานัะดู�านัส่ิทธิิ

มนุัษัยชนัอยา่งริอบดู�านั (Human Rights Due Diligence Framework 

and Process: HRDD) ผู้่านัการิวิเคริาะห์และปริะเมินัความเส่ี�ยง 

ดู�านัส่ทิธิมินุัษัยชนั การิบริหิาริจัดูการิความเส่ี�ยงและบริริเทาผู้ลกริะทบ 

ไดู�อย่างมีปริะส่ิทธิิภาพ การิติดูตามและริายงานัผู้ลอย่างต่อเนืั�อง 

และคริบวงจริ ริวมถึืงการิพัฒนัาแนัวทางการิจัดูการิเริื�องริ�องเริียนั 

ที�อาจมีขึ�นั เพื�อลดูโอกาส่เกิดูผู้ลกริะทบเชิงลบไดู�อยา่งทันัส่ถืานัการิณ์ 

คริอบคลุม 17 ปริะเทศที�เข�าดํูาเนิันัธุิริกิจ 

ในปี 2566
บริษัทไม่มีกรณีละเมิดกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนท่ีมีนัยสำาคัญ

เป้าหมายปี 2573

ผลการดำำาเนนิงานปี 2566

ร้อยละ 100
มีการดำาเนินการตรวจประเมินสถานะ 
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในทุก 3 ปี  
ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงและผลกระทบ
ในพ้ืนท่ีเส่ียงสูงของบริษัท 

ร้อยละ 100
มีการดำาเนินการตรวจประเมินสถานะ 
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในทุก 3 ปี  
ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงและผลกระทบ
ในพ้ืนท่ีเส่ียงสูงของบริษัทi  

ร้อยละ 100
ของสถานประกอบการท่ีถูกระบุว่ามีความเส่ียง 
ด้านสิทธิมนุษยชนระดับสูงมีมาตรการบรรเทา
ผลกระทบและกระบวนการแก้ไขเยียวยาi

หมายเหตุ:
i คริอบคลมุทกุธุิริกิจของบริษัิัท บริษัิัทริว่มค�า คู่ค�าธุิริกิจ ในักิจการิทุกปริะเทศ
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แนวทางการบรหิารจัดัำการสทิธมินุษยชน
• การประกาศนโยบายและความม่�งม่�น ปริะกาศความมุ่งมั�นัและ

การิกํากับดูแูลดู�านัส่ทิธิมินุัษัยชนัผู้า่นันัโยบายส่ทิธิมินุัษัยชนั และ

นัโยบายและความมุ่งมั�นัอื�นัๆ ที�เกี�ยวข�อง เพื�อส่ริ�างความเชื�อมั�นั

ให�กับผูู้�มีส่่วนัไดู�เส่ียทุกกลุ่มว่าจะไดู�รัิบการิปฏิิบัติอย่างเท่าเทียม

และเป็นัธิริริม ริวมถึืงส่่งเส่ริิมส่นัับส่นุันัเส่รีิภาพในัการิแส่ดูงออก 

การิส่มาคม การิเจริจาต่อริอง และการิไดู�รัิบค่าตอบแทนัที� 

เป็นัธิริริม นัอกจากนีั�ยังให�ความส่ําคัญกับกลุ่มเปริาะบาง  

เพื� อต่อต�านัและขจัดูความเส่ี�ยงในัปริะเด็ูนัการิค�ามนุัษัย์ 

แริงงานับังคับ แริงงานัเด็ูก โดูยมุ่งมั�นัขจัดูการิเลือกปฏิิบัติ 
โดูยส่ิ�นัเชิงและต่อต�านัการิคุกคามในัทุกรูิปแบบ 

• การตรวจประเมินสถานะด้้านสิทธิิมน่ษยชนอย�างรอบด้้าน 

ดํูาเนิันัการิปริะเมินัความเส่ี�ยงดู�านัส่ิทธิิมนุัษัยชนัอย่างริอบดู�านั

อยา่งส่มำาเส่มอ เพื�อริะบุความเส่ี�ยงดู�านัส่ิทธิมินุัษัยชนัในัปริะเด็ูนั

สํ่าคัญต่างๆ ตริวจส่อบผู้ลกริะทบ และทบทวนัปริับปรุิงการิ 

ดํูาเนัินังานัเพื�อบริริเทาผู้ลกริะทบเชิงลบที�อาจเกิดูขึ�นักับผูู้�มีส่่วนั

ไดู�เส่ียทุกกลุ่มจากการิดํูาเนิันัธุิริกิจของบริิษััท 

• การติด้ตามและเปิด้เผยผลการด้ำาเนินงานด้้านสิทธิิมน่ษยชน 

ติดูตามผู้ลการิดํูาเนิันังานัดู�านัส่ิทธิิมนุัษัยชนั ทบทวนัผู้ลกริะทบ 

ที�เกิดูขึ�นัจริิง พัฒนัาปริับปรุิงมาตริการิต่างๆ ที�ไดู�กําหนัดูไว�และ

พิจาริณา เพื�อการิดํูาเนิันังานัอย่างมีปริะสิ่ทธิิภาพสู่งสุ่ดูและ

ริายงานัผู้ลการิดํูาเนิันังานัสู่ส่่าธิาริณชนัดู�วยความโปริง่ใส่

• การปลกูฝังัและส่�อสาร สื่�อส่ารินัโยบายที�ไดู�ริบัการิผู้นัวกหลักการิ

พื� นัฐานัและมาตริฐานัส่ากลดู�านัส่ิทธิิมนุัษัยชนัเข�าไว�ให�กับ

พนัักงานั เพื�อส่ริ�างความรูิ�ความเข�าใจและการิตริะหนัักถึืงความส่าํคัญ 

ของการิเคาริพส่ิทธิมินุัษัยชนั

• กระบวนร่บเร่�องร้องเรยีนและเยียวยา จัดูให�มีกริะบวนัการิ 

ริบัเริื�องริ�องเรีิยนัที�เกี�ยวข�องกับส่ทิธิมินุัษัยชนัจากพนัักงานัและ/หรืิอ 

ผูู้�มีส่ว่นัไดู�เส่ยี ริวมถึืงกริะบวนัการิตริวจส่อบข�อมูลหริอืข�อริ�องเรีิยนั 

เพื�อดํูาเนิันัการิแก�ไขและเยียวยาผูู้�เส่ียหายให�ถืูกต�องเหมาะส่ม 

ริวมทั�งนํัาปริะเด็ูนัริ�องเรีิยนัมาพิจาริณาปรัิบปรุิงการิดํูาเนิันังานั

เพื�อป้องกันัไม่ให�เกิดูกริณีซ่ำาหริือเหตุการิณ์ใหม่

การดำำาเนนิงานและผลการดำำาเนินงาน
การตรวจัประเมนิสถานะด้ำานสทิธมินษุยชนอย่างรอบด้ำาน
บริิษััทเริิ�มดํูาเนิันัการิตริวจปริะเมินัส่ถืานัะดู�านัส่ิทธิมินุัษัยชนัอยา่งริอบดู�านั (Human Rights Due Diligence: HRDD) ตั�งแต่ปี 2559 ซ่ึ�งปริะกอบ

ไปดู�วยกริะบวนัการิวิเคริาะห์และปริะเมินัความเส่ี�ยงดู�านัส่ิทธิิมนุัษัยชนั การิบริิหาริจัดูการิความเส่ี�ยงและบริริเทาผู้ลกริะทบดู�านัส่ิทธิิมนุัษัยชนั 

ไดู�อยา่งมีปริะส่ิทธิภิาพ และการิติดูตามและริายงานัผู้ลการิดํูาเนิันังานัอยา่งต่อเนืั�องและคริบวงจริ

กระบวนการตรวจประเมนิสถานะด้านสิทธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน

1. ความมุง่มัน่

กําหนัดูนัโยบาย

POLICY

3. การประเมนิ
ด้านสทิธมินษุยชน

ตลอดูห่วงโซ่คุ่ณค่า

5. การตดิตาม
ประสทิธผิล

7. การมส่ีวนร่วมกบั
ผูมี้ส่วนได้เสยี

2. การปลูกฝัังในองค์กร

ส่ริ�างความตริะหนัักรูิ�

4. การบูรณาการ

จัดูการิปัญหาแบบองค์ริวม

6. การสือ่สาร

การิเปิดูเผู้ยข�อมูล 

สู่ส่่าธิาริณะ

8. การเยยีวยา
และช่องทางการรบั

เรือ่งร้องเรยีน
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บริษัิัทไดู�ดํูาเนิันัการิริะบุความเส่ี�ยงส่ําคัญเพื�อวางมาตริการิยับยั�งหริอื

ลดูผู้ลกริะทบดู�านัส่ทิธิมินุัษัยชนัที�มีโอกาส่เกิดูขึ�นัไดู�ต่อผูู้�มีส่ว่นัไดู�เส่ยี

ทั�งในับริษัิัทและตลอดูห่วงโซ่ค่ณุค่า ผู้า่นัการิตริวจปริะเมินัความเส่ี�ยง

ดู�านัส่ทิธิมินัษุัยชนัแบบคริบวงจริ (Human Rights Risk Assessment: 

HRRA) ทุก 3 ปี และยังมีการิทบทวนัความเส่ี�ยงและมาตริการิ 

การิจัดูการิความเส่ี�ยงเป็นัปริะจําทุกปี โดูยปริะเด็ูนัความเส่ี�ยงดู�านั 

ส่ทิธิมินุัษัยชนัที�ส่ําคัญ (Salient Human Rights Issues) ปริะกอบดู�วย

ในัปี 2566 บริิษััทดํูาเนิันัการิทบทวนัความเส่ี�ยงและมาตริการิการิ

จัดูการิความเส่ี�ยง โดูยทบทวนักิจกริริมการิดํูาเนิันังานัในัทุกธุิริกิจ

ตลอดูหว่งโซ่ค่ณุค่าทั�งในัปริะเทศไทยและต่างปริะเทศ ริวมทั�งหมดู 17 

ปริะเทศ คริอบคลุมทั�งพนัักงานัของบริิษััท ซ่ี�งริวมถึืงบริิษััทย่อยและ

บริิษััทริ่วมทุนัที�บริิษััทมีอํานัาจในัการิบริิหาริ และผูู้�ถืือคริองส่ิทธิิ�ในั

ห่วงโซ่่คุณค่าที�มีโอกาส่ถืูกละเมิดู อาทิ คู่ค�าและผูู้�ริับเหมา ชุมชนั 

ท�องถิื�นั ลูกค�าและผูู้�บริิโภค คริอบคลุมกลุ่มความหลากหลายในัเริื�อง

เพศ เชื�อชาติ ศาส่นัา ชนักลุ่มนั�อย กลุ่มผูู้�บกพริ่องทางริ่างกาย และ 

ผูู้�เปริาะบางทางส่งัคม อาทิ ผูู้�ส่งูอายุ ส่ตริ ีส่ตริมีีคริริภ์ เด็ูกและเยาวชนั

ประเดน็ทีม่คีวามเส่ียง / ผูมี้ส่วนได้เสีย

ขอ
บเ

ขต

คูค้่าธุรกจิและ
ผูร้บัเหมา

พนกังาน ชมุชน ลกูค้าและผูบ้รโิภค

กจิ
กา

รข
อง

บร
ษิทั

คูค่้
าท

าง
ตร

ง

• สุ่ขภาพและ

 ความปลอดูภัย

• มาตริฐานัการิ

คริองชีพ แหล่งนัำา

และสุ่ขาภิบาล

• สุ่ขภาพและ

 ความปลอดูภัย

• สุ่ขภาพและ

 ความปลอดูภัย

• ส่ภาพการิจ�างงานั

และสุ่ขภาพและ

ความปลอดูภัย

 ในัการิทํางานั

• สุ่ขภาพและ

 ความปลอดูภัย

ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ
 CPF HRDD Report
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การตดิำตามและเปิดำเผย 
ผลการดำำาเนนิงานด้ำานสทิธมินษุยชน 
หลังจากปริะเมินัความเส่ี�ยงดู�านัส่ิทธิมินุัษัยชนั (HRRA) เพื�อให�เข�าใจ

ถึืงผู้ลกริะทบจากความเส่ี�ยงแท�จริิง (Actual Risks) ที�มีต่อผูู้�ถืือคริอง

ส่ิทธิิ� ผู้่านัการิปริะเมินัผู้ลกริะทบดู�านัส่ิทธิมินุัษัยชนั (Human Rights 

Impact Assessment: HRIA) แล�ว บริิษััทไดู�กําหนัดูมาตริการิควบคุม 

(Control Measures) เพื�อให�มั�นัใจว่ามาตริการิต่างๆ นัั�นัยงัคงเหมาะส่ม 
และส่ามาริถืบริริเทาผู้ลกริะทบไดู�อยา่งมีปริะส่ิทธิภิาพ ดัูงนีั�

สขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน
บริิษััทจัดูให�มีการิตริวจสุ่ขภาพปริะจําปีให�กับพนัักงานัในักลุ่มบริิษััท

เป็นัปริะจําทุกปี ส่่งเส่ริิมความตริะหนัักรูิ�ดู�านัสุ่ขภาพของพนัักงานั 

ในัโริงงานั และพูดูคุยเริื�องสุ่ขภาพโดูยแพทย์ผูู้�เชี�ยวชาญหลังทริาบ 

ผู้ลตริวจ พริ�อมกับส่วัส่ดิูการิการิดููแลรัิกษัาให�กับพนัักงานัและ

คริอบคริวั นัอกจากนีั� บริษัิัทจัดูให�มีอุปกริณ์ขั�นัพื�นัฐานัความปลอดูภัย

ในัการิทํางานั และอบริมให�ความรูิ�ที�เหมาะส่มกับงานั ไดู�แก่ การิอพยพ

หนีัไฟปริะจําปี การิอบริมขั�นัพื�นัฐานัในัการิดัูบเพลิงเบื�องต�นั อ่านัเพิ�ม

เติมไดู�ที�บท  คุวามุ่เป็็นอยูั�ที่่�ด ่สข่ภาพและคุวามุ่ป็ลอดภยััของพนกังาน

สขุภาพและความปลอดภยัของคูค้่าธรุกจิและผูร้บัเหมา
บริิษััทจัดูให�มีมาตริการิปฏิิบติัตามมาตริฐานัความปลอดูภัย อาชวีอนัามัย 

และส่ิ�งแวดูล�อม SHE&En Standard ในัการิดููแลผูู้�ริับเหมาและคู่ค�า

ตลอดูการิเข�าทํางานัภายในับริิษััท และผู้ลักดัูนัการิเข�าปริะเมินักลุ่ม 

คู่ค�าธุิริกิจริายส่ําคัญ ณ ส่ถืานัปริะกอบการิของคู่ค�าธุิริกิจ เพื�อติดูตาม

ปริะเด็ูนัตามแผู้นังานัการิบริริเทา และเพิ�มศักยภาพโดูยจัดูอบริมเพิ�ม

ความรูิ�ให�เฉพาะกลุ่ม Focus Group Training และ Annual Capacity 

Building อ่านัเพิ�มเติมไดู�ที�บท  การจดัหาวตััถ่ดบิอยั�างรบัผู้ดิชิอบ

สขุภาพความปลอดภยั มาตรฐานการครองชพี
แหล่งนำา้และสขุาภบิาลของชมุชน 
บริิษััทเข�าส่ําริวจความต�องการิของชุมชนัในัริัศมี 5 กิโลเมตริของที�ตั�ง

ของส่ถืานัปริะกอบการิ และจัดูแผู้นังานัการิตอบส่นัองต่อความกังวล

ของชุมชนั เชน่ั แผู้นังานัการิตริวจส่อบดู�านัส่ิ�งแวดูล�อม ดู�านัคุณภาพนัำา 

คุณภาพอากาศ คุณภาพเสี่ยง ในับริิเวณพื�นัที�ใกล�ส่ถืานัปริะกอบการิ 

พริ�อมทั�งส่ื�อส่าริให�กับชุมชนัอยา่งส่มำาเส่มอ เพื�อเป็นัการิทํางานัเชงิรุิก

ในัการิเข�าถึืงชุมชนั

โรงงานผลิตอาหารสต่ว์เบอราน่ง: กิจการิปริะเทศมาเลเซี่ย จัดูแคมเปญ Health & 

Wellbeing เพื�อส่ง่เส่ริมิความตริะหนัักรูิ�ดู�านัส่ขุภาพของพนัักงานัพดููคยุเริื�องส่ขุภาพ

โดูยแพทย์ผูู้�เชี�ยวชาญ

กิจการประเทศเวยีด้นาม: เข�าตริวจส่อบการิดํูาเนิันังานัปริะจําปีของคู่ค�าทั�งในัดู�านั

เศริษัฐกิจ ส่ังคม และส่ิ�งแวดูล�อม

ธ่ิรกิจอาหารส่ตว์: กิจการิปริะเทศลาว เข�าตริวจส่อบคุณภาพแหล่งนัำาส่าธิาริณะ 

ใกล�ส่ถืานัปริะกอบการิ
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สขุภาพและความปลอดภยัของลกูค้าและผูบ้ริโภค 
บริิษััทดํูาเนัินัการิจัดูทํามาตริการิควบคุมความปลอดูภัยและคุณภาพ

ของผู้ลิตภัณฑ์์ตามมาตริฐานัส่ากล เชน่ั ISO 9001 และ BRCGS เปน็ัต�นั 

มีกริะบวนัการิตริวจส่อบย�อนักลับผู้ลิตภัณฑ์์ตั�งแต่ต�นันัำาจนัถึืงมือ 
ผูู้�บริิโภค เพื�อส่ริ�างความมั�นัใจต่อผูู้�บริิโภค พริ�อมทั�งเปิดูช่องทาง 
การิรัิบข�อริ�องเรีิยนัและนํัามาปรัิบปรุิงอยู่เส่มอ อ่านัเพิ�มเติมไดู�ที�บท 

 คุณ่ภาพและคุวามุ่ป็ลอดภัยัของอาหาร และ  การตัลาดอยั�างมุ่่
คุวามุ่รบัผู้ดิชิอบและฉลากผู้ลิตัภัณฑ์์

การสรรหาและการจ้างแรงงานต่างด้าว 
บริิษััทมีการิจ�างแริงงานัต่างดู�าว ภายใต�ข�อตกลงริะหว่างริัฐบาลไทย

และปริะเทศเพื�อนับ�านั ว่าดู�วยการิจ�างแริงงานัต่างดู�าว (MoU) ผู้่านั

ตัวแทนัจัดูหาแริงงานัที�ไดู�ริับการิริับริองตามกฎหมายทั�งในัปริะเทศ

ต�นัทางและปริะเทศไทย โดูยจ�างแริงงานัต่างดู�าวเป็นัพนัักงานัของ

บริษัิัทโดูยตริง เพื�อให�มั�นัใจว่ากริะบวนัการิส่มัคริ ส่ริริหา คัดูเลือก ริวมถึืง 
ค่าใช�จ่ายในักริะบวนัการิจ�างแริงงานัต่างดู�าวมีความถูืกต�อง โปริ่งใส่ 

และที�ส่ําคัญเมื�อไดู�ริบัการิบริริจุแล�ว พนัักงานัต่างดู�าวทุกคนัของบริษัิัท

จะไดู�ริับการิปฏิิบัติอย่างเส่มอภาคและเท่าเทียมกับพนัักงานัคนัไทย 

ธ่ิรกิจแปรรูปอาหาร: กิจการิปริะเทศไทย พนัักงานัเข�าตริวจส่อบกริะบวนัการิ

ควบคุมการิผู้ลิต

บริษทัคว้ารางวัล “องค์กรต้นแบบด้านสิทธมินษุยชน” 
ระดบัดเีด่น ประเภทองค์กรธรุกจิขนาดใหญ่ ประจำาปี 
2566 (Human Rights Awards 2023)
 

ในการดำาเนินการตรวจทวนสอบ บริษัท
กำาหนดกลุ่มตัวอย่างพนักงานต่างด้าว 
ท่ีถูกจ้างเข้ามาใหม่ตามมาตรฐานสากล
โดยการตรวจสอบในปี 2566

ต่อเนืั�องเป็นัปีที� 3 ตอกยำาการิเป็นัแบบอยา่งที�ดีูขององค์กริในั

การิขับเคลื�อนังานัดู�านัสิ่ทธิมินุัษัยชนัตามมาตริฐานัส่ากลและ

เส่ริิมส่ริ�างวัฒนัธิริริมองค์กริที�ยอมริับความหลากหลายและ

เคาริพความแตกต่าง ริางวัล “องค์กริต�นัแบบดู�านัสิ่ทธิมินุัษัยชนั” 

นัับเป็นัริางวัลสู่งสุ่ดู ริะดัูบปริะเทศดู�านัสิ่ทธิมินุัษัยชนั ส่ะท�อนั

ถึืงความมุง่มั�นัของบริิษััทในัการิดํูาเนิันังานัดู�านัสิ่ทธิมินุัษัยชนั

ตามหลักส่ากล ส่นัับส่นุันัการิปฏิิบัติที�ดีูดู�านัแริงงานัตลอดูทั�ง

ห่วงโซ่่อุปทานั และส่ริ�างการิมีส่่วนัริ่วมของผูู้�มีส่่วนัไดู�เส่ีย 

ทุกภาคส่่วนั ซ่ึ�งการิเคาริพสิ่ทธิิมนุัษัยชนัเป็นัหนึั�งกลยุทธิ ์

ในัการิดํูาเนิันัธุิริกิจอยา่งยั�งยืนัของบริิษััท

บริษัท ไม่พบความไม่สอดคล้อง 
ในกระบวนการสรรหาและจ้างแรงงาน
ต่างด้าว และการรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ 
ท่ีกำาหนดไว้

67รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



การบรหิารความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่าง
บริิษััทมุ่งมั�นัปฏิิบัติต่อบุคลากริดู�วยความเท่าเทียม เส่ริิมส่ริ�าง

บริริยากาศในัการิทํางานัให�มีความเคาริพซ่ึ�งกันัและกันั ส่ามาริถือยู่

ริ่วมกันับนัพื�นัฐานัของความแตกต่าง ไม่มีการิเลือกปฏิิบัติในัทุกกริณี 

และยับยั�งไม่ให�เกิดูการิล่วงละเมิดูหริือการิคุกคามในัทุกรูิปแบบ ซ่ึ�ง

บริิษััทไดู�นํัาหลักการินีั�ไปใช�กับพนัักงานัทุกริะดัูบทั�งในัปริะเทศไทย

และต่างปริะเทศ

บริิษััทมีการิดํูาเนิันัธุิริกิจริวม 17 ปริะเทศ มีพนัักงานัทั�วโลกริวมกันั

มากกว่า 130,000 คนั และมีความหลากหลายในัหลายดู�านั ไดู�แก่ ดู�านั

เชื�อชาติ ศาส่นัา แนัวความคิดู ส่ถืานัะทางส่ังคม เป็นัต�นั นัอกจากนีั� 

บริิษััทยังดููแลผูู้�มีส่ว่นัไดู�เส่ียตลอดูห่วงโซ่คุ่ณค่า ไดู�แก่ ชุมชนัริอบข�าง 

คู่ค�าธุิริกิจ ลูกค�า ผูู้�บริิโภค พันัธิมิตริธุิริกิจ ภาคปริะชาส่ังคม เป็นัต�นั 

บริิษััทจึงให�ความสํ่าคัญกับการิคุ�มคริองและส่่งเส่ริิมส่ิทธิิมนุัษัยชนั 

โดูยปลูกฝัังให�เป็นัส่่วนัหนึั�งของวัฒนัธิริริมองค์กริในัการิเคาริพความ

แตกต่างที�หลากหลาย การิปฏิิบัติซ่ึ�งกันัและกันัอย่างเท่าเทียม การิ

ปกป้องคุ�มคริองกลุ่มเปริาะบาง การิส่ริ�างการิมีส่่วนัริ่วม ริวมทั�งการิ

ต่อยอดูความรูิ�และปริะส่บการิณ์การิดํูาเนิันังานัดู�านัส่ิทธิิมนุัษัยชนั 

ให�กับภาคส่่วนัต่างๆ ผู้่านัแผู้นัการิพัฒนัาความรูิ�ความส่ามาริถืของ

บุคลากริให�เกิดูเป็นัวัฒนัธิริริมการิเริียนัรูิ�ตลอดูชีวิต

การบรหิารงานด้านแรงงานสมัพนัธ์
การิบริิหาริงานัดู�านัแริงงานัสั่มพันัธิ ์ เป็นัหนึั�งในักริะบวนัการิส่าํคัญที�

องค์กริใช�เป็นัชอ่งทางในัการิจัดูการิและส่ริ�างความสั่มพันัธิที์�ดีูริะหว่าง

องค์กริและพนัักงานั ซ่ึ�งบริษัิัทยดึูหลักการิปฏิิบติัต่อพนัักงานัดู�วยความ

โปริง่ใส่ เป็นัธิริริม และตริวจส่อบไดู� ภายใต�การิปฏิิบติัตามหลักนิัติธิริริม

และกฎหมายแริงงานัที�เกี�ยวข�อง ทั�งยังให�ความส่ําคัญกับการิเคาริพ

ส่ทิธิมินุัษัยชนัอันัเป็นัคุณธิริริมพื�นัฐานัของการิอยูร่ิว่มกันั การิไมเ่ลือก

ปฏิิบติัต่อพนัักงานัในัทุกริะดัูบ การิไม่คํานึังถึืงเชื�อชาติ ศาส่นัา เพศ ส่ผิีู้ว 

อายุ การิไม่ส่นัับส่นุันัให�พนัักงานัทุกริะดัูบมีพฤติกริริมคุกคามข่มขู ่ 

ไมว่่าจะเป็นัการิคกุคามทางเพศหริอืการิคกุคามทางริา่งกายต่อบุคคล

หนึั�งบุคคลใดูทั�งทางวาจาหรืิอทางจิตใจ การิเส่ริิมส่ริ�างความมั�นัใจว่า

ภายใต�บริบิทที�บริษัิัทดํูาเนันิัการินัั�นั พนัักงานัทกุคนัและผูู้�มีส่ว่นัไดู�เส่ยี

ทุกกลุ่มจะไดู�รัิบการิปฏิิบัติ การิปกป้อง และการิเคาริพสิ่ทธิิพื�นัฐานั

อยา่งเท่าเทียมและเป็นัธิริริม ริวมไปถึืงส่นิัค�าหริอืผู้ลิตภัณฑ์์ที�ผู้ลิตออก

จากบริษัิัท ซ่ึ�งไดู�ดํูาเนิันัการิจัดูการิดู�านัแริงงานัในัการิผู้ลิตให�ส่อดูคล�อง

กับหลักกฎหมายไทยและหลักสิ่ทธิมินุัษัยชนัอยา่งเป็นัธิริริมแล�วทั�งส่ิ�นั

อย่างไริก็ดีู บริิษััทไม่มีนัโยบายเลิกจ�างลูกจ�างอย่างไม่เป็นัธิริริมหริือ

ไม่มีเหตุอันัส่มควริ หรืิอเลิกจ�างเนืั�องจากส่ถืานัการิณ์วิกฤต แต่หาก

บริิษััทไดู�ริับเริื�องริ�องเริียนัหริือไดู�ริับแจ�งเบาะแส่การิกริะทําผู้ิดูของ

พนัักงานัที�เป็นัการิกริะทําผู้ดิูข�อบงัคับการิทํางานัในักริณรีิ�ายแริงตาม

ข�อบังคับเกี�ยวกับการิทํางานัและริะเบียบวิธิีปฏิิบัติของบริิษััทแล�ว 

บริษัทรับมอบประกาศนียบัตรองค์กรที่ปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเท่าเทยีมจากเอกอัครราชทูตกมัพชูา
นัายฮุุนั ซ่าเริือนั (H.E. Mr. Hun Saroeun) เอกอัคริริาชทูต

กัมพูชาปริะจําปริะเทศไทย มอบปริะกาศนีัยบัตริให�บริิษััทในั

ฐานัะองค์กริที�ปฏิิบัติต่อแริงงานัชาวกัมพูชาอย่างเส่มอภาค

และเท่าเทียม ริวมถึืงการิดููแลชีวิตความเป็นัอยูที่�ดีูและมั�นัคง 

คริอบคลุมถึืงโอกาส่การิเติบโตในัอาชีพตลอดูจนัการิคุ�มคริอง

ส่ิทธิแิริงงานัให�เป็นัไปตามกฎหมายส่ิทธิมินุัษัยชนั

บริิษััทมีมาตริการิในัการิคัดูเลือกและตริวจส่อบบริิษััทตัวแทนัจัดูหา

แริงงานั เพื�อให�มั�นัใจว่าบริิษััทจัดูหาแริงงานัดํูาเนิันัธุิริกิจถืูกต�องตาม

กฎหมาย ผู้่านัข�อกําหนัดูต่างๆ อาทิ การิกําหนัดูให�ตัวแทนัจัดูหา

แริงงานัแจ�งข�อมูลเกี�ยวกับบริิษััท ลักษัณะงานั ส่ภาพแวดูล�อมในั 

การิทํางานั ริวมทั�งค่าจ�างและส่วัส่ดิูการิต่างๆ ให�แริงงานัต่างดู�าว ไดู�

ริับทริาบก่อนัเข�าสู่ก่ริะบวนัการิจ�างงานั และริับผิู้ดูชอบค่าธิริริมเนีัยม

ในัการิส่ริริหาและค่าใช�จ่ายต่างๆ ที� เกี�ยวข�องกับการิส่ริริหาในั

กริะบวนัการิจ�างงานั โดูยพนัักงานัต่างดู�าวจ่ายเฉพาะค่าใช�จ่ายส่ว่นัตัว

ที�ปริะเทศต�นัทางเท่านัั�นั อีกทั�งยังไดู�กําหนัดูให�มีการิตริวจส่อบ

กริะบวนัการิจ�างงานัอยา่งมีจริยิธิริริม (Post-Arrival Verification) เพื�อ

ให�มั�นัใจว่าการิดํูาเนิันักริะบวนัการิเป็นัไปดู�วยความริบัผิู้ดูชอบ ถืกูต�อง

ตามกฎเกณฑ์์และมีความโปริง่ใส่ ซ่ึ�งจะทําให�บริิษััทส่ามาริถืดํูาเนิันัการิ

แก�ไข (Corrective Actions) ในัความไม่ส่อดูคล�องอยา่งทันัท่วงทีหาก

มีเหตุการิณ์เกิดูขึ�นั
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บริษัิัทจะต�องส่อบส่วนัหาข�อเท็จจริิงและให�โอกาส่ลูกจ�างผูู้�ถืกูกล่าวหา

ไดู�ชี�แจง โดูยดํูาเนัินัการิแต่งตั�งคณะทํางานัส่ืบส่วนัส่อบส่วนัซ่ึ�ง

ปริะกอบดู�วยตัวแทนัจากหลายหนัว่ยงานั เพื�อริวบริวมข�อเท็จจริงิ และ

ตริวจส่อบข�อมูลและหลักฐานัเรืิ�องเบาะแส่/เรืิ�องริ�องเรีิยนั เมื�อส่รุิปผู้ล

การิส่ืบส่วนัและส่อบส่วนัแล�ว คณะกริริมการิพิจาริณาโทษัทางวินััย 

ซ่ึ�งปริะกอบดู�วยผูู้�บริิหาริริะดัูบสู่งของบริิษััท ซึ่�งไดู�ริับการิแต่งตั�งขึ�นั

จากผูู้�มีอํานัาจจะเป็นัผูู้�พิจาริณาผู้ลการิส่ืบส่วนัและส่อบส่วนัจาก 

คณะทํางานั ทั�งนีั� กริะบวนัการิข�างต�นัจะดํูาเนิันัการิโดูยอยูบ่นัพื�นัฐานั

ของข�อกําหนัดูทางกฎหมายแริงงานั ริะเบียบข�อบังคับ คําสั่�ง ริวมถึืง

แนัวคําพิพากษัาศาลฎีกาแผู้นักคดีูแริงงานัที�ผู้า่นัมาดู�วยความริอบคอบ 

และไม่มีการิกลั�นัแกล�ง เพื�อให�พนัักงานัมั�นัใจไดู�ว่าบริิษััทให�ความ 
เป็นัธิริริมต่อพนัักงานัทุกคนัอย่างเท่าเทียมกันั ทั�งยังคํานึังถึืงเพียง 
ข�อเท็จจริิงในัแต่ละกริณีเท่านัั�นั

คณะกรรมการสวสัดกิารประจำาสถานประกอบการ
บริิษััทให�ความส่ําคัญต่อการิมีส่่วนัริ่วมของพนัักงานัเพื�อให�เกิดูความ

ส่มัพนััธิที์�ดีูในัการิทํางานัริว่มกันั ไมมี่การิแบง่แยกทางส่ญัชาติ ศาส่นัา 

เพศ ไม่มีการิเลือกปฏิิบัติ และส่ามาริถืทํางานัริว่มกันัอยา่งมีความสุ่ข 

ซึ่�งหนึั�งในัแนัวทางที�บริษัิัทดํูาเนันิัการิเพื�อตอบส่นัองแนัวคิดูนีั� คือ การิ

ส่นัับส่นุันัให�บุคลากริภายในัองค์กริเข�าริว่มเป็นัส่มาชิกคณะกริริมการิ

ส่วัส่ดิูการิปริะจําส่ถืานัปริะกอบการิ เพื�อให�เป็นัตัวแทนัของพนัักงานั

ในัการิริวบริวมข�อเส่นัอแนัะต่างๆ ที�ผู้่านัการิเจริจาแลกเปลี�ยนัแส่ดูง

ความคิดูเห็นัของพนัักงานั และนํัามาเส่นัอต่อตัวแทนัของบริิษััท เพื�อ

ปริบัปรุิงส่ภาพการิทํางานัและส่วัส่ดิูการิต่างๆ โดูยจัดูให�มีการิเลือกตั�ง

ส่มาชิกคณะกริริมการิส่วัส่ดิูการิปริะจําส่ถืานัปริะกอบการิที�มีความ

โปริง่ใส่ ทั�งผูู้�ลงส่มคัริริบัเลือกตั�งและผูู้�ลงคะแนันัส่ามาริถืลงส่มคัริและ

ลงคะแนันัไดู�อยา่งเป็นัอิส่ริะ

1,1/1 อาคาริทรัิพย์ส่มุทริ 2 ชั�นั 4 ซ่อยเย็นัจิต 2 แยก 1  
ถืนันัเย็นัจิต แขวงทุ่งวัดูดูอนั เขตส่าทริ กรุิงเทพฯ 10120

02-780-8779 และ 097-190-5848

02-780-8787

iaoffice@cpf.co.th

www.cpfworldwide.com

ช่องทางการร้องเรยีนร้องทกุข์

บริิษััทนํัาปริะเด็ูนัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นัข�อคิดูเห็นั ข�อเส่นัอแนัะ หรืิอ

ปัญหาข�อเรีิยกริ�อง ที�ไดู�ริับทริาบผู้่านัคณะกริริมการิส่วัส่ดิูการิปริะจํา

ส่ถืานัปริะกอบการิ มาพจิาริณาแก�ไข ปริบัปรุิงการิบริหิาริ และจัดูการิ

ดู�านัแริงงานัให�มีปริะส่ทิธิภิาพยิ�งขึ�นั โดูยบริษัิัทกําหนัดูให�แต่ละส่ถืานั

ปริะกอบการิของบริษัิัทมจํีานัวนักริริมการิในัคณะกริริมการิส่วัส่ดิูการิ

ตามส่ัดูส่่วนัของพนัักงานัในัส่ถืานัปริะกอบการิแต่ละแห่ง ซ่ึ�งสู่งกว่า

จํานัวนัขั�นัตำา 5 คนัตามที�กฎหมายกําหนัดู โดูยสู่งสุ่ดูไม่เกินั 17 คนั และ

กําหนัดูให�ตัวแทนัพนัักงานัในัคณะกริริมการิส่วัส่ดิูการิปริะจําส่ถืานั

ปริะกอบการิมีความหลากหลายคริอบคลุมพนัักงานัทุกกลุ่มทั�งในัมิติ

เริื�องเพศ ส่ัญชาติ ศาส่นัา และความพิการิ หากผู้ลการิเลือกตั�ง 
ไม่คริอบคลุมกลุ่มเปริาะบางดัูงกล่าว บริิษััทจัดูให�มีคณะอนุักริริมการิ

ส่วัส่ดิูการิเพิ�มเติม เพื�อคริอบคลุมทุกกลุ่มพนัักงานั เป็นัแนัวทาง 
ส่่งเส่ริิมให�พนัักงานัทุกคนั ทุกริะดัูบ และทุกกลุ่มไดู�มีส่่วนัริ่วมในัการิ

แส่ดูงมุมมอง ข�อเส่นัอแนัะ และข�อริ�องเรีิยนัต่างๆ เพื�อนํัาไปสู่่การิ

พฒันัาและปรัิบปรุิงดู�านัส่วัส่ดิูการิให�พนัักงานัทกุคนัไดู�อยา่งเท่าเทียม
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การปลกูฝัังและส่�อสาร 

เพื�อให�การิดํูาเนิันังานัดู�านัส่ทิธิมินุัษัยชนัเกิดูปริะสิ่ทธิภิาพส่งูส่ดุู บริษัิัท

เล็งเห็นัความสํ่าคัญถึืงการิสื่�อส่าริเพื�อปลูกฝัังความเข�าใจและความ

ตริะหนัักรูิ�ดู�านัส่ิทธิิให�แก่พนัักงานัในัทุกริะดัูบ ในัภาษัาที�พนัักงานั 

ทุกคนัเข�าใจและผู่้านัช่องทางที�หลากหลาย อาทิ โปส่เตอร์ิ ใบปลิว 

อีเมล การิอบริม ช่องทางออนัไลนั์แพลตฟอริ์มต่างๆ นัอกจาก 

การิส่ื�อส่าริแก่พนัักงานัภายในัองค์กริแล�ว บริิษััทยังให�ความส่ําคัญกับ

การิส่ื�อส่าริแก่ผูู้�มีส่ว่นัไดู�เส่ียทุกภาคส่ว่นั เพื�อยกริะดัูบการิดํูาเนิันังานั

ริ่วมกันัตลอดูทั�งห่วงโซ่่คุณค่าผู่้านัช่องทางต่างๆ อาทิ โปส่เตอร์ิ  
การิอบริม การิเยี�ยมชมบริิษััท (Site Visit) การิตริวจปริะเมินัส่ําหรัิบ 

คู่ค�าธุิริกิจ การิเข�าส่านัเส่วนัาริบัฟงัความคิดูเหน็ัริว่มกับชุมชนัริอบข�าง

ส่ถืานัปริะกอบการิ เพื�อส่ื�อส่าริถึืงช่องทางการิรัิบฟังความคิดูเห็นั 

ในัการิแส่ดูงสิ่ทธิิในัดู�านัสั่งคมและสิ่�งแวดูล�อม และการิส่ื�อส่าริผู่้านั 
ช่องทางโฆษัณาและปริะชาสั่มพันัธิ์ส่ําหรัิบกลุ่มลูกค�าและผูู้�บริิโภค 

ในัดู�านัคุณค่าและโภชนัาการิของผู้ลิตภัณฑ์์ เป็นัต�นั

สดัส่วนพนกังานในกจิการทั้ง้หมดภายในประเทศไทย

ในัปี 2566 พนัักงานัของบริิษััทไดู�ริับปริะโยชน์ัจากการิปริับปรุิงตามข�อเส่นัอแนัะผู้่านัคณะกริริมการิส่วัส่ดิูการิปริะจําส่ถืานัปริะกอบการิ

ที�เส่นัอต่อตัวแทนันัายจ�างคิดูเปน็ัริ�อยละ 82.9 ของพนัักงานัในักิจการิทั�งหมดูภายในัปริะเทศ โดูยในัปจัจุบนัับริษัิัทมคีณะกริริมการิส่วัส่ดิูการิ

ริวม 171 ชุดู กริริมการิทั�งส่ิ�นั 985 คนั 

พนักงานของบริษัท
ท่ีได้รับผลประโยชน์

82.9%

จำานวนคณะกรรมการท้ังส้ิน :

82.2%
พนักงานไทย
810 คน

17.8%
พนักงานต่างด้าว 
175 คน

แยกตามเพศ : แยกตามศาสนา :

คณะกรรมการสวัสดิการรวม

171 ชุด 

กรรมการท้ังส้ิน 985 คน

หญิง

536 คน

ศาสนาพุทธ 

925 คน 

ชาย

449 คน

ศาสนาอ่ืนๆ 

60 คน 

54.5%

93.9%

45.5%

6.1%
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กจิกรรมการสือ่สารและอบรมด้านสทิธมินษุยชน

กลุม่พนกังาน
พนัักงานัริ�อยละ 100 ของทุกหนั่วยธุิริกิจของบริิษััท ผู้่านัการิอบริม

ดู�านัส่ิทธิมินุัษัยชนัในัหลากหลายหลักสู่ตริ อาทิ  “จริริยาบริริณธุิริกิจ 

ซ่ีพีเอฟ” (โดูยริ�อยละ 100 ไดู�ลงนัามริับทริาบและยืนัยันัปฏิิบัติตาม) 

คริอบคลุมทุกกลุ่มทั�งกิจการิปริะเทศไทยและต่างปริะเทศ 

นัอกจากนีั� บริิษััทยังลงนัามบันัทึกข�อตกลงความร่ิวมมือ (MOU) กับ

มูลนิัธิิเครืิอข่ายส่่งเส่ริิมคุณภาพชีวิตแริงงานั (Labour Protection 

Network Foundation: LPN) ต่อเนืั�องเป็นัปีที� 6 เพื�อส่ริ�างความเข�าใจ

และตริะหนัักรูิ�ในัดู�านัส่ิทธิิมนุัษัยชนัและส่ิทธิิแริงงานัที�ตนัเองพึง 

ไดู�รัิบตามกฎหมายคุ�มคริองแริงงานัและมาตริฐานัแริงงานัส่ากลให�แก่

พนัักงานัทั�งไทยและต่างดู�าว โดูยมีการิจัดูอบริมทั�งส่ิ�นั 10 รุิ่นั รุิ่นัละ  
3 ชั�วโมง ให�กับกลุ่มพนัักงานัใหม่กว่า 300 คนั คริอบคลุมส่ถืานั

ปริะกอบการิของบริษัิัทในัหลากหลายพื�นัที�ทั�วปริะเทศ ซ่ึ�งในัจํานัวนันีั�

เป็นัพนัักงานัต่างดู�าวถึืงริ�อยละ 75 จากการิทําแบบทดูส่อบก่อนัและ

หลังการิอบริม พบว่าริะดัูบความเข�าใจของพนัักงานัสู่งขึ�นัจากคะแนันั

เฉลี�ย 82 คะแนันัก่อนัอบริม เพิ�มเป็นั 93 คะแนันัหลังการิอบริม

กลุม่ชมุชนและสงัคม 
สื่�อส่าริและให�ความรูิ�ดู�านัความปลอดูภัยและสิ่�งแวดูล�อม มาตริการิ

ป้องกันัผู้ลกริะทบ และช่องทางในัการิริับข�อริ�องเริียนัจากชุมชนัผู้่านั

กิจกริริมของหนัว่ยงานัพฒันัาส่งัคมและหนัว่ยธุิริกิจ เช่นั การิเข�าริบัฟัง 

ความคิดูเหน็ักิจกริริมส่านัเส่วนัาผู้า่นัโคริงการิต่างๆ ของแต่ละปริะเทศ 

เช่นั การิทําปริะชาพิจาริณ์ริ่วมกับชุมชนัและภาคริัฐเพื�อฟังความ

ต�องการิและความคาดูหวังก่อนัทําการิส่ริ�างโริงงานั

กลุม่ลกูค้าและผูบ้รโิภค
ส่ื�อส่าริความรูิ�ดู�านัคณุค่าและโภชนัาการิของผู้ลิตภัณฑ์์ในัหลากหลาย

กลุ่มผูู้�บริิโภคและช่วงวัย เช่นั การิให�ความรูิ�ผู้ลิตภัณฑ์์ที�มีโซ่เดีูยมตำา 

แก่ผูู้�บริิโภคในักลุ่มผูู้�ป่วย NCD การิให�ความรูิ�ดู�านัวิชาการิของ

ผู้ลิตภัณฑ์์สุ่ขภาพในังานัวิชาการิและจัดูเตริียมช่องทางการิริ�องเริียนั

ผู้่านัช่องทางส่ื�อส่าริต่างๆ เช่นั เว็บไซ่ต์, ส่ื�อส่าธิาริณะ และส่ายดู่วนั

ลูกค�าและผูู้�บริิโภค
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โปสเตอร์สือ่สารช่องทางรบัฟัังเสยีงพนกังาน Labour Voices Hotline by LPN

กระบวนการรับเร่�องร้องเรยีน
และเยียวยา

โปส่เตอริ์ภาษัาไทย / อังกฤษั โปส่เตอริภ์าษัาเมยีนัมา / ไทย โปส่เตอริ์ภาษัากัมพูชา / ไทย

บริิษััทให�ความส่ําคัญกับการิจัดูให�มีชอ่งทางการิริ�องเรีิยนัริ�องทุกข ์เพื�อ

ริับฟังข�อริ�องเริียนัต่างๆ ทั�งจากพนัักงานัของบริิษััทที�ถืูกละเมิดูส่ิทธิิ�
โดูยตริง หรืิอต�องการิแจ�งเบาะแส่กริณีพนัักงานัพบเห็นัพฤติกริริม 

ที�มิชอบดู�วยกฎหมายหริือขัดูต่อจริริยาบริริณธุิริกิจของบริิษััท บริิษััท

กําหนัดูแนัวทางในัการิบริิหาริจัดูการิข�อริ�องเริียนัให�มีความชัดูเจนั 

สุ่จริิต โปริง่ใส่ และเป็นัไปตามมาตริฐานัส่ากล 

ในัปี 2566 บริิษััทและมูลนิัธิิเครืิอข่ายส่่งเส่ริิมคุณภาพชีวิตแริงงานั 

(Labour Protection Network Foundation: LPN) ไดู�ลงนัามบันัทึก

ข�อตกลงอย่างต่อเนืั�องเป็นัปีที� 6 โดูยทํางานัร่ิวมกันัในัการิจัดูตั�งศูนัย์

ริับฟังเส่ียงพนัักงานั “Labour Voices Hotline by LPN” เป็นัชอ่งทาง

ริับฟังเส่ียงส่ะท�อนัและความคิดูเห็นัของพนัักงานัซ่ึ�งดํูาเนัินังานัโดูย

องค์กริกลางภายนัอก (Neutral Organization) ในัทกุภาษัาที�พนัักงานั

เข�าใจ ทั�งภาษัาไทย กัมพูชา และเมียนัมา ซ่ึ�งชว่ยให�บริิษััทไดู�ริับทริาบ

ถึืงปัญหาหริอืข�อเส่นัอแนัะของพนัักงานั เพื�อนํัาไปปริบัปรุิงและจัดูการิ

ไดู�อยา่งมีปริะส่ทิธิภิาพ เปน็ัการิส่ริ�างมาตริฐานัการิปฏิิบติัดู�านัแริงงานั

บนัพื� นัฐานัความเท่าเทียม และป้องกันัปัญหาการิจ�างแริงงานั 

ผิู้ดูกฎหมาย แริงงานัขดัูหนีั� แริงงานับงัคับ แริงงานัเด็ูก และการิค�ามนุัษัย์ 

ที�อาจเกิดูขึ�นัในักริะบวนัการิส่ริริหาและจ�างแริงงานัต่างชาติ ตลอดูจนั

ป้องกันัปัญหาเกี�ยวกับการิล่วงละเมิดูต่างๆ ไดู�อยา่งมีปริะส่ิทธิภิาพ

บริิษััทจัดูทําและเผู้ยแพริ่โปส่เตอริ์ปริะชาส่ัมพันัธิ์ “Labour Voices 

Hotline by LPN” ในั 4 ภาษัา ไดู�แก่ ไทย อังกฤษั เมียนัมา และกัมพูชา 

และริณริงค์ให�พนัักงานัติดูต่อ LPN เพื�อความมั�นัใจและความส่บายใจ 

หากเมื�อใดูที�ต�องการิพูดูแส่ดูงความเห็นัออกมา ซ่ักถืามไขข�อข�องใจ 

ริ�องเรีิยนัริ�องทุกข์ แจ�งเบาะแส่ หรืิอจะเป็นัเริื�องอื�นัใดูก็ตาม เช่นั 

ทักทาย พูดูคุย ปริึกษัาเริื�องส่ว่นัตัว 
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มีกริะบวนัการิริับเริื�องริ�องเริียนัหริือการิแจ�งเบาะแส่ ดัูงนีั�

กระบวนการรบัและการจัดการเรือ่งร้องเรียนของพนกังานบรษิทั ผ่านศนูย์ “Labour Voices Hotline by LPN”

ในัปี 2566 บริิษััทไดู�ริับเรืิ�องริ�องเริียนัผู้่านัศูนัย์ “Labour Voices 

Hotline by LPN” จํานัวนั 7 เรืิ�อง ซ่ึ�งเป็นัปริะเด็ูนัจากความเข�าใจ 

คลาดูเคลื�อนัและความวิตกกังวลของพนัักงานัจํานัวนั 5 เรืิ�อง อาทิ 

พนัักงานัเข�าใจว่าไดู�รัิบการิลงโทษัโดูยการิให�โอนัย�าย ซ่ึ�งความเป็นัจริงิ

บริษัิัทปริะส่งค์ให�พนัักงานัไดู�มโีอกาส่เริยีนัรูิ�งานัใหมใ่นัส่ิ�งแวดูล�อมใหม่

เพื� อการิพัฒนัาตนัเอง หรืิอพนัักงานัเข�าใจว่าบริิษััทเลือกปฏิิบัติ 

โดูยละเว�นัการิลงโทษั ซ่ึ�งจากการิตริวจส่อบพบว่าไม่เป็นัความจริิง 

บริษัิัทจึงไดู�เพิ�มการิส่ื�อส่าริเพื�อส่ริ�างความเข�าใจของพนัักงานัให�ดีูยิ�งขึ�นั 

นัอกจากนีั� อีก 2 เริื�องเป็นัการิใช�คําพูดูที�ไม่เหมาะส่มและการิปฏิิบัติ 

ที�ไม่เป็นัธิริริม ซ่ึ�งบริิษััทส่อบส่วนัและเก็บหลักฐานั ริวมถึืงดํูาเนิันัการิ

ลงโทษัทางวินััยกับผูู้�กริะทําความผิู้ดูตามข�อบังคับการิทํางานั ทั�งยัง

ส่ื�อส่าริและปริะชาส่ัมพันัธิก์ฎริะบียบต่าง ๆ เพื�อให�พนัักงานัทุกคนัไดู�

ปฏิิบติัตนัไดู�อยา่งถูืกต�องเหมาะส่ม และป้องกันัไม่ให�เกิดูกริณดัีูงกล่าว

ซ่ำาขึ�นัอีก อยา่งไริก็ดีู ในัปีที�ผู้า่นัมาบริษัิัทไมไ่ดู�รัิบข�อริ�องเริยีนั หริอืการิ

ริายงานัในัปริะเด็ูนัดู�านัส่ิทธิิมนุัษัยชนัจากผูู้�มีส่่วนัไดู�เส่ียตลอดูการิ

ดํูาเนิันัธุิริกิจ ภายใต�กริอบความริว่มมือดัูงกล่าว LPN ไดู�เข�าเยี�ยมและ

พูดูคุยกับพนัักงานัต่างชาติถึืงหอพัก (Dormitory Meet-and-Greets) 

เพื�อรัิบฟังข�อเส่นัอแนัะและรัิบรูิ�ถึืงความคาดูหวังต่างๆ อันันํัาไปสู่ ่

ชอ่งทางการิริ�องเรีิยนัส่ําหริบัผูู้�มีส่ว่นัไดู�เส่ยีทกุภาคส่ว่นัและในั

ทุกปริะเทศที�บริิษััทเข�าทําการิลงทุนั ส่ามาริถืดููเพิ�มเติมไดู�ในั

หัวข�อ  สื�อสารการดำาเนินงานและเปิ็ดเผู้ยัข้อมูุ่ลอยั�าง
โป็ร�งใส ริวมถึืงกําหนัดูช่องทางในัการิแจ�งเบาะแส่ ข�อเส่นัอ

แนัะ และข�อริ�องเริียนั ในับท  หลักการกำากับดูแลกิจการ 
การบรหิารคุวามุ่เส่�ยัง และการกำากบัการป็ฏิิบตััติัามุ่กฎเกณฑ์์ 

กรณกีารละเมดิสทิธมินษุยชน
บริิษััทริว่มกับ LPN ส่ืบส่วนัเพื�อแก�ปัญหา

และเยียวยา เป็นักริณีเริง่ดู่วนั

พนัักงานัแนัะนํัา/

ริ�องเริียนั

LPN บันัทึกส่าย

ที�โทริเข�าทั�งหมดู

และแยกปริะเภท

ของแต่ละกริณี

LPN ริายงานั

ผู้ลการิดํูาเนิันังานัต่อ

บริิษััททุก 2 ส่ัปดูาห์

กริณีที�ไม่ส่อดูคล�อง

กับดู�านัส่ิทธิมินุัษัยชนั 

บริิษััทจะดํูาเนิันังานั

แก�ไขในั 4 ส่ัปดูาห์

บริิษััทริายงานักริณี

ที�เกิดูขึ�นัโดูยไม่ริะบุ

ชื�อผูู้�ที�มาริ�องเริียนั

พริ�อมทั�งการิแก�ไข

การิป้องกันั 

และการิเยียวยา (ถื�ามี)

ให�พนัักงานัทริาบ

โดูยการิส่ื�อส่าริ 

ผู้่านัทางกริะดูานัขา่ว

กรณกีารละเมดิกฎหมายแรงงาน

บริิษััทริว่มกับ LPN ส่ืบส่วนัเพื�อแก�ปัญหา

และเยียวยาภายในั 2 ส่ัปดูาห์

การิส่ง่เส่ริมิความเป็นัอยูที่�ดีูของพนัักงานัเป็นัจํานัวนั 8 คริั�ง ในัปี 2566 

ซ่ึ�งการิเข�าเยี�ยมหอพักนีั�ยังทําให� LPN ส่ามาริถืส่อดูส่่องดููสั่ญญาณ

เตือนัความเสี่�ยง (Red-Flagged Indicator) กริณีพนัักงานัต่างดู�าว 

ที�อาจเข�าข่ายตกเป็นัเหยื�อแริงงานัขัดูหนีั� (Bonded Labour) หริือ 

แริงงานับังคับ (Forced Labour) อีกดู�วย 
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พนักงานและชุมชน

การบรหิารทรพัยากรบคุคล

วัฒันธรรมองค์กรและการจัดัการ

ควัามเป็็นอย่�ท่�ด่ 
สุุขภาพและควัามป็ลอดภยัของพนักงาน

การสุร้างคณุค�าร�วัมกบัชมุชน
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การบริหารทรพัยากรบคุคล

ในปั็จจบ่นัธุร่กจิเกษตัรอต่ัสาหกรรมุ่ยังัคุงพ้�งพาและขบัเคุลื�อนโดยัการใช้ิแรงงานเป็็นหลกัตัลอดห�วงโซื้�คุณ่คุ�า 
ในขณะที่่�สงัคุมุ่ที่ั�วโลกมุ่ส่ดัส�วนของผูู้ส้งูอายัห่รอืป็ระชิากรที่่�มุ่อ่ายั ่60 ปี็ข้�นไป็เพิ�มุ่สูงข้�นเรื�อยัๆ แตั�สัดส�วน
ของอัตัราการเกิดและจำานวนป็ระชิากรในวัยัที่ำางานที่่�ลดน้อยัลง1 อาจส�งผู้ลกระที่บตั�อการดำาเนนิงานที่ั�งใน
มุ่ติัเิศรษฐกิจและสงัคุมุ่ อาทิี่ คุ�าแรงที่่�สงูข้�นจากการขาดแคุลนแรงงาน การป็รับเป็ล่�ยันการบริโภคุที่่�อาจเพิ�มุ่
เรื�องของอาหารที่่�คุำาน้งถ้งส่ขภาพผูู้้สูงวัยั นับเป็็นคุวามุ่ท้ี่าที่ายัของโลกและองคุ์กรขนาดใหญ� จำาเป็็นต้ัอง 
ป็รับตััวและบูรณาการวางแผู้นบริหารที่รัพยัากรบ่คุคุลในระยัะยัาว พัฒนาที่รัพยัากรบ่คุคุลให้มุ่่คุวามุ่ 
หลากหลายัที่างทัี่กษะมุ่ากข้�น (Upskill and Reskill) เพิ�มุ่การเร่ยันรู้ทัี่กษะใหมุ่� (New Skill) เพื�อสร้าง 
ขด่คุวามุ่สามุ่ารถการแข�งขนัให้กบัองค์ุกรอยั�างยัั�งยันื 

เป้็าหมายปี็ 2573

ผลการดำาเนินงานปี็ 2566

3 ล้านชั�วัโมง
ในการสนับสนุนการศึกษาและ 
การฝึกอบรมบุคลากร

4,991,188 ชั�วัโมง
ในการสนับสนุนการศึกษาและ 
การฝึกอบรมบุคลากรi

ซีีพีเีอฟในฐานะทีี่�เป็็นบริิษััที่ขนาดใหญ่ซ่ี่�งมีีการิจ้้างงานคนทัี่�วโลกกว่า 

135,446 ตำำาแหนง่ ใหค้วามีสำำาคัญ่ต่ำอการิกำาหนดกลยุุที่ธ์ด้์านที่ริพัียุากริ

มีนุษัย์ุทีี่�สำอดคล้องกับวัตำถุปุ็ริะสำงค์ขององค์กริ การิวิเคริาะหอั์ตำริากำาลัง

คนทีี่�เหมีาะสำมี การิสำริริหาคัดเลือกบุคคลทีี่�มีีคุณภาพี มีีพีฤติำกริริมีทีี่�

สำอดคล้องกับค่านิยุมีองค์กริ มีีคุณสำมีบัติำทีี่�ตำริงกับงานและพีริ้อมี 

เรีิยุนร้ิ้วัฒนธ์ริริมีองค์กริ จั้ดให้มีีการิจ่้ายุค่าตำอบแที่นทีี่�เป็็นธ์ริริมีและ

สำามีาริถุแขง่ขันได้ในอุตำสำาหกริริมี การิป็ฏิิบติัำดแ้ลเพืี�อให้เกิดขวัญ่และ

กำาลังใจ้ในการิที่ำางาน สำนับสำนุนการิพัีฒนาและฝึึกอบริมีทัี่กษัะความีร้้ิ

เพีื�อยุกริะดับขีดความีสำามีาริถุยุุค 5.0 เน้นทัี่กษัะด้านดิจิ้ทัี่ลและ

เที่คโนโลยุีตำลอดวงจ้ริชีีวิตำการิที่ำางานของบุคคลากริ 

แนวัทางการบรหิารจัดัการ
• การเปลี่่�ยนแปลี่งกระบวนการทำำางานด้้าน HR สู่่�ดิ้จิิทัำลี่ พีัฒนา

กริะบวนการิบริิหาริที่ริัพียุากริบุคคลด้วยุการิป็ริะยุุกต์ำใชี้

เที่คโนโลยีุดิจิ้ทัี่ลในการิวิเคริาะห์ขั�นสำ้งด้านที่ริัพียุากริบุคคล 
(Advanced People Analytics) อยุา่งริวดเริ็วและมีีคุณภาพี เพีิ�มี

ขีดความีสำามีาริถุของริะบบป็ฏิิบัติำการิงานบุคคลให้ตำอบสำนองกับ

ผู้้้ใชี้งานได้อัตำโนมัีติำ (Automation)

• การสู่ร้างผู้่้นำาแลี่ะการวางแผู้นผู้่้สู่ืบทำอด้ตำำาแหน�ง สำริ้างผู้้้นำา 

รุิ่นใหมี่เป็็น “คนดี คนเก่ง” บนพีื�นฐานค่านิยุมี 6 ป็ริะการิ ผู้่าน

โคริงการิพีฒันาผู้้้นำา (Entrepreneurship Program) เน้นการิเริยีุนร้้ิ 

จ้ากการิป็ฏิิบัติำจ้ริิง ยุ่ดหลักการิ “ชีี�แนะไม่ีชีี�นำา” ทัี่�งยุังวางแผู้น 
ผู้้้สืำบที่อดตำำาแหน่ง (Succession Plan) ในบที่บาที่สำำาคัญ่ของ

องค์กริ และพีัฒนาขีดความีสำามีาริถุของผู้้้นำา (Leadership  

Capability) ให้สำามีาริถุเติำบโตำไป็พีริ้อมีกับองค์กริได้อยุา่งยุั�งยุืน

• การออกแบบโครงสู่ร้างองค์กรแลี่ะการวิเคราะห์อัตำรากำาลัี่ง

เชิิงกลี่ยุทำธ์์ ใหสู้่อด้รบักับวิสู่ยัทัำศน์ พัันธ์กิจิ แลี่ะเป้าหมายเชิิง 

กลี่ยุทำธ์์องค์กร มุีง่สำ้ก่าริเป็็นองค์กริแนวริาบ (Flat Organization) 

จั้ดลำาดับชีั�นงานให้กริะชีับ เพีิ�มีป็ริะสำิที่ธ์ิภาพีและความีคล่องตัำว

ในการิบริิหาริจั้ดการิงานขององค์กริ หน่วยุงาน และพีนักงานให้

เหมีาะสำมีแต่ำละบุคคล

• เพัิ�มศกัยภาพัพันักงานให้เติำบโตำในองค์กรอย�างยั�งยืนแลี่ะเป็น

ผู้่้นำาแห�งการเปลี่่�ยนแปลี่ง มุี่งสำริ้างและสำริริหา “คนดี คนเก่ง” 

จ้ากทัี่�วโลกทีี่�มีีคุณลักษัณะสำอดคล้องกับค่านิยุมีองค์กริ ผู้่าน

โคริงการิ “Co-Creation Program” ริวมีไป็ถุ่งการิติำดอาวุธ์

พีนักงานทุี่กริะดับด้วยุทัี่กษัะแห่งอนาคตำ (Future Skills) ยุกริะดับ 

พีัฒนาความีร้ิ้ความีสำามีาริถุ (Upskill-Reskill) ให้พีริ้อมีริับมืีอกับ

ความีเป็ลี�ยุนแป็ลงในการิดำาเนินธุ์ริกิจ้ ผู้่านศู้นยุ์การิเริียุนร้ิ้และ

แผู้นพีัฒนาพีนักงานตำามีกลุ่มีวิชีาชีีพี (Technical Academy) 

มุี่งสำ่งเสำริิมีให้พีนักงานเก่งงานและร้ิ้ริอบด้าน สำามีาริถุถุ่ายุที่อด 

องค์ความีร้ิ้และต่ำอยุอดในการิป็ฏิิบัติำงานจ้ริิงได้

1   ข้อม้ีลจ้ากกริมีกิจ้การิผู้้้สำ้งอายุุ

หมีายุเหตำุ:
i คริอบคลุมีทีุ่กธุ์ริกิจ้ของบริิษััที่ บริิษััที่ริว่มีค้า ค้่ค้าธุ์ริกิจ้ ในกิจ้การิทีุ่กป็ริะเที่ศู

75รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



บริิษััที่มุี่งพัีฒนาให้พีนักงานเข้าถุ่งบริิการิด้านที่รัิพียุากริบุคคลได้ด้วยุ

ตำนเอง (Employee Self-Service) และสำามีาริถุจั้ดการิข้อม้ีลได้ง่ายุ 

ด้วยุการิป็ริับป็รุิงกริะบวนการิบริิหาริที่รัิพียุากริบุคคลทัี่�งริะบบ นำา

เที่คโนโลยุดิีจิ้ทัี่ลมีาชีว่ยุลดความีซีำาซีอ้นของงานและเพีิ�มีป็ริะสำทิี่ธ์ภิาพี

ตำลอดวงจ้ริชีีวิตำของพีนักงานภายุในองค์กริ (Employee Life Cycle) 

ผู้า่นริะบบ SAP Success Factors โคริงการิ HR-eXp เชีน่ การิวิเคริาะห์

ขั�นสำ้งด้านที่รัิพียุากริบุคคล (Advanced People Analytics) เพีื�อ

วิเคริาะห์ข้อม้ีลด้วยุมุีมีมีองทีี่�หลากหลายุ การิวางแผู้นอัตำริากำาลังคน 

(Workforce Planning) การิบริิหาริป็ริะสำิที่ธ์ภิาพีการิที่ำางาน ด้วยุการิ

กำาหนดเป็้าหมีายุ และติำดตำามีความีสำำาเริ็จ้ การิป็ริะเมีินและกำาหนด

แผู้นพัีฒนาทัี่กษัะบุคลากริทีี่�สำอดคล้องกับความีก้าวหน้าในสำายุอาชีพีี

ของพีนักงาน อีกทัี่�งสำง่เสำริิมีการิสำื�อสำาริอยุา่งทัี่�วถุ่งภายุในองค์กริ ผู้่าน

แพีลตำฟอริ์มี CPF Family โดยุปี็ 2566 บริิษััที่จั้ดที่ำาแบบสำำาริวจ้ความี

พี่งพีอใจ้จ้ากการิเข้าใช้ีงานริะบบ HR-eXp ต่ำอเนื�องเป็็นปี็ทีี่� 2 พีบว่า

พีนักงานมีีความีพีง่พีอใจ้ในการิเข้าใชีง้านสำง้ถุ่งริอ้ยุละ 93.6 ซี่�งสำง้ข่�น

กว่าปี็ทีี่�ผู้่านมีา

การสุร้างผ้่นำาและการวัางแผนผ่สุ้บืทอดตำำาแหน�ง
การบรหิารจัดัการคนด ีคนเก่ง
บริิษััที่ให้ความีสำำาคัญ่กับการิพัีฒนาความีร้้ิและทัี่กษัะของบุคลากริในทุี่กริะดับ เพีื�อสำร้ิางคนดี คนเก่ง ผู้่านโคริงการิพัีฒนาผู้้้นำาทีี่�ดำาเนินธุ์ริกิจ้ 

ด้วยุความีท้ี่าที่ายุ เน้นการิเริียุนร้้ิจ้ากการิป็ฏิิบัติำจ้ริิง (Action Learning Program) เสำมืีอนเป็็นเจ้้าของธุ์ริกิจ้เอง ฝึึกการิเป็็นผู้้้นำา สำริ้างวัฒนธ์ริริมี

การิที่ำางานเป็็นทีี่มี อีกทัี่�งเปิ็ดโอกาสำใหผู้้้้นำาได้ถุ่ายุที่อดป็ริะสำบการิณจ์้ากรุิน่สำ้รุ่ิน่ในร้ิป็แบบ “ผู้้น้ำา สำอนผู้้น้ำา” เพีื�อเตำริยีุมีความีพีริอ้มีในการิพีฒันา

ทัี่กษัะการิบริิหาริงานอยุา่งเป็็นริะบบ โดยุมีี “สำป็อนเซีอริ์” (Sponsor) ที่ำาหน้าทีี่�ชีี�แนะไมี่ชีี�นำา สำนับสำนุน เปิ็ดโอกาสำให้แสำดงศัูกยุภาพี ไมี่กำากับ

หริือกริอบความีคิดการิที่ำางาน 

บริษัทรับรางวััล “นวััตกรรมการบริหารและพััฒนา
ทรพััยากรมนุษย์” (Thailand HR Innovation Award 
2023)
ริะดับ Silver Award จ้ากความีสำำาเริจ็้ของโคริงการิ “The Next 

CEO สำร้ิางผู้้้นำารุิ่นใหมี่แบบ Agile@Scale” ซี่�งบ้ริณาการิ 

การิบริิหาริที่รัิพียุากริบุคคลทุี่กกริะบวนการิผู่้านโคริงการิ

เถุ้าแก่ พีัฒนาให้คนรุิน่ใหมี่ที่ำาสำิ�งใหมี่ โดยุไมี่ยุ่ดติำดกริอบเดิมี 

ริวมีทัี่�งสำ่งเสำริิมีการิที่ำางานทีี่�เห็นผู้ลสำำาเร็ิจ้จ้ริิง ได้ผู้ลลัพีท์ี่ทีี่�

ริวดเริ็วและทัี่�วทัี่�งองค์กริ 

การดำาเนนิงานและผลการดำาเนินงาน
การเป็ล่�ยนแป็ลงกระบวันการทำางานด้าน HR สุ่�ดจิัทิลั

นอกจ้ากนี� การิหมุีนเวียุนงาน (Strategic Rotation) เป็็นอีกหน่�ง

กลยุุที่ธ์์ในการิด้แลการิเติำบโตำในสำายุอาชีีพีของพีนักงาน โดยุบริิษััที่ 

มุีง่สำง่เสำริมิีศัูกยุภาพีทีี่�หลากหลายุ เป็ดิโอกาสำให้พีนักงานได้หมุีนเวียุน

เป็ลี�ยุนงานภายุในองค์กริ ริะหว่างสำายุงานเดียุวกันและข้ามีสำายุงาน

ผู้า่นโคริงการิ “Chance for Change Program” โดยุมีีตัำวอยุา่งกิจ้กริริมี

ดังนี�

กิจักรรม “Opportunity Day - Growing the  
Future” 
ริว่มีมืีอกับ 20 กลุม่ีธุ์ริกิจ้ สำง่เสำริมิีศัูกยุภาพีบุคลากริให้มีีทัี่กษัะ

ทีี่�หลากหลายุ (Multi Skill) ด้วยุการิเปิ็ดโอกาสำหมุีนเวียุน

เป็ลี�ยุนงานภายุในองค์กริ (Internal Rotation) ให้เกิดการิ

เริียุนร้ิ้และเติำบโตำไป็พีริ้อมีองค์กริทีี่�มุี่งสำ้ก่าริเป็็น Innovative 

& Technology-driven Company 
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การวัางแผนและการพัฒันาผ้�สบืทอดตำาแหน่ง (Succession Planning)
บริิษััที่ได้จั้ดที่ำาการิวางแผู้นพีฒันาบุคลากริริายุบุคคล (Individual Development Plan) ทีี่�ชีดัเจ้นทัี่�งในริะยุะสำั�นและริะยุะยุาว สำำาหรัิบผู้้้ทีี่�มีีศัูกยุภาพีสำง้ 
และมีีผู้ลงานทีี่�โดดเด่นเป็็นทีี่�ป็ริะจั้กษ์ั เพีื�อเตำริียุมีความีพีริ้อมีเป็็นผู้้้สำืบที่อดตำำาแหน่งสำำาคัญ่ เชีน่ ผู้้้บริิหาริริะดับสำ้งขององค์กริ CEO CEO-1 CEO-2 

และตำำาแหน่งผู้้้เชีี�ยุวชีาญ่เฉพีาะที่าง เป็็นต้ำน ด้วยุการิขยุายุขอบเขตำงาน มีอบหมีายุงานให้มีีความีริับผิู้ดชีอบมีากข่�น มีี การิหมุีนเวียุนงานในเชีิง 

กลยุุที่ธ์ ์(Strategic Job Rotation) มีอบหมีายุโคริงการิพีิเศูษัและงานอื�นๆ (Strategic Projects) ทีี่�เกี�ยุวข้องกับทิี่ศูที่างขององค์กริ

การเพิ�มศักัยภาพพนกังานให้เตำบิโตำในองค์กรอย�างยั�งยนืและ 
เป็็นผ้่นำาแห�งการเป็ล่�ยนแป็ลง

การออกแบบโครงสุร้างองค์กร และการวัเิคราะห์อตัำรากำาลงัเชงิกลยทุธ์
ปี็ 2566 บริิษััที่มุี่งมัี�นดำาเนินธุ์ริกิจ้ให้มีีป็ริะสำิที่ธ์ภิาพีทัี่�วทัี่�งองค์กริ ป็ริับองค์กริให้เป็็นแบบริาบ (Flat Organization) ลดชีั�นบังคับบัญ่ชีา ป็ริับป็รุิง

กริะบวนการิที่ำางาน เพีื�อเพีิ�มีความีคล่องตัำวในการิตัำดสิำนใจ้ และสำ่งเสำริิมีการิป็ริะยุุกต์ำใช้ีเที่คโนโลยุี (New Technology) การิพีัฒนาทัี่กษัะใหมี่ 

(Upskill and Reskill) อีกทัี่�งการิที่ำางานร้ิป็แบบใหมี่ทีี่�มีีความียุืดหยุุน่ มุี่งเน้นผู้ลลัพีธ์ที์ี่�ริวดเริ็ว (Modular & Agile Ways of Work) เพีื�อให้พีนักงาน

สำามีาริถุที่ำางานได้อยุา่งมีีป็ริะสำทิี่ธ์ภิาพีสำง้สำดุ แมีใ้นบริิบที่ทีี่�เป็ลี�ยุนแป็ลงไป็ นอกจ้ากนี� องค์กริยุงัสำง่เสำริมิีวัฒนธ์ริริมีทีี่�พีนักงานมีีอำานาจ้ในการิตัำดสำนิใจ้

และบริหิาริจั้ดการิงานของตำนได้ (Empowerment) เกดิความีคล่องตัำวในการิที่ำางาน อีกทัี่�งบริษัิัที่ยุงัวางแผู้นอัตำริากำาลังเชีงิกลยุุที่ธ์ ์คริอบคลมุีกิจ้การิ

ทัี่�งในป็ริะเที่ศูไที่ยุและต่ำางป็ริะเที่ศูให้สำอดคล้องกับแผู้นธุ์ริกิจ้ขององค์กริ เพีื�อให้เกิดความีสำมีดุลของการิบริิหาริจั้ดการิความีต้ำองการิกำาลังคน 

(Workforce Demand) และการิจั้ดหาแริงงาน (Workforce Supply) โดยุนำาเที่คโนโลยุีริะบบ SAP Analytics Clouds มีาชีว่ยุในการิวางแผู้นอัตำริา

กำาลังคน (Workforce Planning) และวิเคริาะห์ข้อม้ีลป็ริะกอบการิตัำดสำินใจ้ได้อยุา่งมีีป็ริะสำิที่ธ์ภิาพี

การสร�างและการสรรหาบุคลากรที�มคีวัามพัร�อม
ในด�านทกัษะแห่งอนาคต
บริิษััที่สำร้ิางความีตำริะหนักร้้ิจ้ากภายุในสำ้่ภายุนอกผู่้านการิสำร้ิาง

แบรินด์นายุจ้้าง ด้วยุการิสำ่งต่ำอคุณค่าองค์กริผู้่านกิจ้กริริมีส่ำงเสำริิมี

วัฒนธ์ริริมีองค์กริ สำริ้างความีภาคภ้มิีใจ้กับการิเป็็นส่ำวนหน่�งในความี

สำำาเริ็จ้ของบริิษััที่ ให้กลุ่มีเป้็าหมีายุและคนรุิ่นใหมี่เข้าใจ้ถุ่งคุณค่าและ

ความีสำำาคัญ่ทีี่�บริษัิัที่ยุด่ถืุอและสำง่มีอบให้แก่พีนักงาน โดยุช่ีองที่างหลัก

ทีี่�ใชี้ ได้แก่ ชี่องที่างออนไลน์ผู้่าน LinkedIn: CPF Group, Facebook: 

CPF Career และการิจั้ดกิจ้กริริมี เชีน่ กิจ้กริริมีเป็ดิโลกธุ์ริกิจ้กับซีพีีเีอฟ 

(Bootcamp) ที่ำาให้กลุ่มีเป้็าหมีายุและคนรุิ่นใหมี่ร้้ิจั้กและตัำดสิำนใจ้

เลือกซีีพีีเอฟเป็็นองค์กริทีี่�อยุากริ่วมีงานด้วยุมีากทีี่�สำุด นอกจ้ากนี� 

บริิษััที่ยุังมีีการิสำริริหาคนดี คนเก่งจ้ากทัี่�วโลกมีาริ่วมีงานกับซีีพีีเอฟ

ผู้่านโคริงการิและกิจ้กริริมีทีี่�หลากหลายุ เชี่น โคริงการิ Co-Creation 

พีัฒนาหลักสำ้ตำริทีี่�มีีคุณภาพี ให้นักศู่กษัาได้ที่ดลองเริียุนร้ิ้จ้ากการิ

ป็ฏิิบัติำงานจ้ริิงในสำถุานป็ริะกอบการิของบริิษััที่ เตำริียุมีความีพีริ้อมีให้

นิสำติำ/นักศู่กษัามีีทัี่กษัะทีี่�เหมีาะสำมีและที่ำางานได้ทัี่นทีี่ ในขณะเดียุวกัน 

บริิษััที่ยัุงสำริริหาคนรุิ่นใหมี่ทีี่�มีีศัูกยุภาพีสำ้งซี่�งกำาลังศู่กษัาหริืออาศัูยุ 

ในต่ำางป็ริะเที่ศูผู้่านกิจ้กริริมีต่ำางๆ เชี่น งานสำามัีคคีวิชีาการิและอาชีีพี 

ณ ป็ริะเที่ศูอังกฤษั และกิจ้กริริมี Virtual Career Fair ณ ป็ริะเที่ศู

สำหริฐัอเมีริกิา ริวมีถุ่งเตำรีิยุมีขยุายุการิสำริริหาคนดี คนเก่งให้คริอบคลุมี

ในป็ริะเที่ศูอื�นๆ ต่ำอไป็

การพััฒนาบุคลากร
บริิษััที่มุี่งเน้นการิพัีฒนาพีนักงานทุี่กริะดับด้วยุทัี่กษัะแห่งอนาคตำ 

(Future Skill) ยุกริะดับศัูกยุภาพี (Upskill) และเพีิ�มีเติำมีความีสำามีาริถุ

ในด้านต่ำางๆ (Reskill) ให้พีริ้อมีริับมืีอกับความีเป็ลี�ยุนแป็ลงในการิ

ดำาเนินธุ์ริกิจ้ทัี่�งปั็จ้จุ้บันและอนาคตำ ผู้่านศู้นยุ์การิเรีิยุนร้้ิและแผู้น

พีัฒนาพีนักงานตำามีกลุ่มีวิชีาชีีพี ทีี่�ชี่วยุยุกริะดับขีดความีสำามีาริถุ

พีนักงานในการิขับเคลื�อนธุ์ริกิจ้ให้เติำบโตำอยุ่างยุั�งยุืน ด้วยุโป็ริแกริมี 
การิพีัฒนาบุคลากริ 4 ด้านหลัก ดังนี�
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โปรแกรมการพััฒนาควัามร้�พ้ืันฐาน 
(CPF Fundamental Program)

โปรแกรมการพััฒนาทักษะดิจิัทัล 
(Digital Skills Program) 

เพีื�อพัีฒนาพีนักงานให้มีีความีร้้ิความีเข้าใจ้ในข้อบังคับและ

นโยุบายุของบริิษััที่ ให้สำามีาริถุป็ฏิิบัติำตำนตำามีค่านิยุมีของ

องค์กริ การิกำากับด้แลกิจ้การิ และจ้ริริยุาบริริณธุ์ริกิจ้ เข้าใจ้

การิดำาเนินธุ์ริกิจ้ของบริิษััที่ตัำ�งแต่ำต้ำนนำาถุ่งป็ลายุนำา ทัี่�งยุัง

พีัฒนาความีร้ิ้พีื�นฐานด้านดิจิ้ทัี่ลเพีื�อเสำริิมีสำริ้างความีเข้าใจ้

เกี�ยุวกับการินำาเที่คโนโลยุีมีาใชี้ในการิป็ฏิิบัติำงาน และมีีความี

ร้ิ้เท่ี่าทัี่นภัยุที่างเที่คโนโลยุีในชีีวิตำป็ริะจ้ำาวัน ในปี็ 2566 

พีนักงานซีพีีเีอฟทุี่กคนร้ิอยุละ 100 ริวมีพีนักงานริะดับคนงาน

ได้ริับการิอบริมีหลักส้ำตำริความีร้ิ้พีื�นฐานตำามีกำาหนด และมีี

ชีั�วโมีงอบริมีริวมีทัี่�งสำิ�นกว่า 261,000 ชีั�วโมีง 

กลุ่มีหลักสำ้ตำริทีี่�มุี่งพีัฒนาความีร้ิ้และทัี่กษัะด้านดิจิ้ทัี่ลและเที่คโนโลยุีให้กับพีนักงาน แบง่เป็็น 3 ริะดับ ได้แก่ ริะดับพีื�นฐาน (Basic Level) 

ริะดับกลาง (Standard Level) และริะดับสำ้ง (Advanced Level) คริอบคลุมีทัี่กษัะทีี่�จ้ำาเป็็น 7 ด้าน ซี่�งแต่ำละด้านจ้ะมีีหลักสำ้ตำริริองรัิบ 

การิพีัฒนาความีร้ิ้และทัี่กษัะในทีุ่กริะดับจ้ำานวนกว่า 65 หลักสำ้ตำริ ให้พีนักงานได้เข้าอบริมีตำามีความีจ้ำาเป็็นในการิพีัฒนา โดยุในปี็ 2566 

บริิษััที่ได้พีัฒนาความีร้ิ้และทัี่กษัะด้านดิจิ้ทัี่ลต่ำอเนื�องจ้ากปี็ทีี่�ผู้่านมีา โดยุเน้นพีัฒนาทัี่กษัะด้านดิจิ้ทัี่ลริะดับกลางและริะดับสำ้ง เชีน่

หลกัสต้ร “Digital Exponential Development (DED)” 

เป็็นหลักสำ้ตำริทีี่�มุ่ีงสำร้ิางทัี่กษัะการิใช้ีเครืิ�องมืีอดิจิ้ทัี่ลด้าน AI Power Platform และ Power BI เพีื�อให้

พีนักงานสำามีาริถุป็ริะยุุกต์ำใชีเ้คริื�องมืีอในการิป็ฏิิบติัำงาน เพีิ�มีคุณภาพีและความีริวดเร็ิว พีริอ้มีขับเคลื�อน

องค์กริสำ้่การิเป็็น AgriTech Company ผู้่านการิอบริมีเชีิงป็ฏิิบัติำการิ ฝึึกทัี่กษัะด้วยุโจ้ที่ยุ์ธุ์ริกิจ้จ้ริิง 

มีีทีี่�ป็ริ่กษัาให้คำาแนะนำาตำลอดโคริงการิ ริวมีทัี่�งนำาเสำนอผู้ลการิลงมืีอป็ฏิิบัติำจ้ริิง ปั็จ้จุ้บันมีีพีนักงานผู่้าน

การิอบริมีมีากกว่า 400 คน ทีี่�ชีว่ยุขับเคลื�อนโคริงการิ Digital Transformation ของบริิษััที่ และมีีโคริงการิ

ป็ริะยุุกต์ำใชี้เคริื�องมืีอดิจิ้ทัี่ลมีากกว่า 120 โคริงการิ
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โปรแกรมพััฒนาทักษะการบริหารจััดการและควัามเป็นผ้�นำา 
(Managerial & Leadership Development Program)

กลุ่มีหลักสำ้ตำริทีี่�มุี่งพีัฒนาทัี่กษัะความีเป็็นผู้้้นำาให้กับผู้้้บริิหาริทีุ่กริะดับ เพีื�อสำ่งเสำริิมีศัูกยุภาพีพีริ้อมีรัิบการิแข่งขันที่างธุ์ริกิจ้ในอนาคตำ ซี่�ง

หลักสำต้ำริทัี่กษัะการิบริิหาริจั้ดการิและความีเป็็นผู้้น้ำาได้ออกแบบตำามีกลุ่มีเป็า้หมีายุ 3 กลุ่มี ได้แก่ 1. กลุ่มีผู้้จั้้ดการิหริอืหวัหน้างาน (People 

Manager) 2. กลุ่มีผู้้้บริิหาริริะดับกลาง (Management Level) และ 3. กลุ่มีผู้้้บริิหาริริะดับสำ้ง (Senior Management & Executive Level) 

โดยุในปี็ 2566 มีีผู้้้เข้าอบริมีในทีุ่กกลุ่มีเป้็าหมีายุกว่า 3,000 คน

หลกัส้ตร “CPF Business Transformation” เป็็นหลักสำ้ตำริพีัฒนาผู้้้นำาให้พีริ้อมีแขง่ขันใน

ตำลาดโลก โดยุร่ิวมีมืีอกับสำถุาบันบัณฑิิตำบริหิาริธุ์ริกิจ้ศูศิูนที่ร์ิ (SASIN) สำริา้งมิีติำใหม่ีของการิพัีฒนาผู้้้นำา

ซีีพีีเอฟให้พีริ้อมีกับยุุคดิจิ้ทัี่ล ต่ำอยุอดศัูกยุภาพีธุ์ริกิจ้ โดยุหลักส้ำตำรินี�มุี่งเน้นการิพีัฒนาผู้้้นำาใน 4 ด้าน 

ได้แก่ Global Trends and Digital, Strategic, Leadership และ Organizational พีัฒนาผู้้้นำาให้ทัี่น

กริะแสำการิเป็ลี�ยุนแป็ลงของโลก สำริ้างเครืิอขา่ยุพีร้ิอมีรัิบมืีอกับโอกาสำหรืิออุป็สำริริคทีี่�อาจ้จ้ะเกิดข่�น

ในอนาคตำ ในปี็ 2566 มีีผู้้้เข้าริว่มีอบริมีทัี่�งหมีด 2 รุิน่ ริวมีทัี่�งสำิ�นจ้ำานวน 72 ท่ี่าน จ้ากทีุ่กกลุ่มีธุ์ริกิจ้

โปรแกรมการพััฒนาทักษะเฉพัาะงาน 
(Technical Skills Program)

บริิษััที่มุี่งมัี�นพีัฒนาทัี่กษัะเฉพีาะงาน หริือ Technical Skills ผู้่านการิจั้ดตัำ�งศู้นยุ์การิเริียุนร้ิ้ตำามีกลุ่มีวิชีาชีีพีของหน่วยุงาน (Technical 

Academy) เพีื�อพีัฒนาพีนักงานตำามีสำมีริริถุนะทีี่�สำอดคล้องกับงานทีี่�ริับผู้ิดชีอบและมีีทัี่กษัะทีี่�จ้ำาเป็็นต่ำอการิป็ฏิิบัติำงานได้ตำามีกลยุุที่ธ์ข์อง

สำายุธุ์ริกิจ้ โดยุในปี็ 2566 บริิษััที่ได้ดำาเนินการิจั้ดตัำ�ง Technical Academy คริบริ้อยุละ 100 คริอบคลุมี 29 กลุ่มีธุ์ริกิจ้ และมีีหน่วยุงาน 
การิจั้ดการิองค์ความีร้ิ้ (Knowledge Management: KM) จ้ำานวน 86 หน่วยุงาน

สำายุงานที่ริัพียุากริบุคคล โดยุ CPF Training Center ได้จั้ดที่ำาโคริงการิสำนับสำนุนให้ทีุ่กหน่วยุธุ์ริกิจ้

จั้ดตัำ�ง “ศ้นย์การเรียนร้�และพััฒนาพันักงานตามกลุ่มธุุรกจิั” (Technical Academy) 
เพีื�อพัีฒนาองค์ความีร้ิ้เฉพีาะในแต่ำละหน่วยุงานให้เป็็นริะบบได้มีาตำริฐาน พีัฒนาขีดความีสำามีาริถุ

และทัี่กษัะใหม่ีๆ ของพีนักงานให้ตำอบโจ้ที่ย์ุธุ์ริกิจ้ในปั็จ้จุ้บนัและอนาคตำเพีื�อพีร้ิอมีต่ำอการิเติำบโตำของ

ธุ์ริกิจ้อยุา่งยุั�งยุืน
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การบรหิารผลตอบแทนที�ดงึดด้
การิให้ผู้ลตำอบแที่นทีี่�เหมีาะสำมี อยุ้่ในเกณฑ์ิทีี่�แข่งขันได้กับตำลาด

อุตำสำาหกริริมี เป็็นหน่�งในหลักการิดำาเนินงานทีี่�บริิษััที่ใชี้ในการิริักษัา

คนดี คนเก่งให้เติำบโตำค้่กับองค์กริอยุา่งยุั�งยุืน มีีริายุละเอียุดดังนี�

การบรหิารค่าตอบแทน 

พีนักงานทุี่กคนได้ริับการิบริิหาริค่าตำอบแที่นทีี่�เป็็นธ์ริริมี โป็ริ่งใสำ 

สำอดคล้องกับผู้ลการิป็ฏิิบัติำงาน โดยุบริิษััที่ได้ป็ริะเมิีนผู้ลคุณค่าของ

งานในริะดับต่ำางๆ ด้วยุเคริื�องมืีอและข้อม้ีลตำลาดทีี่�ได้มีาตำริฐานเป็็น 

ทีี่�ยุอมีริับในริะดับสำากล โดยุในปี็ 2566 บริิษััที่มีีการิจ่้ายุค่าตำอบแที่น

เฉลี�ยุริะหว่างพีนักงานหญิ่งและพีนักงานชีายุในริะดับพีนักงาน1 คิด

เป็็นสำดัสำว่น 1:1.16 ในกิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ และสำดัสำว่น 1:1.21 สำำาหริบั

กิจ้การิต่ำางป็ริะเที่ศู

การบรหิารสวัสัดกิาร
บริิษััที่ได้กำาหนดการิบริิหาริสำวัสำดิการิและผู้ลป็ริะโยุชีน์แก่พีนักงาน 

ทีุ่กคนอยุ่างเท่ี่าเทีี่ยุมี ไมี่เลือกป็ฏิิบัติำ โดยุจั้ดสำวัสำดิการิให้พีนักงาน 

ไมี่น้อยุกว่ากฎหมีายุกำาหนด สำนับสำนุนและชี่วยุเหลือพีนักงานทัี่�งใน

ด้านสำขุภาพีกายุและใจ้ ทัี่�งในเชิีงป้็องกันและช่ีวยุเหลือบริริเที่า มุีง่เน้น

ให้พีนักงานมีีคณุภาพีชีวิีตำและความีเป็็นอยุ้ที่ี่�ดีผู้า่นการิป็ริะเมีนิข้อม้ีล

ตำลาดและรัิบฟังเสีำยุงความีต้ำองการิของพีนักงาน เชี่น ป็ริับป็รุิง

โป็ริแกริมีตำริวจ้สุำขภาพีป็ริะจ้ำาปี็ให้เหมีาะสำมีตำามีปั็จ้จั้ยุเสำี�ยุง จั้ด

สำวัสำดิการิริักษัาพียุาบาล โดยุริว่มีมืีอกับแอป็พีลิเคชีัน MORDEE สำิที่ธ์ิ

การิลาเลี�ยุงด้บุตำริแริกเกิดสำำาหริับพีนักงานชีายุ สำวัสำดิการิเงินยุืมีกริณี

พีนักงานหรืิอบุคคลในคริอบครัิวเจ็้บป่็วยุ จั้ดสำริริทุี่นการิศู่กษัาสำำาหรัิบ

บุตำริพีนักงานทีี่�มีีผู้ลการิเรีิยุนดี และสำวัสำดิการิเงินยืุมีเพีื�อการิศู่กษัา 

เป็็นต้ำน 

การบรหิารผลงานและควัามก�าวัหน�าในสายงาน
บริิษััที่สำนับสำนุนการิพีฒันาใหพ้ีนักงานเติำบโตำใน 3 ป็ริะเด็นหลัก 1. การิ

ถุ่ายุที่อดเป้็าหมีายุที่างธุ์ริกิจ้ริะดับองค์กริจ้นถุ่งริะดับป็ฏิิบัติำการิ เพีื�อ

ให้พีนักงานเห็นเป้็าหมีายุริ่วมีกันผู่้านการิกำาหนดตัำวชีี�วัดหรืิอ Key 

Performance Indicator (KPI) ทีี่�สำอดคล้องกับเป้็าหมีายุธุ์ริกิจ้ของ

องค์กริ 2. สำง่เสำริิมีการิสำริ้างบริริยุากาศูการิให้คำาแนะนำา (Feedback) 

เพีื�อการิพีัฒนา โดยุผู้ลักดันให้หัวหน้างานเป็็น People Manager ทีี่�มีี

ทัี่กษัะการิเป็็นผู้้้ฟังทีี่�ดี มุี่งเน้นการิให้คำาแนะนำาอยุ่างตำริงไป็ตำริงมีา 

ริ่วมีกันวางแผู้นอาชีีพีทัี่�งริะยุะสำั�นและริะยุะยุาว ไป็จ้นถุ่งวางแผู้น

พีฒันาริายุบุคคล (Individuals Development Plan) เพีื�อพีฒันาทัี่กษัะ

ให้สำอดคล้องกับเป้็าหมีายุอาชีพีี 3. การิบริิหาริผู้ลตำอบแที่นทีี่�สำอดคล้อง

กับผู้ลการิป็ฏิิบัติำงาน เพีริาะบริิษััที่เชีื� อว่าริะบบการิป็ริะเมีินผู้ล 

การิป็ฏิิบติัำงานทีี่�ดี สำามีาริถุบริิหาริจั้ดการิบุคลากริอยุ่างมีีป็ริะสิำที่ธ์ภิาพี 

อีกทัี่�งยุังสำามีาริถุริักษัาบุคลากริทีี่�มีีศัูกยุภาพี (Talent) ให้เติำบโตำใน 
สำายุอาชีีพีอยุา่งเหมีาะสำมี

ผลการดำาเนนิงาน
บริิษััที่เก็บข้อม้ีลและติำดตำามีตัำวชีี� วัดสำำาคัญ่เพีื� อป็ริะเมิีน

ป็ริะสำิที่ธ์ิผู้ลของแนวที่างการิบริิหาริจั้ดการิข้างต้ำนสำำาหริับ 

ปี็ 2566 ทีี่�ผู้่านมีา บริิษััที่มีีผู้ลการิดำาเนินงานสำำาคัญ่ดังนี�

ร้อยละ 100
ของพันักงานได�รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานและการพััฒนาอาชีพั
ในรอบปีที�ผ่านมาi

13.93 ชั�วัโมง
การอบรมและพััฒนาบุคลากรเฉลี�ยi

บุคลากรที�มีทักษะดิจิัทัลและผ่านเกณฑ์
การประเมินที�กำาหนดในแต่ละระดับทักษะ 
ประกอบด�วัยบุคลากรระดับพันักงานข้ึนไปii

ที�มีทักษะระดับส้ง

4,777 คน
(ร�อยละ 22.5 ของระดับพันักงานท้ังหมด) 
ทักษะระดับกลาง 

23,966 คน
(ร�อยละ 36 ของระดับพันักงานท้ังหมด) 
และบุคลากรทุกคนรวัมคนงานมีทักษะระดับ
ข้ันพ้ืันฐาน 

27,815 คน 
(ร�อยละ 51.7 ของบุคลากรทุกระดับ)

ร้อยละ 100
ของพันักงานได�รับการอบรม 
หลักส้ตรควัามร้�พ้ืันฐานภาคบังคับ 
ตามที�บริษัทกำาหนด อาทิ ข�อบังคับและ
นโยบายของบริษัท การกำากับด้แลกิจัการ 
และจัรรยาบรรณธุุรกิจั เป็นต�นi

หมีายุเหตำุ:

i คริอบคลุมีทีุ่กธุ์ริกิจ้ของบริิษััที่ บริิษััที่ริว่มีค้า ค้่ค้าธุ์ริกิจ้ ในกิจ้การิทีุ่กป็ริะเที่ศู

ii กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ

1 เฉลี�ยุจ้ากสำถุานป็ริะกอบการิทีี่�สำำาคัญ่ อันหมีายุถุ่ง สำถุานป็ริะกอบการิทีี่�มีีพีนักงาน

ริวมีกันมีากกว่า 80% ของพีนักงานทัี่�งองค์กริ

80



วัฒันธรรมองค์กรและการจัดัการวัฒันธรรมองค์กรและการจัดัการ

การสร้างวฒันธุรรมุ่องค์ุกรมุ่ส่�วนขบัเคุลื�อนและสนบัสนน่ให้องค์ุกรบรรล่เป้็าหมุ่ายัที่่�วางไว้อยั�างมุ่นั่ยัสำาคุญั 
โดยัเฉพาะการกำาหนดวิถก่ารที่ำางานของคุนในองค์ุกรให้เป็็นไป็ในทิี่ศที่างเดย่ัวกันเพื�อสร้างขด่คุวามุ่สามุ่ารถ
ในการแข�งขันคุวบคุู�ไป็กับกลยั่ที่ธ์ุที่างธุ่รกิจขององค์ุกร วัฒนธุรรมุ่องค์ุกรที่่�ด่เป็็นปั็จจัยัสำาคุัญที่่�จะรักษา
พนักงานให้อยัู�กับองค์ุกรอยั�างยัาวนาน และเป็็นสิ�งด้งดูดคุนด่คุนเก�งจากภายันอกให้มุ่าเป็็นส�วนหน้�งของ
องค์ุกร ซื้้�งเกิดจากคุ�านิยัมุ่และหลักป็ฏิิบัตัิที่่�บ่คุลากรในองค์ุกรที่่กระดับยั้ดถือ และถูกหล�อหลอมุ่ร�วมุ่กัน 
จนกลายัเป็็นแนวที่างในการขบัเคุลื�อนองค์ุกรไป็สู�เป้็าหมุ่ายัร�วมุ่กันอยั�างยัั�งยันื1

ร้อยละ 100 
ดำาเนินการตามแผนสร�างควัามผ้กพััน 
ของพันักงาน ในปี 2566i

ร้อยละ 100 
ดำาเนินการตามแผนสร�างควัามผ้กพัันใน 
Focus Area

แนวัทางการบรหิารจัดัการ
• การสู่รา้งวัฒนธ์รรมองค์กรทำ่�เข้้มแข็้ง สำร้ิาง “คนดีและคนเก่ง”  

บนพีื�นฐานค่านิยุมีองค์กริ 6 ป็ริะการิ หริอื CPF Way ซี่�งเป็็นวัฒนธ์ริริมี

องค์กริทีี่�พีนักงานทีุ่กคนต้ำองยุ่ดถืุอป็ฏิิบัติำ

• การปลี่ก่ฝังัค�านิยมองค์กรแลี่ะวัฒนธ์รรมการทำำางาน ป็ริะกอบด้วยุ 

ปั็จ้จั้ยุสำำาคัญ่ 3 ป็ริะการิ ได้แก่ กริะบวนการิ (Process) บุคลากริ 

(People) และแพีลตำฟอริ์มี (Platform) เพีื�อให้มัี�นใจ้ว่าพีนักงาน 
ได้ริับการิป็ล้กฝัึงวัฒนธ์ริริมีองค์กริหริือค่านิยุมีทัี่�ง 6 ป็ริะการิอยุา่ง

เป็็นริะบบ

• การยกระดั้บความผู้่กพัันให้กับพันักงาน ผู้่านโคริงการิ CPF@

Heart อยุ่างต่ำอเนื�อง เพีื�อสำริ้างผู้ลลัพีธ์์ทีี่�ดีทัี่�งที่างด้านสำุขภาพีกายุ

และสำุขภาพีใจ้ของพีนักงานในองค์กริ สำำาริวจ้ความีผู้้กพีันของ

พีนักงานและนำาผู้ลลัพีธ์์ทีี่�ได้มีาป็รัิบป็รุิงอยุ่างเหมีาะสำมีกับบริิบที่

ขององค์กริ

เป้็าหมายปี็ 2573

ผลการดำาเนินงานปี็ 2566

บริิษััที่ให้ความีสำำาคัญ่ในการิพีัฒนาขีดความีสำามีาริถุของพีนักงานให้สำามีาริถุขับเคลื�อนธุ์ริกิจ้ และสำริ้างความีได้เป็ริียุบในการิแข่งขันบนพีื�นฐาน 

ค่านิยุมีองค์กริ หริือ CPF Way 6 ป็ริะการิ เพีื�อเป็็นกริอบการิป็ฏิิบัติำและแสำดงออกซี่�งพีฤติำกริริมีการิที่ำางานของพีนักงานทีุ่กริะดับ พีริ้อมีทัี่�ง 
เสำริิมีสำริ้างความีผู้้กพีันองค์กริให้กับพีนักงานในการิสำร้ิางการิเติำบโตำริ่วมีกับบริิษััที่ในริะยุะยุาวโดยุการิจั้ดที่ำาการิสำำาริวจ้ความีผู้้กพีันพีนักงาน  

ด้วยุกริะบวนการิทีี่�มีีความีน่าเชีื�อถืุอ พีริ้อมีผู้ลลัพีธ์ที์ี่�สำามีาริถุนำาไป็พีัฒนาต่ำอยุอดสำ้แ่ผู้นการิดำาเนินงานทีี่�มีีป็ริะสำิที่ธ์ภิาพีต่ำอไป็

1 HREX.asia, วัฒนธ์ริริมีองค์กริ (Organization Culture) คืออะไริ 6 ปั็จ้จั้ยุทีี่�ชีว่ยุ    

ให้วัฒนธ์ริริมีองค์กริแข็งแริง

หมีายุเหตำุ:

i กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ

81รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



การดำาเนนิงานและผลการดำาเนินงาน

สามประโยชน์ส่้ควัามยั�งยืน 
(ต่อประเทศ ประชาชน และบริษัท)

การสุร้างวัฒันธรรมองค์กรท่�เข้มแขง็
นอกจ้ากนี�เพีื�อสำ่งเสำริิมีค่านิยุมี 6 ป็ริะการิ บริิษััที่ยุังได้จั้ดให้มีี

การิป็ริะกวดนวัตำกริริมีในริะดับธุ์ริกิจ้อยุ่างต่ำอเนื� อง เช่ีน 

กจิักรรม Innovation Showcase

บริิษััที่มุี่งมัี�นเป็็นองค์กริทีี่�มีีความีแข็งแกริง่และยุั�งยุืน บริริลุเป้็าหมีายุ

ตำามีวิสำยัุทัี่ศูน์การิเป็็น “คริวัของโลก” ผู้า่นการิสำริา้ง “คนดีและคนเก่ง” 

บนพีื�นฐานค่านิยุมีองค์กริ 6 ป็ริะการิ หรืิอ CPF Way ตัำ�งแต่ำสำริา้งคุณค่า

ให้กับป็ริะเที่ศูชีาติำ ป็ริะชีาชีน และบริษัิัที่ ตำามีหลักป็ริชัีญ่า 3 ป็ริะโยุชีน์ 

ที่ำางานอยุา่งมีีคุณภาพีและริวดเริ็ว ป็ริับป็รุิงกริะบวนการิทีี่�ยุากให้ง่ายุ

ข่�น พีริ้อมีริับมืีอกับการิเป็ลี�ยุนแป็ลงในอนาคตำ สำริ้างสำริริค์สำิ�งใหมี่ 
อยุ้เ่สำมีอ และป็ลก้ฝัึงคนรุิน่ใหม่ีให้เป็็นคนดี มีีความีซีื�อสัำตำย์ุ มีีคณุธ์ริริมี 

ซี่�งเป็็นแนวที่างทีี่�พีนักงานทุี่กคนต้ำองยุด่ถืุอป็ฏิิบติัำตัำ�งแต่ำวันแริกของการิ

ที่ำางาน โดยุเริิ�มีจ้ากผู้้้บริิหาริริะดับสำ้งทีุ่กคนจ้ะถุ่ายุที่อดวิสำัยุทัี่ศูน์  
พีนัธ์กิจ้ กลยุุที่ธ์ธุ์์ริกิจ้ และค่านิยุมีให้พีนักงานได้ริบัที่ริาบ และมีีเป้็าหมีายุ 

เดียุวกันผู้่านกิจ้กริริมีต่ำางๆ เชีน่ CEO TOWNHALL ปี็ 2566 ภายุใต้ำ

แนวคิด “Ultra Speed and Quality” ซี่�งเป็็นหน่�งในค่านิยุมีองค์กริ 

CPF Way ทีี่�บริษัิัที่ยุด่มัี�นในการิที่ำางาน โดยุถุ่ายุที่อดวิสำยัุทัี่ศูน์นโยุบายุ 

ริวมีถุ่งแนวที่างการิดำาเนินธุ์ริกิจ้ของบริิษััที่ด้วยุความีริับผิู้ดชีอบต่ำอ

สำังคมีและสิำ�งแวดล้อมี โดยุมีีคณะผู้้้บริิหาริริะดับสำ้งนำาทีี่มีผู้้้นำารุิ่นใหมี่

ซีพีีเีอฟทัี่�วป็ริะเที่ศูกว่า 300 คนซ่ี�งมีีหน้าทีี่�ในการินำากลยุุที่ธ์ที์ี่�ได้ริบัไป็

สำ้ก่าริป็ฏิิบัติำเพีื�อเกิดผู้ลสำัมีฤที่ธ์ิ�ตำามีวิสำัยุทัี่ศูน์การิเป็็น “คริัวของโลกทีี่�

ยุั�งยุืน” 

กิจักรรมจัิตอาสา “เราทำาควัามดีด�วัยหัวัใจั” ทีี่�จั้ดข่�น

ป็ริะจ้ำาทีุ่กปี็ โดยุในปี็ 2566 ได้จั้ดกิจ้กริริมีป็ล้กป่็าชีายุเลน 

ณ ศู้นยุศ่์ูกษัาธ์ริริมีชีาติำกองทัี่พีบกบางป้็ จ้.สำมุีที่ริป็ริาการิ และ

กิจ้กริริมีจิ้ตำอาสำาอื�นๆ ตำามีความีเหมีาะสำมีของแต่ำละพีื�นทีี่� 

ยอมรับการเปลี�ยนแปลง ทำาเร็วัและมีคุณภาพั

สร�างสรรค์สิ�งใหม่ทำาเรื�องยากให�เป็นเรื�องง่าย มีคุณธุรรม ควัามซื�อสัตย์ 
และร้�จัักตอบแทนบุญคุณ
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การป็ล่กฝัังค�านยิมองค์กรและวัฒันธรรมการทำางาน
บริิษััที่ได้กำาหนดแนวที่างการิป็ลก้ฝัึงค่านิยุมีองค์กริและวัฒนธ์ริริมีการิที่ำางาน โดยุได้นำาแนวที่างทัี่�ง 3 ป็ริะการิมีาป็ฏิิบติัำจ้ริงิ โดยุมีีริายุละเอียุดดังนี�

• กระบวนการ (Process) กริะบวนการิสำื�อสำาริกับพีนักงานอยุา่งเป็็นริะบบ มีีร้ิป็แบบและวิธ์กีาริสำื�อสำาริเพีื�อถุ่ายุที่อดความีร้ิ้ ป็ริะสำบการิณ์ และ

วิสำัยุทัี่ศูน์องค์กริไป็สำ้พ่ีนักงานทีุ่กริะดับอยุา่งทัี่�วถุ่ง 

• บุคลี่ากร (People) กลุ่มี C.P. Ambassador ซี่�งเป็็นบุคลากริทีี่�มีีความีริัก ความีร้ิ้ และความีเข้าใจ้ในองค์กริ พีริ้อมีเป็็นตัำวแที่นถุ่ายุที่อดและ 

บอกต่ำอสำิ�งดีๆ ริวมีถุ่งค่านิยุมีองค์กริ CPF Way สำ้ทั่ี่�งภายุในและภายุนอกองค์กริในวงกว้าง 

• แพัลี่ตำฟอรม์ (Platform) หริือ C.P. LOVE Application เพีื�อริองริับการิสืำ�อสำาริทัี่�ง 2 ที่าง มีีเนื�อหาและข้อม้ีลทีี่�จ้ำาเป็็น สำ่งเสำริิมีองค์ความีร้ิ้ 
พีริ้อมีริับฟังความีคิดเห็นจ้ากพีนักงานในร้ิป็แบบแพีลตำฟอริ์มีทีี่�มีีป็ริะสำิที่ธ์ภิาพี ภายุใต้ำองค์ป็ริะกอบทัี่�ง 4 มิีติำ คือ L.O.V.E ดังนี�

การส่งเสรมิควัามภกัด ี(Loyalty) สำร้ิางความีเป็็นอันหน่�ง

อันเดียุวกันของพีนักงาน ผู้่านการิรัิบร้้ิข้อเท็ี่จ้จ้ริิง และ

สำนับสำนุนสิำนค้าบริิการิของบริิษััที่ กริะตำุ้นให้เกิดการิป็ฏิิบัติำ

ตำามีค่านิยุมียุกยุ่องชีมีเชียุทีี่�ยุ่ดหลัก “ชีมีทัี่นทีี่ทีี่�ที่ำาดี” สำ่งผู้ล

ทัี่�งผู้้้ให้และผู้้้ริับมีีความีร้้ิสำ่กภาคภ้มิีใจ้และเป็็นส่ำวนหน่�งทีี่�

พีริ้อมีจ้ะเติำบโตำไป็กับองค์กริ

การสื�อสารผ่านช่องทางที�หลากหลายและมปีระสทิธุภิาพั 
(Omnichannel) เน้นสำง่ต่ำอขอ้ม้ีล ขอ้เท็ี่จ้จ้ริงิ และเริื�องริาว

ดีๆ ให้พีนักงานได้ริับที่ริาบและสำามีาริถุบอกต่ำอได้ ผู้่านการิ 

บ้ริณาการิในทุี่กชี่องที่างทัี่�งออนไลน์และออฟไลน์ หรืิอกลุ่มี

ตัำวแที่น C.P. Ambassador ทีี่�พีริ้อมีจ้ะบอกต่ำอสำิ�งดีๆ ให้กับ

บุคคลภายุในและภายุนอกผู้า่น Social Network ต่ำาง  ๆในปั็จ้จุ้บนั 

การสร�างจัิตอาสา (Volunteer) สำ่งเสำริิมีให้พีนักงาน

ที่ำาความีดีเพีื�อสัำงคมีและสำิ�งแวดล้อมีผู่้านกิจ้กริริมีต่ำางๆ เริิ�มี

ตัำ�งแต่ำการิที่ำาความีดีสำว่นบุคคลจ้นถุ่งการิยุกริะดับความีเป็็นอยุ้่

ทีี่� ดี ให้ชุีมีชีน สำังคมีใกล้เคียุง หริือริะดับป็ริะเที่ศูชีาติำ 

สำอดคล้องกับหลักป็ริัชีญ่า 3 ป็ริะโยุชีน์

การให�ควัามร้�และอำานาจั (Education & Empowerment) 
สำ่งเสำริิมีพีนักงานหริือกลุ่มีบุคคลทีี่�พีริ้อมีเป็็น Key Opinion 

Leader (KOL) สำามีาริถุสำง่ต่ำอขา่วสำาริองค์กริ ผู้ลิตำภัณฑ์ิ สำิที่ธ์ิ

ป็ริะโยุชีน์ต่ำางๆ ริวมีถุ่งข้อม้ีลทีี่�เกี�ยุวข้องกับค่านิยุมีองค์กริ 6 

ป็ริะการิสำ้เ่พีื�อนพีนักงานอยุ่างต่ำอเนื�อง โดยุบริษัิัที่มุีง่ขยุายุผู้ล

ให้มีี C.P. Ambassador 650 คนในปี็ 2567

การยกระดบัควัามผก่พนัให้กบัพนกังาน
• เลือกวิธ์กีาริในการิวัดผู้ลความีผู้้กพีันทีี่�เหมีาะสำมีต่ำอองค์กริ 

• ดำาเนินการิสำำาริวจ้ความีผู้้กพีัน  

• วิเคริาะห์บริิบที่ทีี่�ต้ำองดำาเนินการิ แบง่เป็็นริะดับหน่วยุธุ์ริกิจ้ สำายุงาน หริือตำำาแหน่งงาน 

• จั้ดลำาดับความีสำำาคัญ่ข้อกังวัลของพีนักงานทีี่�ต้ำองไป็ดำาเนินการิ และริักษัาป็ริะเด็นทีี่�พีนักงานชีื�นชีมี 

บริษัิัที่ดำาเนินการิสำำาริวจ้ความีผู้้กพัีนองค์กริ ซี่�งพีนักงานเข้าริว่มีการิสำำาริวจ้สำง้ถุ่งริอ้ยุละ 97 พีบว่าความีผู้้กพีนัต่ำอองค์กริของพีนักงานอยุ้ที่ี่�ริอ้ยุละ 64 

ซี่�งลดลงจ้ากการิสำำาริวจ้ครัิ�งก่อนในปี็ 2565 โดยุบริิษััที่ได้วิเคริาะห์ผู้ลสำำาริวจ้พีบว่าปั็จ้จั้ยุทีี่�พีนักงานพีง่พีอใจ้มีากทีี่�สำดุ 3 อันดับแริกคือ ค่านิยุมีองค์กริ 

การิตัำดสิำนใจ้ในองค์กริ และหัวหน้างานโดยุตำริง ในขณะทีี่�สำมีดลุริะหว่างชีวิีตำและการิที่ำางาน เป็็นหน่�งในปั็จ้จั้ยุทีี่�บริษัิัที่กำาลังมุีง่มัี�นพีฒันา โดยุจั้ดที่ำา

แผู้นงานเพีื�อปิ็ดชีอ่งว่าง (Gap Closing Plan) ทีี่�เกิดข่�น และติำดตำามีอยุา่งต่ำอเนื�องตำลอดป็ ี2566 และตัำ�งเป็า้หมีายุที่ำาการิสำำาริวจ้ความีผู้้กพีนัองค์กริอีก

คริั�งในปี็ 2567 โดยุกำาหนดหมุีดหมีายุสำำาคัญ่ (Key Milestone) ในการิติำดตำามีแผู้นการิปิ็ดชีอ่งว่างเป็็น 3 ริะยุะ ดังนี� 
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• กำาหนดคณะกริริมีการิสำง่เสำริมิีความีผู้้กพีนัองค์กริ (CPF Employee 

Engagement Committee: CEEC) ซี่�งมีีหน้าทีี่�ในการิกำาหนด 

เป้็าหมีายุ กลยุุที่ธ์์ แนวที่าง และโคริงสำร้ิางคณะที่ำางานในการิ 

ขับเคลื�อนความีผู้้กพีันพีนักงาน ในริะดับองค์กริ และหน่วยุธุ์ริกิจ้ 

ริวมีถุ่งสำนับสำนุนและติำดตำามีผู้ลการิดำาเนินงานให้บริริลุเป้็าหมีายุ

• ตัำ�งคณะที่ำางานยุกริะดับความีผู้้กพีันในริะดับองค์กริและหน่วยุ

ธุ์ริกิจ้ เพีื�อพีจิ้าริณาผู้ลสำำาริวจ้และข้อม้ีลเชีงิล่กซ่ี�งนำาไป็สำ้แ่ผู้นงาน

ยุกริะดับความีผู้้กพีันกว่า 140 แผู้นงาน คริอบคลุมีในทีุ่กมิีติำของ

ความีผู้้กพีันองค์กริ

• การิติำดตำามีความีคืบหน้าการิดำาเนินงานริายุเดือนหรืิอริายุไตำริมีาสำ 

และสำื�อสำาริให้กับพีนักงานรัิบที่ริาบเป็็นริะยุะอยุ่างต่ำอเนื�อง เพีื�อ

สำริา้งการิรัิบร้ิที้ี่�ถุก้ต้ำอง พีร้ิอมีป็ริะสำบการิณ์ทีี่�ดียุิ�งข่�น อันจ้ะนำาไป็ส้ำ่

การิพีัฒนาความีผู้้กพีันต่ำอองค์กริของพีนักงานอยุา่งต่ำอเนื�อง 

 

นอกจ้ากนี� บริิษััที่ดำาเนินการิยุกริะดับความีผู้้กพีันของพีนักงานผู่้าน

โคริงการิ CPF@Heart อยุา่งต่ำอเนื�อง เพีื�อสำริ้างผู้ลลัพีธ์ที์ี่�ดีทัี่�งที่างด้าน

สำุขภาพีกายุและสุำขภาพีใจ้ คริอบคลุมีตำามีกริอบโคริงการิ CPF We 

Care และโคริงการิ CPF Love&Share มีีริายุละเอียุดดังนี�

ด�านผลประโยชน์และสวัสัดกิาร (Care for Benefits) 
มุีง่เน้นการิดแ้ลสำวัสำดิการิและค่าตำอบแที่นของพีนักงาน ทีี่�ไม่ีตำำา

กว่ากฎหมีายุกำาหนด และสำามีาริถุแข่งขันได้ในอุตำสำาหกริริมี 

อีกทัี่�งยุังริิเริิ�มีโคริงการิทีี่� เป็็นป็ริะโยุชีน์ เชี่น ริ่วมีมืีอกับ

แอป็พีลิเคชัีน หมีอดี “MORDEE” ดแ้ลสำขุภาพีกายุและสำขุภาพี

ใจ้ของพีนักงานจ้ากที่างไกล โคริงการิป็ลดหนี�สำริ้างสำุข เพีื�อลด

ภาริะหนี�นอกริะบบให้แก่พีนักงาน โคริงการิทุี่นการิศู่กษัา

สำำาหริับพีนักงานและบุตำริพีนักงานทัี่�งในและต่ำางป็ริะเที่ศู เพีื�อ

มีอบโอกาสำที่างการิศู่กษัาในสำาขาทีี่�เป็็นทีี่�ต้ำองการิในตำลาด

แริงงาน ริวมีทัี่�งสิำ�น 80 ที่นุ โดยุปั็จ้จุ้บนัให้ที่นุการิศู่กษัาแล้วเป็็น

จ้ำานวนทัี่�งสิำ�น 17 ทีุ่น โดยุเป็็นพีนักงานทีี่�จ้บการิศู่กษัาแล้ว

จ้ำานวน 9 คน และกำาลังศู่กษัาอยุ้เ่ป็็นจ้ำานวน 8 คน 

โครงการ CPF We Care
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ด�านควัามก�าวัหน�าในอาชีพั (Care for Career) เปิ็ด

โอกาสำให้พีนักงานได้หมุีนเวียุนเป็ลี�ยุนงานภายุในองค์กริเพีื�อ

เพีิ�มีป็ริะสำบการิณ ์สำริา้งศัูกยุภาพีให้มีีทัี่กษัะทีี่�หลากหลายุ ผู้า่น

กิจ้กริริมี Opportunity Day ภายุใต้ำแนวคิด Growing the 

Future เริียุนร้ิ้และเติำบโตำไป็พีริ้อมีองค์กริทีี่�มุี่งสำ้่การิเป็็น 

Innovative & Technology-Driven Company

ด�านการปลก้ฝังค่านยิมและวัฒันธุรรมที�ส่งเสริมการทำางาน 
(Care for Culture) สำ่งเสำริิมีการิสำริ้างคนดีคนเก่ง ให้คนรุิ่นใหมี่ 

มีีอำานาจ้ในการิตัำดสิำนใจ้ ได้เรีิยุนร้ิ ้คิดค้นวิธ์แีก้ไขปั็ญ่หาได้อยุา่งริวดเริว็ 

ที่ลายุไซีโล เพีิ�มีป็ริะสำทิี่ธ์ภิาพีการิที่ำางาน สำอดคล้องกับค่านิยุมีองค์กริ

อยุ่างแท้ี่จ้ริิง สำนับสำนุนการิยุอมีรัิบความีแตำกต่ำางหลากหลายุ ความี 

เท่ี่าเทีี่ยุมีและการิมีีสำ่วนริ่วมีผู้่านกิจ้กริริมีทีี่�ขับเคลื� อนโดยุชีมีริมี 

LGBTQ+ เชี่น กิจ้กริริมี “Pride Month Post” กิจ้กริริมี “Beyond 

Gender For A Better Tomorrow ขา้มีขดีจ้ำากัดที่างเพีศู…เพีื�อวันพีรุิง่นี� 

ทีี่�ดีกว่า! กิจ้กริริมี “CPF Spreading Pride 2023” เพีื�อป็ลก้ฝัึงและสำริา้ง

ความีตำริะหนักร้ิ้เริื�องความีเท่ี่าเทีี่ยุมีอยุา่งต่ำอเนื�องให้แก่พีนักงาน

ด�านควัามเป็นอย้ท่ี�ด ี(Care for Well-being) มุี่งเน้นการิสำริ้าง

ชีีวิตำความีเป็็นอยุ้่ทีี่�ดีให้แก่พีนักงาน เชี่น การิกำาหนดชี่วงเวลาการิ

ที่ำางานแบบยุืดหยุุ่น เพีื�อสำ่งเสำริิมีเวลาการิที่ำางานทีี่�เอื�อต่ำอวิถีุชีีวิตำของ

พีนักงานทีี่�มีีความีแตำกต่ำางอยุ่างเหมีาะสำมี จั้ดกิจ้กริริมีทีี่�หลากหลายุ

ผู้่าน 19 ชีมีริมี เพีื�อตำอบสำนองความีต้ำองการิและความีสำนใจ้ของ

พีนักงาน ชี่วยุพัีฒนาจิ้ตำใจ้และอาริมีณ์ สำ่งเสำริิมีความีสำัมีพีันธ์์อันดี

ริะหว่างพีนักงานและคริอบคริัว 

นอกจ้ากนี� ชีมีริมียุงัเป็็นชีอ่งที่างการิรัิบฟังเสีำยุงของพีนักงาน เพีื�อนำามีาพัีฒนาป็รัิบป็รุิงทัี่�งนโยุบายุและแนวป็ฏิิบติัำเพีื�อความีเป็็นอยุ้ที่ี่�ดี ผู้า่นการิจั้ด

กิจ้กริริมีตำามีความีสำนใจ้ของพีนักงาน สำริ้างความีผู้้กพีันองค์กริอีกที่างหน่�ง

โครงการ CPF Love&Share

บริิษััที่สำง่มีอบสำิที่ธ์ปิ็ริะโยุชีน์ สำว่นลดในสำินค้าและบริิการิของบริิษััที่

ในเครืิอเจ้ริิญ่โภคภัณฑ์ิ สำำาหริับพีนักงานและคริอบครัิว เชี่น สำิที่ธ์ิ

พีิเศูษัสำ่วนลดเมืี�อไป็รัิบป็ริะที่านอาหาริทีี่�เป็็นหน่วยุธุ์ริกิจ้ของบริิษััที่ 

สำิที่ธ์ิป็ริะโยุชีน์ผู้ลิตำภัณฑ์ิบริิษััที่และบริิษััที่ในเคริือ เชี่น อาหาริ 

สำตัำว์เลี�ยุง ค่าบริกิาริและอุป็กริณ์การิสำื�อสำาริของเคริอืขา่ยุ TrueMove H 

เป็็นต้ำน
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หมีายุเหตำุ: 
i กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ กัมีพี้ชีา ตำุริเคียุ ฟิลิป็ปิ็นสำ์ มีาเลเซีียุ ลาว เวียุดนามี 

อินเดียุ และอังกฤษั

ควัามเป็็นอย่�ท่�ด ่สุขุภาพและควัามป็ลอดภัย 
ของพนกังาน

เป้็าหมายปี็ 2568

ผลการดำาเนินงานปี็ 2566

อัตราการบาดเจ็ับถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) 
ของพันักงาน

0.6 ราย ต่อ 1 ล�านชั�วัโมงการทำางาน

อัตราการบาดเจ็ับถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) 
ของพันักงาน

0.88 ราย ต่อ 1 ล�านชั�วัโมงการทำางานi

 

การมุ่่ระบบบริหารจัดการคุวามุ่ป็ลอดภัยัและอาชิ่วอนามุ่ัยัที่่�ด่ ส�งผู้ลกระที่บตั�อส่ขภาพและคุวามุ่เป็็นอยัู�ที่่�ด่
ของพนักงานภายัในบริษัที่  คุรอบคุล่มุ่ด้านป็ระสิที่ธุิภาพการบริหารจัดการ  สอดคุล้องกับกฎหมุ่ายัและ
มุ่าตัรฐานสากล จะสร้างผู้ลกระที่บเชิิงบวกตั�อคุวามุ่เป็็นอยัู�ที่่�ด่ของพนักงาน ส�งเสริมุ่การที่ำางานใน 
สภาพแวดล้อมุ่ที่่�ป็ลอดภัยัหรือเอื�อตั�อส่ขภาพส�งผู้ลไมุ่�ให้เกิดการเจ็บป่็วยั การบาดเจ็บ และอาการเรื�อรังที่่�
สะสมุ่จากการที่ำางาน ตัลอดจนป้็องกนัการเกดิอบ่ตััเิหตัแ่ละการเสย่ัชิว่ติัจากการที่ำางานของพนกังานตัลอดจน
ผูู้มุ้่ส่�วนได้เสย่ัที่่�เข้ามุ่าป็ฏิบิตัังิาน 

บริิษััที่สำ่งเสำริิมีและสำนับสำนุนให้พีนักงานมีีสำุขภาพีทีี่�ดีและมีีความี

ป็ลอดภัยุในการิที่ำางาน ผู้่านโป็ริแกริมีการิตำริวจ้สำุขภาพี และกิจ้กริริมี

การิริกัษัาสำขุภาพีและการิริกัษัาความีผู้้กพีนัธ์ข์องพีนกังานผู้า่นชีมีริมี

ต่ำางๆ 19 ชีมีริมี มีีการิกำากับด้แลความีป็ลอดภัยุและอาชีีวอนามัียุ 

ในการิที่ำางานผู่้านคณะกริริมีการิด้านความีป็ลอดภัยุ โดยุมีีมีาตำริฐาน

ความีป็ลอดภัยุ อาชีีวอนามีัยุ สำิ�งแวดล้อมีและพีลังงาน หริือ CPF 

SHE&En Standard ซี่�งเป็็นมีาตำริฐานสำอดคล้องกับมีาตำริฐานด้าน 

ความีป็ลอดภัยุสำากล หรืิอ ISO45001 Occupational Health and 

Safety Management System ทีี่�บังคับใช้ีในทุี่กหน่วยุธุ์ริกิจ้  

จั้ดกิจ้กริริมีค้นหาความีเสำี�ยุงทีี่� เป็็นสำาเหตำุหลักของอุบัติำเหตุำใน 

การิที่ำางาน และฝึึกอบริมีเพีื� อให้พีนักงานเกิดความีตำริะหนักใน 

การิป็อ้งกันอุบติัำเหตำจุ้นเกิดเป็็นวัฒนธ์ริริมีความีป็ลอดภัยุในการิที่ำางาน 
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แนวัทางการบรหิารจัดัการ
• การกำาหนด้นโยบายแลี่ะระบบบรหิารจัิด้การความปลี่อด้ภัย

แลี่ะอาชิว่อนามัยทำ่�สู่อด้คล้ี่องกับมาตำรฐานสู่ากลี่

• การสู่ร้างการม่สู่�วนร�วมในการบริหารจัิด้การด้้านความ

ปลี่อด้ภัย จั้ดตัำ�งคณะกริริมีการิด้านความีป็ลอดภัยุ โดยุมีี

ตัำวแที่นผู้้้บริิหาริและตัำวแที่นพีนักงานเข้าริ่วมี เพีื�อพีิจ้าริณา

แผู้นงาน ริับฟังข้อเสำนอแนะ และนำาไป็ป็ริับป็รุิงมีาตำริการิ

ควบคุมีความีเสำี�ยุง

• การบรหิารจัิด้การความเสู่่�ยงเพัื�อลี่ด้อุบัติำเหตำุแลี่ะโรคจิาก

การทำำางาน ค้นหาความีเสำี�ยุงและจั้ดที่ำามีาตำริฐานเพีื�อป้็องกัน

อันตำริายุและลดความีเสำี�ยุงตำามีลำาดับชีั�น

• การอบรมแลี่ะสู่ื�อสู่ารด้้านความปลี่อด้ภัยแลี่ะอาชิว่อนามยั 

สำื�อสำารินโยุบายุ กฎริะเบียุบ และข้อบังคับเฉพีาะด้านให้กับ

พีนักงานตำลอดจ้นผู้้้ริับเหมีาตำริะหนักและเกิดความีเข้าใจ้ 

การิป็ฏิิบัติำงานทีี่�ป็ลอดภัยุ

• การสู่�งเสู่ริมสูุ่ข้ภาพัแลี่ะความเป็นอย่�ทำ่�ด้่ข้องพันักงาน 

(Care for Well-being) จั้ดกิจ้กริริมีชีมีริมีทีี่�หลากหลายุให้

สำอดคล้องกับความีต้ำองการิพีนักงานเพีื�อสุำขภาพีริา่งกายุและ

สำุขภาพีจิ้ตำทีี่�ดี ริายุละเอียุดเพิี�มีเติำมีสำามีาริถุอ่านได้ทีี่�บที่ 

“วัฒนธ์รรมองค์กรแลี่ะการจัิด้การ” หัวข้อ    การป็ลกูฝััง
คุ�านยิัมุ่องค์ุกรและวฒันธุรรมุ่การที่ำางาน

การดำาเนนิงานและผลการดำาเนนิงาน
การสุร้างการมสุ่�วันร�วัมในการบรหิารจัดัการด้านควัามป็ลอดภยั
บริิษััที่สำง่เสำริมิีการิสำร้ิางความีริว่มีมืีอทีี่�ดีให้ผู้้้มีีสำว่นได้เสีำยุในการิเข้าริว่มีจั้ดการิความีป็ลอดภัยุและอาชีีวอนามัียุ ผู้่านการิจั้ดตัำ�งคณะกริริมีการิด้าน

ความีป็ลอดภัยุ โดยุมีีตัำวแที่นผู้้้บริิหาริและตัำวแที่นพีนักงานเข้าริ่วมีที่บที่วนนโยุบายุด้านความีป็ลอดภัยุอาชีีวอนามีัยุและสำภาพีแวดล้อมีในการิ

ที่ำางาน กำาหนดแนวที่างการิป็้องกันและลดการิเกิดอุบัติำเหตุำ การิป็ริะสำบอันตำริายุ การิเจ็้บป่็วยุหริือการิเกิดเหตำุเดือดร้ิอนริำาคาญ่ พีริ้อมีทัี่�งเสำนอ

แนวที่างป็ริบัป็รุิงแก้ไขสำภาพีการิที่ำางานและสำภาพีแวดล้อมีในการิที่ำางาน เพีื�อความีป็ลอดภัยุในการิที่ำางานของล้กจ้้าง ผู้้้ริบัเหมีาและบุคคลภายุนอก

ทีี่�เขา้มีาป็ฏิิบติัำงานหริอืเขา้มีาใชีบ้ริกิาริในสำถุานป็ริะกอบกิจ้การิ สำง่เสำริมิีและสำนับสำนุนกิจ้กริริมีด้านความีป็ลอดภัยุในการิที่ำางานของสำถุานป็ริะกอบ

กิจ้การิ พีิจ้าริณาโคริงการิหรืิอแผู้นการิฝึึกอบริมีเกี�ยุวกับความีป็ลอดภัยุในการิที่ำางาน ติำดตำามีผู้ลความีคืบหน้าเรืิ� องทีี่� เสำนอต่ำอ 

นายุจ้้าง ริายุงานผู้ลการิป็ฏิิบัติำงานป็ริะจ้ำาปี็ ริวมีทัี่�งริะบุปั็ญ่หาอุป็สำริริคและข้อเสำนอแนะ เป็็นต้ำน
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การบรหิารจัดัการควัามเสุ่�ยงเพื�อลดอบุตัำเิหตำแุละโรคจัากการทำางาน

บริิษััที่จั้ดกิจ้กริริมี Safety Modular และ Safety Kaizen เพีื�อค้นหาความีเสำี�ยุงจ้ากสำภาพีแวดล้อมีทีี่�ไมี่ป็ลอดภัยุและออกมีาตำริการิป้็องกันอันตำริายุ

และลดความีเสำี�ยุงให้อยุ้ใ่นริะดับทีี่�ยุอมีรัิบได้ ซี่�งป็ริะกอบด้วยุการิใช้ีมีาตำริการิหลายุส่ำวนบ้ริณาการิเข้าด้วยุกันในการิบริหิาริจั้ดการิความีเสำี�ยุง ได้แก่ 

การิขจั้ดอันตำริายุ การิที่ดแที่นด้วยุสำิ�งทีี่�มีีอันตำริายุนอ้ยุกว่า การิควบคมุีที่างวิศูวกริริมีป็ริบัป็รุิงพีื�นทีี่�ทีี่�อาจ้เป็็นสำาเหตำใุหเ้กิดอุบติัำการิณตั์ำ�งแต่ำต้ำนที่าง 

บริษัิัที่ลดพีฤติำกริริมีทีี่�อาจ้เป็็นสำาเหตุำที่ำาให้เกิดความีเสำี�ยุงผู้า่นการิสำร้ิางวัฒนธ์ริริมีความีป็ลอดภัยุ (Behavior-based Safety) และการิวิเคริาะห์งาน

ก่อนเริิ�มีโคริงการิเพีื�อเลือกใชี้อุป็กริณ์คุ้มีคริองความีป็ลอดภัยุสำว่นบุคคลทีี่�เหมีาะสำมีในการิควบคุมีอันตำริายุทีี่�อาจ้เกิดข่�นจ้ากการิที่ำางาน

จ้ากการิดำาเนินงานตำามีกฎหมีายุและมีาตำริฐาน SHE&En Standard 

ที่ำาให้บริษัิัที่สำามีาริถุลดอัตำริาการิบาดเจ็้บถุ่งขั�นหยุุดงาน (LTIFR) ของ

พีนักงานและผู้้้ริับเหมีาได้ให้สำามีาริถุลดจ้ำานวนการิเกิดอุบัติำเหตุำถุ่ง

ขั�นหยุุดงานได้กว่าริ้อยุละ 36 เมืี�อเทีี่ยุบกับปี็ 2565 ทีี่�ผู้่านมีา

ลดจัำานวันการเกิดอุบัติเหตุ 
ถึงข้ันหยุดงานได�กว่ัา
ร�อยละ 36
เมื�อเทียบกับปี 2565 ที�ผ่านมา

อตัราการบาดเจับ็ถงึขัน้หยดุงานของพันักงาน (LTIFR) 
หน่วยุ: ริายุต่ำอ 1 ล้านชีั�วโมีง

1.8971i

1.3625ii

0.8761iii

ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

เป้าหมาย 
ในปี 2568

อัตัราการบาดเจ็บถ้งขั�น
หย่ัดงาน ของพนักงาน 
0.6 รายั ตั�อ 1 ล้าน

ชัิ�วโมุ่งการที่ำางาน

2.00

1.50

1.00

0.50

0.00

การขจัดอันตราย

การทดแทน

การควบคุมทางวิศวกรรม

การควบคุม
เชิงบริหารจัดการ

PPE

การ
เสียชีวิต

การบาดเจ็บ
ร�ายแรง

จากการทํางาน

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน

เหตุการณ�เกือบเกิดอุบัติเหตุ
และอุบัติเหตุที่สร�างการบาดเจ็บเล็กน�อย

สภาวะและการปฏิบัติงาน
ที่ไม�ปลอดภัย

หมีายุเหตำุ:
i กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ
ii กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ กัมีพี้ชีา อินเดียุ ลาว มีาเลเซีียุ ฟิลิป็ปิ็นสำ์ ตำุริเคียุ และเวียุดนามี 
iii กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ กัมีพี้ชีา อินเดียุ ลาว มีาเลเซีียุ ฟิลิป็ปิ็นสำ์ ตำุริเคียุ อังกฤษั และเวียุดนามี 
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กิจักรรม Safety Modular เพัื�อค�นหาควัามเสี�ยง 
อุบัติการณ์และสภาพัการณ์และสภาพัแวัดล�อมที� 
ไม่ปลอดภัย (กจิัการประเทศไทย)

การตรวัจัสอบระบบดับเพัลิงเพัื�อทดสอบประสิทธิุภาพั
ของเครื�องจักัรให�พัร�อมใช�อย้เ่สมอ (โรงงานอาหารสตัว์ั
พัค้ำา: กจิัการประเทศลาวั)

การสืุ�อสุารและสุร้างควัามร่ด้้านควัามป็ลอดภยัและอาชว่ัอนามยั

บริิษััที่กำาหนดแผู้นงานการิสำื�อสำาริและการิอบริมีด้านความีป็ลอดภัยุให้กับพีนักงานและ 

ผู้้้ริบัเหมีาในหลากหลายุช่ีองที่าง เช่ีน บอร์ิดป็ริะชีาสัำมีพัีนธ์ ์จ้ดหมีายุอิเล็กที่ริอนิกส์ำ การิป็ริะชุีมี 

และกิจ้กริริมีริณริงค์ด้านความีป็ลอดภัยุ เพืี�อให้เกิดวัฒนธ์ริริมีความีป็ลอดภัยุในองค์กริ และ

ที่ริาบข้อม้ีลการิเป็ลี�ยุนแป็ลงทีี่�สำำาคัญ่ด้านนโยุบายุ ตัำวชีี�วัดด้านความีป็ลอดภัยุ นอกจ้ากนี� บริิษััที่

จั้ดให้มีีหลักส้ำตำริพีื�นฐานและหลักส้ำตำริเฉพีาะด้านทีี่�กฎหมีายุกำาหนดและตำามีความีเหมีาะสำมี 

ของตำำาแหน่งงานทีี่�เกี�ยุวข้อง จั้ดที่ำากิจ้กริริมีและโคริงการิด้านความีป็ลอดภัยุทีี่�บริิษััที่จั้ดข่�น 

จ้นกลายุเป็็นวัฒนธ์ริริมีความีป็ลอดภัยุ อาทิี่ สำริา้งภาวะผู้้น้ำาใหผู้้้้บริิหาริเขา้ใจ้บที่บาที่หนา้ทีี่�และ

การิเป็็นตัำวอยุ่างทีี่�ดีด้านความีป็ลอดภัยุ สำริ้างแริงจ้้งใจ้โดยุมีอบริางวัลแก่พีนักงานเพีื�อกริะตำุ้น

การิมีีสำว่นริว่มีของพีนักงาน เปิ็ดโอกาสำให้มีีการิแลกเป็ลี�ยุนขอ้ม้ีล ขา่วสำาริ ความีร้ิแ้นวที่างป็ฏิิบติัำ

ทีี่�ดี การิจั้ดกิจ้กริริมีต่ำางๆ ทีี่�เกี�ยุวข้อง เชี่น การิพ้ีดคุยุความีป็ลอดภัยุก่อนเริิ�มีงานป็ริะจ้ำาวัน 

(Safety Talk) การิแลกเป็ลี�ยุนความีร้้ิ (Lesson Learned) ทัี่�งในริะดับผู้้้บริิหาริสำายุธุ์ริกิจ้ 
ผู้้้ป็ฏิิบัติำงาน และผู้้้ริับเหมีา นอกจ้ากนี� ยุังมีีการิจั้ดนิที่ริริศูการิความีป็ลอดภัยุ (Safety Week) 

การิสำริ้างพีฤติำกริริมีความีป็ลอดภัยุทีี่�มีาจ้ากโคริงการิ “คิดก่อนที่ำา” “เพีื�อนชี่วยุเพีื�อน” และ 

“การิสำังเกตำการิณ์” (Behavior-based Safety Observation) โดยุมีีการิติำดตำามี ให้คำาแนะนำา 

และสำริ้างแริงจ้้งใจ้ในเชีิงบวก

100%
ของพันักงานทั้งหมดได�รับการ
อบรมข�อกำาหนดการจััดการ
ควัามปลอดภยัและอาชวีัอนามยั
ในสถานประกอบการผ่านการ
อบรมเรื�องจัรรยาบรรณธุรุกิจั

รับรางวััลด�านควัามปลอดภัย 
อาชีวัอนามยั และสภาพัแวัดล�อม
ในการทำางาน  ธุ์ริ กิจ้สำัตำว์นำา :  

กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ ริับริางวัลด้าน

ความีป็ลอดภัยุ อาชีีวอนามีัยุ และ

สำภาพีแวดล้อมีในการิที่ำางาน ป็ริะจ้ำา 

ปี็ 2566 ริางวัล Zero Accident  

Campaign 2023 และริาง วัล 

โคริงการิเริง่ริดัพีฒันาหลักสำต้ำริด้าน 

ความีป็ลอดภัยุฯ จ้ากกริะที่ริวงแริงงาน 

เพีื�อเชิีดช้ีบริษัิัที่ไที่ยุทีี่�มีีผู้ลงานโดดเด่น

ด้ า น ก า ริ บ ริิ ห า ริ แ ล ะ มุ่ี ง มัี� น สำ้ ่
ความีเป็็นเลิศูด้านความีป็ลอดภัยุ

อาชีวีอนามัียุ และสำิ�งแวดล้อมี

การอบรมเพัื�อเตรียมควัามพัร�อม
กรณเีหตฉุกุเฉนิ (กจิัการประเทศจันี)

การอบรมกฎควัามปลอดภยัให�กบั
ผ้�รบัเหมาก่อนเข�าทำางาน (โรงงาน
ผลิตอาหารสำาเร็จัร้ปหนองจัอก: 
กจิัการประเทศไทย)

89รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



การสุร้างคณุค�าร�วัมกบัชมุชน

เป้็าหมายปี็ 2573

ผลการดำาเนนิงานปี็ 2566

3,000,000 ราย
ที�เชื�อมโยงกับการดำาเนินกิจักรรมทางธุุรกิจั 
ของบริษัทได�รับการพััฒนาควัามเป็นอย่้ที�ดีข้ึนi

3,534,958 ราย
ที�เชื�อมโยงกับการดำาเนินกิจักรรมทางธุุรกิจั 
ของบริษัทได�รับการพััฒนาควัามเป็นอย่้ที�ดีข้ึน

ช่ิมุ่ชินและสังคุมุ่มุ่่คุวามุ่สำาคุัญตั�อการดำาเนินธุ่รกิจเกษตัรอ่ตัสาหกรรมุ่ที่ั�งในบที่บาที่ของคุู�คุ้าเกษตัรกรรมุ่ 
ในการผู้ลติัวัตัถดิ่บและการเพาะเล่�ยังสตััว์ การสร้างคุณ่คุ�าร�วมุ่กบัชิมุ่่ชินที่่�อาศยััอยัู�ในพื�นที่่�โดยัรอบสถานป็ระกอบการ
มุ่่บที่บาที่สำาคุัญในการส�งเสริมุ่คุวามุ่ยัั�งยัืนของธุ่รกิจ ธุ่รกิจจ้งจำาเป็็นต้ัองสร้างคุวามุ่ร�วมุ่มืุ่อเพื�อพัฒนา 
ให้ชิมุ่่ชินมุ่คุ่วามุ่เข้มุ่แขง็ในมิุ่ตัเิศรษฐกจิ ส�งเสรมิุ่ให้มุ่ร่ายัได้จากการจ้างงานคุนในพื�นที่่�และการจัดซืื้�อจัดหาสินคุ้า
และบรกิารที่่�เก่�ยัวข้องกบัการดำาเนนิธุร่กจิและขยัายัคุวามุ่ชิ�วยัเหลือไป็ยังัสังคุมุ่สำาหรับกล่�มุ่เป็ราะบาง

บริษัิัที่ดำาเนินธุ์ริกิจ้พีร้ิอมีไป็กับการิดแ้ลชุีมีชีนและสัำงคมี โดยุนำาความี

ร้ิ้ความีเชีี�ยุวชีาญ่ขององค์กริด้านเกษัตำริอุตำสำาหกริริมีมีาริ่วมีสำริ้าง

กิจ้กริริมีเพีื�อสำ่งเสำริิมีความีเป็็นอยุ้่ด้านเศูริษัฐกิจ้ทีี่�ดีข่�น พีร้ิอมีไป็กับ

การิริ่วมีกันด้แลสิำ�งแวดล้อมีและสำังคมีในท้ี่องทีี่� และสำ่งเสำริิมีบุคลากริ

ภายุในองค์กริให้มีีสำ่วนริ่วมีในการิส่ำงมีอบคุณค่าสำ้่ชุีมีชีน ผู้่านความี

สำมัีคริใจ้ของพีนักงานในการิเข้ามีามีีสำว่นริว่มีกับชุีมีชีน อาทิี่เชีน่ การิ

ริว่มีกันจั้ดตัำ�งชีมีริมีบำาเพ็ีญ่ป็ริะโยุชีน์ของพีนักงานในป็ริะเที่ศูไที่ยุและ

การิดำาเนินกิจ้กริริมีด้านสำังคมีของกิจ้การิในต่ำางป็ริะเที่ศู

นอกจ้ากนี�การิมีีกลไกการิสำื� อสำาริและการิรัิบข้อร้ิองเรีิยุนด้าน 

สำิ�งแวดล้อมีและสัำงคมีเพีื� อป้็องกันผู้ลกริะที่บเชิีงลบ ซี่�งยุังเป็็น 
พีื� นฐานที่างด้านสำิที่ธ์ิมีนุษัยุชีนทีี่�องค์กริต้ำองให้ความีสำำา คัญ่  

พีริ้อมีกำาหนดนโยุบายุมีาสำ้ก่าริป็ฏิิบัติำอยุา่งเป็็นร้ิป็ธ์ริริมี

แนวัทางการบรหิารจัดัการ
• การประกาศนโยบายความรับผู้ิด้ชิอบตำ�อสู่ังคมสู่่�ความยั�งยืนแลี่ะความมุ�งมั�นในการิดำาเนินธุ์ริกิจ้ควบค่้การิด้แลรัิบผิู้ดชีอบต่ำอชุีมีชีน 

และสำังคมี 

• การสู่�งเสู่ริมความร่้บุคลี่ากรด้้านความรับผู้ิด้ชิอบตำ�อสู่ังคม กิจิกรรมการด้่แลี่รับผู้ิด้ชิอบตำ�อชุิมชินแลี่ะสู่ังคม บริิษััที่แต่ำงตัำ�งบุคลากริ 
ด้านความีริับผิู้ดชีอบต่ำอสัำงคมีให้คริอบคลุมีทีุ่กธุ์ริกิจ้ และสำ่งเสำริิมีให้มีีกิจ้กริริมีกับชุีมีชีนบนแนวที่างการิพีัฒนาอยุ่างยุั�งยุืนทีี่�มุ่ีงเน้น 
การิสำริ้างคุณค่าริว่มีไป็กับบริิษััที่ อีกทัี่�งสำง่เสำริิมีการิมีีสำว่นริว่มีของพีนักงานผู้่านกิจ้กริริมีจิ้ตำอาสำาต่ำางๆ

• การด้ำาเนินงานสู่ำารวจิแลี่ะรบัฟังความต้ำองการข้องชุิมชินในท้ี่องทีี่�เพีื�อนำาไป็สำ้ก่าริจั้ดที่ำากิจ้กริริมีทีี่�สำริา้งคณุค่าริว่มีริะหว่างชุีมีชีนและบริษัิัที่ 

นอกจ้ากนั�น บริิษััที่ได้ดำาเนินโคริงการิป็ริะกวดโคริงการิด้านชุีมีชีนสัำมีพีนัธ์เ์พีื�อความียุั�งยุนืทุี่กปี็ในป็ริะเที่ศูไที่ยุ (CPF Sustainability in Action) 

ด้วยุวัตำถุปุ็ริะสำงค์ทีี่�ต้ำองการิให้มีีการิแบง่ปั็นความีร้้ิและป็ริะสำบการิณ์ทีี่�ดีซี่�งกันและกันของแต่ำละกิจ้กริริมี ยุกยุอ่งโคริงการิด้านการิพัีฒนาชุีมีชีน

ทีี่�โดดเด่น เพีื�อจ้ะได้นำาไป็พีัฒนาป็ริับป็รุิงต่ำอยุอดต่ำอไป็

หมีายุเหตำุ: 
i กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ กัมีพี้ชีา ตำุริเคียุ ฟิลิป็ปิ็นสำ์ มีาเลเซีียุ ลาว เวียุดนามี และอินเดียุ 
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การดำาเนนิงานและผลการดำาเนนิงาน
การสุ�งเสุรมิควัามร้่บคุลากรด้านควัามรับผิดชอบตำ�อสุงัคม กจิักรรมการดแ่ล
รบัผิดชอบตำ�อชมุชนและสุงัคม
บริิษััที่กำาหนดให้มีีตัำวแที่นบุคลากริด้านความีริับผิู้ดชีอบต่ำอสำังคมีในแต่ำละธุ์ริกิจ้ จ้ำานวน 120 คนทัี่�วป็ริะเที่ศูไที่ยุ พีริ้อมีทัี่�งพีัฒนาตัำวแที่นเหล่านี�ให้

มีีความีร้ิ้ความีเข้าใจ้ในการิพัีฒนาชุีมีชีนภายุใต้ำกริอบการิพีฒันาอยุา่งยุั�งยุนืของบริษัิัที่ ผู้า่นหลักส้ำตำริทีี่�สำำาคัญ่ต่ำอการิขับเคลื�อนสำังคมี โดยุในปี็ 2566 

มีีบุคลากริเข้าริ่วมีการิอบริมีจ้ำานวน 120 คน และมีีความีเข้าใจ้หลังการิอบริมีมีากกว่าร้ิอยุละ 90 บริิษััที่เห็นความีสำำาคัญ่ในการิพัีฒนาบุคลากริ

ภายุในให้ความีร้ิ้ในการิพีัฒนาชุีมีชีนและสำังคมีอยุา่งยุั�งยุืนและมีีเป้็าหมีายุทีี่�จ้ะขยุายุหลักสำ้ตำริเหล่านี�ไป็ยุังป็ริะเที่ศูอื�นทีี่�บริิษััที่ดำาเนินกิจ้การิอยุ้่

การดำาเนนิงานสุำารวัจัและรับฟัังควัามต้ำองการของชมุชน
ในปี็ 2566 บริิษััที่ได้ดำาเนินการิสำำาริวจ้พืี�นทีี่�ทีี่�บริิษััที่ดำาเนินธุ์ริกิจ้ เพีื�อป็ริะเมิีนผู้ลกริะที่บจ้ากการิดำาเนินงานทีี่�มีีต่ำอชุีมีชีนโดยุริอบ ริวบริวมี 

ความีต้ำองการิ ความีคาดหวัง โดยุนำาความีต้ำองการิเหล่านี�มีาเป็็นจุ้ดตัำ�งต้ำนในการิดำาเนินโคริงการิต่ำางๆ ในเชีิงบ้ริณาการิ

ด�านเศรษฐกจิั
บริษัิัที่สำง่เสำริมิีการิสำริา้งความีมัี�นคงด้านเศูริษัฐกิจ้ของชุีมีชีนและสำงัคมี โดยุการิใชีอ้งค์ความีร้้ิของบุคลากริและความีเชีี�ยุวชีาญ่ของบริษัิัที่ 

ริวมีทัี่�งการิริว่มีมืีอกับองค์กริต่ำางๆ ในการิดำาเนินโคริงการิหริือกิจ้กริริมีทีี่�สำง่เสำริิมีการิสำริ้างริายุได้ให้กับชุีมีชีน บริิษััที่สำง่เสำริิมีคุณภาพีชีีวิตำ

แก่ชุีมีชีนริอบสำถุานป็ริะกอบการิผู้่านการิดำาเนินโคริงการิต่ำางๆ กว่า 36 โคริงการิ

การส่งเสริมการเป็นผ้�ประกอบการรายย่อย
บริิษััที่ดำาเนินธุ์ริกิจ้จุ้ดจ้ำาหน่ายุอาหาริในร้ิป็แบบแฟรินไชีส์ำ 100% ภายุใต้ำชีื�อ “ธุ์ริกิจ้ห้าดาว” ชี่วยุสำริ้างอาชีีพี สำร้ิางริายุได้ให้คนไที่ยุเติำบโตำ 

บนเส้ำนที่างธุ์ริกิจ้อยุา่งยุั�งยุนืมีากว่า 39 ปี็ มีีริะบบให้ผู้้้ลงที่นุสำามีาริถุบริหิาริจั้ดการิธุ์ริกิจ้เอง โดยุมีีจุ้ดแข็งในการิมีีแนวที่างสำนับสำนุนผู้้้ป็ริะกอบการิ

แบบ “Lifetime Supporting” คริอบคลุมีในด้านจั้ดหาที่ำาเลการิขายุ ริะบบการิจั้ดสำ่งวัตำถุุดิบแบบไมี่ต้ำองมีีการิสำั�งวัตำถุุดิบเก็บไว้จ้ำานวนมีาก  
มีีการิตำลาดสำว่นกลาง มีีริะบบการิให้ความีร้ิ้ความีเข้าใจ้ในการิดำาเนินธุ์ริกิจ้ ริวมีถุ่งการิมีีริะบบบริิหาริบัญ่ชีีแบบสำามีาริถุเข้าใจ้ได้ง่ายุ

หมีายุเหตำุ:
i กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ

การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment: SROI)  
ธุุรกิจัห�าดาวั
บริษัิัที่ได้ที่ำาการิป็ริะเมิีนผู้ลตำอบแที่นที่างสัำงคมีของธุ์ริกิจ้ห้าดาว กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุในปี็ 2565 

เพีื�อศู่กษัาผู้ลกริะที่บของโคริงการิทีี่�มีีต่ำอสำังคมีทัี่�งเชีิงบวกและเชีิงลบ จ้ากการิเปิ็ดโอกาสำ 
และสำ่งเสำริิมีให้ป็ริะชีาชีนทีุ่กคนสำามีาริถุเข้ามีาเป็็นผู้้้ป็ริะกอบการิ ด้วยุการิวิเคริาะห์ตำามี 

มิีติำเศูริษัฐกิจ้ สำังคมี และสิำ�งแวดล้อมี โดยุผู้ลจ้ากการิป็ริะเมิีนพีบว่า ธุ์ริกิจ้ห้าดาวได้ริับ 
ผู้ลตำอบแที่นที่างสำังคมี (SROI) 1.32 เท่ี่า มีีม้ีลค่าผู้ลสัำมีฤที่ธ์ิ�ที่างสัำงคมีริวมี 7,759 ล้านบาที่  
และได้ริับการิริับริองข้อม้ีลโดยุบริิษััที่ แอลอาริ์คิวเอ (ป็ริะเที่ศูไที่ยุ) จ้ำากัด

ผลตอบแทนทางสงัคม (SROI)i 

ผลการดำาเนินงาน
ปี 2566

เปิ็ดโอกาสให้ผูู้้ป็ระกอบการ 
รายัยั�อยัในป็ระเที่ศไที่ยัเป็็น

เจ้าของกิจการกว�า 4,700 รายั 
และในตั�างป็ระเที่ศกว�า

3,400 รายั

ด�านเศรษฐกิจั ด�านสังคม ด�านสิ�งแวัดล�อม

7,721.9 ล�านบาท 34.8 ล�านบาท 2.4 ล�านบาท
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“โครงการส่งเสริมอาชพีัการเลีย้งสตัว์ัแก่เกษตรกร”
บริิษััที่นำาริะบบเกษัตำริพัีนธ์ะสำัญ่ญ่ามีาป็ริะยุุกต์ำใชี้ผู้่าน “โคริงการิสำ่งเสำริิมีอาชีีพีการิเลี�ยุงสำัตำว์ 

แก่เกษัตำริกริ” เพีื�อชี่วยุสำร้ิางอาชีีพีทีี่�มัี�นคงแก่เกษัตำริกริให้เป็็นห่วงโซี่การิผู้ลิตำอาหาริป็ลอดภัยุ 

และสำร้ิางอาหาริมัี�นคงเพีื�อผู้้้บริิโภคได้อยุ่างยุั�งยุืน ด้วยุการิถุ่ายุที่อดองค์ความีร้้ิการิที่ำาฟาริ์มี

ป็ศุูสำัตำว์ทีี่�ทัี่นสำมัียุ ใชี้เที่คโนโลยุี นวัตำกริริมี ในร้ิป็แบบสำมีาริ์ที่ฟาริ์มี (Smart Farm) ภายุใต้ำ

มีาตำริฐานฟาร์ิมีสีำเขียุว เพีื�อสำนับสำนุนความีมัี�นคงที่างอาชีีพีให้เกษัตำริกริเพีื�อสำริ้างคุณค่าริ่วมี 
ไป็กับบริิษััที่และมีีการิเติำบโตำไป็ด้วยุกันอยุ่างยุั�งยุืน บริิษััที่เป็็นผู้้้ริับความีเสำี�ยุงด้านการิตำลาด 
ด้วยุการิรัิบซีื�อผู้ลผู้ลิตำทัี่�งหมีดของเกษัตำริกริ โดยุตำกลงริาคากันไว้ล่วงหน้า เกษัตำริกริจ่้งไมี่ต้ำอง

เสำี�ยุงกับริาคาผู้ลผู้ลิตำทีี่�ผัู้นผู้วน พีริอ้มีทัี่�งป็รัิบป็รุิงริะบบเกษัตำริพีนัธ์ะสำญั่ญ่านี�ตำามีแนวที่างสำากล

ของ UNIDROIT หน่วยุงานอิสำริะที่างกฎหมีายุสำากล ให้เป็็นสำัญ่ญ่าทีี่�มีี “ความีทัี่นสำมัียุ โป็ริง่ใสำ 

เป็็นธ์ริริมี ตำริวจ้สำอบได้” และเป็็นบริิษััที่แริกทีี่�ที่ำาป็ริะกันภัยุให้เกษัตำริกริกลุ่มีป็ริะกันริายุได้  

เพีื�อลดความีเสีำ�ยุงของโริงเรืิอนและอุป็กริณ์ หากเกิดภัยุพีบัิติำ และสำนับสำนุนการิเข้าถุ่งแหล่งเงินที่นุ 

ให้สำามีาริถุดำาเนินกิจ้การิได้อยุา่งต่ำอเนื�อง

หมีายุเหตำุ: i  กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ

โครงการ “CONNEXT ED ส่งเสริมการเรียนร้� 
ด�านวิัชาการ” ธุ์ริกิจ้ในกิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุร่ิวมีกับม้ีลนิธ์ ิ

สำานอนาคตำการิศู่กษัา หริือ CONNEXT ED ต่ำอเนื�องเป็็นปี็ทีี่� 8 

เพีื�อสำ่งเสำริิมีการิเริียุนร้ิ้ทัี่�งด้านวิชีาการิและป็ริะสำบการิณ์จ้าก

การิลงมืีอป็ฏิิบัติำจ้ริิง โดยุถุ่ายุที่อดให้ผู้้้เริียุนผู้่านการิจั้ดที่ำา

โคริงการิต่ำางๆ อาทิี่ 1. โคริงการิด้านวิชีาการิ Active Learning 

สำ่งเสำริิมีกริะบวนการิเริียุนการิสำอนทีี่�เน้นให้ผู้้้เริียุนมีีสำ่วนริ่วมี 

2. โคริงการิด้านเกษัตำริอัจ้ฉริิยุะ ฟาร์ิมีไก่พีันธุ์์ไข่ เน้นการิที่ำา

เกษัตำริทีี่�นำาริะบบเที่คโนโลยีุเข้ามีาชีว่ยุในการิเพีิ�มีผู้ลผู้ลิตำและ

การิบริิหาริจั้ดการิฟาริ์มีไก่อยุ่างมีีป็ริะสิำที่ธ์ิภาพี 3. โคริงการิ

ด้านวิชีาชีีพี ริ้านกาแฟเด็กน้อยุ เน้นการิพีัฒนาทัี่กษัะวิชีาชีีพี

ต่ำอยุอดสำริ้างริายุได้และสำริ้างอาชีีพีในอนาคตำ

ผลการดำาเนนิงาน

โครงการ “โรงเรยีนและนกัเรยีนอจััฉรยิะ” 
ธุ์ริกิจ้สำัตำว์นำาในกิจ้การิป็ริะเที่ศูอินเดียุ มีอบอุป็กริณ์การิเริียุน

การิสำอน คอมีพีวิเตำอริแ์ละโป็ริเจ้คเตำอริ ์และป็ริบัป็รุิงห้องเริยีุน 

เพีื�อมีอบโอกาสำที่างการิศู่กษัาให้แก่เด็กนักเรีิยุน การิสำอน 

ในห้องเริียุนอัจ้ฉริิยุะเป็็นหน่� งในวิธ์ีการิสำอนแบบใหม่ี 

ในอินเดียุเพีื�อป็ริับป็รุิงการิสำื�อสำาริริะหว่างคร้ิกับนักเริียุนให้มีี

ป็ริะสิำที่ธ์ิภาพีมีากข่�น เพีิ�มีความีเป็็นอิสำริะในการิเรีิยุนร้้ิ และ

มีอบแนวคิดใหม่ีๆ สำำาหรัิบการิบริริลุการิเริียุนร้้ิเชีิงล่กของ

นักเริียุน

354 โคริงการิ คริอบคลุมี 4 จั้งหวัด คือ นคริริาชีสำีมีา ชีัยุภ้มิี 

บุริีริัมียุ์ และสำริะบุริี อีกทัี่�งขยุายุการิพิีจ้าริณาโคริงการิใน 
ภาคเริียุนทีี่� 1 ปี็การิศู่กษัา 2566 อีกกว่า 77 โคริงการิ

ผลการดำาเนินงาน
ปี 2566

มุ่่คูุ�คุ้าเกษตัรกรมุ่ากกว�า

5,500 รายัi

ด�านสังคม
บริษัิัที่สำง่เสำริมิีและสำนบัสำนุนชุีมีชีนและสำงัคมีให้มีีคณุภาพีชีีวิตำทีี่�ดีข่�น ผู้า่นโคริงการิต่ำางๆ ริวมีทัี่�งการิริว่มีมืีอกับองค์กริภาคริฐัและพีนัธ์มีติำริ

ที่างธุ์ริกิจ้ ริวมีถุ่งกลุ่มีผู้้้เป็ริาะบาง อาทิี่เชีน่ การิด้แลกลุ่มีผู้้้พีิการิให้ได้ริับการิด้แลด้านสำิที่ธ์พิีื�นฐานและมีีพีัฒนาการิทีี่�ดีสำามีาริถุใชี้ชีีวิตำใน

สำังคมีได้ การิสำ่งเสำริิมีการิเรีิยุนการิสำอนให้กับนักเริียุนเพีื�อลดความีเหลื�อมีลำาที่างการิศู่กษัา และการิด้แลสุำขภาพีสำำาหริับผู้้้สำ้งอายุุ 

ด้านสำุขภาพีและการิดำาริงชีีวิตำ

การสนับสนนุเดก็และเยาวัชน
บริิษััที่ตำริะหนักดีว่าการิศู่กษัาเป็็นริากฐานสำำาคัญ่ของการิพัีฒนา

ป็ริะเที่ศู บริิษััที่จ่้งให้ความีสำำาคัญ่ในการิสำนับสำนุนด้านการิศู่กษัา 

ในทีุ่กป็ริะเที่ศูทีี่�เข้าดำาเนินธุ์ริกิจ้

สนับสนุนการเรียนร้�ในโรงเรียนจัำานวัน

302 โรงเร่ยน ต้ังแต่เริ�มโครงการ

นักเรียนจัำานวัน 200 คน
สามารถใช�บริการการเรียนการสอนที�ดีข้ึน

ผลการดำาเนนิงานปี 2566
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โครงการ “การจั�างงานคนพิัการ” 
ในปี็ 2566 กิจ้การิในป็ริะเที่ศูไที่ยุได้ดำาเนินการิตำามี พี.ริ.บ. 

สำ่งเสำริิมีและพัีฒนาคุณภาพีชีีวิตำคนพิีการิในการิจ้้างงานตำามี

มีาตำริา 33 โดยุจ้้างงานผู้้้พีิการิเข้าที่ำางานเป็็นพีนักงานป็ริะจ้ำา

สำำานักงานของบริษัิัที่และชีว่ยุงานองค์กริสำาธ์าริณป็ริะโยุชีน์ทัี่�ง

โริงเรีิยุน โริงพียุาบาลส่ำงเสำริมิีสุำขภาพีตำำาบล วัด องค์การิบริหิาริ

สำว่นตำำาบล และเที่ศูบาล ริวมี 717 คน ซี่�งมีากกว่าอัตำริาสำว่นทีี่�

กฎหมีายุกำาหนดถุ่ง 18 คน โดยุมีีร้ิป็แบบการิจ้้างงานผู้้้พีิการิ

ผู้่าน 2 ร้ิป็แบบตำามีความีเหมีาะสำมี ได้แก่ 1. จั้ดจ้้างผู้้้พีิการิ

ที่ำางานในสำถุานป็ริะกอบการิของบริิษััที่ จ้ำานวน 188 คน เพีื�อ

ที่ำางานในสำว่นสำำานักงาน เชีน่ งานด้านบัญ่ชี ีด้านธุ์ริการิ เป็็นต้ำน 

2. จั้ดจ้้างผู้้้พีกิาริเพีื�อที่ำางานให้ชุีมีชีนทีี่�คนพีกิาริอาศัูยุอยุ้ ่หรืิอ

องค์กริสำาธ์าริณป็ริะโยุชีน์ จ้ำานวน 529 คน เชี่น ผู้้้ชี่วยุคร้ิใน

โริงเริียุน ผู้้้ชี่วยุงานภายุในวัด โริงพียุาบาลสำ่งเสำริิมีสำุขภาพี

ตำำาบล และผู้้้ชีว่ยุงานโคริงการิ “เลี�ยุงไก่ไขเ่พีื�ออาหาริกลางวัน

นักเริียุน” ในโริงเริียุน อีกทัี่�งยุังมีีการิจั้ดสัำมีป็ที่านพีื�นทีี่�ให้ 
คนพีกิาริขายุของในโริงงานตำามีมีาตำริา 35 อีกจ้ำานวน 1 สำมัีป็ที่าน 

และให้การิสำนับสำนุนจั้ดจ้้างนักกีฬาวีลแชีร์ิบาสำเกตำบอลทีี่มีชีาติำ

ไที่ยุอีกด้วยุ

โครงการ “ปรบัปรงุห�องกระตุ�นประสาทสมัผสั”
ส่งเสรมิการพัฒันากลุม่เด็กพัเิศษ 
กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ กลุ่มีธุ์ริกิจ้ไก่เนื�อเป็็ดเนื�อคริบวงจ้ริริว่มีกับ

ศู้นยุ์การิศู่กษัาพีิเศูษั 11 จั้งหวัดนคริริาชีสำีมีา ในการิป็ริับป็รุิง

ห้องกริะตำุ้นป็ริะสำาที่สำัมีผู้ัสำ (Sensory Room) เพีื�อกริะตำุ้น

ป็ริะสำาที่สำัมีผู้ัสำผู้่านการิริับร้ิ้การิมีองเห็น และความีคิด

สำริ้างสำริริค์ผู้่านแสำง สำี เสำียุง เพีื�อเสำริิมีสำริ้างพีัฒนาการิสำำาหริับ

เด็กพิีเศูษัออทิี่สำติำก ผู้้้พีิการิที่างอวัยุวะ และผู้้้พีิการิริ่วมีใน 

ชุีมีชีน ให้สำามีาริถุมีีพีัฒนาการิและช่ีวยุเหลือตำนเองได้มีากข่�น 

จ้นนำาไป็สำ้ก่าริเข้าริับการิศู่กษัาในภาคป็กติำ

กลุ่มเด็กพิัเศษได�เข�าใช�การกระตุ�นสัมผัส

จัำานวัน 35 คน

โครงการ “มอบห�องสมดุคอนเทนเนอร์”
ธุ์ริกิจ้ในกิจ้การิป็ริะเที่ศูเวียุดนามี ริ่วมีกับพีันธ์มิีตำริมีอบ “ห้องสำมุีดคอนเที่นเนอริ์” ให้โริงเรีิยุนป็ริะถุมีศู่กษัาและ

มัีธ์ยุมีศู่กษัาเญิ่น หวา ลับ (Nhon Hoa Lap) อ.ตัำนถุ่าญ่ (Tan Thanh) จ้.ล็องอาน (Long An) เพีื�อสำ่งเสำริิมีนิสำัยุ 

ริักการิอ่าน การิเริียุนร้ิ้อยุา่งไริ้ขีดจ้ำากัด และการิสำริ้างโอกาสำเข้าถุ่งการิศู่กษัาอยุา่งเท่ี่าเทีี่ยุมี โดยุใชี้พีลังงานสำะอาด

จ้ากแสำงอาทิี่ตำยุ์ (Solar Cell) เป็็นแหล่งจ่้ายุพีลังงาน

นักเรียนจัำานวัน 513 คน สามารถใช�บริการห�องสมุด

ผลการดำาเนินงานปี 2566

การสนบัสนนุผ้�พักิาร
บริษัิัที่จั้ดจ้้างพีนักงานผู้้้พีกิาริเข้าเป็็นพีนักงาน  โดยุบริษัิัที่ได้ป็ฏิิบติัำตำามีกฎหมีายุจั้ดจ้้างคนพิีการิตัำ�งแต่ำปี็ 2560 ผู้า่นการิร่ิวมีมืีอกับภาครัิฐในการิคัดเลือก

ผู้้้พีกิาริเข้ามีาที่ำางานสำาธ์าริณป็ริะโยุชีน์ให้แก่ชุีมีชีนของตำนเอง  ซี่�งไมีเ่พียีุงแต่ำเป็็นการิมีอบโอกาสำในการิสำร้ิางอาชีพีีแก่ผู้้้พีกิาริเท่ี่านั�น บริษัิัที่ยุงัเสำริมิี

สำริา้งทัี่กษัะความีร้้ิให้แก่พีนักงานผู้้้พีกิาริ ผู้า่นกิจ้กริริมีจั้ดอบริมีการิเลี�ยุงไก่ไข ่สำทิี่ธ์ปิ็ริะโยุชีน์ของคนพิีการิ ความีร้้ิเรืิ�องกองทุี่นป็ริะกันสัำงคมี กองทุี่น

เงินที่ดแที่น และความีป็ลอดภัยุในการิที่ำางานเพีื�อสำง่เสำริิมีการิพีัฒนาและเพีิ�มีขีดความีสำามีาริถุในการิที่ำางานและการิใชี้ชีีวิตำป็ริะจ้ำาวันของผู้้้พีิการิ

ผลการดำาเนนิงานปี 2566

 กิจัการประเทศไทยได�รับการยกย่องให�เป็น องค์กรสนับสนุนคนพัิการดีเด่น  
ระดับ ดีเยี�ยม ต่อเนื�องเป็นปีที� 7 เนื�องในวัันคนพิัการสากล ประจัำาปี 2566  
จัากกระทรวังการพััฒนาสังคมและควัามมั�นคงของมนุษย์ จ้ากการิมุีง่มัี�นดำาเนินการิ

สำนับสำนุนผู้้้พิีการิและกลุ่มีเป็ริาะบางอยุา่งต่ำอเนื�องและเป็็นริะบบ สำร้ิางโอกาสำในการิที่ำางาน 

ให้คนพิีการิและคริอบคริัวมีีชีีวิตำความีเป็็นอยุ้่ทีี่�ดีและพ่ี�งพีาตำนเองได้อยุ่างมัี�นคง ตำลอดจ้น 
สำริ้างคุณค่าในตำนเองเพีื�อลดความีเหลื�อมีลำาในสำังคมี 

93รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



การดแ้ลผ้�สง้อายุ
แนวโน้มีผู้้้สำ้งอายุุจ้ะเป็็นกลุ่มีป็ริะชีากริทีี่�มีีสำัดสำว่นสำ้งข่�นในหลายุป็ริะเที่ศูทัี่�วโลก ซี่�งเป็็นกลุ่มีทีี่�ต้ำองได้ริับการิด้แลทัี่�งด้านสำุขภาพีและจิ้ตำใจ้ บริิษััที่มีี

โคริงการิด้แลผู้้้สำ้งอายุุริอบสำถุานป็ริะกอบการิโดยุสำนับสำนุนให้พีนักงานเข้าริว่มีในการิที่ำากิจ้กริริมี

โครงการ “ซพีัเีอฟ คนืสุข ผ้�สง้วัยั” 
กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ จั้ดโคริงการิด้แลผู้้้ส้ำงอายุุทีี่�อาศัูยุอยุ้่ริอบ

โริงงานทีี่�ไม่ีมีีล้กหลานด้แลและขาดริายุได้เลี�ยุงตัำวเอง ตัำ�งแต่ำ 
ปี็ 2554 จ้นถุ่งปั็จ้จุ้บัน โดยุพีนักงานได้มีีการิเข้าพีบผู้้้สำ้งอายุุ 

ในโคริงการิอยุา่งต่ำอเนื�อง พีริอ้มีนำาอาหาริ เคริื�องอุป็โภคบริิโภค 

สิำ�งของจ้ำาเป็็นในการิดำาริงชีวิีตำ และเจ้้าหน้าทีี่�พียุาบาลเข้าริว่มี

ด้แลสำุขภาพีในเบื�องต้ำนให้กับผู้้้สำ้งอายุุด้วยุ

ผลการดำาเนินงาน

กิจัการประเทศไทยส่งมอบคุณค่าแก่สังคม 
ผ้�ส้งอายุจัำานวันกว่ัา

279 คน ในปี 2566

โครงการ  “เยี�ยมบ�านพันกังานเกษยีณอาย”ุ
กิจ้การิป็ริะเที่ศูเวียุดนามี จั้ดโคริงการิเยุี�ยุมีเยีุยุนบ้านพีนักงาน

ทีี่�เกษีัยุณอายุุ โดยุชีมีริมีคริอบคริวั CPV (CP Inter Generational 

Family Club) ตัำ�งแต่ำปี็ 2564 เพีื�อสำง่มีอบความีรัิก ความีหว่งใยุ 

และผู้ลิตำภัณฑ์ิของซีีพีีให้กับผู้้้สำ้งอายุุทีี่�เกษีัยุณแล้ว

กิจัการประเทศเวีัยดนามร่วัมส่งมอบคุณค่า
แก่สังคมผ้�ส้งอายุจัำานวันกว่ัา  

60 คน ต้ังแต่เริ�มโครงการ

ผลการดำาเนนิงานปี 2566

การประกวัดโครงการด�านชุมชนสัมพัันธ์ุเพัื�อควัามยั�งยืนใน
ประเทศไทย ประจัำาปี 2566 (CPF Sustainability in Action 
2023) บริษัิัที่มุีง่มัี�นเปิ็ดโอกาสำให้บุคลากรินำาเสำนอโคริงการิทีี่�ดำาเนิน

การิริ่วมีกับชุีมีชีนริอบสำถุานป็ริะกอบการิ จั้ดที่ำาโคริงการิด้านความี 

ริับผิู้ดชีอบต่ำอเศูริษัฐกิจ้ สำังคมีและสิำ�งแวดล้อมี นำาไป็ส้ำ่การิต่ำอยุอด

โคริงการิให้เกิดการิสำริ้างคุณค่าริว่มีริะหว่างองค์กริและชุีมีชีน เริียุกว่า 

CPF Sustainability in Action 2023 ต่ำอเนื�องเป็็นปี็ทีี่� 8

มีโครงการ
เข�าร่วัมกว่ัา 

162 โครงการ
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โครงการ “บ�านธุรรมชาติล่างโมเดล”
ธุ์ริกิจ้สำัตำว์นำา กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ  ได้มีีโคริงการิริว่มีแก้ปั็ญ่หา

ชุีมีชีน โดยุใช้ีจุ้ดแขง็และความีถุนัดของชุีมีชีนทีี่�มีีปั็จ้จั้ยุพีื�นฐาน

ทีี่�ต่ำางกันริ่วมีกับขีดความีสำามีาริถุของบุคลากริจ้ากกิจ้การิ 

ของบริิษััที่ในการิสำนับสำนุนการิริวมีกลุ่มีเพืี� อจั้ดที่ำาและ 

ดำาเนินโคริงการิต่ำางๆ ต่ำอเนื�องมีาตัำ�งแต่ำปี็ 2560 ซี่�งหลายุ

โคริงการิมีีการิพีัฒนาและต่ำอยุอดสำ้่การิจั้ดตัำ�งเป็็นวิสำาหกิจ้

ชุีมีชีนท่ี่องเทีี่�ยุวบ้านธ์ริริมีชีาติำล่าง วิสำาหกิจ้นำาดื�มีชุีมีชีนบ้าน

ธ์ริริมีชีาติำล่าง กลุม่ีผู้้ามัีดยุ้อมีสำามีป่็าบ้านธ์ริริมีชีาติำล่าง ซี่�งชีว่ยุ

ให้เกิดการิสำร้ิางงานสำร้ิางอาชีีพี และส่ำงเสำริิมีคุณภาพีชีีวิตำทีี่�ดี

ให้กับชุีมีชีน ทัี่�งด้านเศูริษัฐกิจ้ สำังคมี และสำิ�งแวดล้อมี

โครงการ “ซพีัเีอฟ อิ�มสขุปลก้อนาคต” 
ธุ์ริกิจ้สำัตำว์บก กิจ้การิป็ริะเที่ศูไที่ยุ  ได้เล็งเห็นความีสำำาคัญ่ของ 

“การิมีีโภชีนาการิทีี่�ดี” ของเด็กและเยุาวชีน โดยุเฉพีาะที่าง

ริา่งกายุและสำติำปั็ญ่ญ่า จ่้งได้จั้ดที่ำาโคริงการิอิ�มีสุำขป็ลก้อนาคตำ 

ในพีื�นทีี่�ใกล้ฟาร์ิมีและโริงงานข่�น โดยุส่ำงเสำริิมีการิเลี�ยุงไข่ไก่ 

การิป็ล้กผู้ักสำวนคริัว การิที่ำานาข้าวและโริงสำีข้าว ตำลอดจ้น 

การิตัำ�งริ้านค้าอิ�มีสำุขเพีื� อให้เป็็นแหล่งซีื� อขายุแลกเป็ลี�ยุน 
ทัี่�งจ้ากโริงเริียุนและชุีมีชีน

โรงเรียนที�เข�าร่วัมโครงการต้ังแต่ดำาเนินการ

จัำานวันกว่ัา 22 โรงเร่ยน

ผลการดำาเนนิงานปี 2566

จัำานวันนักเรียนกว่ัา 4,291 คน  
ได�รับผลประโยชน์จัากการมีอาหาร 
และโภชนาการที�เพีัยงพัอ 

ผลการดำาเนินงานปี 2566

พันักงานที�เข�าร่วัมโครงการจัำานวัน

616 คน

โครงการ “ฟาร์มพัอเพัยีง”
นำาแนวคิด “ขีด+คิด+ริ่วมี+ข่ายุ” มีาใช้ีในการิดำาเนินโคริงการิในการิสำร้ิางริายุได้เสำริิมีและสำ่งเสำริิมีการิออมีเงินให้กับ

พีนักงาน  มีีเงินปั็นผู้ลจ้ากการิริว่มีหุ้นสำหกริณ์ของพีนักงาน  และมีีสำุขภาพีดีห่างไกลบุหริี�และยุาเสำพีติำด

ได�รับผลประโยชน์จัาก
การมีรายได�เสริมปลดหน้ีมากกว่ัา

871,920 บาท ต่อปี

มีเงินออมมากกว่ัา

362,000 บาท ต่อปี

สร�างรายได�ให�กับชุมชน สร�างคุณภาพัชีวิัต
ที�ดีให�กับชุมชนจัำานวัน

21,757 คน ต้ังแต่เริ�มโครงการ

ผลการดำาเนินงาน

ขีด
ขีดความสามารถซีพีเอฟ

และสอดคล�องต�อความต�องการ
ของผู�มีส�วนได�เสีย

คิด
แนวคิดนวัตกรรม
สู�ความยั่งยืน

ข�าย
ความร�วมมือกับเครือข�าย
เพื่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน

ร�วม
การมีส�วนร�วม
ของพนักงาน
กับผู�มีส�วนได�เสีย

CPF
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การรับมือต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การรบัมอืต่อการเปลีย่นแปลง 
สภาพภมูอิากาศ

เศรษฐกจิหมนุเวียีน
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เป้าหมายปี 2568

เป้าหมายปี 2573

ผลการดำำาเนนิปี 2566

ร้อยละ 25 
ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยการผลิต 
ลดลงภายในปี 2568 เม่ือเทียบกับ 
ปีฐาน 2558i

ร้อยละ 24.1 
ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทาง
ตรงและทางอ้อมต่อหน่วยการผลิต 
ลดลงเม่ือเทียบกับปีฐาน 2558i

กำาหนดำเป้าหมาย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขอบเขตท่ี 1 2 และ 3 ตามหลักการ
ทางวิทยาศาสตร์ (Science-based 
Targets)

เป้าหมายลดการปล่อยขอบเขตท่ี 1 2 
และ 3 ตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ 
(Science-based Targets) ได้รับ 

อนุมัติจาก Science 
Based Target 
initiatives (SBTi)

ร้อยละ 40 
ของรายได้มาจากผลิตภัณฑ์สีเขียวi

ร้อยละ 36.5
ของรายได้มาจากผลิตภัณฑ์สีเขียวi

การเติับโตัที่างเศรษฐกิจและกิจกรรมุ่ที่างสังคุมุ่ในปั็จจ่บันเป็็นส�วนหน้�งของการก�อให้เกิดการป็ล�อยั 
ก๊าซื้เรอืนกระจก โดยัร้อยัละ 22 ของการป็ล�อยัก๊าซื้เรอืนกระจกที่ั�วโลกมุ่าจากภาคุการเกษตัรที่่�ผู้ลติัอาหาร
เล่�ยังป็ระชิากรโลก1 ในที่างกลับกนั ระบบผู้ลิตัอาหารก็ได้รบัผู้ลกระที่บจากการเป็ล่�ยันแป็ลงสภาพภูมุ่อิากาศ 
เชิ�น การเป็ล่�ยันแป็ลงของฤดกูาล การเป็ล่�ยันแป็ลงของอณ่หภมูุ่ ิการเพิ�มุ่ข้�นของระดบันำ�าที่ะเล การเกดินำ�าที่�วมุ่ 
และภยััแล้ง เป็็นต้ัน ซื้้�งส�งผู้ลตั�อป็ระสทิี่ธิุภาพในการผู้ลิตัที่่�ลดลง พื�นที่่�เกษตัรกรรมุ่ที่่�ลดลง คุวามุ่เสย่ัหายั
และการจดัส�งที่่�ล�าช้ิาของผู้ลผู้ลติัที่างการเกษตัร และส�งผู้ลกระที่บตั�อคุวามุ่มุ่ั�นคุงที่างอาหารและคุวามุ่เป็็น
อยัู�และคุ่ณภาพชิ่วิตัของเกษตัรกร ชิ่มุ่ชิน และสังคุมุ่ นอกจากน่� การป็ระชิ่มุ่รัฐภาคุ่กรอบอน่สัญญา
สหป็ระชิาชิาติัว�าด้วยัการเป็ล่�ยันแป็ลงสภาพภูมุ่อิากาศ (UNFCCC COP) คุรั�งที่่� 28 มุ่ก่ารหารือในเรื�อง 
Just Transition หรือการเป็ล่�ยันผู้�านการใช้ิพลังงานฟอสซิื้ล ซื้้�งส�งผู้ลตั�อนโยับายัภาคุรัฐและเกิดแรง 
ขบัเคุลื�อนในภาคุเอกชินในการเป็ล่�ยันผู้�านไป็สู�สังคุมุ่คุาร์บอนตัำ�า 

1 IPCC, Climate Change 2023 Synthesis Report, 2023

หมายเหตุุ: 

i กิิจกิารประเทศไทย

บริษััทในฐานะหน่�งในผู้้�นำาด้�านเกิษัตุรอุุตุสาหกิรรมและอุาหาร 

แบบครบวงจรได้�ตุระหนักิและมีกิารด้ำาเนินกิารในกิารจัด้กิารด้�าน

สภาพภ้มิอุากิาศผู่้านกิารกิำาหนด้เป้าหมายและมาตุรกิารเชิิงรุกิ 

ทั�งในระยะยาวและระยะสั�น เพ่�อุเปลี�ยนผู่้านไปส้่กิารปล่อุยก๊ิาซ 
เร่อุนกิระจกิสุทธิิเป็นศ้นย์ และปรับตัุวให�พร�อุมตุ่อุสถานกิารณ์์ 

ในปัจจุบนัและอุนาคตุ รวมถ่งสร�างความยั�งยน่ให�แก่ิระบบผู้ลิตุอุาหาร

โลกิในฐานะ “ครัวขอุงโลกิ” ที�ยั�งย่น

แนวีทางบริหารจัดำการ
•	 	การกำาหนดนโยบายและเป้้าหมายการป้ล่อยก๊าซเรอืนกระจก

สุุทธิิเป็้นศููนย์	 (Net-zero)	ภายในป้ี	 2593	ท่�สุอดคล้องตามหลัก

วิิทยาศูาสุตร์ของ	 Science	Based	Targets	 initiative	 (SBTi)  

เพ่�อุสนับสนุนความตุกิลงปารีส (Paris Agreement) ในกิารรักิษัา 

กิารเพิ�มข่�นขอุงอุุณ์หภ้มิเฉลี�ยขอุงโลกิให�ตุำากิว่า 1.5 อุงศาเซลเซียส

• การป้ระเมินควิามเสุ่�ยงและโอกาสุของธุิรกิจ	และเปิ้ดเผยข้อมูล 

การบริหารจัดการด้านการเป้ล่�ยนแป้ลงสุภาพภููมิอากาศูตาม

แนวิทางของ	 Task	 Force	 on	 Climate-related	 Financial	 

Disclosures	 (TCFD)	 เพ่�อุให�นักิลงทุนและผู้้�มีสว่นได้�เสียที�เกีิ�ยวข�อุง

ได้�ทราบถ่งศักิยภาพขอุงบริษััทในกิารจัด้กิารความเสี�ยงและโอุกิาส 

จากิกิารเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอุากิาศ

• การกำาหนดแนวิทางการดำาเนินงานสุู่การป้ล่อยก๊าซเรอืนกระจก

สุุทธิิเป็้นศููนย์	 เพ่�อุบรรลุเป้าหมายกิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิสุทธิิ

เป็นศ้นย ์(Net-zero)

• การสุรา้งการมสุ่่วินรว่ิมกับผู้มสุ่่วินได้เสุย่ในห่วิงโซ่คุณค่า เพ่�อุลด้

กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิขอุบเขตุที� 3 ซ่�งคิด้เป็นร�อุยละ 92.4 ขอุง 

กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิทั�งหมด้ขอุงบริษััท

การรับมอืต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
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การประเมินควีามเสี่ยงและโอกาสของธุุรกิจจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภููมิอากาศตามแนวีทางของ The Task Force on Climate-related  
Financial Disclosures (TCFD)

บริษััทมุ่งมั�นที�จะบรรลุเป้าหมายผู่้านกิารปฏิิบัติุจริงตุลอุด้ทั�ง

กิระบวนกิารผู้ลิตุและห่วงโซ่คุณ์ค่า รวมถ่งค้่ค�าธุิรกิิจและผู้้�บริโภค 

 โด้ยกิารลด้กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิตัุ�งแตุ่

•	 การจััดหาวััตถุุดิบทางการเกษตรด้วัยควัามรบัผิิดชอบ	 (Smart	

Sourcing) ซ่�งวัตุถุดิ้บหลักิ ได้�แก่ิ ข�าวโพด้ ถั�วเหล่อุง นำามันปาล์ม 

และมันสำาปะหลัง ตุ�อุงมาจากิพ่�นที�ที�ปราศจากิกิารตัุด้ไม�ทำาลายป่า

•	 การพัฒันาการผิลิิตใหเ้ป็น็ระบบอัตโนมติั	(Smart	Production)	

ผู้า่นกิารนำานวัตุกิรรมและเทคโนโลยขัี�นสง้มาใชิ�ในกิระบวนกิารผู้ลิตุ 

กิารยกิเลิกิกิารใชิ�ถ่านหิน กิารเพิ�มสดั้สว่นกิารใชิ�พลังงานหมุนเวียน 

กิารสง่เสริมกิารใชิ�รถบรรทุกิพลังงานไฟฟ้า

•	 การบรโิภคอยา่งยั�งยืน	(Smart	Consumption)	ผู้่านกิารพฒันา

นวัตุกิรรมอุาหารสัตุว์รักิษ์ัโลกิและผู้ลิตุภัณ์ฑ์์คาร์บอุนตุำา  

(Low-carbon Products) 

  นโยบายและแนวทางส่่การปล่อย 
ก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเิป็นศน่ย์ในเส้นทางของ 

ซพีีเีอฟส่ก่ารปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเิป็นศน่ย์

เปาหมายระยะสัน้ ป� 2573 เปาหมายระยะยาว ป� 2593

ขอบเขตที ่1 2 และ 3 สําหรบั Non-FLAG 42%

30.3%

90%

72%ขอบเขตที ่1 และ 3 สําหรบั FLAG

การลดการปล�อยก�าซเรือนกระจก

การดำำาเนนิงานและผลการดำำาเนินงาน
การกำาหนดำนโยบายและเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธุเิป็นศนูย์ 
ตลอดำห่วีงโซ่คณุค่า ภายในปี 2593
บรษัิัทเป็นผู้้�ผู้ลิตุอุาหารบรษัิัทแรกิในโลกิที�ได้�รับอุนมัุติุทั�งเปา้หมายระยะสั�นและระยะยาว สอุด้คล�อุงตุามมาตุรฐาน Forest, Land and Agriculture 

(FLAG) ซ่�งเป็นมาตุรฐานเฉพาะสำาหรับภาคเกิษัตุรและอุาหารจากิอุงค์กิร Science Based Targets initiative (SBTi) บริษััทตัุ�งเป้าหมาย 
ลด้กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ เม่�อุเทียบกัิบปีฐาน 2563 ดั้งนี� 

อาหารสตัว์รกัษ์์โลก 
บริษััทพัฒนาอุาหารสุกิรและไก่ิไข่ที�สามารถลด้ปริมาณ์ไนโตุรเจน 

สว่นเกิินในสิ�งขับถ่าย โด้ยกิารปรับสมดุ้ลชินิด้ขอุงแหล่งโปรตีุนรว่มกัิบ

กิารคัด้เล่อุกิเอุนไซม์ (Enzyme) ที�เหมาะสมกัิบสัตุว์ในแตุ่ละชิ่วงวัย  

เพ่�อุเพิ�มประสิทธิิภาพในกิารย่อุยอุาหารที�สัตุว์กิินเข�าไป ส่งผู้ลตุ่อุกิาร

เติุบโตุและความแข็งแรงขอุงสัตุว์ที�เพิ�มข่�น และช่ิวยลด้กิารใชิ�วัตุถุดิ้บ

อุาหารสัตุว์ เชิ่น ปลาป่นและกิากิถั�วเหล่อุงที�มากิเกิินความตุ�อุงกิาร 
ขอุงสัตุว์ซ่�งกิำาจัด้อุอุกิมาในร้ปม้ลสัตุว์ ทั�งยังชิ่วยในกิารลด้กิลิ�นและ 
ก๊ิาซเร่อุนกิระจกิที�เกิิด้จากิม้ลสัตุว์ได้�อีุกิด้�วย 

20-30%
จากม่ลสุกร

12-13%
จากม่ลไก่ไข่

การลดปรมิาณไนโตรเจนส่วนเกนิ

74,700 ตัน CO
2
 เทียบเท่า

การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

 CPF TCFD Report
บริษััทประเมินความเสี�ยงและโอุกิาสที�เกีิ�ยวข�อุงจากิกิารเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอุากิาศเพ่�อุให�กิารด้ำาเนินธุิรกิิจสอุด้คล�อุง

กัิบสถานกิารณ์โ์ลกิที�เปลี�ยนแปลงไปอัุนเน่�อุงมาจากิกิารเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอุากิาศ บริษััทได้�นำาแนวปฏิิบติัุกิารเปิด้เผู้ย

ข�อุม้ลทางกิารเงินที�เกีิ�ยวข�อุงกัิบสภาพภ้มิอุากิาศหร่อุ The Recommendations of the Task Force on Climate-related  

Financial Disclosures (TCFD) มาเป็นแนวทางในกิารประเมินความเสี�ยงและโอุกิาส รวมถ่งเป็นแนวทางในกิารเปิด้เผู้ย

ข�อุม้ลทางกิารเงินที�เกีิ�ยวข�อุงกัิบกิารเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอุากิาศตุ่อุผู้้�ลงทุนและผู้้�มีส่วนเกีิ�ยวข�อุงเพ่�อุนำาไปวิเคราะห์ 

ความสามารถขอุงบริษััทในกิารรับม่อุกัิบความเสี�ยงจากิสภาพภ้มิอุากิาศ

การกำาหนดำแนวีทางการดำำาเนนิงานสูก่ารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธุเิป็นศนูย์
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เป้าหมายปี 2573  ผลการดำำาเนินงานปี 2566

ร้อยละ 40
ของรายได้มาจากผลิตภัณฑ์สีเขียว

ร้อยละ 36.5 (80,791 ล้านบาท)
ของรายได้มาจากผลิตภัณฑ์สีเขียวi

ผลติภัณฑ์คาร์บอนตำา่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1,831,204 ตนั CO
2
 เทยีบเท่าii

ชิดเชิยัป็ริมุ่าณ 
ก๊าซื้เรือนกระจก

ท่ี่�เกิดจากการผู้ลิตัไข�ไก�ทัี่�งปี็ 
จำานวน 3.2 ล้านฟอง
คิุดเป็็น 732 ตัน CO

2
 

เทียบเท่า

ผลติภณัฑ์คาร์บอนตำา่ (Low-carbon Products) 
บริษััทให�ความสำาคัญในกิารสร�างสรรค์ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์คาร์บอุนตุำา (CPF Low-carbon Products) โด้ยประเมินคาร์บอุนฟุตุพริ�นท์ขอุงผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ตัุ�งแตุ่ 
ปี 2552 ตุามหลักิกิารประเมินวัฏิจักิรชิีวิตุขอุงผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ตุามมาตุรฐาน ISO 14040, ISO 14044 และ ISO 14067 และได้�รับกิารรับรอุงฉลากิ

ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์กัิบอุงค์กิารบริหารจัด้กิารก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ (อุบกิ.) 

ฉลากคาร์บอนฟุตพีร้ินท์
880 ผลิตภัณฑ์

56 ผลิตภัณฑ์

2 ผลิตภัณฑ์

ฉลากลดโลกร้อน

อาหารสัตว์บก อาหารสตัว์นำา้ สกุร ไก่ เป็ด ไข่ไก่ กุ้ง ซอส ขนมสตัว์เลีย้ง ผลติภณัฑ์นม อาหารสำาเรจ็รป่
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อาหารสตัว์บก สกุร ไก่ เป็ด ไข่ไก่ กุง้

6 16 3 7 23 1

ฉลากคาร์บอนนิวทรัล
ไข่ไก่สดปลอดสาร Cage free 
ตราย่ฟาร์ม ขนาดบรรจ ุ4 ฟอง

ไข่ไก่สดปลอดสาร Cage free 
ตราย่ฟาร์ม ขนาดบรรจ ุ10 ฟอง

ไข่ไก่คาร์บอนนิวทรัลรายแรกของเอเชีย
ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ไขไ่ก่ิสด้ปลอุด้สาร Cage Free ตุราย้ฟาร์ม ขนาด้บรรจุ 4 และ 

10 ฟอุง เป็นผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ไข่ไก่ิสด้รายแรกิที�ได้�รับกิารรับรอุงเคร่�อุงหมาย

คาร์บอุนนิวทรัลในภ้มิภาคเอุเชิียโด้ย อุบกิ. ซ่�งเป็นหน่�งในโครงกิาร 

ภายใตุ�ความมุ่ ง มั�นในกิารลด้กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิผู้่าน 
โครงกิารตุ่างๆ อุาทิ กิารใชิ�พลังงานแสงอุาทิตุย ์พลังงานก๊ิาซชีิวภาพ เป็นตุ�น

การมส่ีวีนร่วีมกบัผูม้ส่ีวีนได้ำเสยีในห่วีงโซ่คณุค่า 

โครงการ SMEx ต้นทุนตำา่ นำารกัษ์์โลก
บริษััทมุ่งมั�นส่งเสริมค้่ค�าธุิรกิิจขนาด้กิลางและขนาด้ย่อุย (SMEs) ให�มีขีด้ความสามารถทางกิารแข่งขันและสร�างกิารเติุบโตุไปด้�วยกัิน

อุย่างยั�งย่น โด้ยริเริ�ม “โครงกิาร SMEx ตุ�นทุนตุำา นำารักิษ์ัโลกิ” ข่�นเป็นปีแรกิในปี 2566 โด้ยรุ่นที� 1 มีค่้ค�า SMEs เข�าร่วม 10 บริษััท  
และมีโครงกิารปรับปรุงประสิทธิภิาพกิารผู้ลิตุและคุณ์ภาพสินค�า 16 โครงกิาร บริษััทได้�นำาความเชิี�ยวชิาญด้�านวิศวกิรรมขอุงบริษััทมา

ชิว่ยพัฒนาศักิยภาพค้่ค�าแบบครบวงจร ตัุ�งแตุ่กิารจัด้อุบรมถ่ายทอุด้ความร้�ความเข�าใจ กิารเพิ�มประสิทธิภิาพกิารด้ำาเนินงานตุามแนวทาง 

Lean Six Sigma กิารศ่กิษัาด้้งานในสถานประกิอุบกิารขอุงบริษััทที�เน�นกิารใชิ�เทคโนโลยีที�ทันสมัยระดั้บโลกิในกิารผู้ลิตุอุาหาร และกิาร

ชิว่ยประเมินงานกิารจัด้ทำาโครงกิาร โด้ยบริษััทเป็นผู้้�ให�คำาปร่กิษัาจนจบโครงกิาร เพ่�อุรว่มพัฒนาและปรับปรุงกิระบวนกิารผู้ลิตุ 4 ด้�าน 

ได้�แก่ิ ด้�านกิารเพิ�มประสิทธิภิาพและลด้ตุ�นทุน ด้�านความปลอุด้ภัย ด้�านกิารบริหารจัด้กิารพลังงานและสิ�งแวด้ล�อุม และด้�านระบบดิ้จิทัล 

ซ่�งชิว่ยให�ค้ค่�ามีผู้ลด้ำาเนินงานที�ดี้ข่�น ประหยดั้ตุ�นทนุกิารผู้ลิตุ และลด้กิารสญ้เสยีอุาหาร โด้ยผู้ลประหยดั้ที�ได้�จะนำาไปลงทนุในกิารปรบัปรุง

กิระบวนกิารผู้ลิตุเพ่�อุลด้กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ ทั�งนี� บรษัิัทมีแผู้นที�จะขยายกิารด้ำาเนินโครงกิารนี�ในปี 2567 กัิบค้ค่�าธุิรกิิจอีุกิ 50 ราย

หมายเหตุุ: 
i คำานวณ์จากิรายได้�ทั�งหมด้ขอุงประเทศไทย ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์สีเขียวค่อุผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ที�ได้�รับฉลากิคาร์บอุนฟุตุพริ�นท์ ฉลากิลด้โลกิร�อุน และฉลากิคาร์บอุนนิวทรัล ในกิิจกิารประเทศไทย
ii  ปริมาณ์กิารลด้กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิจากิผู้ลิตุภัณ์ฑ์์คาร์บอุนตุำาคำานวณ์จากินำาหนักิผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ที�ได้�รับฉลากิคาร์บอุนฟุตุพริ�นท์ (CFP) หร่อุฉลากิลด้โลกิร�อุน (CFR)  

จากิอุงค์กิารบริหารจัด้กิารก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ (อุงค์กิารมหาชิน) หร่อุ อุบกิ. ค้ณ์กัิบปริมาณ์กิารลด้กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิขอุงผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เทียบกัิบค่าคาร์บอุนฟุตุพริ�นท์ 
เฉลี�ยขอุงประเทศไทยหร่อุเทียบกัิบค่าคาร์บอุนฟุตุพริ�นท์ขอุงปีฐาน (Base year) 

99รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



เศรษฐกจิหมนุเวียีน
เนื�องจากที่รัพยัากรธุรรมุ่ชิาตัิบนโลกมุ่่อยัู�อยั�างจำากัด ระบบเศรษฐกิจแบบเส้นตัรง (Linear Economy) ที่่�เน้นการผู้ลิตั  
การบรโิภคุ และการกำาจัดของเสย่ัจง้ไมุ่�สามุ่ารถรองรบัการเตับิโตัของป็ระชิากรและคุวามุ่ตัอ้งการใช้ิที่รพัยัากรได้อยั�างยัั�งยันื 
ดังนั�น การเป็ล่�ยันผู้�านสู�ระบบเศรษฐกิจหมุ่่นเว่ยัน (Circular Economy) ซื้้�งมุ่่�งเน้นการออกแบบเพื�อลดการเกิดขยัะ 
ข้�นแตั�แรก (Reduce by Design) และการใช้ิที่รัพยัากรแบบหมุ่น่เวย่ันให้เกดิคุ่ณคุ�าสงูสด่ โดยัไมุ่�ส�งผู้ลกระที่บตั�อสิ�งแวดล้อมุ่ 
จ้งเป็็นเรื�องจำาเป็็นอยั�างยัิ�ง และถือเป็็นโอกาสสำาหรับภาคุธุ่รกิจในการใช้ิป็ระโยัชิน์จากที่รัพยัากรที่่�มุ่่ให้เกิดป็ระโยัชิน์สูงส่ด 
พร้อมุ่สร้างคุวามุ่ร�วมุ่มืุ่อกบัผูู้มุ้่ส่�วนได้เสย่ัในห�วงโซื้�คุณ่คุ�าในการร�วมุ่มุ่อืกนัเป็ล่�ยันผู้�านไป็สู�สังคุมุ่คุาร์บอนตัำ�า

เป้าหมายปี 2573

ผลการดำำาเนนิงานปี 2566

ลดของเสียจากกระบวนการผลิตท่ีนำาไป

ฝังกลบและเผาให้เป็น ศูนย์ 

9,507 ตันi และ
22,687 ตันii

ของของเสียจากกระบวนการผลิต 
ท่ีนำาไปฝังกลบและเผา

ลดขยะอาหารในกระบวนการดำาเนินธุิรกิจ

ของบริษั์ทท่ีนำาไปฝังกลบให้เป็น ศูนย์

38,984 ตันiii

ของขยะอาหารในกระบวนการดำาเนินธุิรกิจ
ของบริษั์ทท่ีนำาไปฝังกลบ 

ร้อยละ 100 
ของบรรจุภัณฑ์พีลาสติกสำาหรับบรรจุอาหาร
ท่ีนำามาใช้จะต้องสามารถนำากลับมาใช้ซ้ำา  
หรือนำามาใช้ใหม่ หรือสามารถย่อยสลายได้

ร้อยละ 83.6iv 
ของบรรจุภัณฑ์พีลาสติกสำาหรับบรรจุอาหาร
ท่ีนำามาใช้จะต้องสามารถนำากลับมาใช้ซ้ำา  
หรือนำามาใช้ใหม่ หรือสามารถย่อยสลายได้

บริษััทด้ำาเนินธุิรกิิจโด้ยใชิ�ทรัพยากิรในร้ปแบบตุ่างๆ เชิ่น วัตุถุดิ้บ

ทางกิารเกิษัตุรและบรรจุภัณ์ฑ์์ รวมถ่งมีขอุงเสียและผู้ลพลอุยได้� 

เกิิด้ข่�นตุลอุด้กิารด้ำาเนินงาน บริษััทจ่งให�ความสำาคัญกัิบกิารเปลี�ยนผู้า่น 

ส้่ระบบเศรษัฐกิิจหมุนเวียนและมุ่งมั�นเป็นส่วนหน่�งในกิารผู้ลักิดั้น

ระบบเศรษัฐกิิจชีิวภาพ-เศรษัฐกิิจหมุนเวียน-เศรษัฐกิิจสีเขียว  

(Bioeconomy, Circular Economy and Green Economy) หร่อุ BCG 

Model ขอุงประเทศไทย ซ่�งเป็นที�ตัุ�งขอุงสำานักิงานใหญ่ขอุงบริษััท  
โด้ยเริ�มตัุ�งแตุ่กิารอุอุกิแบบ กิารผู้ลิตุ กิารขนส่งและจัด้เก็ิบ และกิาร

รีไซเคิล โด้ยเน�นกิารจัด้กิารขอุงเสียภายในและภายนอุกิอุงค์กิร 

ให�สามารถนำากิลับมาใชิ�ในกิระบวนกิารผู้ลิตุหร่อุแปรร้ปเพิ�มม้ลค่า  
ซ่�งสามารถสร�างรายได้�แก่ิผู้้�ที�เกีิ�ยวข�อุง พร�อุมทำางานร่วมกัิบภาคี 

เคร่อุข่ายและผู้้�มีส่วนได้�เสียหลายภาคส่วน เพ่�อุร่วมผู้น่กิกิำาลังตุลอุด้

หว่งโซค่ณุ์ค่าในกิารขับเคล่�อุนแนวทางธุิรกิิจสีเขยีว (Green Business) 

อีุกิทั�งมีกิารส่�อุสารกัิบค่้ค�าผู้่านกิารกิำากัิบโด้ยนโยบายด้�านกิารจัด้หา

อุย่างยั�งย่นและแนวปฏิิบัติุสำาหรับค้่ค�าธุิรกิิจ เพ่�อุขยายผู้ลสำาเร็จ 

ด้�านกิารจัด้กิารขอุงเสียอุยา่งตุ่อุเน่�อุง

หมายเหตุุ:

i กิิจกิารประเทศไทย

ii กิิจกิารประเทศไทย กัิมพ้ชิา ตุุรเคีย ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียด้นาม อิุนเดี้ย 

และอัุงกิฤษั 

iii ครอุบคลุมกิารส้ญเสียอุาหารจากิกิระบวนกิารผู้ลิตุขอุงกิลุ่มผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ 

เน่�อุไก่ิสด้ เน่�อุหม้สด้ กุิ�ง และไข่ไก่ิและขยะอุาหารจากิศ้นย์กิระจายสินค�า

บางนำาเปรี�ยว ร�าน Chester’s และธุิรกิิจจัด้เลี�ยงและศ้นย์อุาหาร Food World  

ในกิิจกิารประเทศไทย

iv ร�อุยละขอุงบรรจุภัณ์ฑ์์พลาสติุกิสำาหรับบรรจุอุาหารที�นำามาใชิ�จะตุ�อุงสามารถ 

นำากิลับมาใชิ�ซำา หร่อุนำามาใชิ�ใหม่ หร่อุสามารถย่อุยสลายได้�  ได้� รับกิาร 

ทบทวนใหมใ่นปี 2566 โด้ยไม่รวมบรรจุภัณ์ฑ์์พลาสติุกิประเภท Polystylene (PS)  

พลาสติุกิผู้สม (Multi-materials) และ Alufoil ครอุบคลุมกิิจกิารประเทศไทย 

รัสเซีย ลาว และอิุนเดี้ย

100

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf


แนวีทางการบรหิารจดัำการ

•	 การสุร้างควิามตระหนักรู้ เพ่�อุสร�างความเข�าใจและเกิิด้กิาร

เปลี�ยนแปลงพฤติุกิรรมขอุงบุคลากิรภายในอุงค์กิร ก่ิอุนสง่ตุ่อุไปยงั 

บุคลากิรในห่วงโซอุุ่ปทานและผู้้�บริโภค

•	 การสุรา้งเครอืข่ายควิามรว่ิมมือ โด้ยทำางานร่วมกัิบหน่วยงาน  

ภาครฐั ภาคธุิรกิิจ อุงค์กิรอิุสระ และผู้้�มีสว่นได้�เสยีตุ่างๆ เพ่�อุสง่เสรมิ 

กิารจัด้กิารตุามหลักิเศรษัฐกิิจหมุนเวียนภายในสถานประกิอุบกิาร 

และยกิระดั้บกิารจัด้กิารขยะอุาหารและบรรจุภัณ์ฑ์์

•	 การกำาหนดนโยบายและแนวิทางป้ฏิิบัติ  อุาทิ นโยบาย

 ความปลอุด้ภัย อุาชีิวอุนามัย สิ� งแวด้ล�อุม และพลังงาน

 (SHE&En Policy) ที�ครอุบคลุมมาตุรฐานทางเทคนิคเร่�อุงกิาร

จัด้กิารขอุงเสีย และนโยบายและแนวทางปฏิิบัติุด้�านบรรจุภัณ์ฑ์์ 

ที�ยั�งย่น รวมทั�งติุด้ตุามทบทวนผู้ลกิารด้ำาเนินงานและปรับปรุง

 กิารด้ำาเนินงานอุยา่งตุ่อุเน่�อุง

•	 การใช้้หลักการเศูรษฐกิจหมุนเวิย่นตลอดห่วิงโซ่คุณค่า มุ่งมั�น

พัฒนากิารจัด้กิารทรัพยากิรตัุ�งแตุ่กิารอุอุกิแบบบรรจุภัณ์ฑ์์ 

กิระบวนกิารผู้ลิตุ ลด้กิารส้ญเสียอุาหารและขยะอุาหาร รวมถ่ง 

นำาขอุงเสียกิลับมาใชิ�ในกิารสร�างคุณ์ค่าใหม่ หมุนเวียนเป็นวงจร 

เพ่�อุกิารใชิ�ทรัพยากิรอุยา่งมีประสิทธิภิาพและคุ�มค่ามากิที�สุด้

การดำำาเนนิการและผลการดำำาเนนิงาน
การใช้้หลักการเศรษฐกจิหมนุเวียีนตลอดำห่วีงโซ่คณุค่า
กิรอุบกิารด้ำาเนินกิารกิารจัด้กิารขอุงเสียโด้ยใชิ�หลักิเศรษัฐกิิจหมุนเวียนขอุงบริษััท ประกิอุบด้�วย

Product Design
การออกแบบบรรจภุณัฑ�

Distribution
การจดัการการสูญเสีย
อาหารและขยะอาหาร

Recycling
จากของเสยีสู�ทรพัยากร

Manufacturing
การจดัการกระบวนการผลติ
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การออกแบบบรรจภุณัฑ์
การจดัการด้านบรรจภุณัฑ์อย่างยัง่ยนื
บริษััทมีกิารใชิ�บรรจุภัณ์ฑ์์ในหลายร้ปแบบตุลอุด้ห่วงโซ่คุณ์ค่าทั�งในธุิรกิิจอุาหารสัตุว์  
กิารเลี�ยงสัตุว์และแปรร้ป และกิารผู้ลิตุอุาหาร เชิ่น บรรจุภัณ์ฑ์์อุาหารสัตุว์ บรรจุภัณ์ฑ์์ 

ล้กิพันธุิ์สัตุว์นำา บรรจุภัณ์ฑ์์สำาหรับผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เน่�อุสัตุว์ตัุด้แตุ่งและอุาหาร โด้ยบริษััทได้�ศ่กิษัา

โอุกิาสในกิารจัด้กิารด้�านบรรจุภัณ์ฑ์์และมาปรับใชิ�เพ่�อุลด้กิารใชิ�บรรจุภัณ์ฑ์์แบบใชิ�ครั�งเดี้ยว  
ส่งเสริมกิารนำาบรรจุภัณ์ฑ์์กิลับมาใชิ�ซำา และส่งเสริมให�เกิิด้กิารรีไซเคิลบรรจุภัณ์ฑ์์ผู้่านกิาร

อุอุกิแบบบรรจุภัณ์ฑ์์ให�สามารถนำากิลับมารีไซเคิลได้�และใชิ�วัสดุ้รีไซเคิลเป็นส่วนประกิอุบ  

โด้ยสอุด้คล�อุงตุามกิฎหมายและข�อุกิำาหนด้ขอุงแตุ่ละประเทศ นอุกิจากินี� ยังสนับสนุนกิารนำา

บรรจุภัณ์ฑ์์ที�ใชิ�แล�วกิลับมาใชิ�ประโยชิน์ใหม่ 

เปลี�ยนจากิกิารใชิ�ถุงพลาสติุกิบรรจุ

อุาหารสตัุว์มาเป็น Bulk Feed Tank

ผลลัพีธ์ิ
ลดการใช้พีลาสติก13,216 ตัน 
ในปี 2566 หรือ 56,481พีนัตัน 
ตัง้แต่รเิริม่โครงการ

คิดเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 67,122 ตนั CO

2
 เทยีบเท่า 

หรอื 229,865 ตนั CO
2
 เทยีบ

เท่าตัง้แต่รเิริม่โครงการ

การลด 

ซพีีเีอฟเปิดตวัถาดไข่ไก่ทำาจากพีลาสติกรไีซเคลิ 100%
ในปี 2566 บริษััทได้�เปิด้ตัุวบรรจุภัณ์ฑ์์ถาด้ไข่ไก่ิทำาจากิพลาสติุกิรีไซเคิล 100% และสามารถรีไซเคิลได้� พร�อุมวางจำาหน่ายทั�วประเทศ 

โด้ยรว่มม่อุกัิบบริษััท พีทีที โกิลบอุล เคมิคอุล จำากัิด้ (มหาชิน) หร่อุ PTTGC และบริษััทในเคร่อุเอ็ุกิซ์เซล (Excel Group) ในกิารใชิ�วัสดุ้

รีไซเคิลในบรรจุภัณ์ฑ์์ตุ่างๆ หาแนวทางลด้ปริมาณ์พลาสติุกิใหม่ และเพิ�มกิารใชิ�บรรจุภัณ์ฑ์์ที�สามารถนำากิลับมาใชิ�ซำาและแปรร้ปใหม่ได้� 

โด้ยนำารอุ่งผู้่านบรรจุภัณ์ฑ์์ไขไ่ก่ิ ซ่�งใชิ�พลาสติุกิ PET หลังกิารบริโภคร�อุยละ 55 และพลาสติุกิเหล่อุทิ�งจากิกิารผู้ลิตุร�อุยละ 45 สามารถลด้ 
กิารปล่อุยก๊ิาซเรอุ่นกิระจกิได้�ร�อุยละ 29 เม่�อุเทียบกัิบกิารใชิ�พลาสติุกิใหม่ และยังอุอุกิแบบบรรจุภัณ์ฑ์์ที�ง่ายตุ่อุกิารคัด้แยกิขยะเพ่�อุให�ง่าย

ตุ่อุกิารรีไซเคิล โด้ยใชิ�ฉลากิกิระด้าษัสอุด้ในบรรจุภัณ์ฑ์์แทนกิารใชิ�สติุกิเกิอุร์พลาสติุกิแถบกิาว นอุกิจากินี� บรษัิัทได้�ใชิ�บรรจุภัณ์ฑ์์กิระด้าษั 

ทำาจากิกิระด้าษัรีไซเคิล 100% สำาหรับถาด้ไข่ไก่ิมาตัุ�งแตุ่ปี 2563 ตุอุกิยำาความมุ่งมั�นผู้ลิตุอุาหารที�ดี้ตุ่อุสุขภาพ คำาน่งถ่งสังคมและ 
สิ�งแวด้ล�อุม สง่เสริมกิารใชิ�ทรัพยากิรอุยา่งคุ�มค่าตุามหลักิกิารเศรษัฐกิิจหมุนเวียน 

เปลี�ยนจากิกิารใชิ�ถุงพลาสติุกิบรรจุ

ล้กิพันธุิ์กิุ�งเป็น Q-Pass Tank ที�

สามารถใชิ�ซำาได้�

ผลลัพีธ์ิ
ลดการใช้พีลาสตกิ10,265 ตนั 
ในปี 2566i หรือ 12,521ตัน 
ตัง้แต่รเิริม่โครงการ 

คิดเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 58,615 ตนั CO

2
 เทียบเท่า 

หรอื 67,773 ตนั CO
2
 เทยีบเท่า 

ตัง้แต่ริเริม่โครงการ 

การใช้ซำา้ 

อุอุกิแบบบรรจุภัณ์ฑ์์ให�สามารถ

รีไซเคิลได้�ง่ายและใชิ�วัสดุ้รีไซเคิล

เป็นอุงค์ประกิอุบ เชิน่ ถาด้ไข ่หร่อุ

กิารใชิ�พลาสติุกิแบบชินิด้เดี้ยว 

(Mono Plastic)

ผลลพัีธ์ิ
ลดการใช้พีลาสตกิใหม่ 1,110 ตนั 
โดยการใช้พีลาสตกิรไีซเคลิทดแทน

คิดเป็นการลดก๊าซเรือนกระจก 
1,134  ตัน CO

2
 เทียบเท่า  

เทยีบกบัปี 2565 

การรไีซเคลิ

หมายเหตุุ 
i  กิิจกิารประเทศไทยมีกิารเปลี�ยนมาใชิ�กิล่อุง Q-Pass Tank บรรจุล้กิพันธุิส์ัตุว์นำาเพิ�มข่�นอุยา่งมีนัยสำาคัญในปี 2566 ซ่�งชิว่ยลด้กิารใชิ�ถุงพลาสติุกิและกิล่อุงโฟม

102



การจดัการกระบวนการผลติ
บรษัิัทมุง่มั�นพฒันาประสทิธิภิาพกิารผู้ลิตุเพ่�อุลด้กิารเกิิด้ขอุงเสียในกิระบวนกิารด้ำาเนินงานให�มากิที�สดุ้ผู้า่นระบบกิารจัด้กิารคณุ์ภาพและสิ�งแวด้ล�อุม 

เชิ่น ISO 9001, ISO 14001, แนวคิด้ Lean Six Sigma รวมถ่งข�อุกิำาหนด้มาตุรฐานทางเทคนิคตุาม CPF SHE&En Standard  

ซ่�งถ้กิปรับใชิ�ตุามความเหมาะสมทั�งในธุิรกิิจอุาหารสัตุว์ กิารเลี�ยงสัตุว์และแปรร้ป และกิารผู้ลิตุอุาหาร นอุกิจากินี� ขอุงเสียที�เกิิด้ข่�นจากิกิารผู้ลิตุ 
ยังถ้กินำาไปใชิ�ประโยชิน์ให�มากิที�สุด้ เพ่�อุลด้ค่าใชิ�จ่ายและลด้ผู้ลกิระทบตุ่อุสิ�งแวด้ล�อุม โด้ยขยะที�ส่งกิำาจัด้จะถ้กิด้ำาเนินกิารโด้ยผู้้�รับกิำาจัด้ที�ได้�รับ

อุนุญาตุตุามกิฎหมาย ซ่�งได้�รับกิารตุรวจสอุบตุามกิระบวนกิารจัด้ซ่�อุจัด้จ�างขอุงบรษัิัท บรษัิัทมีกิารติุด้ตุามปริมาณ์ขยะที�เกิิด้ข่�นรวมถ่งกิารนำาไปใชิ�

ประโยชิน์และส่งกิำาจัด้อุย่างเป็นระบบตุามมาตุรฐานทางเทคนิคใน CPF SHE&En Standard รวมถ่งมีกิารประเมินปริมาณ์ขยะอุาหารผู่้านกิาร

วิเคราะห์สัด้สว่นขยะ (Waste Composition Analysis)

โรงงานผลติอาหารสำาเร็จรป่หนองจอกนำาร่องการรับรองระบบการจดัการเศรษ์ฐกจิหมนุเวยีนสำาหรบัองค์กร 
บริษััทมุ่งมั�นในกิารนำาหลักิกิารเศรษัฐกิิจหมุนเวียนมาใชิ�ในธุิรกิิจอุยา่งเป็นร้ปธิรรม โด้ยเริ�มตุ�นจากิพ่�นที�ด้ำาเนินงานขอุงบริษััท ในปี 2566 

โรงงานผู้ลิตุอุาหารสำาเร็จร้ปหนอุงจอุกิได้�เข�าร่วมโครงกิารนำาร่อุงในกิารรับรอุงระบบกิารจัด้กิารเศรษัฐกิิจหมุนเวียนสำาหรับอุงค์กิร  

(Circular Economy Management System: CEMS) ภายใตุ�ความรว่มม่อุระหว่างหน่วยบริหารและจัด้กิารทุนด้�านกิารเพิ�มความสามารถ

ในกิารแข่งขันขอุงประเทศ (บพข.) สำานักิงานมาตุรฐานอุุตุสาหกิรรม (สมอุ.) กิระทรวงอุุตุสาหกิรรม และศ้นย์เชิี�ยวชิาญเฉพาะทาง 

ด้�านกิลยุทธิธุ์ิรกิิจที�เป็นมิตุรตุ่อุสิ�งแวด้ล�อุม (วีกิรีน) มหาวิทยาลัยเกิษัตุรศาสตุร์ โด้ยมีโครงกิารที�โด้ด้เด่้น ได้�แก่ิ

กิารนำากิากิตุะกิอุนจากิบ่อุบำาบัด้ 

นำาเสียมาผู้ลิตุก๊ิาซชีิวภาพเพ่� อุ 

ผู้ลิตุไฟฟา้ใชิ�ภายในโรงงานมศัีกิยภาพ 

ในกิารผู้ลิตุไฟฟ้าได้�  516 MWh  

ตุ่อุปี และลด้ก๊ิาซเร่อุนกิระจกิได้�  

543 ตัุน CO2 เทียบเท่าตุ่อุปี โด้ยลด้

ขอุงเสยีจำานวน 1,662 ตัุนขอุงเสีย

ตุ่อุปี

โครงการลดแล้วลดอกี

กิารนำาถ่านไม�รมควันมาใชิ�เป็นชิวีมวล 

ในกิารผู้ลิตุพลังงาน มีศักิยภาพ 

ในกิารลด้ขอุงเสียได้� 20 ตัุนตุ่อุปี 

และลด้ก๊ิาซเร่อุนกิระจกิได้�กิว่า 

16 ตัุน CO2
 เทียบเท่าตุ่อุปี

โครงการไหม้แล้วไหม้อกี

กิารนำา เศษัพลาสติุกิ PP จากิ 

บรรจุ ภัณ์ฑ์์ วัตุถุ ดิ้บที� ใชิ� ในกิาร 

ผู้ลิตุอุาหารมาผู้ลิตุถุงขยะเพ่�อุใชิ� 

ในโรงงาน มี ศั กิ ย ภ า พ ใ น กิ า ร 

ลด้ขอุงเสียได้� 3 ตัุนตุ่อุปี และลด้ 

ก๊ิาซเร่อุนกิระจกิได้�กิว่า 2 ตัุน CO2 

เทียบเท่าตุ่อุปี

โครงการใช้แล้วใช้อกี

การจดัการการสญ่เสยีอาหารและขยะอาหาร (Food Loss & Waste)

บริษััทได้� เริ�มศ่กิษัาวิจัยเพ่� อุจัด้ทำาแผู้นกิารเก็ิบรวบรวมข�อุม้ล 
กิารสญ้เสยีอุาหาร (Food Loss) เชิงิปรมิาณ์ คณุ์ภาพ และเศรษัฐศาสตุร์

ตัุ�งแตุ่ปี 2563 ตุามแนวทางกิารเก็ิบข�อุม้ลขอุงอุงค์กิารอุาหาร 
และกิารเกิษัตุรแหง่สหประชิาชิาติุ (FAO) เพ่�อุประเมินกิารสญ้เสยีอุาหาร 

และหามาตุรกิารลด้กิารสญ้เสียตุลอุด้ห่วงโซค่ณุ์ค่า ปัจจุบนัครอุบคลุม

กิระบวนกิารผู้ลิตุขอุงกิลุม่ผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เน่�อุไก่ิสด้ เน่�อุหม้สด้ กิุ�ง และไขไ่กิ่  

โด้ยด้ำาเนินกิารเก็ิบรวบรวมและวิเคราะห์ข�อุม้ลปริมาณ์กิารส้ญเสีย

อุาหารในแตุ่ละกิิจกิรรมตุลอุด้ห่วงโซ่คณุ์ค่าขอุงบริษััท เพ่�อุหาจุด้วิกิฤตุ

ขอุงกิารส้ญเสียอุาหาร (Hotspot) นำาไปส้่กิารจัด้ทำาโครงกิาร 

เพ่�อุป้อุงกัินและลด้กิารส้ญเสียอุาหารให�น�อุยลง เชิ่น กิารพัฒนา

ประสิทธิภิาพกิารจับและขนสง่ไก่ิ โด้ยกิารจัด้กิารสภาพแวด้ล�อุมและ

ใชิ�วิธิีที�นุ่มนวลตุามหลักิสวัสดิ้ภาพสัตุว์ (Animal Welfare) ทำาให�

ปรมิาณ์ไก่ิสญ้เสยีลด้ลง กิารใชิ�สายพานลำาเลียงไขเ่พ่�อุลด้ความเสยีหาย

จากิกิารเก็ิบและลำาเลียงไขภ่ายในโรงเร่อุน เป็นตุ�น
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ปรมิาณการสญ่เสียอาหารและขยะอาหารในปี 2566i

หน่วย : ตัุน

การสญ่เสยีอาหาร (Food Loss)ii ขยะอาหาร (Food Waste)iii

 การเกบ็เกีย่ว การขนส่ง การผลติ การจัดเก็บ 
การขนส่ง

และ
จดัจำาหน่าย

การประกอบอาหารและ
การบรโิภคของลก่ค้า

ภายในร้านอาหาร
รวม

ปรมิาณทีเ่กดิข้น้ 179 410 173,390 430 9 1,222 175,640

ปรมิาณทีน่ำาไปใช้ประโยชน์ - 396 135,214 318 9 717 136,654

ปรมิาณทีน่ำาไปกำาจดั 179 14 38,176 112 - 505 38,986

หมายเหตุุ:  อุ�างอิุงตุาม FLW Protocol กิารส้ญเสียอุาหารขอุงบริษััทครอุบคลุมกิารเก็ิบเกีิ�ยว กิารขนส่ง กิารผู้ลิตุ และกิารจัด้เก็ิบ ในส่วนขยะอุาหารครอุบคลุมกิารขนส่ง 
และจัด้จำาหน่าย และกิารประกิอุบอุาหารและกิารบริโภคขอุงล้กิค�าภายในร�านอุาหาร

 i  กิิจกิารประเทศไทย
 ii ข�อุม้ลปริมาณ์กิารส้ญเสียอุาหารครอุบคลุมกิลุ่มผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ 4 กิลุ่ม ได้�แก่ิ เน่�อุไก่ิสด้ เน่�อุหม้สด้ กิุ�ง และไขไ่ก่ิ
 iii  ข�อุม้ลขยะอุาหาร (Food Waste) ในกิารประกิอุบอุาหารและกิารบริโภคขอุงล้กิค�าภายในร�านอุาหารคำานวณ์จากิกิารวิเคราะห์สัด้ส่วนขยะ (Waste  

Composition Analysis) โด้ยนำาความเข�มข�นขอุงปรมิาณ์ขยะอุาหารตุ่อุหน่วยรายได้�ในพ่�นที�เก็ิบข�อุม้ลตัุวอุยา่งคณ้์กัิบรายได้� ซ่�งพ่�นที�ตัุวอุยา่งประกิอุบด้�วยพ่�นที�
ด้ำาเนินงานขอุงธุิรกิิจเชิสเตุอุร์ 13 แห่ง และฟ้้ด้เวิลด์้ 6 แห่ง 

  ข�อุม้ลขยะอุาหารในกิารขนสง่และจัด้จำาหน่ายเป็นข�อุม้ลจากิศ้นย์กิระจายสินค�า 1 แห่ง (ศ้นย์กิระจายสินค�าบางนำาเปรี�ยว จังหวัด้ฉะเชิิงเทรา)

นอุกิจากินี� บรษัิัทยงัได้�สร�างม้ลค่าเพิ�มโด้ยนำาชิิ�นสว่นเน่�อุไก่ิที�เหล่อุจากิ

กิระบวนกิารตัุด้แตุ่งมาสร�างเป็นผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ขอุงทานเล่นสำาหรับสุนัข

และแมว รวมถ่งนำาผู้ลิตุภัณ์ฑ์์พลอุยได้�ส่วนที�ไม่บริโภค (Inedible 

Parts) จากิกิระบวนกิารผู้ลิตุ เชิน่ กิระด้ก้ิ ขนไก่ิ เศษัเล่อุด้ไก่ิ และไขไ่ก่ิ

ที�เสียหาย (Damaged Egg) นำาไปใชิ�ประโยชิน์โด้ยกิารทำาอุาหารสัตุว์

และแปรร้ปเป็นวัตุถุดิ้บอุาหารสัตุว์ (ยกิเว�นไม่นำาไปเลี�ยงสัตุว์ปีกิเพ่�อุ

เป็นไปตุามหลักิสวัสดิ้ภาพสัตุว์) สำาหรับนำาทิ�งจากิกิระบวนกิารผู้ลิตุที�

มีขอุงเสีย (Operational Waste) ปะปนอุย้ ่เชิน่ นำาเล่อุด้และไขมันจะ

เข�าส้ร่ะบบบำาบัด้นำาเสียแบบก๊ิาซชิีวภาพ (Covered Lagoon Biogas 

System) เพ่�อุผู้ลิตุพลังงานสำาหรบัใชิ�เป็นเชิ่�อุเพลิงในกิระบวนกิารผู้ลิตุ

ด้�านกิารจัด้กิารขยะอุาหารที�เกิิด้ข่�นจากิกิารบริโภค บริษััทด้ำาเนินกิาร

เก็ิบรวบรวมข�อุม้ลตุามข�อุกิำาหนด้ขอุง Food Loss & Waste Protocol 

(FLW Protocol) ครอุบคลุมศ้นย์กิระจายสินค�า (ขอุบเขตุเฉพาะศ้นย์

กิระจายสินค�าบางนำาเปรี�ยว) และธุิรกิิจร�านอุาหารในกิิจกิาร

ประเทศไทย เพ่�อุลด้กิารสร�างขยะอุาหาร ส่งเสริมกิารแปรร้ปเพ่�อุนำา

มาใชิ�ให�เกิิด้ประโยชิน์ส้งสุด้ ลด้กิารทิ�งขยะส้่หลุมฝัังกิลบ รวมไปถ่ง 
กิารสร�างความตุระหนักิให�แก่ิผู้้�บริโภค

ปรมิาณการสญ่เสยีอาหารและขยะอาหารในปี 2566i

นำาไปใช้ประโยชน์
78% นำาไปกำาจดั

22%

รวม 175,640 ตนั

หมายเหตุุ: 
i กิิจกิารประเทศไทย
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โครงการพัฒันาวััตถุดิุบอาหารสัตัว์ันำา	จัากสัำานักวิัชาการอาหารสััตว์ันำา

เป็นกิารนำาผู้ลพลอุยได้� และขอุงเสียจากิกิระบวนกิารผู้ลิตุ เชิน่ เศษัเล่อุด้ 

เศษัเน่�อุ และขนสัตุว์ ที�ไม่สามารถบริโภคได้� นำามาแปรร้ปเป็นวัตุถุดิ้บ

อุาหารสัตุว์นำาแทนกิารฝัังกิลบ ทำาให�ลด้ขอุงเสียจากิกิระบวนกิารผู้ลิตุ 

ได้�มากิกิว่า 9,100 ตัุนตุ่อุปี คิด้เป็นกิารลด้กิารปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ  

2,062 ตัุนคาร์บอุนได้อุอุกิไซด์้เทียบเท่า อีุกิทั�งยังมีโครงกิารที�วิจัยและ

พัฒนารว่มกัิบ Supplier ผู้้�ผู้ลิตุปลาป่น โด้ยนำาผู้ลิตุภัณ์ฑ์์พลอุยได้� หร่อุที�

เรยีกิว่า นำาน่�งปลา (Fish Soluble) มาพฒันาเป็นวัตุถดิุ้บอุาหารสตัุว์ชินิด้ใหม่

ที�มีคุณ์ภาพ และสามารถทด้แทนวัตุถุดิ้บที�ตุ�อุงนำาเข�าจากิตุ่างประเทศ 

การติัดตัั�งและที่ดสอบ 
เที่คุโนโลย่ัท่ี่�ใ่ช้ิในการผู้ลิตั 
น�ำาน้�งป็ลา (Fish Soluble) 

ร�วมุ่กับคูุ�คุ้า

โครงการลดการสญ่เสียอาหาร (Food Loss)

โครงการลิดการสัญูเสัยีอาหารจัากกระบวันการผิลิิต	ด้�วยกิารปรับปรุงเคร่�อุงจักิรและอุุปกิรณ์ใ์ห�มีประสทิธิภิาพเพิ�มมากิข่�น เชิน่ โครงกิาร

ปรับปรุงอุุปกิรณ์์กิารไล่ลมในท่อุไข่ที�ไม่สมบ้รณ์์ (ธุิรกิิจแปรร้ปไข่และขนมปัง) ลด้ขอุงเสียในกิระบวนกิารผู้ลิตุได้�มากิกิว่า 45 ตัุนตุ่อุปี  

และโครงกิารปรับปรุงสายพาน Spiral เพ่�อุลด้กิารตุกิหล่นขอุงสินค�า (ธุิรกิิจอุาหารสำาเร็จร้ป) ลด้ขอุงเสียในกิระบวนกิารผู้ลิตุได้�มากิกิว่า 

1.25 ตัุนตุ่อุปี

การเกบ็ข้อมล่ขยะอาหาร1

บริษััทด้ำาเนินกิารเก็ิบรวบรวมข�อุม้ลขยะอุาหารตุามข�อุกิำาหนด้ขอุง 

FLW Protocol ครอุบคลุมศ้นย์กิระจายสินค�า 1 แห่ง และร�านอุาหาร

ในกิิจกิารประเทศไทย ซ่�งผู้ลลัพธิ์ที�ได้�จะนำาไปใชิ�กิำาหนด้แผู้นงานใน

กิารลด้ขยะอุาหารตุ่อุไป

ฝังกลบ
41%

ทำาปุ�ย
6%

ทำาอาหารสัตว์
33%

รไีซเคลิ  
(ไบโอดเีซล)
20%

ปรมิาณขยะอาหารรวม 1,230 ตัน

1 กิิจกิารประเทศไทย

หมายเหตุุ: 
ข�อุม้ลขยะอุาหาร (Food Waste) ประมาณ์จากิกิารวิเคราะห์สัด้ส่วนขยะ (Waste 
Composition Analysis) โด้ยนำาความเข�มข�นขอุงปริมาณ์ขยะอุาหารตุ่อุหน่วยรายได้�
ในพ่� นที�เก็ิบข�อุม้ลตัุวอุย่างค้ณ์กัิบรายได้� ซ่�งพ่�นที�ตัุวอุย่างประกิอุบด้�วยพ่�นที� 
ด้ำาเนินงานขอุงธุิรกิิจเชิสเตุอุร ์13 แหง่และฟ้้ด้เวิลด์้ 6 แห่ง โด้ยขอุบเขตุกิารรายงาน
ครอุบคลุมเฉพาะพ่�นที�ด้ำาเนินงานขอุงบรษัิัทไมร่วมแฟรนไชิสแ์ละผู้้�เชิา่พ่�นที� ข�อุม้ล
ธุิรกิิจเชิสเตุอุรไ์ม่รวมร�านอุาหารแบรนด์้อุ่�นๆ ได้�แก่ิ ตุะหลิว และ Crown Bubble  
นำาหนักิขยะอุาหารดั้งกิล่าวไมร่วมขอุงเหลวที�เป็นนำา เชิน่ เคร่�อุงด่้�มและนำาแกิงตุ่างๆ 
นำาหนักิขยะอุาหารที�แสด้งยังรวมถ่งศ้นย์กิระจายสินค�า 1 แห่ง (ศ้นย์กิระจายสินค�า
บางนำาเปรี�ยว จ. ฉะเชิิงเทรา) ซ่�งเป็นปริมาณ์ขยะอุาหารที�วัด้จากิวิธิกีิารชัิ�งนำาหนักิ
โด้ยตุรง (Direct Weighting)

บริษััทนำาอุาหารส่วนเกิิน (Surplus Food) จากิศ้นย์กิระจาย

สินค�าบางนำาเปรี�ยว จ. ฉะเชิิงเทรา และศ้นย์กิระจายสินค�า

มหาชิัย จ. สมุทรสาคร ในร้ปแบบอุาหารพร�อุมทาน ทั�งแบบ

แชิแ่ขง็และแชิเ่ยน็ สง่มอุบให�กัิบกิลุ่มเปราะบางตุ่างๆ เชิน่ ผู้้�มี 

รายได้�น�อุย เด็้กิ ผู้้�ส้งอุายุ และผู้้�พิกิาร โด้ยร่วมกัิบม้ลนิธิ ิ

สโกิลาร์ส อุอุฟ ซัสทีแนนซ์ (ม้ลนิธิ ิ SOS สาขาประเทศไทย) 

โด้ยในปี 2566 ที�ผู้า่นมา มีกิารสง่มอุบอุาหารพร�อุมทาน อุรอุ่ย 

สะอุาด้ปลอุด้ภัยไปแล�วกิว่า 79,000 ม่�อุ ชิว่ยลด้ขยะอุาหารได้�

รวมกิว่า 18 ตัุน และลด้ปล่อุยก๊ิาซเร่อุนกิระจกิมากิกิว่า 47 ตัุน

คาร์บอุนได้อุอุกิไซด์้เทียบเท่า หร่อุเท่ากัิบกิารปล้กิตุ�นไม�กิว่า 

5,000 ตุ�น นอุกิจากินี� ยังร่วมกัิบพันธิมิตุรอุย่างบริษััท  

จีอีุพีพี สะอุาด้ จำากัิด้ (GEPP) ชิ่วยเก็ิบกิลับพลาสติุกิและ

กิระด้าษัเข�าส้่กิระบวนกิารจัด้กิารรีไซเคิลอุย่างเป็นระบบ  

ถ่อุเป็นตุ�นแบบกิารจัด้กิารอุาหารสว่นเกิินและความรับผิู้ด้ชิอุบ

ตุ่อุบรรจุภัณ์ฑ์์เก็ิบกิลับแบบครบวงจร (Closed-loop System) 

ซ่�งตัุ�งแตุ่ตุ�นปี 2564 - เด่้อุนธินัวาคม 2566 เก็ิบกิลับบรรจุภัณ์ฑ์์

ไปแล�วกิว่า 25,000 ชิิ�น

โครงการ “Circular Meal มือ้นีเ้ปลีย่นโลก” ปีที ่3 

กว�า 18 ตัน
ของอาหารส�วนเกิน
ถูกนำาไป็ใช้ิป็ระโยัชิน์

เพื�อหล่กเล่�ยังการเกิดขยัะ
อาหารในปี็ 2566
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จากของเสยีส่ท่รพัียากร
ตุลอุด้หว่งโซก่ิารด้ำาเนินธุิรกิิจทั�งในธุิรกิิจอุาหารสัตุว์ ธุิรกิิจเลี�ยงสัตุว์และแปรร้ป รวมถ่งธุิรกิิจอุาหาร บริษััทมีกิารใชิ�ทรัพยากิรในกิารผู้ลิตุ ก่ิอุให�เกิิด้

เป็นขอุงเสียแบง่อุอุกิได้�เป็นขยะไม่อัุนตุรายและขยะอัุนตุรายในปี 2566 รวมทั�งหมด้ 586 พันตัุน โด้ยร�อุยละ 99.9 จัด้เป็นขยะไม่อัุนตุราย  ซ่�งกิาร

สญ้เสียอุาหารและขยะอุาหารถ่อุเป็นสว่นหน่�งขอุงขยะเหล่านี� สว่นหน่�งขอุงขยะดั้งกิล่าวบริษััทได้�นำาไปใชิ�ประโยชิน์ในร้ปแบบตุ่างๆ เช่ิน กิารเปลี�ยน

ขอุงเสียเป็นพลังงาน กิารทำาเป็นอุาหารสัตุว์ กิารทำาปุ�ยหร่อุวัสดุ้ปรับปรุงดิ้น และกิารหมุนเวียนวัสดุ้กิลับมาใชิ�ใหม่ ตุามบริบทขอุงธุิรกิิจ

2566

2565

2564

2563 407 682

672

808 1,079

พลาสตกิ
กระดาษ

หน�วย : ตนั

เปาหมายป� 2568
ลดลง 1,000 ตนั

912 1,059

889

การลดปรมิาณพีลาสตกิและกระดาษ์ในบรรจภุณัฑ์อาหารi 

บริษััทมีแนวคิด้ที�หลากิหลายในกิารนำาขอุงเสียจากิกิารผู้ลิตุและบริโภคมาตุ่อุยอุด้ให�เกิิด้คุณ์ค่ามากิที�สุด้ในห่วงโซคุ่ณ์ค่า อุาทิ

การเปลีย่นของเสียเป็นพีลงังาน - กิารผู้ลิตุก๊ิาซชิีวภาพจากิม้ลสัตุว์

- กิารผู้ลิตุไบโอุดี้เซลจากินำามันพ่ชิใชิ�แล�ว

- กิารนำาวัสด้อิุุนทรยีเ์หล่อุใชิ�มาเผู้าให�ความร�อุนหร่อุผู้ลิตุไฟฟา้สำาหรับใชิ�ในกิระบวนกิารผู้ลิตุ 

เชิน่ แกิลบ ไม�ยางพารา กิะลาปาล์ม เปล่อุกิเม็ด้มะม่วงหิมพานต์ุ

การทำาเป็นอาหารสตัว์ - กิารนำาซากิไก่ิ ขนไก่ิ เคร่�อุงในสัตุว์จากิกิระบวนกิารแปรร้ปกิลับมาเป็นอุาหารสัตุว์ 

นอุกิจากินี� ยงัมกีิารนำาขยะอุาหารจากิร�านอุาหารและศ้นยก์ิระจายสนิค�าไปเปน็อุาหารสตัุว์

ให�กัิบเกิษัตุรกิรทั�วไปอีุกิด้�วย

การทำาปุ�ยหรอืวสัดปุรบัปรงุดนิ - กิารนำาขอุงเสียและวัสดุ้เหล่อุใชิ�จากิฟาร์มเลี�ยงสัตุว์ เชิ่น ม้ลสัตุว์ วัสดุ้ป้พ่�นโรงเร่อุน 

เลี�ยงไก่ิ เปล่อุกิไข ่สง่ตุ่อุให�ชุิมชินใกิล�เคียงใชิ�ประโยชิน์

การหมนุเวยีนวสัดกุลับมาใช้ใหม่ - บรรจุภัณ์ฑ์์ถาด้ไขที่�มาจากิพลาสติุกิรีไซเคิล 100%

- บรรจุภัณ์ฑ์์ที�ทำาจากิกิระด้าษัรีไซเคิล 100% ในสินค�าไขไ่ก่ิที�มาจากิกิารเลี�ยงแบบปล่อุย

อิุสระในโรงเร่อุน (Cage Free) และถาด้ไขไ่ก่ิสด้ 30 ฟอุง

- กิล่อุงบรรจุภัณ์ฑ์์แบบใหม่ ลด้กิารใชิ�กิระด้าษักิว่าร�อุยละ 40

- พลาสติุกิฟิล์ม 2 ชิั�นที�เป็นชินิด้เดี้ยวกัิน (Mono Plastic) ทำาให�รีไซเคิลได้� 100%

หมายเหตุุ:
i กิิจกิารประเทศไทย

106



ปรมิาณการใช้พีลาสตกิในบรรจุภณัฑ์อาหารi

ปริมาณพีลาสติกทัง้หมด 21,106 ตัน

ร้อยละ 83.14
นำากลับมาใช้ใหม่ได้

ร้อยละ 0.16
ย่อยสลายได้

ร้อยละ 0.30 
นำากลบัมาใช้ซำา้ได้

ร้อยละ 16.40 
ยากต่อการนำากลบัมาใช้ใหม่

บริษััทด้ำาเนินกิารรวบรวมปริมาณ์กิารใชิ�ทรัพยากิรที�มีความสำาคัญตุ่อุบริษััท ได้�แก่ิ วัสดุ้บรรจุภัณ์ฑ์์ รวมถ่งกิารส้ญเสียอุาหารและขยะอุาหาร  

เพ่�อุใชิ�ประกิอุบกิารวางมาตุรกิารลด้ผู้ลกิระทบด้�านสิ�งแวด้ล�อุมและตุ่อุยอุด้โอุกิาสในกิารเปลี�ยนผู่้านส้ร่ะบบเศรษัฐกิิจหมุนเวียน โด้ยมีปรมิาณ์ ดั้งนี�

ปรมิาณวสัดบุรรจุภณัฑ์ การสญ่เสยีอาหารและขยะอาหารในธิรุกจิของซพีีเีอฟii

ปัจจยันำาเข้า กจิกรรม ปัจจยันำาออก

กระสอบบรรจอุาหารสตัว์ 5,898 ตนั 
วสัดรุไีซเคลิ ร้อยละ 0.5

การผลติอาหารสตัว์

กระสอบบรรจอุาหารสตัว์ 5,898 ตนั 

   บรรจภุณัฑ์อาหาร  
โลหะ 76 ตัน
(มาจากวัสดรุไีซเคลิ ร้อยละ 100)

แก้ว 847 ตนั
(มาจากวัสดรุไีซเคลิ ร้อยละ 60)

พีลาสติก 19,697 ตนั
(มาจากวัสดรุไีซเคลิ ร้อยละ 2.8)

กระดาษ์ 22,014 ตนั
(มาจากวัสดรุไีซเคลิ ร้อยละ 81)

การเลีย้งสตัว์และแปรรป่  
และการผลติอาหาร

   บรรจุภัณฑ์อาหาร  
โลหะ 76 ตนั
แก้ว 847 ตนั
พีลาสตกิ 19,697 ตนั
กระดาษ์ 22,014 ตนั

  ปรมิาณการสญูเสยีอาหาร 174,409 ตนัiii

นำาไปใช้ประโยชน์ได้ 135,929 ตนั
ไม่สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้ 38,480 ตนั

ช่องทางจำาหน่ายอาหารและร้านอาหาร

  ปรมิาณขยะอาหาร 1,230 ตันiv

นำาไปใช้ประโยชน์ 726 ตนั
ไม่สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้ 504 ตนั

  ปรมิาณอาหารส่วีนเกนิ 19 ตันv

หมายเหตุุ:

i กิิจกิารประเทศไทย รัสเซีย ลาว และอิุนเดี้ย

หมายเหตุุ: 

วัสดุ้บรรจุภัณ์ฑ์์เป็นวัสดุ้หมุนเวียน (Renewable Materials) 22,014 ตัุน และเป็นวัสดุ้ไม่หมุนเวียน (Non-renewable Materials) 26,518 ตัุน
ii  กิิจกิารประเทศไทย
iii  กิารส้ญเสียอุาหาร (Food Loss) หมายถ่ง สว่นที�ไม่สามารถรับประทานได้� (Inedible) และถ้กินำาไปใชิ�ประโยชิน์ด้�านอุ่�นๆ นอุกิเหน่อุจากิกิารบริโภคโด้ยมนุษัย์ หร่อุถ้กิกิำาจัด้ 

(Discarded) ปัจจุบันขอุบเขตุกิารรายงานครอุบคลุมกิลุ่มผู้ลิตุภัณ์ฑ์์เน่�อุไก่ิสด้ เน่�อุหม้สด้ กิุ�ง และไขไ่ก่ิ
iv ข�อุม้ลขยะอุาหาร (Food Waste) คำานวณ์จากิกิารวิเคราะห์สัด้ส่วนขยะ (Waste Composition Analysis) โด้ยนำาความเข�มข�นขอุงปริมาณ์ขยะอุาหาร 

ตุ่อุหน่วยรายได้�ในพ่�นที�เก็ิบข�อุม้ลตัุวอุย่างค้ณ์กัิบรายได้� ซ่�งพ่�นที�ตัุวอุย่างประกิอุบด้�วยพ่�นที�ด้ำาเนินงานขอุงธุิรกิิจเชิสเตุอุร์ 13 แห่ง และฟ้้ด้เวิลด์้ 6 แห่ง โด้ยขอุบเขตุ 

กิารรายงานครอุบคลุมเฉพาะพ่�นที�ด้ำาเนินงานขอุงบริษััทไม่รวมแฟรนไชิส์และผู้้�เชิ่าพ่�นที�  ข�อุม้ลธุิรกิิจเชิสเตุอุร์ไม่รวมร�านอุาหารแบรนด์้อุ่� นๆ ได้�แก่ิ ตุะหลิว  

และ Crown Bubble นำาหนักิขยะอุาหารดั้งกิล่าวไม่รวมขอุงเหลวที�เป็นนำา เชิน่ เคร่�อุงด่้�มและนำาแกิงตุ่างๆ นำาหนักิขยะอุาหารที�แสด้งยังรวมถ่งศ้นย์กิระจายสินค�า 1 แห่ง 

(ศ้นย์กิระจายสินค�าบางนำาเปรี�ยว จ. ฉะเชิิงเทรา) ซ่�งเป็นปริมาณ์ขยะอุาหารที�วัด้จากิวิธิกีิารชิั�งนำาหนักิโด้ยตุรง (Direct Weighting)
v  ข�อุม้ลอุาหารสว่นเกิิน (Food Surplus) รวบรวมจากิโครงกิารนำารอุ่งอุาหารสว่นเกิินขอุงธุิรกิิจกิารค�าภายในประเทศ ณ์ ศ้นย์กิระจายสินค�าบางนำาเปรี�ยว จ. ฉะเชิิงเทรา และ

ศ้นย์กิระจายสินค�ามหาชิัย จ. สมุทรสาคร ซ่�งบริจาคให�กัิบชุิมชินผู้่านโครงกิาร Circular Meal ม่�อุนี�เปลี�ยนโลกิ

107รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)



การสร้างควีามตระหนกัรู้
ในปี 2566 บริษััทสร�างความตุระหนักิร้�เร่�อุงเศรษัฐกิิจหมุนเวียน กิารจัด้กิารขอุงเสีย และบรรจุภัณ์ฑ์์ ผู้่านกิารอุบรมพนักิงานในหลักิส้ตุรความร้� 

พ่�นฐานด้�านความยั�งย่น (e-learning: ESG Fundamental Course) เพ่�อุให�พนักิงานเข�าใจและตุระหนักิถ่งผู้ลกิระทบด้�านสิ�งแวด้ล�อุมที�เกิิด้ข่�น  
ซ่�งจะนำาไปส้ก่ิารลด้กิารใชิ�ทรพัยากิร รวมถ่งรว่มเสนอุแนะนวัตุกิรรมในกิารนำาขอุงเสยีกิลับมาใชิ�ประโยชินอ์ุยา่งร้�คุณ์ค่า และพฒันาธุิรกิิจบนแนวคิด้

เศรษัฐกิิจหมุนเวียน

    
 

การสร้างเครอืข่ายควีามร่วีมมอื

ซพีีเีอฟร่วมกบั TIPMSE ขบัเคล่ือน EPR ภาคสมคัรใจ
ในงาน Sustainability Expo 2023 บริษััทได้�ร่วมประกิาศความมุ่งมั�นในกิารมีส่วนร่วมขับเคล่�อุนระบบ Extended Producer  
Responsibility หร่อุ EPR ในภาคสมัครใจผู่้านโครงกิาร “PackBack เก็ิบกิลับบรรจุภัณ์ฑ์์เพ่�อุวันที�ยังย่น” ซ่�งเป็นโครงกิารภายใตุ�ความ 

ร่วมม่อุขอุงเคร่อุข่ายสมาชิิกิสถาบันกิารจัด้กิารบรรจุภัณ์ฑ์์และรีไซเคิลเพ่�อุสิ�งแวด้ล�อุม (TIPMSE) ประเทศไทย โด้ย EPR เป็นกิลไกิ 
กิารขยายความรับผิู้ด้ชิอุบขอุงผู้้�ผู้ลิตุ ครอุบคลุมตุลอุด้ทั�งชิีวิตุวงจรผู้ลิตุภัณ์ฑ์์ ตัุ�งแตุ่กิระบวนกิารผู้ลิตุไปจนถ่งขั�นตุอุนหลังกิารบริโภค  
ให�บรรจุภัณ์ฑ์์เกิิด้กิารหมุนเวียนเพ่�อุรีไซเคิลกิลับมาใชิ�ใหม่อุย่างยั�งย่น ชิ่วยส่งเสริมระบบเศรษัฐกิิจหมุนเวียนและลด้กิารปล่อุยก๊ิาซ 
เรอุ่นกิระจกิ นอุกิจากินี� บริษััทได้�มีสว่นรว่มในกิารติุด้ตุามความค่บหน�าขอุงกิฎหมาย EPR และให�ความเห็นตุ่อุกิารพฒันาระบบฐานข�อุม้ล 

(Data Registry) เพ่�อุสง่เสริมกิารจัด้กิารบรรจุภัณ์ฑ์์ตุามหลักิ EPR ที�เหมาะสมกัิบประเทศไทยอีุกิด้�วย

ธุิรกิิจห�าด้าว (Five Star) (กิิจกิารประเทศไทย) รว่มกัิบบริษััท บีเอุสจีเอุฟ จำากัิด้ (BSGF) 

ผู้้�ด้ำาเนินธุิรกิิจผู้ลิตุและจำาหน่ายเชิ่�อุเพลิงอุากิาศยานชิีวภาพแบบยั�งย่น ส่งตุ่อุนำามัน 
ปรุงอุาหารใชิ�แล�ว ไมทิ่�ง ไมท่อุด้ มาผู้ลิตุเชิ่�อุเพลิงอุากิาศยานยั�งยน่ (Sustainable Aviation 

Fuel: SAF) ซ่�งสอุด้คล�อุงตุามนโยบายสำาคัญในกิารตัุด้วงจรนำามันทอุด้ซำา เพ่�อุลด้ปัญหา

สุขภาพ และยังชิ่วยลด้ผู้ลกิระทบตุ่อุสิ�งแวด้ล�อุมจากิกิารใชิ�พลังงานฟอุสซิล โด้ยใน 
ระยะแรกิครอุบคลุมร�านห�าด้าว 139 สาขา ทั�งในกิรุงเทพฯ และปริมณ์ฑ์ล และตัุ�งเป้า

ขยาย 5,000 สาขาทั�วประเทศ ภายในปี 2567 สนับสนุนระบบ BCG Model ขอุง

ประเทศไทย นอุกิจากินี� กิิจกิารประเทศสหรัฐอุเมริกิายังมีกิารนำานำามันถั�วเหล่อุงใชิ�แล�ว

จากิอุุตุสาหกิรรมอุาหารสง่ตุ่อุเพ่�อุผู้ลิตุเป็นไบโอุดี้เซลกิว่า 91,000 ลิตุร ในปี 2566 สร�าง

ม้ลค่าให�บริษััทกิว่า 1 ล�านบาท

โครงการ “ทอดไม่ทิง้” ส่งต่อนำา้มนัใช้แล้ว ผลิตเป็นเชือ้เพีลงิอากาศยานยัง่ยนื
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ซพีีเีอฟจบัมอื SCGP - SCGC พีฒันาบรรจุภณัฑ์ทีย่ั่งยนื
บริษััทร่วมกัิบพันธิมิตุร 2 บริษััทในเคร่อุเอุสซีจีที�มุ่งเติุบโตุ 

ทางธุิรกิิจควบค้่ กัิบกิารสร�างความยั�งย่น ลงนามบันท่กิ 
ข�อุตุกิลงความรว่มม่อุ (MoU) ด้�านนวัตุกิรรมบรรจุภัณ์ฑ์์จากิ

เย่�อุกิระด้าษัและพอุลิเมอุร ์กัิบบริษััทเอุสซจีี แพคเกิจจิ�ง จำากัิด้ 

(มหาชิน) หร่อุ SCGP และด้�านนวัตุกิรรมพลาสติุกิที�เป็นมิตุร

กัิบสิ�งแวด้ล�อุม (Green Polymer) กัิบบริษััท เอุสซจีี เคมิคอุลส์ 

จำากัิด้ (มหาชิน) หร่อุ SCGC โด้ยร่วมกัินศ่กิษัาพัฒนา 

บรรจุภัณ์ฑ์์สำาหรบัอุาหารที�เป็นมิตุรตุ่อุสิ�งแวด้ล�อุม ลด้กิารปล่อุย 
ก๊ิาซเร่อุนกิระจกิ อีุกิทั�งสะอุาด้และปลอุด้ภัยสำาหรับผู้้�บริโภค 

พร�อุมเปิด้โอุกิาสพัฒนานวัตุกิรรมร่วมกัิบพันธิมิตุรใน 

หว่งโซ่คณุ์ค่า (Value Chain) ที�มีเป้าหมายความยั�งยน่รว่มกัิน 

และรอุงรับความตุ�อุงกิารขอุงตุลาด้บรรจุภัณ์ฑ์์ที�เป็นมิตุรกัิบ

สิ�งแวด้ล�อุมในประเทศที�มีกิารเติุบโตุเพิ�มข่�นอุยา่งตุ่อุเน่�อุง

Vietnam Circular Economy Forum 2023  
เพีือ่ขบัเคลือ่นเศรษ์ฐกจิหมุนเวียน
กิิจกิารประเทศเวียด้นาม ได้�ร่วมสนับสนุนกิารจัด้งาน  

Vietnam Circular Economy Forum 2023 พร�อุมเข�ารว่ม

กิารประชุิมย่อุยร่วมกัิบภาครัฐ อุงค์กิรระหว่างประเทศ และ

หนว่ยงานภาคเอุกิชินชิั�นนำา เพ่�อุแสด้งจุด้ยน่ในกิารสนับสนุน

กิารเปลี�ยนแปลงไปส้เ่ศรษัฐกิิจหมุนเวียน กิารจัด้งานดั้งกิล่าว

เป็นกิารจัด้งานตุ่อุเน่�อุงปีที� 2 โด้ยมีเป้าหมายในกิารบรรลุ

แผู้นกิารด้ำาเนินงานและส่งเสริมความร่วมม่อุระหว่างภาครัฐ

และเอุกิชิน รวมทั�งกิารจัด้ทำาแผู้นกิารด้ำาเนินงานด้�านกิาร

จัด้กิารเศรษัฐกิิจหมุนเวียนแห่งชิาติุ (National Action Plan 

on Circular Economy: NAPCE)

ความร่วมมือเพีือ่ลดการสญ่เสียอาหารในห่วงโซ่อปุทาน
บริษััทด้ำาเนินโครงกิาร SMEx ตุ�นทุนตุำา นำารักิษ์ัโลกิ ร่วมกัิบ 

ค่้ค�าธุิรกิิจผู้้�ส่งมอุบวัตุถุดิ้บให�กัิบธุิรกิิจอุาหาร ในกิารเพิ�ม

ประสิทธิิภาพกิารด้ำาเนินงานเพ่�อุลด้กิารส้ญเสียอุาหาร เชิ่น 

กิารปรับปรุงประสิทธิิภาพเคร่�อุงจักิรคั�นนำามะนาวและเพิ�ม

กิารหมุนเหวี�ยงทำาให�ได้�นำามะนาวอุอุกิมาเพิ�มข่�น รวมถ่ง 
กิารลด้กิารส้ญเสยีผู้กัิชิรีะหว่างกิระบวนกิารล�างดิ้นอุอุกิ ทำาให�

ค้่ค�าธุิรกิิจมีผู้ลผู้ลิตุที�ส้งข่�นจากิปัจจัยกิารผู้ลิตุที�มีอุย้่และ 

ลด้กิารส้ญเสียอุาหารได้�ประมาณ์ร�อุยละ 10 โด้ยผู้ลประหยัด้

ที�เกิิด้ข่�นจากิโครงกิารเหล่านี�จะถก้ินำามาลงทนุด้�านสิ�งแวด้ล�อุม

ในกิระบวนกิารผู้ลิตุขอุงค้่ค�าธุิรกิิจตุ่อุไป
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การดูแลทรัพยากรน้ำา

110



  แนวโน้มุ่คุวามุ่ต้ัองการใช้ินำ�าที่ั�วโลกคุาดการณ์ว�าจะเพิ�มุ่ข้�นอยั�างน้อยัร้อยัละ 1 ตั�อปี็ อนัเนื�องมุ่าจากการเตับิโตั 
ของป็ระชิากรโลก ภาคุอต่ัสาหกรรมุ่ และภาคุการเกษตัร1 การเป็ล่�ยันแป็ลงสภาพภมูุ่อิากาศยังัส�งผู้ลกระที่บ
ตั�อวัฏิจักรของนำ�าในแตั�ละพื�นที่่� ที่ำาให้เกิดวิกฤตัการณ์นำ�าแล้ง นำ�าที่�วมุ่ หรือระดับนำ�าที่ะเลที่่�เพิ�มุ่สูงข้�นจนรก่ลำ�า 
เข้าสู�แหล�งนำ�าจดื ซื้้�งส�งผู้ลกระที่บตั�อการเข้าถ้งนำ�าอป่็โภคุบรโิภคุสำาหรบัชิมุ่่ชินและสงัคุมุ่ รวมุ่ถง้คุวามุ่หลากหลายั 
ที่างชิ่วภาพในแหล�งนำ�า การจัดการนำ�าเพื�อไมุ่�ให้เกิดผู้ลกระที่บตั�อชิ่่มุ่ชินรอบข้าง สังคุมุ่ และสิ�งแวดล้อมุ่ 
ที่ั�งในด้านป็ริมุ่าณและคุณ่ภาพ จง้ถอืเป็็นหวัใจสำาคุญัของการดำาเนนิธุ่ร่กิจเกษตัรอ่ต่ัสาหกรรมุ่และอาหารแบบ
คุรบวงจร

เป้้าหมายปี้ 2568

เป้้าหมายปี้ 2573

ผลการดำาเนินงานปี้ 2566

ร้อยละ 30 ของปริมาณการ 
ดึงน้ำามาใช้ต่อหน่วยการผลิตลดลง 
เม่ือเทียบกับปีฐาน 2558i

สนับสนุนคู่ค้าธุรกิจ
ทางตรงท้ังหมด ท่ีได้รับการ
ระบุว่ามีผลกระทบต่อทรัพยากรน้ำาใน
ระดับสูงเพ่ือให้ดำาเนินการจัดทำาแผน
บริหารจัดการน้ำา

ร้อยละ 50.4 ของปริมาณการ 
ดึงน้ำามาใช้ต่อหน่วยการผลิตลดลง 
เมื่อเทียบกับปีฐาน 2558  
(บรรลุเป้าหมายท่ี 13.4 ลบ.ม. ต่อตัน
การผลิต จากเป้าหมาย 18.9 ลบ.ม.  
ต่อตันการผลิต)ii

อยู่ระหว่างการดำาเนินการสนับสนุน 
คู่ค้าธุรกิจในการจัดทำาแผนการบริหาร
จัดการน้ำา

บริิษััทใช้้ทรัิพยากริน้ำำาทั�งทางตริงและทางอ้้อ้ม การิใช้้น้ำำาใน้ำทางตริง 

เช้่น้ำ การิเล้�ยงสััตว์์บกและสััตว์์น้ำำา การิทำาคว์ามสัะอ้าดสัถาน้ำท้�และ

อุ้ปกริณ์์เคริ่�อ้งจัักริ การิผลิตไอ้น้ำำาใน้ำริะบบอุ้ตสัาหกริริมและการิหล่อ้เยน็้ำ 

ฯลฯ และม้การิใช้้น้ำำาใน้ำทางอ้้อ้ม เช้่น้ำ การิเพาะปลูกพ่ช้อ้าหาริสััตว์์ 

ใน้ำกิจักริริมต้น้ำน้ำำา การิเล้�ยงสััตว์์ขอ้งคู่ค้าธุุริกิจั ฯลฯ บริิษััทจึังให้คว์าม

สัำาคัญใน้ำการิดแูลทริพัยากริน้ำำาตั�งแต่ต้น้ำน้ำำาถึงปลายน้ำำาใน้ำหว่์งโซ่ค่ณุ์ค่า

เพ่�อ้ช้่ว์ยให้เกิดการิใช้้น้ำำาท้�ม้ปริะสัิทธุภิาพ ตามบริิบทท้�เหมาะสัมขอ้ง

แต่ละปริะเทศท้�เขา้ไปดำาเน้ำนิ้ำธุุริกิจั เช้น่้ำ การิใช้เ้ทคโน้ำโลยป้ริบัปรุิงการิ

ใช้้น้ำำาใน้ำการิเล้�ยงสััตว์์ การิปรัิบปรุิงปริะสิัทธุภิาพใน้ำกริะบว์น้ำการิผลิต 

ให้ใช้้น้ำำาได้อ้ย่างเหมาะสัม การิคว์บคุมคุณ์ภาพน้ำำาทิ�งให้ได้ตาม

มาตริฐาน้ำก่อ้น้ำน้ำำากลับไปใช้้ใหม่หร่ิอ้ปล่อ้ยอ้อ้กสัู่ภายน้ำอ้ก พร้ิอ้มม้ 

สั่ว์น้ำริ่ว์มกับเกษัตริกริ ชุ้มช้น้ำ ริว์มถึงหน่้ำว์ยงาน้ำภาครัิฐและผู้ม้ส่ัว์น้ำ 

ได้เสั้ยใน้ำการิพัฒน้ำาโคริงการิริ่ว์มกัน้ำเพ่�อ้เพิ�มการิเข้าถึงแหล่งน้ำำา ซ่ึ�ง

สัอ้ดคล้อ้งกับเป้าหมายการิพัฒน้ำาท้�ยั�งยน่้ำ เป้าหมายท้� 6 น้ำำาสัะอ้าดและ

สัุขอ้น้ำามัย

1 The United Nations World Water Development Report 2023 Partnerships 

and cooperation for water, 2023

หมายเหตุ:

i  กิจัการิปริะเทศไทย

ii อ้ยูร่ิะหว่์างการิจััดต้ังเป้าหมายใหม่ซ่ึง่คริอ้บคลมุทุกกิจัการิท้ังใน้ำและต่างปริะเทศ
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PriorityMonitoring High Priority

สัดส�วนปริมาณนํ้าจืดที่ดึงมาใช�แบ�งตามพื้นที่

พื้นที่เสี่ยงขาดแคลนนํ้าi พื้นที่ที่ไม�มีความเสี่ยงขาดแคลนนํ้า

ร�อยละ 42.4ร�อยละ 57.6

พืน้ทีท่ีม่ภีาวะขาดแคลนนำา้
ในระดบัตำ�า และตำ�า-ป้านกลาง

พืน้ท่ีท่ีมภีาวะขาดแคลนนำา้
ในระดบัป้านกลาง-สูง

พ้ืนท่ีท่ีมภีาวะขาดแคลนนำา้
ในระดับสูง และสงูมากi

1. จดัเตัรย่ัมุ่แหล�งนำ�าสำารอง
2. เพิ�มุ่ป็ระสทิี่ธุภิาพการใช้ินำ�าอยั�างตั�อเนื�อง  

ตัามุ่หลักการ 3Rs
3. ตัิดตัามุ่ป็ริมุ่าณการด้งนำ�ามุ่าใช้ิอยั�าง

ตั�อเนื�อง

1. กำาหนดเป้็าหมุ่ายัการด้งนำ�ามุ่าใช้ิตั�อ
หน�วยั การผู้ลิตัในระยัะสั�นและระยัะยัาว 
พร้อมุ่ติัดตัามุ่ผู้ลการดำาเนินงานอยั�าง
ตั�อเนื�อง

2. จดัเตัรย่ัมุ่แหล�งนำ�าสำารอง 
3. เพิ�มุ่ป็ระสทิี่ธิุภาพการใช้ินำ�าอยั�างตั�อเนื�อง  

ตัามุ่หลกัการ 3Rs
4. สำารวจคุวามุ่คุดิเหน็ของผูู้ใ้ช้ินำ�าร�วมุ่และ

ชิมุ่่ชินโดยัรอบ

1. กำาหนดเป้็าหมุ่ายัการด้งนำ�ามุ่าใช้ิตั�อ
หน�วยั การผู้ลิตัในระยัะสั�นและระยัะยัาว 
พร้อมุ่ติัดตัามุ่ผู้ลการดำาเนินงานอยั�าง
ตั�อเนื�อง

2. จัดเตัร่ยัมุ่แหล�งนำ�าสำารองและสำารอง
นำ�า ไว้ใช้ิในอนาคุตั

3. เพิ�มุ่ป็ระสิที่ธุิภาพการใช้ินำ�าอยั�างตั�อ
เนื�อง ตัามุ่หลกัการ 3Rs 

4. ป็ระเมิุ่นผู้ลกระที่บและจัดที่ำาแผู้นการ
ลด ผู้ลกระที่บของการระบายันำ�าทิี่�งจาก
หน�วยังานลงสู�แหล�งนำ�าสาธุารณะ

5. จัดที่ำาแผู้นบริหารคุวามุ่ตั�อเนื�องของ
ธุร่กจิ (Business Continuity Plan: 
BCP) ในกรณท่ี่่�เกดิวกิฤตัการขาดแคุลน 
นำ�าอยั�างรน่แรง 

6. สำารวจคุวามุ่คุดิเหน็ของผูู้ใ้ช้ินำ�าร�วมุ่และ
ชิมุ่่ชินโดยัรอบ

แนวทางการบรหิารจดัการ
•	 การสรา้งความม่�นคงของนำาในกระบวนการผลิิต ปริะเมนิ้ำคว์ามเสั้�ยงและจััดลำาดับคว์ามสัำาคัญขอ้งพ่�น้ำท้� เพ่�อ้จััดทำาแผน้ำปอ้้งกัน้ำและริบัม่อ้ผลกริะทบ

จัากการิขาดแคลน้ำน้ำำาและอุ้ทกภัย

• การกำาหนดแนวทางการบรหิารจ่ัดการนำา	ภายใต้น้ำโยบายและมาตริฐาน้ำด้าน้ำคว์ามปลอ้ดภัย อ้าช้้ว์อ้น้ำามยั สิั�งแว์ดล้อ้ม และพลังงาน้ำขอ้งซ่พ้เ้อ้ฟ (CPF 

SHE&En Standard) โดยกำาหน้ำดเป้าหมายการิใช้้น้ำำาใน้ำตัว์ช้้�วั์ดปริะจัำาปี (SHE&En KPIs) และใน้ำเป้าหมายริะยะยาว์ขอ้งการิดำาเนิ้ำน้ำธุุริกิจั พริ้อ้มใช้้ 

หลักการิ 3Rs เพ่�อ้เพิ�มปริะสัิทธุภิาพการิใช้้น้ำำา ริว์มไปถึงการิตริว์จัสัอ้บและคว์บคุมคุณ์ภาพน้ำำาทิ�งให้ได้ตามมาตริฐาน้ำท้�เก้�ยว์ข้อ้ง ก่อ้น้ำน้ำำากลับมาใช้้ใหม่

หริ่อ้ปล่อ้ยอ้อ้กสัูภ่ายน้ำอ้ก อ้้กทั�งให้คว์ามรูิ้ด้าน้ำการิบริิหาริจััดการิน้ำำาแก่พนั้ำกงาน้ำ 

• การมสี่วนรว่มก่บผ้้มสี่วนได้เสยีในการจ่ัดการนำา สั่งเสัริิมการิเข้าถึงแหล่งน้ำำาท้�เพ้ยงพอ้ต่อ้การิอุ้ปโภคบริิโภคขอ้งชุ้มช้น้ำ และอ้นุ้ำริักษ์ัฟ้� น้ำฟูสัภาพ 

ป่าต้น้ำน้ำำาและพ่�น้ำท้�ลุ่มน้ำำา พริอ้้มกำาหน้ำดน้ำโยบายด้าน้ำการิจััดหาอ้ย่างยั�งยน่้ำและแน้ำว์ปฏิิบติัสัำาหรัิบคู่ค้าธุุริกิจัเพ่�อ้สัง่เสัริมิการิบริหิาริจััดการิน้ำำาอ้ยา่งยั�งยน่้ำ

การดำาเนนิงานและผลการดำาเนินงาน
การสร้างความมั�นคงของนำา้ในกระบวนการผลติ
บริิษััทให้คว์ามสัำาคัญกับการิบริิหาริจััดการิน้ำำาจึังได้ทำาการิปริะเมิน้ำและทบทว์น้ำคว์ามเสั้�ยงด้าน้ำน้ำำาเป็น้ำปริะจัำาทุกปีโดยวิ์เคริาะห์ข้อ้มูลปริิมาณ์ 

การิดึงน้ำำามาใช้้ขอ้งบริิษััทริ่ว์มกับการิปริะเมิน้ำคว์ามเสั้�ยงผ่าน้ำ Aqueduct Water Risk Atlas ซ่ึ�งพัฒน้ำาโดย World Resources Institute (WRI)  

เพ่�อ้ปริะเมิน้ำภาว์ะขาดแคลน้ำน้ำำา (Baseline Water Stress) ขอ้งพ่�น้ำท้�ดำาเนิ้ำน้ำงาน้ำ ซ่ึ�งช้ว่์ยให้อ้งค์กริสัามาริถจััดลำาดับคว์ามสัำาคัญใน้ำการิบริหิาริจััดการิ

น้ำำาได้อ้ยา่งเหมาะสัม ผลการิปริะเมิน้ำแบง่พ่�น้ำท้�ท้�ม้ภาว์ะขาดแคลน้ำน้ำำาได้เป็น้ำ 3 ริะดับ โดยบริิษััทม้มาตริการิการิจััดการิต่างๆ ดังน้้ำ�

โดยผลการิปริะเมิน้ำคว์ามเสั้�ยงด้าน้ำน้ำำาดังกล่าว์จัะถูกน้ำำามาพจิัาริณ์าเป็น้ำสัว่์น้ำหนึ้ำ�งขอ้งการิกำาหน้ำดพ่�น้ำท้�เป้าหมายใน้ำการิบริหิาริจััดการิน้ำำาขอ้งบริษัิัท

เพ่�อ้ลดผลกริะทบต่อ้ชุ้มช้น้ำริอ้บข้างและสัอ้ดคล้อ้งตามกฎริะเบ้ยบด้าน้ำการิใช้้ทริัพยากริน้ำำาใน้ำแต่ละพ่�น้ำท้�

หมายเหตุ:
i บริิษััทจััดพ่�น้ำท้�ท้�ม้ภาว์ะขาดแคลน้ำน้ำำาใน้ำริะดับสัูงและสัูงมาก เป็น้ำพ่�น้ำท้�เสั้�ยงขาดแคลน้ำน้ำำา (Water-stressed Area) เน่้ำ�อ้งจัากม้ปริิมาณ์การิดึงน้ำำามาใช้้ต่อ้น้ำำาใน้ำพ่�น้ำท้�มากกว่์า

ริ้อ้ยละ 40 ตาม  GRI Standards

112

https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/policy/sourcing_policy.pdf


เทคโนโลยีไบโอฟลอคและ 
การกรองน้ำาแบบความละเอียดสูง
สามารถลดการดึงน้ำาจากภายนอก 
มาใช้ได้ถึง ร้อยละ 75

การกำาหนดแนวทางการบรหิารจดัการนำา้
บริิษััทกำาหน้ำดน้ำโยบายและมาตริฐาน้ำด้าน้ำคว์ามปลอ้ดภัย อ้าช้้ว์อ้น้ำามัย สัิ�งแว์ดล้อ้ม และพลังงาน้ำขอ้งซ่้พ้เอ้ฟ (CPF SHE&En Policy & Standard) 

ซ่ึ�งปริะกอ้บด้ว์ยมาตริฐาน้ำด้าน้ำเทคนิ้ำคท้�มุ่งเน้้ำน้ำการิเพิ�มปริะสิัทธุิภาพการิใช้้น้ำำาภายใน้ำบริิษััทผ่าน้ำหลักการิ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) การิ

จััดการิการิริะบายน้ำำาอ้อ้กสัูภ่ายน้ำอ้กเพ่�อ้ลดผลกริะทบต่อ้ชุ้มช้น้ำและริะบบน้ำเิว์ศ และการิลดคว์ามเส้ั�ยงใน้ำการิขาดแคลน้ำน้ำำาสัำาหริบักริะบว์น้ำการิผลิต

และชุ้มช้น้ำ

การเพิม่ประสทิธภิาพการใช้นำา้ภายในองค์กร
บริษัิัทมุ่งมั�น้ำใช้ท้รัิพยากริน้ำำาอ้ยา่งม้ปริะสิัทธุภิาพและลดการิพึ�งพาน้ำำาจัากแหล่งน้ำำาภายน้ำอ้ก เพ่�อ้ริบัม่อ้คว์ามเสั้�ยงด้าน้ำภัยแล้งท้�อ้าจัเกิดขึ�น้ำใน้ำอ้น้ำาคต 

บริิษััทได้สัง่เสัริิมการิปฏิิบัติตามมาตริการิการิเพิ�มปริะสัิทธุภิาพการิใช้้น้ำำาตามหลัก 3Rs ได้แก่ การิลดการิใช้้น้ำำา (Reduce) การิน้ำำาน้ำำากลับมาใช้้ซ่ำา

โดยไม่ผ่าน้ำการิบำาบัด (Reuse) และการิน้ำำาน้ำำาท้�ผ่าน้ำการิบำาบัดกลับมาใช้้ใหม่ (Recycle) อ้้กทั�งยังม้การิริว์บริว์มข้อ้มูลปริิมาณ์การิดึงน้ำำามาใช้้และ

การิใช้น้้ำำาทั�งหมดขอ้งอ้งค์กริ ริว์มถึงปริมิาณ์การิดึงน้ำำาจัากพ่�น้ำท้�ท้�ม้คว์ามเส้ั�ยงขาดแคลน้ำน้ำำามาวิ์เคริาะห์ เพ่�อ้ติดตามสัถาน้ำการิณ์ก์าริใช้น้้ำำาขอ้งบริษัิัท 

โดยใน้ำปี 2566 บริิษััทม้การิน้ำำาน้ำำาท้�ผ่าน้ำการิบำาบัดกลับมาใช้้ใหม่ และการิน้ำำาน้ำำากลับมาใช้้ซ่ำา คิดเป็น้ำริ้อ้ยละ 19.5 จัากการิดึงน้ำำามาใช้้ทั�งหมด  
ซ่ึ�งเป็น้ำผลมาจัากการิลงทุน้ำใน้ำเทคโน้ำโลย้เพ่�อ้การิบริิหาริทริัพยากริน้ำำา และมาตริการิบริิหาริจััดการิเพ่�อ้ลดคว์ามต้อ้งการิพึ�งพาน้ำำาจัากภายน้ำอ้ก 

เทคโนโลยใีนการบรหิารจดัการนำา้ 
บริษัิัทน้ำำาเทคโน้ำโลยม้าปริะยุกต์ใช้เ้พ่�อ้อ้นุ้ำริกัษ์ัทริพัยากริน้ำำาให้เกิด

คุณ์ค่าสัูงสัุด เช้น่้ำ 

• เทคโนโลิยไีบโอฟลิอค	(Biofloc) เพ่�อ้บำาบัดสัาริอิ้น้ำทริ้ย์และ 

ขอ้งเสัย้ภายใน้ำฟาริม์กุ้ง และเทคโน้ำโลย้การิกริอ้งน้ำำาแบบคว์าม

ละเอ้้ยดสังู (Ultrafiltration) เพ่�อ้ปริบัคุณ์ภาพน้ำำาจัน้ำม้คณุ์ภาพ 

ได้ตามเกณ์ฑ์์มาตริฐาน้ำการิปริะปา และได้น้ำำาสัะอ้าดหมุน้ำเว้์ยน้ำ 

กลับมาใช้้ปริะโยช้น์้ำใหม่

ระบบผลิตน้ำาบาดาล
ณ โรงงาน

แปรรูปไก่ สงขลา

การเตรยีมพร้อมรับมือต่อสถานการณ์เอลนีโญ

เอ้ลน้้ำโญ เป็น้ำปริากฏิการิณ์์ทางธุริริมช้าติท้�ทว้์คว์ามรุิน้ำแริงขึ�น้ำจัากการิเปล้�ยน้ำแปลงสัภาพ 

ภูมิอ้ากาศ ซ่ึ�งอ้าจัสัง่ผลให้ปริิมาณ์น้ำำาฝน้ำลดลง ม้โอ้กาสัเกิดภัยแล้งใน้ำบางพ่�น้ำท้� และสัง่ผลต่อ้

กิจักริริมทางเศริษัฐกิจัท้�ม้คว์ามต้อ้งการิน้ำำา เพ่�อ้รัิบม่อ้ต่อ้สัถาน้ำการิณ์์ดังกล่าว์บริิษััทได้จััดทำา

แผน้ำและน้ำำามาตริการิต่างๆ มาใช้ ้อ้าทิ มาตริการิปรัิบปรุิงปริะสิัทธุภิาพการิใช้น้้ำำาใน้ำฟาร์ิมและ

โริงงาน้ำให้ด้ยิ�งขึ�น้ำภายใต้หลัก 3Rs มาตริการิลดการิใช้้น้ำำาใน้ำการิเตริ้ยมโริงเริ่อ้น้ำ การิปริับเว์ลา

การิใช้้น้ำำาขอ้งริะบบริะเหย (Evaporator) ซ่ึ�งใช้้คว์บคุมอุ้ณ์หภูมิโริงเร่ิอ้น้ำให้เหมาะสัมกับ 

สัภาพอ้ากาศ ริว์มถึงการิขุดและสัริ้างบ่อ้ผิว์ดิน้ำเพิ�มเติม และการิเจัาะแหล่งน้ำำาบาดาล  
พร้ิอ้มริณ์ริงค์ลดการิใช้้น้ำำาท้�สิั�น้ำเปล่อ้งและเพิ�มคว์ามถ้�ใน้ำการิสัำาริว์จัจุัดรัิ�ว์ไหล น้ำอ้กจัากน้ำ้�  
ยังสันั้ำบสันุ้ำน้ำคู่ค้าธุุริกิจัให้ม้สั่ว์น้ำริว่์มใน้ำการิอ้น้ำุริักษ์ัและการิบริิหาริจััดการิทริัพยากริน้ำำาอ้ย่างม้

ปริะสัิทธุิภาพตามท้�กำาหน้ำดใน้ำน้ำโยบายด้าน้ำการิจััดหาอ้ย่างยั�งย่น้ำและแน้ำว์ปฏิิบัติสัำาหริับคู่ค้า

ธุุริกิจั เพ่�อ้ลดคว์ามเสั้�ยงใน้ำการิดำาเนิ้ำน้ำธุุริกิจัขอ้งบริิษััทและคู่ค้าธุุริกิจัอ้้กด้ว์ย

•	 เทคโนโลิยีการกรองนำาแบบรเีวิร์สออสโมซิิส	 (Reverse 

Osmosis)	ทำาการิปริับปรุิงคุณ์ภาพน้ำำาให้เหมาะสัม เพ่�อ้น้ำำาไป

ใช้้ใน้ำกริะบว์น้ำการิผลิต 

• การนำาระบบลิมเย็น	 (Air	 Chill) มาใช้้แทน้ำการิใช้้น้ำำาเย็น้ำ 

(Water Chill) เพ่�อ้ลดอุ้ณ์หภูมิเน่้ำ�อ้ใน้ำโริงงาน้ำแปริรูิปเน่้ำ�อ้ไก่ ซ่ึ�ง

สัามาริถลดการิใช้้น้ำำาลงปริะมาณ์ริ้อ้ยละ 15 เท้ยบกับการิ 

ผลิตแบบเดิม

เทคโน้ำโลย้เหล่าน้้ำ�ช้่ว์ยลดการิใช้้น้ำำาและปริิมาณ์น้ำำาเสั้ย 

ได้อ้ย่างม้ปริะสิัทธุิภาพ ทั�งยังช้่ว์ยริักษัาริะบบคว์าม

ปลอ้ดภัยทางช้้ว์ภาพ (Bio-security) โดยบริิษััทได้ศึกษัา

คว์ามเหมาะสัมขอ้งการิน้ำำาเทคโน้ำโลย้มาใช้้ใน้ำแต่ละพ่�น้ำท้�

อ้ยา่งต่อ้เน่้ำ�อ้ง ก่อ้น้ำน้ำำามาใช้จ้ัริงิเพ่�อ้ให้เกิดปริะโยช้น์้ำสังูสัดุ

ใน้ำกิจัการิทั�งใน้ำและต่างปริะเทศ

113รายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)
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เทคโนโลยีไบโอฟลอค (Biofloc) ค่อ้ การิใช้้จุัลิน้ำทริ้ย์ท้�ด้และเป็น้ำปริะโยช้น์้ำต่อ้กุ้งใน้ำการิยอ่้ยสัลายเศษัอ้าหาริและขอ้งเสั้ยใน้ำฟาริ์มกุ้ง 

ทำาให้สัภาพแว์ดล้อ้มสัมดุลเหมาะสัมต่อ้การิเจัริิญเติบโตขอ้งกุ้งอ้ยู่ตลอ้ดเว์ลา และลดการิเปล้�ยน้ำถ่ายน้ำำาริะหว่์างการิเล้�ยง ปัจัจุับัน้ำใช้้ 

ใน้ำการิเล้�ยงกุ้งขอ้งกิจัการิปริะเทศไทยและเว้์ยดน้ำาม

การจดัการนำา้เสยีก่อนการระบายนำา้สูภ่ายนอก
บริิษััทตริว์จัสัอ้บและติดตามคณุ์ภาพขอ้งน้ำำาทิ�งท้�ผา่น้ำการิบำาบัดก่อ้น้ำการิริะบายอ้อ้กสูัภ่ายน้ำอ้กให้เป็น้ำไปตามขอ้้กำาหน้ำดกฎหมายและ CPF SHE&En 

Standard ริว์มถึงริะบุแหล่งน้ำำาท้�ม้คว์ามอ่้อ้น้ำไหว์ (Sensitive Receptor) ใน้ำการิริบัน้ำำาเพ่�อ้หล้กเล้�ยงการิเกิดผลกริะทบต่อ้ชุ้มช้น้ำและริะบบน้ำเิว์ศ เช้น่้ำ 

แหล่งน้ำำาอ้น้ำุริักษ์ั แหล่งน้ำำาท้�ถูกปริะกาศเป็น้ำแหล่งคว์บคุม หริ่อ้แหล่งน้ำำาท้�ม้คว์ามสัำาคัญต่อ้ชุ้มช้น้ำ โดยม้การิติดตามตริว์จัสัอ้บคุณ์ภาพแหล่งน้ำำา

ภายน้ำอ้กอ้ย่างสัมำาเสัมอ้ น้ำอ้กจัากน้้ำ� บริิษััทยังม้การิดำาเนิ้ำน้ำโคริงการิ Zero Discharge ใน้ำบางฟาริ์มเล้�ยงสััตว์์เพ่�อ้ลดปัญหาสิั�งแว์ดล้อ้มอ้้กด้ว์ย  
และน้ำำาน้ำำาผ่าน้ำการิบำาบัดไปใช้้ปริะโยช้น์้ำ เช้น่้ำ ริดน้ำำาต้น้ำไม้ใน้ำพ่�น้ำท้�สั้เข้ยว์ใน้ำสัถาน้ำปริะกอ้บการิ

โครงการ COD/BOD Online Monitoring ในธรุกจิ
อาหารสำาเรจ็รปู
บริิษััททำาการิติดตั� งริะบบตริว์จัจัับคุณ์ภาพน้ำำาทิ� งแบบ  
Real-time ซ่ึ�งม้การิตริว์จัสัอ้บดัช้น้้ำท้�สัำาคัญ เช้น่้ำ คว์ามต้อ้งการิ

อ้อ้กซ่ิเจัน้ำทางเคม้และช้้ว์ภาพใน้ำการิบำาบัดน้ำำา (COD/BOD)  

ค่าคว์ามเป็น้ำกริดเป็น้ำด่าง (pH) เพ่�อ้แจ้ังเต่อ้น้ำผู้ดูแลริะบบให้

ดำาเน้ำิน้ำการิแก้ไขกริณ์้ท้�คุณ์ภาพน้ำำาม้คว์ามผิดปกติ พริ้อ้มสั่ง

สััญญาณ์แจ้ังคุณ์ภาพน้ำำาไปยังหน้ำ่ว์ยงาน้ำภาคริัฐให้ทริาบ 

อ้้กทางหนึ้ำ�ง สัริ้างคว์ามมั�น้ำใจัให้กับชุ้มช้น้ำและภาครัิฐใน้ำการิ

จััดการิน้ำำาทิ�งก่อ้น้ำปล่อ้ยสัู่ภายน้ำอ้ก โดยสัามาริถตริว์จัสัอ้บ

ข้อ้มูลย้อ้น้ำหลังได้

การก่อสร้างระบบผลิตนำา้ประปาและระบบบำาบัด 
นำา้เสียของโรงงานชำาแหละและแปรรูปสุกร ศรีสะเกษ 

เพ่�อ้ริอ้งริับการิขยายตัว์ขอ้งธุุริกิจัสััตว์์บก โดยม้ศักยภาพใน้ำ

การิริอ้งริับการิบำาบัดน้ำำาเสั้ย 1,000 ลูกบาศก์เมตริต่อ้วั์น้ำ และ

น้ำำาน้ำำาท้�ผ่าน้ำการิบำาบัดกลับมาใช้้ใหม่ต่อ้วั์น้ำได้ริ้อ้ยละ 24
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ผลการดำาเนนิงานปี 2566i

ปรมิาณน้ําทีใ่ช�ทัง้หมด

3Rs

ลดการใช�น้ํา
(Reduce)

นําน้ํากลบัมาใช�ซ้ํา
(Reuse)

ปรมิาณการดึงน้ํามาใช�ทัง้หมด ปรมิาณน้ําทิง้ทัง้หมด

243 ล�านลูกบาศก�เมตร 106 ล�านลูกบาศก�เมตร

ปรมิาณน้ําทีนํ่ากลบัมาใช�ซ้ําและนํากลบัมาใช�ใหม�

หรอื ร�อยละ19.5 ของปรมิาณ
การดงึน้ํามาใช�ทัง้หมด

47.3 ล�านลูกบาศก�เมตร

137 ล�านลูกบาศก�เมตร

นําน้ําผ�านการบําบดั
กลบัมาใช�ใหม� 

(Recycle)

นํ้าทะเล
ร�อยละ 45.1

นํ้าผิวดิน
ร�อยละ 29.1

นํ้าบาดาล
ร�อยละ 16.9

นํ้าประปาและนํ้าซื้ออื่นๆ
ร�อยละ 5.2

ทะเล
ร�อยละ 63.1

แหล�งนํ้าผิวดิน
ร�อยละ 34.8

ส�งนํ้าเพื่อใช�สําหรับการเกษตร
ร�อยละ 2.1

นํ้าฝน
ร�อยละ 3.7

การสร้างความตระหนกัภายในองค์กร
บริิษััทมุ่งสัริ้างคว์ามตริะหนั้ำกเริ่�อ้งคว์ามสัำาคัญใน้ำการิดูแลทริัพยากริน้ำำา แน้ำว์ทางการิบริิหาริจััดการิเพ่�อ้การิอ้นุ้ำริักษ์ัน้ำำาและริับม่อ้ต่อ้ภัยแล้ง 

ตลอ้ดจัน้ำแน้ำว์ทางการิม้สัว่์น้ำริว่์มขอ้งพนั้ำกงาน้ำผา่น้ำการิอ้บริมพนั้ำกงาน้ำใน้ำหลักสูัตริคว์ามรู้ิพ่�น้ำฐาน้ำด้าน้ำคว์ามยั�งยน่้ำ เพ่�อ้ให้พนั้ำกงาน้ำเขา้ใจัผลกริะทบ 
ท้�อ้าจัเกิดขึ�น้ำ ซ่ึ�งจัะน้ำำาไปสัูก่าริใช้้ทริัพยากริน้ำำาอ้ยา่งรูิ้คุณ์ค่าโดยคำานึ้ำงถึงชุ้มช้น้ำและสัังคมริอ้บข้าง

การสร้างความตระหนกัด้านการดูแลทรพัยากรนำา้ให้แก่พนกังานผ่านการอบรมออนไลน์

หมายเหตุ: 

i กิจัการิปริะเทศไทย กัมพูช้า ตุริเค้ย ฟิลิปปิน้ำสั์ มาเลเซ่้ย ลาว์ เว้์ยดน้ำาม และอิ้น้ำเด้ย 
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การมส่ีวนร่วมกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี

การมส่ีวนร่วมกบัคูค้่าธรุกจิ
น้ำอ้กจัากการิจััดการิทรัิพยากริน้ำำาอ้ย่างม้ปริะสัิทธุิภาพภายใน้ำอ้งค์กริ 

บริษัิัทยังสันั้ำบสันุ้ำน้ำคู่ค้าธุุริกิจัใน้ำการิดำาเนิ้ำน้ำงาน้ำท้�เป็น้ำมิตริกับสัิ�งแว์ดล้อ้ม 

พร้ิอ้มทั�งปฏิิบัติตามข้อ้กำาหน้ำดกฎหมายขอ้งปริะเทศและท้อ้งถิ�น้ำ 
ท้�เก้�ยว์ข้อ้ง ริว์มถึงม้สั่ว์น้ำริ่ว์มใน้ำการิอ้น้ำุริักษ์ัและการิบริิหาริจััดการิ

ทริพัยากริน้ำำาอ้ย่างม้ปริะสิัทธุภิาพตามท้�ได้กำาหน้ำดใน้ำน้ำโยบายด้าน้ำการิ

จััดหาอ้ยา่งยั�งย่น้ำและแน้ำว์ปฏิิบัติสัำาหริับคู่ค้าธุุริกิจั ใน้ำปี 2566 บริิษััท

ดำาเนิ้ำน้ำการิทบทว์น้ำแบบปริะเมิน้ำคู่ ค้าหลัก โดยเพิ�มข้อ้พิจัาริณ์า 
ด้าน้ำการิบริหิาริจััดการิน้ำำา การิจััดการิการิเปล้�ยน้ำแปลงสัภาพภูมิอ้ากาศ 

และการิไมตั่ดไม้ทำาลายปา่เพ่�อ้เปน็้ำการิสัริา้งแริงจูังใจัใน้ำการิขบัเคล่�อ้น้ำ

ธุุริกิจัริ่ว์มกับคู่ค้าท้�เล็งเห็น้ำคว์ามสัำาคัญขอ้งการิจััดการิทรัิพยากริน้ำำา 

เช้่น้ำเด้ยว์กับผู้ม้สั่ว์น้ำได้เสั้ยริายอ่้�น้ำๆ บริิษััทอ้ยู่ริะหว่์างการิดำาเนิ้ำน้ำการิ

ตามเป้าหมายการิสันั้ำบสันุ้ำน้ำคู่ค้าธุุริกิจัทางตริงทั�งหมดท้�ได้ริับการิริะบุ

ว่์าม้ผลกริะทบต่อ้ทริัพยากริน้ำำาใน้ำริะดับสัูง ใน้ำการิจััดทำาแผน้ำบริิหาริ

จััดการิน้ำำาภายใน้ำปี 2573 คริอ้บคลมุทั�งใน้ำด้าน้ำการิกำาหน้ำดน้ำโยบาย การิ

สัริา้งคว์ามตริะหนั้ำกภายใน้ำอ้งค์กริ การิเพิ�มปริะสิัทธุภิาพการิใช้น้้ำำา และ 
การิติดตามผลการิบริหิาริจััดการิตามเปา้หมาย อั้น้ำเป็น้ำการิสัริา้งคว์าม

ยั�งย่น้ำใน้ำการิบริหิาริจััดการิทรัิพยากริน้ำำาตลอ้ดห่ว์งโซ่อุ่้ปทาน้ำ ลดคว์าม

เสั้�ยงใน้ำการิดำาเนิ้ำน้ำธุุริกิจัขอ้งบริิษััทและคู่ค้าธุุริกิจั และลดผลกริะทบ 

ท้�อ้าจัเกิดแก่ชุ้มช้น้ำโดยริอ้บ โดยเฉพาะใน้ำสัถาน้ำการิณ์ภั์ยแล้งใน้ำปัจัจุับนั้ำ

และท้�อ้าจัเกิดขึ�น้ำใน้ำอ้น้ำาคต

การอนุรกัษ์แหล่งนำา้ร่วมกับชุมชน
บริษัิัทตริะหนั้ำกและให้คว์ามสัำาคัญกับการิอ้นุ้ำริกัษ์ัแหล่งน้ำำาท้�ม้คณุ์ภาพ

ขอ้งชุ้มช้น้ำ จึังดำาเนิ้ำน้ำโคริงการิต่างๆ ริว่์มกับหน้ำ่ว์ยงาน้ำภาคริัฐ เอ้กช้น้ำ 

และชุ้มช้น้ำ ริว์มถึงผู้ม้สั่ว์น้ำได้เสั้ยอ่้�น้ำๆ ท้�เก้�ยว์ข้อ้ง ผ่าน้ำกริะบว์น้ำการิ 

ม้สั่ว์น้ำริ่ว์มเพ่�อ้ริับฟังและสัำาริว์จัข้อ้กังว์ลใน้ำด้าน้ำทริัพยากริน้ำำา ริว์มถึง

ติดตามสัถาน้ำการิณ์์การิใช้้น้ำำา ปริิมาณ์น้ำำา และคุณ์ภาพน้ำำาใน้ำแหล่งน้ำำา

ชุ้มช้น้ำ ซ่ึ�งผลการิสัำาริว์จัพบว่์าชุ้มช้น้ำต้อ้งการิแหล่งน้ำำาท้�ม้คุณ์ภาพ

สัำาหริับการิใช้้ปริะโยช้น์้ำและปริะกอ้บอ้าช้้พ ม้การิอ้นุ้ำริักษ์ั ฟ้� น้ำฟู และ

ริักษัาพ่�น้ำท้�ป่าต้น้ำน้ำำาและแหล่งน้ำำาต่างๆ เพ่�อ้คงไว้์ซ่ึ�งคว์ามหลากหลาย

ทางช้ว้์ภาพขอ้งริะบบนิ้ำเว์ศ ตลอ้ดจัน้ำสันั้ำบสันุ้ำน้ำโคริงการิเพ่�อ้การิเข้าถึง

แหล่งน้ำำาขอ้งชุ้มช้น้ำ โดยการิสัร้ิางแหล่งเก็บน้ำำาไว้์ใช้ใ้น้ำฤดูแล้ง จัากเสัย้ง

สัะท้อ้น้ำดังกล่าว์บริิษััทจึังได้จััดทำาโคริงการิท้�เก้�ยว์ข้อ้งกับการิบริิหาริ

ทริัพยากริน้ำำาเพ่�อ้ชุ้มช้น้ำ เช้น่้ำ โคริงการิริักษ์ัลำาน้ำำามูล โคริงการิธุน้ำาคาริ

น้ำำาใต้ดิน้ำ เป็น้ำต้น้ำ 

สัามาริถอ่้าน้ำริายละเอ้้ยดโคริงการิการิอ้นุ้ำริักษ์ัแหล่งน้ำำาริ่ว์มกับชุ้มช้น้ำ 

เพิ�มเติมได้ท้�บท “ความหลิากหลิายทางชีวีภาพแลิะระบบนิเวศ”

ใน้ำหัว์ข้อ้    โคุรงการรักษ์นิเวศ ล่�มุ่นำ�าป็่าสัก เขาพระยัาเดินธุง
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15 ปี โครงการ “รกัษ์ลำานำา้มลู”

บริษัิัทริว่์มกับชุ้มช้น้ำใน้ำจัังหวั์ดน้ำคริริาช้สัม้าใน้ำการิบริหิาริจััดการิน้ำำา อ้นุ้ำริกัษ์ัสัิ�งแว์ดล้อ้ม 

ฟ้� น้ำฟูและดูแลลำาน้ำำามูล ซ่ึ�งเป็น้ำแม่น้ำำาสัายหลักขอ้งภาคอ้้สัาน้ำท้�ไหลผ่าน้ำจัังหวั์ด

น้ำคริริาช้สัม้า สัรุินิ้ำทริ ์บุริรั้ิมย ์ศริส้ัะเกษั อุ้บลริาช้ธุาน้้ำ ซ่ึ�งม้ชุ้มช้น้ำจัำาน้ำว์น้ำมากใช้ป้ริะโยช้น้ำ์

จัากลำาน้ำำาน้้ำ�ใน้ำการิอุ้ปโภคบริิโภคและการิเกษัตริ อ้้กทั�งเป็น้ำลุ่มน้ำำาซ่ึ�งเป็น้ำพ่�น้ำท้�ดำาเนิ้ำน้ำงาน้ำ

ท้�สัำาคัญขอ้งบริษัิัท บริิษััทจึังได้ริว่์มกับหน้ำว่์ยงาน้ำภาคริฐัและชุ้มช้น้ำตลอ้ด 15 ปีท้�ผา่น้ำมา 

ใน้ำการิจััดกิจักริริมอ้นุ้ำริักษ์ัลำาน้ำำามูล อ้าทิ กิจักริริมปลูกต้น้ำไม้เพ่�อ้สัร้ิางจิัตสัำานึ้ำกริ่ว์มกับ

ชุ้มช้น้ำ และปล่อ้ยพัน้ำธุุป์ลาท้อ้งถิ�น้ำเพ่�อ้สัริ้างริายได้ให้ชุ้มช้น้ำปริะมงท้อ้งถิ�น้ำ น้ำอ้กจัากน้ำ้� 

ยงัจััดโคริงการิ “น้ำกัสับ่สัายน้ำำา” ใหกั้บเยาว์ช้น้ำริว์มกว่์า 1,500 ริาย ซ่ึ�งเปน็้ำการิฝกึปฏิิบติั

และเริ้ยน้ำรูิ้วิ์ธุ้การิศึกษัาคุณ์ภาพน้ำำาจัากแมลงดัช้น้้ำวั์ดคุณ์ภาพน้ำำา ช้่ว์ยปลูกฝังคว์าม

ตริะหนั้ำกใน้ำการิม้สั่ว์น้ำริ่ว์มริักษัาริะบบนิ้ำเว์ศแหล่งน้ำำาและดูแลทรัิพยากริธุริริมช้าติให้ 

คงอ้ยูอ่้ยา่งยั�งย่น้ำให้แก่เยาว์ช้น้ำ

โครงการ “ปันนำา้ปุ�ยสูเ่กษตรกร” 

จากความสำาเรจ็ของฟาร์มสุกรกว่า 20 ปี สูธุ่รกจิไก่ไข่
การิขาดแคลน้ำน้ำำาและต้น้ำทุน้ำค่าปุ�ยท้�ม้แน้ำว์โน้้ำมเพิ�มขึ�น้ำนั้ำบเป็น้ำปัญหาใหญ่ท้�เกษัตริกริผู้เพาะปลูกพ่ช้ต้อ้งแบกริับ บริิษััทจึังม้โคริงการิ 
ปัน้ำน้ำำาเหล่อ้ทิ�งท้�ผา่น้ำการิบำาบดัจัากฟาร์ิมสักุริจัน้ำม้คุณ์ภาพใน้ำริะดับท้�เหมาะสัม แต่ยงัม้แริธุ่าตทุ้�ม้ปริะโยช้น์้ำต่อ้พช่้ให้แก่เกษัตริกริใน้ำชุ้มช้น้ำ

ริอ้บข้าง ซ่ึ�งช้่ว์ยบริริเทาปัญหาภัยแล้งและลดค่าใช้้จ่ัายด้าน้ำปุ�ยและสัาริปริับปรุิงดิน้ำขอ้งเกษัตริกริ จัากคว์ามสัำาเริ็จัขอ้งโคริงการิดังกล่าว์

ใน้ำธุุริกิจัสุักริกว่์า 20 ปี ได้ถูกต่อ้ยอ้ดมายังธุุริกิจัไก่ไข่ ซ่ึ�งผลพลอ้ยได้อ้ย่างน้ำำาปุ�ยและเปล่อ้กไข่ไก่สัามาริถน้ำำามาทำาเป็น้ำสัาริปริับปรุิงดิน้ำ  

สัริ้างคุณ์ค่าให้กับชุ้มช้น้ำริอ้บข้างอ้ยา่งยั�งย่น้ำ

ขอบคณุซีพีเีอฟทีจ่ดัโครงการดีๆ  แบบนี ้ทำาให้ชมุชนและฟาร์มอยูอ่ย่างเกือ้กลูกนั 
ลดต้นทนุ เพิม่ผลผลติ แก้ปัญหาภยัแล้ง และเกษตรกรมรีายได้ดขีึน้

คุณุเกษม ลาดสันัเที๊๊�ยะ 

เกษตรกรผู้้�ปลู้กอ้�อ้ยในพื้้�นท่ี่�ใกลู�ฟารม์ไก่ไข่จั่ักราช อ้.จัักราช จั.นครราชสีม่า
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ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพและระบบนิเวศ
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หมายเหตุุ: 

i   กิิจกิารประเทศไทย

ii วััตุถุุดิิบหลัักิ ได้ิแก่ิ ข้้าวัโพดิ ถัุ�วัเหลืัอง น้ำำามัน้ำปาล์ัม แลัะมัน้ำสำำาปะหลััง ครอบคลัุม

วััตุถุุดิิบหลัักิสำำาหรับธุุรกิิจอาหารสัำตุว์ัใน้ำ กิิจกิารประเทศไทย กัิมพูชา ฟิิลิัปปิน้ำสำ์ 

มาเลัเซียี ลัาวั เวีัยดิน้ำาม แลัะอิน้ำเดีิย แลัะวััตุถุดิุิบหลัักิสำำาหรบัธุุรกิิจอาหารใน้ำกิิจกิาร

ประเทศไทยแลัะเวีัยดิน้ำาม

การสูญเส่ยัคุวามุ่หลากหลายัที่างชิว่ภาพ
(Biodiversity Loss) เป็็น 1 ใน 3 วกิฤตัการณ์
ด้านสิ�งแวดล้อมุ่ของโลก คุวบคุู�กบัการเป็ล่�ยันแป็ลง
สภาพภมูุ่อิากาศและปั็ญหามุ่ลภาวะ องค์ุการกองที่น่
สตััว์ป่็าโลกสากล (World Wildlife Fund: WWF) 
รายังานว�าระหว�างปี็ 2513 - 2559 คุวามุ่
หลากหลายัที่างชิ่วภาพของโลกลดลงอยั�างน�า
เป็็นห�วง สตััว์เล่�ยังลูกด้วยันมุ่ นก สตััว์เลื�อยัคุลาน 
สตััว์สะเทิี่นนำ�าสะเทิี่นบก และป็ลา ลดลง ถง้ 2 ใน 31 
จากการป็ระชิมุ่่สมุ่ชัิชิาภาคุอ่นสั่ญญาว�าด้วยัคุวามุ่
หลากหลายัที่างชิว่ภาพ คุรั�งที่่� 15 (CBD COP 15) 
ได้มุ่่การรับรองกรอบงานคุ่นหมุ่ิง-มุ่อนที่ร่ออล
ว�าด้วยัคุวามุ่หลากหลายัที่างชิ่วภาพของโลก
(Kunming-Montreal Global Biodiversity 
Framework) ซื้้�งเป็็นแนวที่างการดำาเนินงาน
อน่รักษ์คุวามุ่หลากหลายัที่างชิ่วภาพ ใช้ิป็ระโยัชิน์
คุวามุ่หลากหลายัที่างชิ่วภาพอยั�างยัั�งยัืน ซื้้�งอาจ
ส�งผู้ลตั�อนโยับายัภาคุรัฐและเกิดแรงขับเคุลื�อน
ในภาคุเอกชินในอนาคุตั

เป้้าหมายปี้ 2568

เป้้าหมายปี้ 2573

ผลการดำำาเนนิงานปี้ 2566

ร้อยละ 100
ของวัตถุดิบหลักมาจากพ้ืนท่ี
ท่ีปราศจากการตัดไม้ทำาลายป่า

ร้อยละ 35.4
ของวัตถุดิบหลักมาจากพ้ืนท่ี
ท่ีปราศจากการตัดไม้ทำาลายป่าii

20,000 ไร่ 
(3,200 เฮกตาร์)
ของพ้ืนท่ีอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าชายเลน 
ป่าต้นน้ำาเพ่ิมข้ึนในพ้ืนท่ียุทธศาสตร์ 
และพ้ืนท่ีสีเขียวในสถานประกอบการi 

19,932 ไร่  
(3,189 เฮกตาร์)
ของพ้ืนท่ีอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าชายเลน 
ป่าต้นน้ำาเพ่ิมข้ึนในพ้ืนท่ียุทธศาสตร์ 
และพ้ืนท่ีสีเขียวในสถานประกอบการi 

200,000 ตัน  
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สะสมท่ีดูดซับ  
จากการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าและการ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในสถานประกอบการi 

46,392 ตัน
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สะสมท่ีดูดซับ  
จากการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าและการ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในสถานประกอบการi 

ใน้ำฐาน้ำะหน่้ำ�งใน้ำผูู้้น้ำำาด้ิาน้ำเกิษตุรอุตุสำาหกิรรมแลัะอาหารแบบครบวังจร 

บรษัิทมุง่มั�น้ำใน้ำกิารดิำาเนิ้ำน้ำธุุรกิิจภายใตุ้กิรอบงาน้ำคุน้ำหมิง-มอน้ำทรีออลั

ที�ธุำารงไว้ัซี่�งควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพแลัะระบบนิ้ำเวัศ ไม่บุกิรุกิป่า 

แลัะสำ่งเสำริมกิารฟิ้� น้ำฟูิพื�น้ำที�ป่า พร้อมกิำาหน้ำดิเป้าหมายใน้ำกิารจัดิหา

วััตุถุดิุิบหลัักิที�ปราศจากิกิารตัุดิไม้ทำาลัายป่าเพื�อเป็น้ำกิารปกิป้องควัาม

หลัากิหลัายทางชีวัภาพแลัะระบบนิ้ำเวัศตุลัอดิทั�งห่วังโซี่อุปทาน้ำ

1 GCNT News, 14 ตุุลัาคม 2565, https://globalcompact-th.com/news/ 

detail/1165
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แนวทางการบรหิารจัดัำการ
• การกำาหนดนโยบาย ควัามมุง่มั�น้ำว่ัาด้ิวัยกิารอนุ้ำรกัิษ์ควัามหลัากิหลัาย 

ทางชวีัภาพแลัะกิารตุ่อตุ้าน้ำกิารตัุดิไม้ทำาลัายป่า พรอ้มทั�งกิำาหน้ำดิเป้า

หมายใน้ำกิารตุ่อตุ้าน้ำกิารตัุดิไม้ทำาลัายป่าตุลัอดิห่วังโซีอุ่ปทาน้ำแลัะ

กิารอนุ้ำรักิษ์ทรัพยากิรธุรรมชาติุแลัะระบบนิ้ำเวัศ 

• การประเมินิผลกระทบด้านความิหลากหลายทางชีวีภาพ ประเมนิ้ำ

ผู้ลักิระทบแลัะกิารพ่�งพาทรพัยากิรธุรรมชาติุตุลัอดิหว่ังโซีอุ่ปทาน้ำ

แลัะคัดิกิรองควัามเสีำ�ยงด้ิาน้ำควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพข้อง

สำถุาน้ำประกิอบกิารข้องบรษัิท เพื�อกิำาหน้ำดิแน้ำวัทางใน้ำกิารบรรเทา

ผู้ลักิระทบที�เหมาะสำม

• การกำาหนดแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่างมิีลำาดับขั้ั�น 

(Mitigation Hierarchy) เพื�อรองรับควัามเสำี�ยงด้ิาน้ำควัาม 

หลัากิหลัายทางชีวัภาพ

• การสรา้งเครอืขั้่ายความิรว่มิมิือ รว่ัมสำร้างเครือข้า่ยเพื�อสำง่เสำริม

กิารเกิษตุรแลัะกิารประมงที�ไม่ทำาร้ายควัามสำมดุิลัข้องทรัพยากิร 

ธุรรมชาตุ ิ น้ำำาเทคโน้ำโลัยีมาช่วัยเพิ�มประสิำทธุิภาพ สำนั้ำบสำนุ้ำน้ำกิาร

จัดิหาที�ยั�งยืน้ำตัุ�งแตุ่ระดัิบท้องถิุ�น้ำจน้ำถุ่งระดัิบสำากิลั แลัะประสำาน้ำ

ควัามรว่ัมมอืกัิบหน้ำว่ัยงาน้ำภายใน้ำแลัะภายน้ำอกิใน้ำกิารอน้ำรุกัิษ์แลัะ

ฟิ้� น้ำฟิคูวัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพแลัะระบบนิ้ำเวัศทางบกิแลัะทะเลั 

การดำำาเนินงานและผลการดำำาเนินงาน
การป้ระเมินผลกระทบด้ำานความหลากหลายทางชีวภาพ

การจัดหาวัตถุดิบ
ทางการเกษตร

ธุรกิจ
อาหารสัตว์

ธุรกิจการเล้ียง
สัตว์บก

ธุรกิจการเล้ียง
สัตว์น้ำา ธุรกิจอาหาร

การพึง่พาบรกิารขั้องระบบนิเวศ

แหล่ังทรัพยากิร

แหล่ังน้ำำ้า

กิารผู้สำมเกิสำรจากิแมลัง

แหล่ังอนุ้ำบาลัข้องสำิง่มีชีวิัตุ

คุณภาพดิิน้ำ

คุณภาพน้ำำ้า

กิารฟ้ืิน้ำฟิูตุามธุรรมชาติุ

กิารควับคมุสำภาพภูมิอากิาศ (Climate Regulation)

กิารควับคุมโรคแลัะศัตุรูพืช 

กิารป้องกัิน้ำภัยธุรรมชาติุ

ผลกระทบทีอ่าจเกิดจากการดำาเนินธุรกิจต่อธรรมิชีาติ

กิารใช้ประโยชน์้ำจากิทรัพยากิร 

กิารเปล่ีัยน้ำแปลังกิารใช้พื้น้ำท่ีบน้ำบกิแลัะทางทะเลั

กิารเปล่ีัยน้ำแปลังสำภาพภูมิอากิาศ

มลัพิษ

•  ไม่เก่ียวข้อง          •  ต่ำามาก          •  ต่ำา          •  ปานกลาง          •  สูง          • สูงมาก

ควัามมั�น้ำคงทางอาหารเป็น้ำประเด็ิน้ำสำำาคัญข้องโลักิ อัน้ำเนื้ำ�องมาจากิผู้ลักิระทบจากิกิารสูำญเสีำยควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพ แลัะกิารทวีัควัามรุน้ำแรงข้่�น้ำ

จากิกิารเปลีั�ยน้ำแปลังสำภาพภูมิอากิาศ บริษัทใน้ำฐาน้ำะผูู้้ดิำาเนิ้ำน้ำธุุรกิิจเกิษตุรอุตุสำาหกิรรมแลัะอาหารที�ตุ้องอาศัยทรัพยากิรธุรรมชาติุเพื�อธุำารงไว้ั

ซี่�งควัามมั�น้ำคงทางอาหาร กิารปกิป้องควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพแลัะระบบน้ำิเวัศจ่งเป็น้ำเรื�องที�บริษัทให้ควัามสำำาคัญ บริษัทจ่งได้ิประเมิน้ำ

กิารพ่�งพาบรกิิารข้องระบบนิ้ำเวัศ (Dependency) แลัะผู้ลักิระทบที�อาจเกิิดิจากิกิารดิำาเนิ้ำน้ำธุุรกิิจตุ่อธุรรมชาติุ (Impact) โดิยใช้ ENCORE เป็น้ำเครื�องมือ

ใน้ำกิารประเมิน้ำระดัิบควัามสำำาคัญข้องแตุ่ลัะประเด็ิน้ำ เพื�อน้ำำาไปสำูก่ิารบริหารจัดิกิารควัามเสำี�ยงตุ่อไป
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น้ำอกิจากินี้ำ� บริษัทได้ิดิำาเนิ้ำน้ำกิารคัดิกิรองควัามเสำี�ยงด้ิาน้ำควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพ

ข้องสำถุาน้ำประกิอบกิารข้องบริษัทรวัม 351 แห่งทั�วัประเทศไทย รวัมพื�น้ำที� 34,845 ไร ่

(5,580 เฮกิตุาร์) ครอบคลัุมทั�ง 3 ธุุรกิิจหลัักิ คือ ธุุรกิิจผู้ลิัตุอาหารสำัตุว์ั ธุุรกิิจเลีั�ยงสำัตุว์ั

แลัะแปรรูป แลัะธุุรกิิจผู้ลิัตุอาหาร โดิยน้ำำาพื�น้ำที�กิารดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำข้องบรษัิทเทียบกัิบพื�น้ำที�

ที�มีควัามหลัากิหลัายทางชวีัภาพหลัักิแลัะพื�น้ำที�ที�เป็น้ำที�ยอมรบัใน้ำระดัิบสำากิลัทั�งทางบกิ

แลัะทางทะเลั ซี่�งประกิอบด้ิวัยพื�น้ำที�ที�มีควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพหลัักิ (Critical  

Biodiversity Area) แหล่ังมรดิกิโลักิ พื�น้ำที�ที�มีพัน้ำธุุส์ำัตุว์ัที�มีควัามเสำี�ยงสำูงตุ่อกิารสำูญพัน้ำธุ์ุ

ตุามบัญชีแดิง IUCN อุทยาน้ำแห่งชาติุ พื�น้ำที�ชุม่น้ำำาแรมซีาร์ แลัะพื�น้ำที�ควัามหลัากิหลัาย

ทางชีวัภาพที�สำำาคัญ (Key Biodiversity Area: KBA) โดิยสำถุาน้ำประกิอบกิารข้องบริษัท

ที�อยู่ใกิล้ัพื�น้ำที�ดัิงกิล่ัาวัภายใน้ำรัศมี 2 - 5 กิิโลัเมตุร จะถูุกิจัดิว่ัาเป็น้ำพื�น้ำที�ที�อาจจะมี 

ผู้ลักิระทบตุ่อควัามหลัากิหลัายทางชวีัภาพสำงู ทั�งนี้ำ� เครื�องมือใน้ำกิารตุรวัจประเมิน้ำ ได้ิแก่ิ 

ฐาน้ำข้อ้มลูัจากิ IBAT แลัะระบบสำารสำน้ำเทศภมิูศาสำตุร ์(GIS) เพื�อใชใ้น้ำกิารเทียบตุำาแหน้ำง่

พื�น้ำที�ตุ่างๆ เพื�อหาระยะทาง รัศมีระหว่ัางพื�น้ำที�กิิจกิารข้องบริษัท แลัะพื�น้ำที�ที�มีควัาม

หลัากิหลัายทางชีวัภาพ

หลัังจากิที�เทียบพื�น้ำที�สำถุาน้ำประกิอบกิารข้องบรษัิทที�อยูใ่กิล้ักัิบพื�น้ำที�ที�มีควัามหลัากิหลัายทางชวีัภาพหลัักิแลัะพื�น้ำที�ที�เป็น้ำที�ยอมรบัใน้ำระดัิบ

สำากิลัแล้ัวั บริษัทได้ิมีกิารเทียบกัิบพื�น้ำที�ที�มีกิารปรับเปลีั�ยน้ำเป็น้ำที�อยูอ่าศัยข้องมนุ้ำษย์ โดิยเปรียบเทียบกัิบแผู้น้ำที�กิารใช้ประโยชน์้ำที�ดิิน้ำข้อง

ประเทศไทย จากิกิารประเมิน้ำพบว่ัาพื�น้ำที�กิารดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำ 1 แห่ง หรือคิดิเป็น้ำ 732 ไร่ (117 เฮกิตุาร์) ซี่�งเป็น้ำพื�น้ำที�ข้องฟิาร์มเลีั�ยงสำุกิรใน้ำ

จังหวััดิเชียงใหม่ มีควัามเสำี�ยงด้ิาน้ำควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพเนื้ำ�องจากิมีพื�น้ำที�อยูใ่น้ำรัศมี 2 - 5 กิิโลัเมตุรจากิพื�น้ำที�ที�มีควัามหลัากิหลัาย

ทางชีวัภาพ

ดำาเนินการคัดกรอง
ความเส่ียงด้าน

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ
34,845 ไร่ 

 (5,580 เฮกตาร์)
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การกำาหนดำแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่างมีลำาดัำบข้ัน  
(Mitigation Hierarchy)

บรษัิทได้ิวัางแผู้น้ำกิารรองรบัควัามเสำี�ยงด้ิาน้ำควัามหลัากิหลัายทางชวีัภาพ โดิยกิำาหน้ำดิแน้ำวัทางกิารบรรเทาผู้ลักิระทบอยา่งมีลัำาดัิบข้ั�น้ำ (Mitigation 

Hierarchy) ซี่�งประกิอบด้ิวัย 

4.

3.

2.

1.

การฟ้ื้�นฟูื้ (Restoration)
โครงการอนรุกัษ์และฟ้ืนฟปู่า
โครงกิารซีีพีเอฟิ ปลัูกิ ปัน้ำ ป้อง ป่าชายเลัน้ำ แลัะซีีพีเอฟิ รักิษ์นิ้ำเวัศ เป็น้ำโครงกิารยุทธุศาสำตุร์ด้ิาน้ำกิารอนุ้ำรักิษ์แลัะฟ้ิ� น้ำฟิูป่าข้องบริษัท น้ำอกิจากิ 

กิารอนุ้ำรกัิษ์แลัะฟิ้� น้ำฟิปู่าซี่�งเป็น้ำกิารรักิษาแหล่ังทรพัยากิรธุรรมชาติุอัน้ำเป็น้ำตุ้น้ำทางควัามมั�น้ำคงทางอาหารแลัะทรัพยากิรตุ่างๆ ซี่�งเป็น้ำประเด็ิน้ำสำำาคัญ

สำำาหรับธุุรกิิจเกิษตุรอุตุสำาหกิรรมแลัะอาหารข้องบริษัทแล้ัวั บริษัทยังรว่ัมพัฒน้ำาควัามเป็น้ำอยูข่้องชุมชน้ำ รวัมไปถุ่งสำร้างจิตุสำำาน่้ำกิใน้ำกิารอยูร่ว่ัมกัิบ

ธุรรมชาติุอยา่งยั�งยืน้ำ โดิยมีกิรอบกิารดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำ ดัิงนี้ำ�

การอนุรักษ�
และฟ��นฟูปา

เข�าสํารวจพื้นที่ คัดเลือก
พันธุ�ไม� กําหนดวิธีการ

ฟ��นฟูที่เหมาะสม
ในแต�ละพื้นที่ และจัดทํา
โครงสร�างพื้นฐานของ

แหล�งนํ้า

การสร�าง
การมีส�วนร�วม

กับพนักงาน ชุมชน
โดยรอบ เยาวชน องค�กร
เอกชน และผู�สนใจอื่นๆ 
ผ�านกิจกรรมต�างๆ เช�น 

การปลกูต�นไม� การสร�างฝาย 
การกําจัดวัชพืช หรือค�าย
เยาวชน เพื่อสร�างความ
ตระหนักถึงความสําคัญ

ของปาต�อความหลากหลาย
ทางชีวภาพและความเปนอยู�
ของผู�คน ทั้งเรายังพัฒนา

โครงการด�านสังคมที่ชุมชน
สามารถใช�ประโยชน�จากปา
อย�างยั่งยืน และสามารถ

พัฒนาความเปนอยู�ที่ดีของ
ชุมชนได�

การปกปอง
ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ

ผ�านการศึกษาวิจัย
ความหลากหลายทาง

ชีวภาพของพืช แมลง และ
สัตว�ทั้งทางบกและ

ทางทะเล เพื่อเปนดัชนี
ชี้วัดจากการอนุรักษ�และ
ฟ��นฟูปาในการเปนแหล�ง

อาหารและนํ้า มรีะบบนเิวศที่
เหมาะสมกับการอยู�อาศัย

ของสิ่งมีชีวิตต�างๆ 

การประเมิน
ผลลัพธ�ต�อสังคม

ประเมินผลกระทบของ
โครงการต�างๆ ทาง

ด�านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล�อม 

ตามหลกัการของ 
Natural Capital 

Protocol และ Social 
& Human Capital 

Protocol จัดทําขึ้นโดย
สภาธุรกิจโลก
เพื่อการพัฒนา

อย�างยั่งยืน (World 
Business Council 
on Sustainable 
Development: 

WBCSD)

ความพร�อม
ในการรับมือ

ต�อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และการดูแลรักษา
ทรัพยากรนํ้า

เนือ่งจากปาเปนแหล�ง
ดดูซบัคาร�บอนทีสํ่าคญั 

นอกจากนี ้ปายงัเปนแหล�ง
กกัเกบ็น้ําในดนิ เปนพืน้ที่

ต�นน้ําของแหล�งน้ํา
ธรรมชาตขิองชุมชน

โดยรอบเพือ่ใช�ประโยชน�ใน
ด�านการเกษตร อุปโภค 

และบรโิภค

1 2 3 4 5

การหลีกเลี�ยง
การเกดิำผลกระทบ

(Avoidance)

การลดำผลกระทบ
(Reduction)

การป้ฏิริปู้
(Regeneration)

การฟ้ื้�นฟูื้
(Restoration)

ตัั�งเป้็าหมุ่ายัในการจดัหาวตััถด่บิหลกั ได้แก� ข้าวโพด ถั�วเหลือง นำ�ามัุ่นป็าล์มุ่ และมัุ่นสำาป็ะหลัง มุ่าจากพื�นที่่�ที่่�ได้รบัการ 
ตัรวจสอบแล้วว�าป็ราศจากการตัดัไมุ้่ที่ำาลายัป่็าร้อยัละ 100 ภายัในปี็ 2568 โดยัการดำาเนินงานและ 
ผู้ลการดำาเนนิงานปี็ 2566 สามุ่ารถอ�านรายัละเอย่ัดได้ที่่�บที่ “อาหารมัน่คง” ในหัวข้อ    การจดัหาอยั�างรับผิู้ดชิอบ

ตัั�งเป้็าหมุ่ายัและดำาเนนิโคุรงการในการลดผู้ลกระที่บจากการป็ล�อยัก๊าซื้เรือนกระจก ของเสย่ั และการดง้นำ�ามุ่าใช้ิ  
โดยัการดำาเนนิงานและผู้ลการดำาเนินงานในปี็ 2566 สามุ่ารถอ�านรายัละเอย่ัดได้ที่่�บที่    การรับมุ่อืตั�อเป็ล่�ยันแป็ลง
สภาพภมูุ่อิากาศ และ    การดแูลที่รพัยัากรนำ�า

มุ่่�งมุ่ั�นพฒันาศกัยัภาพเกษตัรกรผูู้้ป็ลกูข้าวโพดเล่�ยังสตััว์ผู้�าน “การสร้างความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน”และ 
“แอปพลเิคชนั ฟ. ฟาร์ม เพือ่นคูค่ดิเกษตรกรไทย” สามุ่ารถอ�านรายัละเอย่ัดได้ที่่�บที่ “อาหารมัน่คง” ในหัวข้อ 

  การจดัหาอยั�างรบัผู้ดิชิอบ

ดำาเนนิโคุรงการอนรั่กษ์และฟ้�นฟูป่็าที่ั�งบนบกและชิายัฝัั�ง เพื�อรักษาแหล�งที่รพัยัากรธุรรมุ่ชิาติัอนัเป็็นต้ันที่างคุวามุ่มุ่ั�นคุง
ที่างอาหารและที่รพัยัากรตั�างๆ
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โครงการรกัษ์นเิวศ ลุม่นำา้ป่าสกั เขาพระยาเดนิธง
โครงกิารซีีพีเอฟิ รักิษ์นิ้ำเวัศ ลัุ่มน้ำำาป่าสัำกิ เข้าพระยาเดิิน้ำธุง เป็น้ำโครงกิารที�ดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำใน้ำรูปแบบ

ยุทธุศาสำตุร์ที�สำอดิคล้ัองกัิบกิารแก้ิไข้ปัญหาด้ิาน้ำทรัพยากิรป่าตุ้น้ำน้ำำาข้องประเทศ โดิยบริษัท 

ได้ิบูรณากิารควัามรว่ัมมือกัิบหน้ำว่ัยงาน้ำภาครฐั คือ กิรมป่าไม้ แลัะชุมชน้ำโดิยรอบผืู้น้ำป่า มีเป้าหมาย

กิารดิำาเน้ำิน้ำงาน้ำเพื�ออนุ้ำรักิษ์ฟิ้� น้ำฟูิป่าตุ้น้ำน้ำำาลัุ่มน้ำำาป่าสำักิให้กัิบสำังคมแลัะชุมชน้ำ ตัุ�งแตุ่ปี 2559  
ได้ิดิำาเนิ้ำน้ำกิารอนุ้ำรักิษ์ฟิ้� น้ำฟิูป่าตุ้น้ำน้ำำาลัุ่มน้ำำาป่าสำักิครอบคลัุมพื�น้ำที� 11,971 ไร ่(1,915 เฮกิตุาร์) ซี่�งมี

รูปแบบกิารปลูักิป่าที�แตุกิตุ่างจากิพื�น้ำที�อื�น้ำแลัะสำามารถุย่น้ำระยะเวัลัากิารฟ้ิ� น้ำฟิูป่า โดิยร่วัมกัิบ 

กิรมป่าไม้สำำารวัจพื�น้ำที�แลัะกิำาหน้ำดิวิัธุีกิารปลัูกิให้เหมาะสำมใน้ำแตุ่ลัะพื�น้ำที� ปัจจุบัน้ำพื�น้ำที�แห่งนี้ำ�เป็น้ำ

แหล่ังเรียน้ำรู้กิารอนุ้ำรักิษ์ฟิ้� น้ำฟิูป่าตุ้น้ำน้ำำา ระบบนิ้ำเวัศ ควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพ แลัะกิารกัิกิเก็ิบ

คาร์บอน้ำ อีกิทั�งได้ิร่วัมกัิบชุมชน้ำดิำาเนิ้ำน้ำโครงกิารปลูักิผัู้กิปลัอดิสำารแลัะโครงกิารเพาะพัน้ำธุุ์แลัะ

อนุ้ำบาลัปลัาน้ำำาจืดิ สำร้างควัามมั�น้ำคงทางอาหารให้แก่ิชุมชน้ำโดิยรอบพื�น้ำที�

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำาลุ่มน้ำาป่าสัก
ครอบคลุมพ้ืนท่ี

11,971 ไร่
(1,915 เฮกตาร์)

น้ำอกิจากินี้ำ� บริษัทได้ิร่วัมมือกัิบคณะวัน้ำศาสำตุร์ มหาวิัทยาลััยเกิษตุรศาสำตุร์ สำำารวัจควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพข้องพัน้ำธุุ์สัำตุว์ัข้องน้ำกิ

สำัตุว์ัเลีั�ยงลัูกิด้ิวัยน้ำม สำัตุว์ัเลืั�อยคลัาน้ำ แลัะสำัตุว์ัสำะเทิน้ำน้ำำาสำะเทิน้ำบกิอย่างตุ่อเนื้ำ�อง เพื�อติุดิตุามควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพข้องสำิ�งมีชีวิัตุ

โดิยสำำารวัจจากิกิารลังพื�น้ำที�แลัะติุดิตุามด้ิวัยกิล้ัอง Camera Trap ซี่�งพบสัำตุว์ัป่าคุ้มครองตุามพระราชบัญญัติุสำงวัน้ำแลัะคุ้มครองสัำตุว์ัป่า

พ.ศ. 2535 ได้ิแก่ิ ตัุวันิ้ำ�ม ซี่�งถืุอว่ัาเป็น้ำสำตัุว์ัป่าที�มีควัามเสำี�ยงข้ั�น้ำวิักิฤตุตุ่อกิารสำญูพนั้ำธุุ ์(CR) น้ำกิอ้ายงั�วั ซี่�งถืุอว่ัาเป็น้ำสำิ�งมีชวิีัตุที�เกืิอบอยูใ่น้ำข้า่ย

เสำี�ยงตุ่อกิารสำูญพัน้ำธุุ ์(NT) แลัะแมวัดิาวั น้ำกิจาบปีกิอ่อน้ำป่าสำน้ำ แลัะสำุนั้ำข้จิ�งจอกิ ซี่�งถืุอเป็น้ำสำิ�งมีชีวิัตุที�มีควัามเสำี�ยงตุำาตุ่อกิารสำูญพัน้ำธุุ ์(LC) 

ตุามบัญชีแดิง IUCN ทั�งนี้ำ� จำาน้ำวัน้ำสำัตุว์ัป่าตุามบัญชีแดิงข้อง IUCN ที�พบใน้ำพื�น้ำที�โครงกิารเข้าพระยาเดิิน้ำธุง มีดัิงนี้ำ�

ส่ิงมีชีวิตท่ีมี
ความเส่ียงข้ันวิกฤต

ต่อการสูญพันธ์ุ

ส่ิงมีชีวิตท่ีใกล้
สูญพันธ์ุ

ส่ิงมีชีวิตท่ีมี
ความเส่ียงต่อ
การสูญพันธ์ุ

ส่ิงมีชีวิตท่ีเกือบ
อยู่ในข่ายเส่ียงต่อ

การสูญพันธ์ุ

ส่ิงมีชีวิตท่ีมี
ความเส่ียงต่ำา

ต่อการสูญพันธ์ุ

น้ำกิ 0 0 0 1 126

สำัตุว์ัเล้ีัยงลัูกิด้ิวัยน้ำม 1 0 0 0 12

สำัตุว์ัเล้ืัอยคลัาน้ำ 0 0 0 0 20

สำตัุว์ัสำะเทิน้ำน้ำำา้สำะเทิน้ำบกิ 0 0 0 0 16

นกปรอดเหลืองหัวจุก  
พบในพ้ืนท่ี

เขาพระยาเดินธง 

CR EN VU NT LC
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ชินิดพันธ์ุ่ท่ี่�กำาหนดอยูั�ในป็ระกาศกระที่รวงฯ เรื�อง กำาหนดชินิดสัตัว์ป่็า  
ซื้ากของสัตัว์ป่็า และผู้ลิตัภัณฑ์์ท่ี่�ที่ำาจากซื้ากของสัตัว์ป่็า  

ท่ี่�ห้ามุ่นำาเข้า หรือส�งออก

  ผีเส้ือถุงทองธรรมดำา
ชินิดพันธ์ุ่
ตัามุ่อน่สัญญา CITES
บัญช่ิหมุ่ายัเลข 2 (Appendix II)

 ผีเส้ือหนอนมะนาว

 ผีเส้ือหนอนจำาปีธรรมดา ผีเส้ือหางต่ิงธรรมดา

 ผีเส้ือหางตุ้มจุดชมพู

The IUCN Red List of Threatened Species. 

Version 2022-01-14

LC Least concern: เป็น้ำกัิงวัลัน้้ำอยท่ีสำุดิ 

เห็ดดาวดิน พบในพ้ืนท่ีเขาพระยาเดินธง

ใน้ำปี 2566 บริษัทร่วัมกัิบสำำานั้ำกิวิัจัยแลัะพัฒน้ำากิารป่าไม้ กิรมป่าไม้ สำำารวัจผีู้เสำื�อแลัะเห็ดิราใน้ำพื�น้ำที�โครงกิาร ซี่�งผีู้เสำื�อมีควัามสำำาคัญใน้ำกิารช่วัย

กิระจายพัน้ำธุุ์พืชแลัะผู้สำมเกิษรที�เป็น้ำตุ้น้ำทางข้องห่วังโซี่อาหาร จากิกิารวิัจัยพบผีู้เสำื�อกิลัางวััน้ำ 61 ชนิ้ำดิ แลัะผีู้เสำื�อกิลัางคืน้ำ 44 ชนิ้ำดิ โดิยมีดัิชนี้ำ

ควัามหลัากิชน้ำิดิพัน้ำธุุ์อยู่ที� 2.941 ซี่�งมีค่ามากิกิว่ัากิารศ่กิษาบริเวัณน้ำำาตุกิปางสำีดิา2 โดิยพบชน้ำิดิข้องผู้ีเสืำ�อมากิที�สำุดิใน้ำพื�น้ำที�ที�อนุ้ำรักิษ์แลัะฟิ้� น้ำฟิู

ใน้ำรูปแบบแปลังป่าเชิงนิ้ำเวัศที�มีควัามหลัากิหลัายข้องชนิ้ำดิพัน้ำธุุพ์ืช แลัะพบผีู้เสำื�อที�มีสำถุาน้ำภาพทางกิารอนุ้ำรักิษ์ 5 ชนิ้ำดิ

ใน้ำสำว่ัน้ำข้องกิารศ่กิษาเห็ดิราซี่�งเป็น้ำผูู้้ยอ่ยสำลัายที�ปลัายทางข้องหว่ังโซีอ่าหารแลัะยงัเป็น้ำแหล่ังอาหารแลัะสำรา้งรายได้ิให้กัิบชุมชน้ำ พบเห็ดิราทั�งหมดิ 

100 ชน้ำิดิพัน้ำธุุ์ แบ่งออกิเป็น้ำชน้ำิดิที�กิิน้ำได้ิ 8 ชนิ้ำดิ แลัะไม่พบข้้อมูลักิารกิิน้ำ 92 ชน้ำิดิ ซี่�งพบเห็ดิโคน้ำถุ่ง 4 ชน้ำิดิ จากิ 6 ชน้ำิดิที�พบใน้ำประเทศไทย

โดิยมีดัิชนี้ำควัามหลัากิชนิ้ำดิพัน้ำธุุ์อยู่ที� 2.231 ซี่�งมีค่าเท่ากัิบกิารศ่กิษาบริเวัณสำถุานี้ำวิัจัยสิำ�งแวัดิล้ัอมสำะแกิราช3 โดิยพบชนิ้ำดิข้องเห็ดิรามากิที�สำุดิ

ใน้ำพื�น้ำที�ที�อนุ้ำรักิษ์แลัะฟิ้� น้ำฟิูใน้ำรูปแบบแปลังสำืบพัน้ำธุุต์ุามธุรรมชาติุที�มีกิารทับถุมข้องซีากิพืชซีากิสำัตุว์ัตุามธุรรมชาติุ

1 คำาน้ำวัณโดิยใช้สำมกิาร Shanon-Wiener Index
2 รายงาน้ำกิารวิัจัย หัวัข้้อ กิารเปรียบเทียบควัามหลัากิหลัายข้องผีู้เสำื้อกิลัางวััน้ำข้องน้ำำาตุกิบางแห่งใน้ำพื้น้ำท่ีมรดิกิโลักิ  

ดิงพญาเย็น้ำ - เข้าใหญ,่ ผู้ศ.ดิร.พงศ์เทพ สำุวัรรณวัารี แลัะน้ำางสำาวัสำุกัิญญา ลัาภกิระโทกิ, 2555
3 ควัามหลัากิชนิ้ำดิข้องเห็ดิป่าแลัะอิทธุพิลัข้องปัจจัยแวัดิล้ัอมบางประกิารตุ่อกิารปรากิฏข้องเห็ดิป่าใน้ำสำถุานี้ำวิัจัยสำิง่แวัดิล้ัอม

สำะแกิราช จังหวััดิน้ำครราชสำีมา, ศุทธุนีิ้ำ ไชยแก้ิวั, ธุารรัตุน์้ำ แก้ิวักิระจ่าง* แลัะอุทัยวัรรณ แสำงวัณิช, วัารสำารวิัทยาศาสำตุร์แลัะ
เทคโน้ำโลัยี ปีท่ี 28 ฉบับท่ี 11 พฤศจิกิายน้ำ 2563
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กิารฟิ้� น้ำฟิูทรัพยากิรป่าไม้น้ำอกิจากิกิารที�ได้ิพื�น้ำที�ป่าไม้กิลัับมาแล้ัวันั้ำ�น้ำ สำิ�งหน่้ำ�งที�สำามารถุบง่บอกิถุ่ง

ควัามสำำาเรจ็ใน้ำกิารฟิ้� น้ำฟูิป่านั้ำ�น้ำคือ ควัามหลัากิหลัายทางชวีัภาพทั�งพชืพรรณแลัะสำตัุว์ัป่า รวัมไปถุ่ง

กิารเปน็้ำป่าตุ้น้ำน้ำำาซี่�งเปน็้ำแหล่ังกัิกิเก็ิบน้ำำาที�สำำาคัญถืุอเป็น้ำบรกิิารทางน้ำเิวัศใหกั้ิบพชืแลัะสำตัุว์ัใน้ำพื�น้ำที� 

ทั�งยังเป็น้ำแหล่ังกัิกิเก็ิบน้ำำาที�สำำาคัญให้กัิบชุมชน้ำโดิยรอบ ใน้ำปี 2566 บริษัทร่วัมกัิบคณะวัน้ำศาสำตุร์ 

มหาวิัทยาลััยเกิษตุรศาสำตุร์ สำำารวัจกิารกัิกิเก็ิบน้ำำาข้องพื�น้ำที�อนุ้ำรักิษ์แลัะฟิ้� น้ำฟูิป่าเข้าพระยาเดิิน้ำธุง

หลัังจากิได้ิรับกิารฟิ้� น้ำฟูิ พบว่ัามีปริมาณกิารกัิกิเก็ิบน้ำำาใน้ำดิิน้ำแลัะปริมาณน้ำำาใน้ำแหล่ังน้ำำาใน้ำพื�น้ำที�

รวัมกิว่ัา 585,875 ลัูกิบาศก์ิเมตุร ซี่�งคิดิเป็น้ำมูลัค่าข้องระบบนิ้ำเวัศกิว่ัา 12 ล้ัาน้ำบาท 

การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าสามารถ
เพ่ิมการกักเก็บน้ำาในช่วงฤดูแล้งได้
มากกว่าพ้ืนท่ีป่าเส่ือมโทรมถึง 

ร้อยละ 45

พ้ืนท่ีสีเขียวในสถานประกอบการ

บรษัิทมุง่มั�น้ำสำรา้งกิารมีสำว่ัน้ำรว่ัมข้องพนั้ำกิงาน้ำใน้ำกิารดูิแลัสำิ�งแวัดิล้ัอม ด้ิวัยกิารเพิ�มพื�น้ำที�

สำีเข้ียวัใน้ำสำถุาน้ำประกิอบกิารทั�งใน้ำกิิจกิารประเทศไทยแลัะตุ่างประเทศ โดิยใน้ำกิิจกิาร

ประเทศไทยมีกิารให้ควัามรู้ผู้่าน้ำกิารอบรมหลัักิสำูตุรกิารวััดิแลัะประเมิน้ำผู้ลักิารดิูดิซีับ

ก๊ิาซีคาร์บอน้ำไดิออกิไซีด์ิให้แก่ิพนั้ำกิงาน้ำข้องฟิาร์มแลัะโรงงาน้ำ ปี 2566 บริษัทได้ิรับ

ใบประกิาศเกีิยรติุคุณจากิ อบกิ. ภายใตุ้โครงกิารสำนั้ำบสำนุ้ำน้ำกิิจกิรรมลัดิก๊ิาซีเรือน้ำกิระจกิ 

หรอื LESS ประเภทโครงกิารด้ิาน้ำป่าไม้แลัะกิารเกิษตุร จากิกิารเพิ�มพื�น้ำที�สำเีข้ยีวัใน้ำฟิารม์

แลัะโรงงาน้ำ 57 แห่งทั�วัประเทศ มีปริมาณก๊ิาซีคาร์บอน้ำไดิออกิไซีด์ิที�ดิูดิซีับได้ิมากิกิว่ัา 

4,900 ตัุน้ำคาร์บอน้ำไดิออกิไซีด์ิ

ดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 

ได้มากกว่า 
4,900 ตัน CO

2

โครงการซพีเีอฟ ปันรู ้ปลกูรกัษ์

บรษัิทดิำาเนิ้ำน้ำโครงกิารซีีพเีอฟิ ปัน้ำรู ้ปลักูิรักิษ์ เพื�อสำร้างกิารรับรู้ 

ปลัูกิฝัังให้เด็ิกิแลัะเยาวัชน้ำมีจิตุสำำาน่้ำกิรักิใน้ำธุรรมชาติุ สำง่เสำริม

กิารมีสำ่วัน้ำร่วัมใน้ำกิารอน้ำุรักิษ์ทรัพยากิรธุรรมชาติุ ดิูแลัแลัะ

หวังแหน้ำทรัพยากิรใน้ำพื�น้ำที�ข้องตัุวัเอง เป็น้ำแน้ำวัร่วัมรักิษ์โลักิ

อยา่งยั�งยนื้ำไปกัิบบรษัิทที�มีกิารดิำาเน้ำนิ้ำโครงกิารด้ิาน้ำสำิ�งแวัดิล้ัอม 

ที�หลัากิหลัาย แลัะสำร้างเครือข้า่ยภาคประชาสัำงคมที�เกีิ�ยวัข้อ้ง

แลัะข้ับเคลืั�อน้ำงาน้ำร่วัมกัิน้ำ โดิยมีกิลัุ่มเป้าหมายเป็น้ำโรงเรียน้ำ

ที�อยูใ่กิล้ัฟิาร์มแลัะโรงงาน้ำข้องบริษัท

ในปี 2566
มีนักเรียนและชุมชน
เข้าร่วมโครงการ
6,231 คน

จาก 40 โรงเรียน
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ผลลัพธ์จากการอนุรกัษ์์ ปกป้อง และฟื้้� นฟืู้ป่า (ป่าบกและป่าชีายเลน) และการปลกูต้นไมิ้บนพื�นที�สเีขั้ยีวในสถานประกอบการ

หมายเหตุุ:  ปริมาณกิารดูิดิซีับคาร์บอน้ำไดิออกิไซีด์ิคำาน้ำวัณจากิจำาน้ำวัน้ำตุ้น้ำไม้คูณกัิบค่ากิารกัิกิเก็ิบคาร์บอน้ำข้องพรรณไม้พื�น้ำเมืองโตุช้าแลัะโกิงกิาง อ้างอิงจากิคู่มือศักิยภาพ 

 ข้องพรรณไม้สำำาหรับสำง่เสำริมภายใตุ้โครงกิารกิลัไกิกิารพัฒน้ำาที�สำะอาดิภาคป่าไม้ โดิยองค์กิารบริหารก๊ิาซีเรือน้ำกิระจกิ (องค์กิารมหาชน้ำ) (อบกิ.) แลัะคณะวัน้ำศาสำตุร์ 

 มหาวิัทยาลััยเกิษตุรศาสำตุร์ 2554

การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื

SeaBOS
แม้ว่ัาบริษัทมีกิารพ่�งพากิารจัดิหาวััตุถุุดิิบที�ใช้ใน้ำกิารผู้ลิัตุ 

อาหารสำตัุว์ัจากิคู่ค้าธุุรกิิจเท่านั้ำ�น้ำแลัะไม่มีเรือประมงเป็น้ำข้อง

บริษัทเอง บริษัทได้ิร่วัมลังน้ำาม Reaffirmation Statement 

ซี่�งเป็น้ำสำ่วัน้ำหน่้ำ�งข้องเครือข้่ายควัามร่วัมมือ 9 บริษัทอาหาร

ทะเลัที�ใหญที่�สำดุิใน้ำโลักิ ใน้ำกิารขั้บเคลืั�อน้ำกิารผู้ลิัตุอาหารทะเลั

ที�ยั�งยืน้ำ รวัมถุ่งร่วัมพัฒน้ำาเป้าหมายแลัะแผู้น้ำกิารดิำาเน้ำิน้ำงาน้ำ

ที�ครอบคลัุมเป้าหมายด้ิาน้ำควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพแลัะ

ระบบนิ้ำเวัศ (Biodiversity and Ecosystem) กิารดืิ�อยาตุ้าน้ำ

จุลัชีพ (Antimicrobial Resistance) แลัะกิารรบัมือตุ่อกิาร

เปลีั�ยน้ำแปลังสำภาพภูมิอากิาศ (Climate Resil ience) 

บริษัทยังได้ิเข้้าร่วัมประชุมระดัิบผูู้้บริหารสำูงสำุดิ ณ เกิาหลีัใตุ้ 

โดิยที�ประชุมเห็น้ำชอบใน้ำกิารดิำาเน้ำิน้ำ Keystone Project

2 โครงกิาร คือ กิารพัฒน้ำาควัามยั�งยืน้ำกิารประมงใน้ำแอฟิริกิา

ตุะวััน้ำตุกิ (West Coast Africa Fishery Project) ซี่�งมีปัญหา

กิารทำาประมงเกิิน้ำข้น้ำาดิแลัะแรงงาน้ำทาสำ แลัะโครงกิารทดิสำอบ

ยีน้ำสำ์ดืิ� อยาตุ้าน้ำจุลัชีพใน้ำกิารเพาะเลีั�ยงกิุ้งใน้ำประเทศไทย

(Antimicrobial Resistance - AMR Keystone Project) โดิย

บรษัิทรว่ัมกัิบบรษัิท ไทยยูเนี้ำ�ยน้ำกิรุ๊ป จำากัิดิ เป็น้ำผูู้้รบัผิู้ดิชอบหลัักิ

ใน้ำโครงกิาร AMR

คูค้่าธุรกิจ
บริษัทร่วัมมือกัิบบริษัท นิ้ำชิเร เฟิรช อิงค์ คู่ค้าผูู้้ผู้ลิัตุอาหาร

ทะเลัแช่แข็้งประเทศญี�ปุ่น้ำ ปกิป้องควัามหลัากิหลัายทาง

ชีวัภาพแลัะระบบนิ้ำเวัศ ดิำาเนิ้ำน้ำกิิจกิรรมปลัูกิไม้ชายเลัน้ำกิว่ัา 

2,000 ตุ้น้ำ ใน้ำป่าชายเลัน้ำ ตุำาบลัท่าพริกิ จังหวััดิตุราดิ 

ประเทศไทย แลัะพื�น้ำที�เลีั�ยงกิุ้งข้องบริษัทใน้ำ จังหวััดิบักิเลีัยวั 

ประเทศเวีัยดิน้ำาม เพื�อร่วัมเป็น้ำสำ่วัน้ำหน่้ำ�งใน้ำกิารฟิ้� น้ำฟิูแลัะ

ปกิป้องทรัพยากิรธุรรมชาติุซี่�งเป็น้ำตุ้น้ำทางข้องควัามมั�น้ำคง 
ทางอาหาร

ดูดซับ CO
2
 : 42 ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
4,374 ต�น

ดูดซับ CO
2
 : 18,059  ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
1,901,000 ต�น

ดูดซับ CO
2
 : 4,931  ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
519,045 ต�น

ดูดซับ CO
2
 : 1,422 ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
149,751 ต�น

ดูดซับ CO
2
 : 206 ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
21,689 ต�น

ดูดซับ CO
2
 : 3,363 ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
353,992 ต�น

ดูดซับ CO
2
 : 180 ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
18,947 ต�น

ดูดซับ CO
2
 : 19,890 ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
3,879,590 ต�น

ดูดซับ CO
2
 : 52 ตันต�อป�

จํานวนต�นไม�ที่ปลูก
5,450 ต�น

จํานวนต�นไม�ทั้งหมด
6,853,838 ต�น

สามารถดูดซับ CO
2

48,145 ตันต�อป�

รัสเซีย

ฟ�ลิปป�นส�

ลาว

อินเดีย

เวียดนาม

มาเลเซีย

กัมพูชา

ตุรเคีย

ไทย
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คณะพฒันาระบบการผลติสนิค้าและผลติภัณฑ์์ประมงไทย
(Thai Sustainable Fisheries Roundtable: TSFR)
แม้บริษัทจัดิหาวััตุถุุดิิบที�ใช้ใน้ำกิารผู้ลิัตุอาหารสัำตุว์ัจากิคู่ค้าธุุรกิิจเท่านั้ำ�น้ำแลัะไม่มีเรือประมงเป็น้ำข้องบริษัทเอง แตุ่บริษัทมีควัามมุ่งมั�น้ำใน้ำ

กิารสำง่เสำรมิกิารประมงอยา่งยั�งยนื้ำ แลัะใน้ำฐาน้ำะผูู้้ดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำหลัักิใน้ำคณะทำางาน้ำกิารพฒัน้ำาระบบกิารผู้ลิัตุสำนิ้ำค้าแลัะผู้ลิัตุภัณฑ์์ประมงข้อง

ไทย จากิสำมาคมผูู้้ผู้ลิัตุอาหารสำตัุว์ัไทย ได้ิดิำาเนิ้ำน้ำโครงกิาร “แน้ำวัทางกิารพฒัน้ำากิารประมงอวัน้ำลัากิใน้ำอ่าวัไทยสำูค่วัามยั�งยนื้ำตุามแน้ำวัปฏิบติัุ

มาตุรฐาน้ำสำากิลั” (Fishery Improvement Project: FIP) ตัุ�งแตุ่ปี 2560 ปัจจุบัน้ำโครงกิารฯ ได้ิดิำาเนิ้ำน้ำกิารถุ่งข้ั�น้ำตุอน้ำกิารจัดิทำาแผู้น้ำปฏิบัติุ

กิารจัดิกิารประมงอวัน้ำลัากิอ่าวัไทย (Fishery Action Plan: FAP) ที�ได้ิผู้่าน้ำกิารเห็น้ำชอบจากิคณะกิรรมกิารผูู้้ประเมิน้ำโครงกิารจากิ Marin-

Trust เป็น้ำที�เรียบร้อยแลัะกิำาลัังดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำข้ั�น้ำตุอน้ำกิารน้ำำาแผู้น้ำงาน้ำมาปฏิบัติุให้เกิิดิเป็น้ำรูปธุรรม

โครงกิารแน้ำวัทางกิารพัฒน้ำากิารประมงอวัน้ำลัากิใน้ำอ่าวัไทยสูำ่ควัามยั�งยืน้ำตุามแน้ำวัปฏิบัติุมาตุรฐาน้ำสำากิลั เป็น้ำกิารพัฒน้ำากิารประมงแบบ

หลัากิหลัายสำายพนั้ำธุุ ์(Multispecies Fishery) ซี่�งเป็น้ำแหล่ังวััตุถุดิุิบอาหารสำตัุว์ัน้ำำาที�สำำาคัญซี่�งน้ำำาไปสูำก่ิระบวัน้ำกิารผู้ลิัตุวััตุถุดิุิบอาหารสำตัุว์ัน้ำำา

ที�มีควัามรับผิู้ดิชอบตุ่อสำังคมแลัะสำิ�งแวัดิล้ัอม โครงกิารนี้ำ�ยังเป็น้ำที�แรกิข้องโลักิที�ได้ิรับกิารรับรองจากิ MarinTrust ซี่�งเป็น้ำองค์กิรมาตุรฐาน้ำ

สำากิลัระดัิบโลักิด้ิาน้ำควัามยั�งยืน้ำวััตุถุุดิิบอาหารสำัตุว์ัที�มาจากิทะเลั ว่ัามีเกิณฑ์์กิารประเมิน้ำโดิยคำาน่้ำงถุ่งควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพ  
กิารประเมิน้ำควัามสำมบูรณข์้องสำตัุว์ัน้ำำาใน้ำแหล่ังที�อยูอ่าศัย กิารอนุ้ำรกัิษ์สำายพนั้ำธุุส์ำตัุว์ัใกิล้ัสำญูพนั้ำธุุ ์สำตัุว์ัที�ถุกูิคุกิคาม แลัะสัำตุว์ัที�ได้ิรบักิารคุม้ครอง 

รวัมถุ่งกิารรวับรวัมแลัะวิัเคราะห์ข้้อมูลัผู้ลักิารจับทรัพยากิรสัำตุว์ัน้ำำาทางทะเลัใน้ำอ่าวัไทยซ่ี�งเป็น้ำข้้อมูลัที�ช่วัยให้ MarinTrust น้ำำาไปพัฒน้ำา

หลัักิเกิณฑ์์มาตุรฐาน้ำกิารรับรองวััตุถุดิุิบอาหารสำตัุว์ัน้ำำาจากิพื�น้ำที�ที�มีสำตัุว์ัน้ำำาแบบหลัากิหลัายสำายพนั้ำธุุ ์แลัะเป็น้ำตุ้น้ำแบบให้ประเทศอื�น้ำๆ ตุ่อไป

น้ำอกิเหนื้ำอจากิกิารดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำใน้ำประเทศไทยแล้ัวั ตัุ�งแตุ่ปี 2562 บริษัทได้ิมีกิารดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำใน้ำประเทศเวีัยดิน้ำามแลัะอิน้ำเดีิย แลัะมีกิารประกิาศ

ควัามสำำาเร็จกิารดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำใน้ำประเทศเวีัยดิน้ำามใน้ำโครงกิารกิารพัฒน้ำากิารประมงอวัน้ำลัากิเพื�อควัามยั�งยืน้ำใน้ำเข้ตุบ่าเรียะ-หวุังเตุ่า

(Vung Tau Multispecies Trawl Fishery Improvement Project) โดิยที�โรงงาน้ำผูู้้ผู้ลิัตุปลัาป่น้ำซี่�งเป็น้ำคู่ค้าข้องบริษัทได้ิผู้่าน้ำกิารรับรอง 

จากิ MarinTrust เป็น้ำที�เรียบร้อยแล้ัวั

ผูม้ส่ีวนได้เสยี
โครงการ Restore the Ocean
บริษัทร่วัมมือกัิบผูู้้มีสำ่วัน้ำได้ิเสำียภายน้ำอกิเพื�อแก้ิปัญหาข้ยะทะเลัที�สำ่งผู้ลักิระทบตุ่อควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพชายฝัั� ง แลัะมีผู้ลักิระทบ 
ตุ่อควัามสำมบูรณ์ทางธุรรมชาติุแลัะควัามหลัากิหลัายทางชีวัภาพ ผู้่าน้ำกิารดิำาเนิ้ำน้ำโครงกิารใน้ำปี 2566 ดัิงนี้ำ�

โครงการกบัดกัขยะทะเล โครงการเกบ็ขยะชายหาด

บริษัทได้ิร่วัมกัิบชุมชน้ำใน้ำตุำาบลับางหญ้าแพรกิ จังหวััดิ

สำมุทรสำาคร ซี่�งตัุ�งอยู่บน้ำพื�น้ำที�ปากิแม่น้ำำาท่าจีน้ำแลัะเชื�อมตุ่อ

กัิบทะเลัอ่าวัไทย โดิยมุ่งเน้้ำน้ำเป็น้ำด่ิาน้ำแรกิใน้ำกิารสำร้างกิารมี

สำ่วัน้ำร่วัมกัิบชุมชน้ำ เพื�อลัดิกิารทิ�งข้ยะ เก็ิบแลัะคัดิแยกิข้ยะ

ที�ถุูกิตุ้อง มีกิารบริหารจัดิกิารข้ยะที�เก็ิบได้ิตุามหลัักิกิาร 3Rs 

แลัะชว่ัยลัดิปริมาณข้ยะใน้ำคูคลัอง

น้ำอกิจากินี้ำ� บริษัทได้ิร่วัมกัิบ Precious Plastic Bangkok 

สำนั้ำบสำนุ้ำน้ำให้ควัามรู้แลัะเครื�องมือใน้ำกิาร Upcycling ฝัาข้วัดิน้ำำา

พลัาสำติุกิเป็น้ำผู้ลิัตุภัณฑ์์อัตุลัักิษณข์้องชุมชน้ำ สำรา้งรายได้ิเสำรมิ

เพิ�มข้่�น้ำให้กัิบชุมชน้ำได้ิกิว่ัา 120,000 บาท แลัะสำามารถุลัดิข้ยะ

พลัาสำติุกิจากิตุ้น้ำทางได้ิถุ่ง 1,000 กิิโลักิรัม

บริษัทสำร้างควัามตุระหนั้ำกิรู้แลัะกิารมีสำ่วัน้ำร่วัมพิทักิษ์ทะเลั

แลัะชายฝัั� งให้กัิบพนั้ำกิงาน้ำ ชุมชน้ำรอบสำถุาน้ำประกิอบกิาร 

หน้ำ่วัยงาน้ำราชกิารท้องถิุ�น้ำ แลัะหน่้ำวัยงาน้ำภาคประชาสัำงคม

ใน้ำกิารร่วัมเก็ิบข้ยะบริเวัณชายหาดิแลัะป่าชายเลัน้ำใน้ำ 7 

จังหวััดิ ได้ิแก่ิ สำมุทรสำาคร ระยอง ตุราดิ ชุมพร น้ำครศรธีุรรมราช 

สำงข้ลัา แลัะพังงา โดิยมีผูู้้เข้้าร่วัมมากิกิว่ัา 3,000 คน้ำ แลัะมี

เครอืข้า่ยกิารดิำาเนิ้ำน้ำงาน้ำที�เข้า้รว่ัมกิว่ัา 100 องค์กิร เก็ิบข้ยะทะเลั

ได้ิกิว่ัา 9,500 กิิโลักิรัม 
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เก่ียวกับรายงานฉบับน้ี

สามารถดาวน์์โหลดรายงาน์ความย่�งยืน์ได้ท่ี่�
 www.cpfworldwide.com  

ห่วข้้อ รายงาน์ความย่�งยืน์ 

ช่่องทางการติดิต่ิอ
หากท่่านต้้องการสอบถามข้้อมูล หรือ

มีข้้อสงสัยเพิ่่�มเต่้มเกี�ยวกับรายงาน

ฉบับนี� สามารถต่้ดต่้อได้ที่� 

หน่่วยงาน่ด้้าน่การพัฒัน่าความยั�งยนื่

บร่ษััท่ เจร่ญโภคภัณฑ์์อาหาร จำากัด (มหาชน) สำานักงานใหญ่

เลข้ที่� 313 อาคาร ซีี.พีิ่. ท่าวเวอร์ ถนนสีลม แข้วงสีลม เข้ต้บางรัก 

กรุงเท่พิ่ฯ 10500

02 766 8561  

sd@cpf.co.th 

www.cpfworldwide.com 

รอบระยะเวลาการรายงาน 
รายงานความยั�งยืนประจำาปี 2566 นี� อ้างอ่งข้้อมูลต้ามรอบบัญชีปี 2566 

ตั้�งแต่้วันที่� 1 มกราคม ถึง 31 ธันัวาคม 2566

แนวทางการรายงาน
รายงานฉบับนี�เปิดเผยผลการดำาเน่นงานที่�สอดคล้องกับประเด็นสำาคัญ 

ด้านความยั�งยืนข้องบร่ษััท่ ต้ามแนวท่างการรายงานในระดับสากล ดังนี� 

GRI รายังานฉบับน่�จัดเตัร่ยัมุ่ข้�นตัามุ่มุ่าตัรฐานสากลการเปิ็ดเผู้ยั
รายังานคุวามุ่ยัั�งยัืนของ Global Reporting Initiatives 
Standard 2021 (GRI Standards 2021) และมุ่าตัรฐาน
ภาคุส�วนการเป็ิดเผู้ยัรายังานคุวามุ่ยัั�งยัืนด�านเกษตัร  
การเพาะเล่�ยังสัตัว์น�ำา และป็ระมุ่ง (GRI 13: Agriculture, 
Aquaculture and Fishing Sectors 2022) 

UNGC รายังานคุวามุ่ก้าวหน้าการป็ฏิบัิติัตัามุ่หลักสากลตัามุ่ข้อตักลง
แห�งสหป็ระชิาชิาติั (United Nations Global Compact: UN 
Global Compact) ในระดับก้าวหน้า (Advanced Level)

SDGs การดำาเนินงานขององค์ุกรเท่ี่ยับกับเป้็าหมุ่ายัการพัฒนาท่ี่�ยัั�งยืัน
ของสหป็ระชิาชิาติั (Sustainable Development Goals: SDGs)

TCFD รายังานการเป็ิดเผู้ยัข้อมุู่ลที่างการเงินที่่�เก่�ยัวข้องกับสภาพ 
ภูมุ่ิอากาศตัามุ่แนวที่าง Recommendation of the Task 
Force on Climate-Related Financial Disclosures 
(TCFD)

ความถ่ีในการรายงาน 
ประจำาปี

การรบัรองรายงานจาก 
หน่วยงานภายนอก 
การเปิดเผยข้้อมูลในรายงานฉบับนี� บร่ษััท่มีนโยบายในการรับการต้รวจ

รับรองและให้ความเชื�อมั�นในเรื�องความสอดคล้อง (in accordance with) 

กับ GRI Standards 2021 และ GRI 13 ต้ามข้อบเข้ต้ตั้วชี�วัดที่�ได้รับ 

การท่วนสอบดังระบุใน Assurance Statement เป็นระดับการให้ความ 

เชื�อมั�นแบบจำากัดโดยบรษั่ัท่ แอลอารค่์วเอ (ประเท่ศไท่ย) จำากัด สว่นผลการ 

ดำาเน่นงานด้านการเง่นได้รับการสอบท่านโดย บร่ษััท่ เคพิ่ีเอ็มจี ภูม่ไชย 

สอบบัญชี จำากัด ดังแสดงรายละเอียดไว้ที่�รายงานข้องผู้สอบบัญชี  

ในรายงานประจำาปี 2566 ข้องบร่ษััท่

เอกสารเพิ่ิม่เติิมของ 
รายงานฉบบันี ้ได้แก่
• ข้้อมูลผลการดำาเน่นงาน

- ด้านบุคลากร

- ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

- ด้านส่�งแวดล้อม

• ข้อบเข้ต้การจัดท่ำารายงาน

• GRI Content Index

• Communication on Progress - UN Global Compact 

• Sustainable Development Goals (SDGs) Index 

• Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

• Assurance Statement 

บร่ษััท่ เจร่ญโภคภัณฑ์์อาหาร จำากัด (มหาชน) จัดท่ำารายงานความยั�งยืนอยา่งต่้อเนื�องตั้�งแต่้ปี 2554 เป็นต้้นมา เพิ่ื�อสื�อสารความมุ่งมั�นในการดำาเน่นธุัรก่จ

อย่างยั�งยืนและรายงานผลกระท่บในทุ่กม่ต่้ทั่�งเศรษัฐก่จ สังคม และส่�งแวดล้อม รวมไปถึงส่ท่ธั่มนุษัยชน ที่�เก่ดจากการดำาเน่นธุัรก่จข้องบร่ษััท่ไปยัง 

ผู้มีสว่นได้เสีย
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https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/people_2023.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/OHS_2023.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/performance/environment_2023.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/report_boundary_2023.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/GRI_index_2023.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/67421-Charoen-Pokphand-Foods-Public-Company-Limited
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/SDGs_2023.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/environment/climate_water_waste/climate_change_strategy/TCFD_TH_2024.pdf
https://www.cpfworldwide.com/th/sustainability/report/assurance_statement_2023.pdf
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